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e Lein° 10.000, de 08 de maio de 2001

e Decreto n© 8176, de 25 de margo de 2004

e Decreto n° 8424, de 17 de dezembro de 2004
e Decreto n° 8425, de 17 de dezembro de 2004
e Lein® 10.937, de 03 de junho de 2005

e Leino%11.728, de 26 de dezembro de 2008

e Decreto n® 9749, de 01 de janeiro de 2009

e Decreto n® 9762, de 12 de janeiro de 2009

e Decreto n® 9797, de 06 de margo de 2009

e Decreto n® 9837, de 22 de abril de 2009

e Decreto N° 9869 , de 26 de maio de 2009.

e Decreto N° 11543, de 29 de abril de 2013.

Legislacao

Atribuicoes

Coordenar e executar as politicas de pessoal, patrimonio, pagamento de pessoal, de
Servigos gerais;

Coordenar e executar o controle de suprimentos e as publicacdes oficiais;
Gerir o Fundo de Previdéncia da Administracdo Municipal;

Articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e outros municipios com vistas a
melhor realizacdo dos seus objetivos;

Zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei n°® 10.000, de 08 de maio
de 2.001;

Atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao.




