..- 4

[ e
sl
=
Hw
 eizy

Jeliet Procuradoria
g Geral

PREFEITURA °° Municipio

N2 05.2018.047/02

TERMOQ ADITIVO AQ TERMO DE CULAHDRACAD n"
0#5,2018.047 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUTZ
DE FORA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
DESENVOILVIMENTO SOCIAL-SDS, F A DRGANIZAQ?.&.U DA
SOCIEDADE CIVIL FUNDACAO MARIA MAE.

0 MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA., pessoa juridica de direito pablico
interno. inscrita no CNPJ sob o n” 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil. n® 2001, Centro, CEP:
16.060-010. neste ato representado, em virtude de delegagdo expressa do Prefeito Municipal através do
Decreto n. 12,406, de 30 de julho de 2013, pela Secretaria de Desenvolvimento Social Sra. TAMMY
ANGELINA MENDONCA CLARET, brasileira, divorciada, socidloga, portadora da C.1. n® M-4,761-111
da SSP/MG. inscrito no CPF sob o n® 454.957.426-72, doravante denominado MUNICIPTO, com a
interveniéneia da SECRETARTIA DE DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL DE JUIZ DE FORA,
estabelecida na Rua Halfeld, n“, 450, 6°. andar, Centro, nesta cidade, doravante denominada SIS, neste ato
representada por sua Secretaria supra descrito, e de outro lado a Organizagio da Sociedade Civil e de outro
lado « ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNDACAO MARIA MAE, inscrita no
CNPJ sob o n® 02,152.286/001-56. com sede na ruea 31 de maio. n® 36, Bairro Ladeira, CEP: 36.052.580,
| Juiz de Fora/™G, nesic ato representada por scu representante legal, Sra. VANESSA MARIA FARNEZI
{ SANTOS, portador da CI n® 1.501.146 SSP/MG. inscrito no CPT sob o n° 334917 286-91, doravante
denominada ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO regendo-se pelo disposto na 1eci Complementar n”. 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Dirctrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, com suas alteraciies posteriores, Lei Estadual n®. 22,587, de 17 de julho de 2017, no decreto
regulamentar 12,893, de 24 de fevereiro de 2017, celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas
e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- O presente Termo Aditivo de Colaboragdo tem por objeto a prorrogacio |

da vigéneia do Terme de Colaboracio de n® 05.2018.047. conforme Plano de Trabalho anexo. o qual

inlegra o presente instrumento ainda que nfo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA
DA PRORROGACAD
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2.1 ~ Em decorréncia da necessidade de continuidade da prestagiio dos SCIVICOS & N0%

termos da Clausula Sexta do Termo de Colaboragio n® 05.2018.047 e do disposto no art. 55, caput, da Lei
n® 13.019/2014, as partes, em comum acordo, resolvem prorrogar a vigéncia da colaboragio por 15 (quinze)

meses, a contar de 31 de maio de 2019,

CLAUSULA TERCFEIRA
DA JUSTIFICATIVA

3.1 — Justificam o presente termo os expedientes do processo administrativo 1°

' 011990/2018 — volumes 01 e 02.

CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSICOLS FINAIS |

4.1— Permanecem vigentes c inalteradas todas as demais clausulas e condicdes

estabelecidas no Termo de Colaboracio n® 05.2018.047.

E. para a firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, é o presente instrumento

| assinado pelas partes ¢ testemunhas presenciais a todo o ato.

Juiz de Fnr&__?l'l de maio de 2019, |

| TAMMY ANGERLINA MEND NCA CLARET
Secretaria de Desenvolvimento Social
Municipio de Juiz d¢ Fora

Unoetnn. Yo é;
FUNDACAO MARI%KJF
Presidente
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B PLANO DE TRABALHO |
1, Identificacdo do Convenente

Entidade/Organizagio Proponente CNP]

Fundacdo Maria Mde 02.152.286/001-56

Endereco da Sede (AV./Rua/No) ¥
| Rua 31 de Maio n%56
| Bairro " Municipio Distrito
Ladeira Juiz de Fora

Cx. Postal CEP Telefone Fax _Telefone{_cc;ﬁtam}_-
E-mail Dados Bancarios

fundacaomariamaeopi@gmail.c

om Banco Agéncia Conta

""" Brasil 1536 003/ 3087-4
‘Nome do Responsavel Legal CPF |
Vanessa Maria Farnezi Santos 354.917.286-91

Identidade | Cargo N ) Data do Venc. Mandate
MG-1.501.146 Diretora Presidente 06/02/2021

| Programa de Inclusdo Produtiva - Programa de Atencdo as 01/06/2019
| Pessoas em Situacdo de Rua - Protecdo Social Especial de Méedia

Complexidade

Resolucao 38/2015 do Conselho Municipal de Assisténcia

"~ Social - CMAS/JF

2. Caracterizacdo da Proposta
2.1 Nome do Servico e ou/ Programa

Periodo de Execugic

Inicio

Términm

31/08/2020

| 2.2 Objeto

rua.”

protagonismo dos usuarios.

O Programa de Inclusdo Produtiva -

Caracterizacdo do Programa. Objetivos gerais principais:

De forma complementar, o Programa também deve estimular a reflexdo critica sobre o processo
historico e sobre o protagonismo de cada um nesse processo, possibilitando uma atuagdo mais
consciente na contemporaneidade.

Objetivos especificos principais:
-Possibilitar espacos de sociabilidade, convivéncia e didlogo.
-Oportunizar o acesso as informacdes sobre cidadania, estimulando o desenvolvimento do

Programa de AtencBo as Pessoas em Situacdo de Rua
Protecdo Social Especial de Media Complexidade, & voltado para as pessoas em situagdo de
rua,buscando promové-las e reinseri-las socialmente, através de diversas agdes, gue englobam
especialmente a Inclusdo Produtiva. .
Meste sentido, de acordo com a RESOLUCAD NU38/2015 - CMAS/IF, o Programa “tem a finalidade
de possibilitar o resgate da cidadania por meio de direitos basicos de trabalho, capacitacéo
profissional, encaminhamento a empregos, além de formacdo de associacoes e cooperativas de
producdo e geracdo de renda que promovam a autonomia e a reinsercao social da populacdo de
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-Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, tecnolégicas, esportivas
e de lazer, com vistas ao estabelecimento de novas sociabilidades, reconstrucdo de identidades,
desenvolvimento da autoestima.

-Estimular reflextes e debates sobre histdria, memoria, cultura e arte.

- Possibilitar situacdes para o estabelecimento de relaces de afetividade e sociabilidade.
-Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

- Propiciar reflexbes e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonisme social.
-Possibilitar conhecimentos, reflexdes e discussées sobre o mundo do trabalho, bem como o
reconhecimento da educacdo como direito de cidadania

Caracterizacao e Trabalho Essencial ao Servico
As especificidades do servigo estdo deverao estar em conformidade com a RESOLUCAQ N© 38/2015 |
- CMAS/IF e com os pardmetros estabelecidos na Portaria n723, de 23 de abril de 2012, do
Ministeric Trabalho e Emprego a saber:

- Fortalecer os vinculos familiares e/ou comunitérios.

= Gerar oportunidades e contribuir para insercdo no mercado de trabalho.

- Desenvolver capacidades e potencialidades.

- Contribuir para emancipacao e autonomia dos usuarios.

- Promover a articulagdo e intersetorialidade com as demais politicas publicas.

- Contribuir para a consolidagio da politica pUblica para inclusdo social da populacdo em

situagao de rua.

- Promover a referéncia e a contrarreferéncia dos usuarios vinculados ao programa.

- Promover o direcionamento vocacional dos usuarios bem como ofertar cursos, palestras e

oficinas para preparacdo para os desafios do mundo do trabalho.

2.3 Justificativa da proposta
O Programa corresponde a um dos objetivos previstos para a Assisléncia Social, de acordo com a
Politica de Assisténcia Social, que & a promocio da integracdo ao mercado de trabalho, A relevancia
do Programa se faz por ser um trabalho estruturador de identidades, possibilita a sociabilidade e o
pertencimento social, constituindo o sujeito em sua totalidade.

2.4 Meta Pactuada

Atendimentos: 120 (cento e vinte) usuarios dia
Funcionamento: De segunda a sexta felra de 6:30 as 17:00
Atendimento: De segunda & sexta feira de 7:00 as 17:00

2.5 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucdo do servico e ou/programa
Metas a serem alcancadas

Mosso programa de “"Oficinas de Inclusdo Produtiva”: Oficina de Artesanato: E.V.A,
Feltro, pintura em tecido; Oficina de arte e Cultura: oficinas que estimulem experiéncias estéticas,

artisticas e culturais (museus, shows, teatros, exposicbes, cinema, atividades de expressdo

artistica); participagdo no projeto visitas culturais; Oficina de Culinaria: Oficina de Biscoito

Artesanal/Bolo e Panificacgo; Oficina de Horta Horizontal em Pneus; Oficina de Produtos de

Higiene e Limpeza , Oficina de Colorterapia (ACRESCENTAR).

Mosso objetivo principal € a reinsercdo social e ressocializacdo, contribuinde para a
construcdo do processe de saida das ruas, acesso 3 rede de servigos socioassistenciais e as demais
politicas publicas. MNosso publico-alve s8o pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, familias
e/ou individuos com idade de 18 anos ou mais, com trajetoria de rua, em processo de transicdo da

i situagdo de rua para o convivio familiar e sua reinsercdo social,

A equipe responsavel pelas oficinas sera formada pelos seguintes profissionais: 2 (dois)
Educadores sociais, 1(um) psicdlogo e 1 (uma) Assistente Social. As Oficinas acontecerfo na Rua 31 |‘j//
de maio n? 56, Ladeira e terdo 8 (oito) vagas, Algumas oficinas, como as Oficinas de Arte e Cultura
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{e/ou outras), poderdo exigir atividades externas,

0 Atendimento inicial é feito pela Assistente Social e Psicélogo, onde serd avaliado o
perfil, interesse do usuario e disponibilidade de vaga nas oficinas. Cada oficina terd sua
especificidade, mas com o mesmo direcionamento de promocio e resgate da cidadania. Todas as
oficinas terdo disponiveis 8 vagas, mas a Oficina de artesanato terd a sua especificidade respeitada,
ficando aberta aos interessados pela atividade desenvolvida no dia, mas mantendo o minimo de 8
PESS0as.

Para a selecdo dos usuarios além da observancia do principio constitucional da igualdade
e a vedacdo de qualquer tipo de discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades fundamentais,
serao também respeitadas as prioridades do programa, conforme disposto na RESOLUCAQ
NO®38/2015-CMAS/IF: familias efou individuos com idade de 18 anos ou mais, com trajetdria de rua,
em processo de transi¢do da situacdo de rua para o convivio familiar e sua reinsergdo social.

Para trabalhar com as Oficinas de Arte e Cultura, partimos de concepcies abrangentes
de arte e cultura, Neste sentido amplo, cultura englobaria o conjunto de conhecimentos, crencas,
arte, moral, leis, costumes ou qualquer capacidade desenvolvida e transmitida em sociedade. Além
disto, considera-se que as culturas sdo multiplas, ndo sio hierarquizdveis e que todos os povos

possuem e produzem cultura.

Mas Oficinas de Arte e Cultura, partimos da concepcdo de um todo, relacionando todo |

ser e fazer humano em determinado periodo; ou seja, como uma expressao coletiva do homem no
contexto social onde atua e estabelece suas relagBes. A arte e cultura é resultado da construcdo da
vida em sociedade, e de como ¢ ser humano comunica, interpreta e reflete sua vivéncia em um
determinado contexto, através de varias manifestagdes: musica - coral, artes, comportamentos,
lazer e tradigdes.

Nas Oficinas de Arte e Cultura, sera propiciado aos usuarios experiéncias como visitas
a teatros, museus, exposicdes, cinemas, shows e a gualquer outro evento que esteja acontecendo
na cidade de Juiz de Fora. Ja que, de acordo com as orientacdes do item 5 do Termo de Referéncia,

as instituicdbes devem ofertar, capacitacdo profissional em diversas areas, oferecendo cursos,

 oficinas, palestra; bem como, vivéncias artisticas, culturais e outras acBes. Assim, essas Oficinas
poderdo ser associadas a palestras sobre temas variados e afins, que estimulem reflexdes e debates
sobre tematicas variadas, envolvendo histéria, memdria, cultura e arte. Elas também podem
possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, tecnoldgicas, esportivas e
de lazer, com vistas ao estabelecimento de novas sociabilidades, reconstrucdo de identidades,
desenvolvimento da autoestima e protagonismo dos usuarios, a partir de uma visSo mais ampla de
cidadania.

As Oficinas de Artesanato pretendem agucar a criatividade, desenvolver diversas
habilidades, bem como estimular a producao de objetos e produtos comercializaveis, viabilizando a
geracdo de renda. As Oficinas de Artesanato serdo variadas, buscando atender ao interesse dos
usuarios, bem como a critérios de criatividade, qualidade, bom acabamento, dentre outros.
Inicialmente, algumas oficinas previstas sdo as seguintes: pintura em panos de prato; producio de

canetas personalizadas; capa de blocos de anotagdo; porta recado e marca pagina com material de

e.v.a; alem de chaveiros e arcos com material de feltro, dentre outras produgfes sugeridas pelos
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préprios usuarios, com aprendizagem pratica e teérica .

explicacdo técnica sobre ingredientes utilizados nas receitas e possibilidades de comercializacdo dos
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A Oficina de Colorterapia, desenvolvida na instituicdo 1 vez na semana, sera , aberta
aos interessados, onde realizaremos atividades com desenhos, abordando questdes familiares e
perspectiva de futuro, levando a construcdo da autoconfianca e novos projetos de vida, com vistas
4 promogdo e reintegracdo social dos usuarios.

Também propomos durante esse periodo de 15 meses, uma visita & cozinha do SENAL
Aléem disso, pretendemos organizar uma exposicio de fotos dos locais onde pernoitam os
usuarios, fazendo uma relag8o dos locais e o que representam para eles. Este projeto da exposicdo
de fotos, de autoria da Fundagdo Maria Mae, sera elaborado e melhor detalhado futuramente, para
ser apresentado ao DISQ e ser executado em outubrs de 2019,

Os Cursos de Artesanato, gue serdo realizados na sede e terdo disponiveis 8 (VAGAS)

com carga horaria de 2 horas e ter@o duracdo de 2 meses, dando oportunidade para usudrios
interessados e cadastrados na instituicdo, Serdo ministrados pela educadora social, e instrutores em
cala reservada as atividades. Utilizaremos materiais como: tesouras, pistolas e bastdo de cola
quente, lapis, moldes e EVA. HAVERA TAMBEM A PRODUCAO DE CANETAS PERSONALIZADAS, CAPA
DE BLOCOS DE ANOTACAO , PORTA RECADO E MARCA PAGINA COM MATERIAL DE E.V.A. ALEM DE
CHAVEIROS E ARCOS COM MATERIAL DE FELTRO, DENTRE OUTRAS PRDDUQE}ES SUGERIDAS
PELOS PROPRIOS USU.&RIDS, ALEM DA PINTURA EM PANOS DE PRATO.

A Oficina de Culinaria tera disponivel 8 (OITO) vagas, com carga hordria de 2 horas e |
duracdo de 2 meses. CADA OFICINA TERA UMA DURAGAQ DE 2 MESES; AO FINAL DESTE PRAZO, '
SERA ENTREGUE UMA DECLARACAQ DE PARTICIPACAO, ABRINDO OPORTUNIDADE PARA NOVOS
USUARIOS EM UMA NOVA TURMA, OFERENCENDC A OPORTUNIDADE A TODOS ATRAVES DA
ROTATIVIDADE. . Serd ministrada pela educadera social efou INSTRUTORA em um espaco
apropriado para atividade . Dispomos de cozinha ampla, com espaco apropriado e arejado para o
desenvolvimento das oficinas de culinaria, com micro-ondas e equipamentos de porte industrial
{liquidificador, fogdo, forno elétrico, frizer, 2 (duas) geladeiras duplex, 1(uma) mesa de jantar e
todes os utensilios domeésticos, além de um espago apropriade para a pratica de higienizagdo
pessoal e outro para a higienizacdo de alimentos. Sera desenvolvido nesta oficina a tearia e pratica
para fabricagdo de bolos caseiros / BISCOITO ARTESANAL E PANIFICACAD. Esperamos com essas
oficinas que o usuario eleve sua autoestima, autoconfianga e que gere a possibilidade de uma
oportunidade profissional, além de estar imbuido nesse projeto a possibilidade de se relacionarem,
compartilharem experiéncias e perspectivas de futuro e trazer a rotina e comprometimento para os
selecionados e interessados.

A oficina de Higiene e Produtos e Limpeza oferecerd aos usudrios a oportunidade de
conhecimento tedrico e técnico para producdo de produtos de limpeza e sabonetes artesanais. A
Oficina foi pensada como uma proposta de trabalho para somar nas iniciativas de Inclusdo

Produtiva, com o proposito de agucar as habilidades artesanais para geracdo de renda. Havera

produtes. Dando inicio entdo, a execucdo e manuseio da mateéria prima para fabricacéo; além da
demaonstracdo das melhores embalagens para comercializacdo de tudo que for produzido. Sera

realizada 1 vez na semana, com 08 (oito) vagas e duracdo de 2 horas.
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I mercado de trabalho,

A Oficina de Horta Horizontal, contard com o uso de Pneus, sdo técnicas voltadas para &
criagdo de hortas através da utilizagao de pneus, utilizando conceitns de desenvolvimento
sustentavel, com temas ambientais e de geracdo de renda. A oficina consiste em reaproveitar pneus

usados para confeccdo de vasos que poderdo ser empregados para flores e/ou horta urbana.

A oficina de hortalica estimula o habito de alimentac8o saudavel, cuidado e higienizagao
dos alimentos, alem de possibilitar o exercicio desta profiss3o, E POSSIBILIDADE DE DISCUSSOES
S0BRE CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE E REDUCAD DOS IMPACTOS AC MESMO . O usuario &
levado a valorizar o meio ambiente, com acesso a momentos de socializagdo e aprendizado. O
usuario e estimulado a participar de todas as etapas do trabalho, desde a preparacao dos pneus,

cultivo e venda dos produtos. Serdo tambem utilizades em alguns eventos os alimentos cultivados

pelos usuarios, fazendo com que se sintam gratificados por se alimentarem do que foi cultivade por

.
eles.

Ao longo da Parceria as Oficinas poderdo ser substituidas, considerando as demandas dos
usuarios e a inviabilidade de execucdo, mas sempre com autorizagdo prévia do Gestor de
Parceira/Supervisor.

Esperamos com nossas oficinas, trabalhar ndo so a capacitacdo profissional e
possibilidade de insercdo no mercado de trabalho, mas também possibilitar a construcio de novos
projetos de vida e de novos elos sociais, objetivando a ressocializacdo, elevacio da autoestima E

GERACAO DE RENDA . Todos os selecionados, terdc um acompanhamento mais direcionado por

parte da equipe tecnica, além de serem encaminhados ao CAPS AD para tratamento ambulatorial de .
dependéncia quimica, DE ACORDO COM SUA VONTADE, SEMPRE RESPEITANDO O DIREITO DE
ESCOLHA DO INDIVIDUO. As formas de acesso aos nossos projetos sdo através de demanda
espontanea, encaminhamento da Rede Sécio Assistencial e dos Centros de Referéncia da Assisténcia
social (CRAS), Centro de Assisténcia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de
Referéncia Especializado Para Populagdo em Situacdc de Rua (CENTRO POP) E CASA DA ;
CIDADANIA. Apos a finalizacdo das oficinas, ficaremos responsaveis pela elaboracdo e impressio de |
curriculos e todo suporte necessdrio para a preparacdo do usudrio para participacdo em uma
entrevista de emprego. Salientamos que nosso objetivo principal & gualificar e motivar ao processo
de transicdo de saida das ruas buscando através da qualificacdo profissional a possibilidade da
empregabilidade e geracdo de renda. O nosso objetive primordial é ser suporte, proporcionando a
capacitagdo do individuo, de modo a ele estar apto para ser inserido no mercado de trabalho ou na

auto geracdo de renda; aclarando ainda que ndo € objetivo final deste o encontro de vagas no

Mossos relatorios seguirdo a observancia do termo de referéncia de acordo com o item

5.5 contemplando os seguintes aspectos:

- Descrigdo das atividades realizadas: especificacdo; objetivos das acées e sua relevancia
para o publico participante, a sociedade e o mundo do trabalho; conteddos a serem desenvolvidos, |
contendo os conhecimentos, habilidades e competéncias, sua pertinéncia em relagdc aos objetivos |
do programa; potencial de aplicagde do conteudo das atividades no mercado de trabalho: C’f/

metodologia, estrutura das atividades tedricas e praticas; duracdo das atividades: mecanismos de

[/t/ ﬁ 4
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acompanhamento e avaliagdo das atividades; mecanismos de insergdo no mercado de trabalho e de |

acompanhamento posterior.

-Acompanhamento e avaliacdo do desempenho e dos resultados dos usuarios.

Nossos relatdrios terdo informagdes qualitativas e quantitativas e serdo remetidos &
Secretaria de Desenvolvimento Social-PIF/SDS/SSUAS/DISQ- SupervisBo II- Preparacio e

Qualificacao Profissional- SPQ.

Possuimos planilhas com os dados dos usudrios cadastrados, preservando a histéria do
"Programa de Atencdo as Pessoas em situagdo de Rua”, devidamente atualizados a cada
atendimento e evolugdo e a partir de sua insercdo no mercado de trabalho.

Assim, de acordo com o que nos foi solicitado, nos comprometemos a: a)Manter um
cadastro completo e organizado dos usuarios, que permita acompanhar a trajetoria dos mesmos,
antes e depois das atividades de Inclusdo Produtiva, bem como sua insercBo no mercado de
trabalho. b)Manter um arquivo organizado que preserve: a historia do “Programa de Atencdo as
Pesspas em Situacdo de Rua - Inclusdo Produtiva -"; a histéria dos usudrios do Programa; e a
historia da instituicdo que executa os servicos. c)Disponibilizar informacdes do cadastro e dD.
arquivo, sempre que solicitado pela Equipe Técnica da SDS. |

Todos esses registros, dos usuarios, do Programa e das oficinas, serdo preservados em

suporte digital e em papel, para uma recuperacdo mais eficiente da informacio.

2.6 Formas de acesso ao servico e ou/programa

- Encaminhamentos da rede socicassistencial,

- Encaminhamentos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para a
Populacdo em Situacao de Rua (Centro Pop).

- Demanda espontanea.




3. Plano de Aplicacdo dos Recursos Solicitados
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3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo das Despesas

Recurso Municipal

Pagamento de profissionais ligados
ac objelo da parceria conforme
proposta apresentada:

01 TNS(Assistente Social);

01 TMS(Psicologo);

02 TNM (Educadores Sociais);

01 Secretaria;

01 Paorteiro.

Encargos Sociais (vale transporte,
ferias, FGTS, INSS, rescisdo e
. demais encarges e obrigagdes
proporcionais a vigéncia do Termo
de Colaboracdo Celebrado),
Assessoria Contabil.

Manutencdo e custeio dos
servicos:

:igua, aluguel, energia elétrica,
telefone, internet, material de
limpeza, material de escritorio,
didatico @ pedagdgico,
descartaveis, gas, combustivel,
material de higiene pessoal para os
usuarios, lanche.

Consertos e reparos necessarios na
manutencdo das instalagbes e
obras de  acessibilidade com
consulta  préevia ao  Gestor de
Parceria

Programa de
Atencdo as

| Pessoas em
Situacdo de Rua |

- Inclusdo
Produtiva.

Quantidade
de
Atendimentos
Més: 120

TOTAL

120

Valor
|
Mensal: | Tnf;asleéfi
R513.199,24 :
R$ 157.938,60
R% 13.195 24 | R$ 197.988,60

Recursos Humanos: (contratados para trabalharem na execucdo do Programa)

(01} Assistente Social; (01) Psicélogo; (02) Educadores Sociais; (01) Secretaria; (01) porteiro

Técnicos de nivel superior deverfo apresentar seus respectivos registros profissionais

gquando houver.

Espaco Fisico:

Setor administrativo com as seguintes reparticfes: Sala da Presidente, Setor financeiro e c#/_,_

Secretaria, Para o desenvolvimento dos projetos com 1 (uma) sala para o setor de Servigo Social e

§ ¥
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Psicologia, onde os profissionais realizam seus atendimentos em horario alternados. 1 (uma) sala de
espera , localizada entre o setor administrativo e a sala de atendimento dos profissionais.

Contamos também com 1 (uma) capela, 1(uma) rouparia onde sdo distribuidos
vestuarios para os usuarios, 3 (trés) banheiros sociais, 1 banheiro coletivo feminino{ 3 vasos
sanitarios & 3 chuveiros), 1 (um) banheiro coletivo masculino (3 vasos sanitarios e 3 chuveiros), 1
(um) barbearia, 1 (um) saldo para desenvolvimento das atividades (oficinas e palestras) com 120
(cento e vinte) cadeiras. Ha um espaco entre os banheiros e o sal3o, onde & servido o café e um
espaco onde funciona a lavanderia, 1 {um) consultorio odontolégico, 1 (um) almoxarifado. Além de
uma cozinha ampla, com espago apropriado e arejado para o desenvolvimento das oficinas de
culingria, com micro-ondas e equipamentos de porte industrial (liquidificador, fogdo, forno elétrico,

freezer, 2 (duas) geladeiras duplex), 1{uma) mesa de jantar e todos os utensilios domeésticos.

‘ 4. Cronograma PSSR e T

Recuso Municipal

MeS  junhos19 | Julho/19 Agosto/19 | Setembro/19 | Outubro/18  Novembro/19
Valor | RS 13.199,24 | RS 13.199,24 | R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24 | RS 13.199,24
Més | Dezembro/19 Janeiro/20 Fevereiro/20 Margo,/20 Abrilf20 Maio/20

|
Valor | R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24 |R$ 13.199,24 | R$ 13.199,24
Més Junho/20 Julho/20 Agostof20
Valor | e 1319924 | R§ 13.199,24 | R$ 13.199,24
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5. Declaracao

| 6. Aprovacdo

Na gqualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto & PJF, para
os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da Administrac3o Publica
Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagBes consignadas nos or¢amentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de
recursos do Termo de Colaboracdo.

Fede Deferimento.

Juiz de Fora, '?f de i’V'LL’.fMD e

.II "I Il
-Jrilme,a_,\f} WA A 3 AL, A, 175 _
Representante Legal da Entidade/organizacdo

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 31 de dezembro de 2015, Decreto
Municipal n® 12.893, Resolugfes 109/2009 do CNAS e 038/2015 do CMAS. |

Aprove o presente Plano de Trabalho
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Subsskretdtio Tikda SDS Subsecretério (a) da SDS
| Carla Salomao
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Juiz de Fura,gf de Wlreo de

Autorizo a celebracdo do Termo de Colaboracdo.

Juiz de Fora, 21 de i de
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Secretario (a) de Desenvolvimentg, Sheiaty SDS
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