JUIZ DE FORA

PREFEITURA

N°01.2023.226

CONTRATO QUE ENTRE SI FIRMAM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM A
INTERVENIENCIA DA  SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS - SRH, E, DE OUTRO,
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA (IBGP)

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno,
mscrito no CNPJ sob n°® 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, n° 2001, Centro, nesta
cidade, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado, por delegagio de
competéncia da Sra. Prefeita, nos termos do art. 1°, do Decreto Municipal n° 12.406, de 30 de
julho de 2015, pelo Secretario de Recursos Humanos, Sr. Rogério José Lopes de Freitas,
portador do RG n® M-3384612, inscrito no CPF sob o n° 506.481.016-49, com interveniéncia
da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, por seu Secretario, acima nominado, de um
lado, e, de outro lado, o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA (IBGP),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
13.761.170/0001-30, com sede na Avenida do Contorno, n° 1298, loja 08, Bairro Floresta,
CEP 30.110-008, Belo Horizonte — MG, por seu representante infra-assinado, Sra. Rozileia
Teixeira de Aratjo, Diretora Executiva da Instituicdo, portadora do RG n° M-3.620.909,
expedida pela SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 574.960.726-72, doravante denominada
CONTRATADA, considerando os elementos de informacdo e justificativas constantes do
processo administrativo eletronico n°® 14.478/2023 — 1 doc e do Memorando n° 98.190/2023,
que o integra, resolvem firmar o presente CONTRATO, obedecidas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 8.666/93, notadamente de seu art. 24, inc. XIII, mediante a ado¢do das seguintes
clausulas e condigdes, que, reciprocamente, outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a prestagdo de servico técnico-especializado, pela Contratada,
visando a coordenagdo, organizagdo, planejamento, elaboracdo e execugdo de processo
seletivo para provimento de emprego publico do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta
do Municipio de Juiz de Fora, incluida a contratacdo de todo pessoal (apoio, fiscais e
componentes da banca de avaliacdo das provas) responsavel pela elaboragdo, impressao,
aplicacdo e correcao das provas do referido processo seletivo, para provimento de emprego ou
fungdo publica, de Nivel Médio e Cadastro de Reserva (Agente Comunitario de Saude), bem
como toda e qualquer logistica necessaria para a execugao dos servigos.

1.2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

1.2.1. Secretaria de Recursos Humanos — SRH, Subsecretaria de Pessoas — SSP, do Municipio
de Juiz de Fora.
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1.3. UNIDADE REQUISITANTE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
1.3.1. Secretaria de Saude do Municipio de Juiz de Fora.

1.4. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, por ser de conhecimento das
partes, o Termo de Referéncia anexado ao Despacho 16 do processo administrativo eletronico
n°® 14.478/2023 e a Proposta Técnica Comercial apresentada pela Contratada, anexada ao
Despacho 12 do referido processo.

CLAUSULA SEGUNDA ,
DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O presente contrato tem o preco fixo e irreajustavel de RS 91.800,00 (noventa e um mil
e oitocentos reais), para até 1500 (mil e quinhentos) candidatos efetivamente inscritos, e
preco variavel de R$50,00 (cinquenta reais) por candidato excedente (a partir do 1501°
candidato inscrito), conforme Proposta Técnica Comercial apresentada, que integra o presente
instrumento e que € de pleno conhecimento das partes.

2.1.1. Nos termos da Proposta Técnica Comercial apresentada pela Contratada, entende-se por
candidato efetivamente inscrito tanto os pagantes como os isentos da taxa de inscrigao.

2.2. Estdo inclusas, no valor cotado, todas as despesas com mao de obra, bem como todos os
tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os
gastos com transporte.

2.3. A despesa referente aos servicos objeto deste contrato serd empenhada na dotacdo
or¢amentaria n°. 601100 - 04.128.0007.2132.000 - 3.3.90.39

CLAUSULA TERCEIRA
DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1. O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecucgdo ou rescisdo, pelas
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, observadas suas alteragdes posteriores,
pelas disposi¢des do Termo de Referéncia e pelos preceitos do direito ptblico.

3.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo
MUNICIPIO, a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposicdes legais pertinentes.

3.3. Fardo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Termo de Referéncia e
Proposta Técnica Comercial apresentada pela Contratada.

3.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, até que seja concluido o cronograma estabelecido entre as partes, devendo ser
satisfeitos todos os requisitos das normas legais pertinentes, notadamente quanto ao disposto
no art. 57, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

3.5. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
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3.5.1. A contratada devera executar todos os servigos em conformidade com o cronograma
estabelecido entre as partes na Clausula Sexta deste Contrato, com planejamento detalhado de
todos os procedimentos a serem adotados no que concerne a execugao dos servigos e obter sua
aprovacdo pela Comissdo responsavel pela coordenacdo e fiscalizagdo do Processo Seletivo
para provimento de empregos publicos (Agentes Comunitarios de Satde), cujos respectivos
membros serdo nomeados através de Portaria da Sra. Prefeita.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento pela execucdo da prestagdo de servigo, objeto do contrato, serd feito em 02
(duas) parcelas, mediante a apresentagdo de fatura/nota fiscal, da seguinte forma: 60%
(sessenta por cento), em até 30(trinta) dias apos o término das inscri¢des, e 40% (quarenta por
cento), em até 30 (trinta) dias apds a homologagao do processo seletivo.

4.2. O pagamento sera realizado pela Secretaria de Recursos Humanos, creditado em favor da
contratada, através de ordem bancaria contra a entidade bancaria indicada na proposta
(conforme modelo descrito abaixo), em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera
em até 30 (trinta) dias posteriores a data de apresentacdo da competente Nota Fiscal/Fatura,
junto a Secretaria de Recursos Humanos:

BANCO: 0756 - SICOOB

AGENCIA: 4092

CONTA CORRENTE: 6469-6
LOCALIDADE: BELO HORIZONTE - MG

4.3. A contratada compromete-se a organizar e executar as atividades relativas a todo o
servigo prestado, sem quaisquer 6nus adicionais ao valor do contrato para a Secretaria de
Recursos Humanos/Municipio de Juiz de Fora;

4.4. O valor da taxa de inscricao sera recolhido em favor do Municipio, unicamente por
meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), por constituir receita publica,
exceto para os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo deferido, contendo o valor
fixado para pagamento e o codigo de barras previamente definido pela Secretaria da
Fazenda — SF;

4.5. Para efeito de pagamento, a Nota Fiscal/Fatura devera estar acompanhada do
Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitido pela Caixa Economica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
— INSS, emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas (CPENDT) e da autorizacdo de uso da Nota Fiscal Eletronica;
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4.6. No caso da ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 4.5 ou estando o
objeto em desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do Termo de Referéncia,
fica 0 Municipio de Juiz de Fora autorizado a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteracdes e retificagdes determinadas, sem prejuizo
da aplicagdo, a Contratada, das penalidades previstas neste instrumento e na Lei 8.666/93;

4.7. A Secretaria de Recursos Humanos/Municipio de Juiz de Fora poderd descontar do
pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas pela Contratada, por
forca deste Contrato e do Termo de Referéncia;

4.8. Quando ocorrer a situag@o prevista no subitem 4.6, ndo correra juros ou atualizagdes
monetarias de natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste
Contrato e no Termo de Referéncia;

4.9. Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de
incorregdo, serdo devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de
reapresentacao da Nota Fiscal/Fatura;

4.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do Municipio de Juiz de Fora, o
pagamento sera realizado acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento e os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, através da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNxVP
Onde:
I = indice de atualizagdo financeira;

TX = percentual da taxa
de juros de mora anual;

EM = encargos
moratorios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela em atraso.

4.11. Para a hipotese definida no subitem anterior, a Contratada fica obrigada a emitir
fatura suplementar, identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a
atualizagdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento.
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CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS e DAS
CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

5.1.1. A execucdo da contratacdo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Recursos
Humanos, na esfera de sua competéncia.

5.2. Cabera a Comissdo, nomeada pela St”. Prefeita, nos termos do artigo 67, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, coordenar e supervisionar o Processo
Seletivo Publico para provimento de empregos publicos integrantes do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta do Municipio de Juiz de Fora.

5.3. A fiscalizagdo seréd exercida no interesse da Secretaria de Recursos Humanos e nio exclui
ou reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da Secretaria de
Recursos Humanos ou de seus agentes prepostos (art. 69 e 70 da Lei n° 8.666/93).

5.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS:
5.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Juiz de Fora/MG.

5.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico deverdo ser realizadas de domingo a
sexta-feira, no periodo compreendido entre as oito e dezoito horas, em conformidade com a
Lei Municipal n° 12.600, de 22 de junho de 2012.

5.2.3. Devera ser reservado, no respectivo edital do processo seletivo, percentual do total de
vagas as pessoas com deficiéncia e pretos e pardos, na forma das Leis Municipais n.°
8.388/1993, n° 14.377/2022, n° 8.710/1995 e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA
DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1 - A especificacdo do objeto compreende:

6.1.1 - Executar o cronograma conforme o quadro abaixo até abril de 2024 (prazo maximo) e
obter sua aprovagao pela Comissdo responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo do processo
seletivo para Provimento de emprego publico, a ser nomeada por Portaria até o prazo
maximo.

Publicacao do Solicitacao de Isencao da
Edital Taxa de Inscri¢ao

Realizacao da prova Homologacao do processo

Periodo de Inscri¢ao objetiva seletivo

outubro/2023 dezembro/2023 dezembro/2023 a fevereiro/2024 abril/2024
janeiro/2024
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6.1.1.1 O cronograma acima apresentado e seu prazo podera ser revisto e sofrer alteragdes
de acordo com o interesse do Municipio de Juiz de Fora.

6.1.1.2 - Elaborar o Edital que regulamentara o processo seletivo em todas as suas etapas,
respeitando as normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, da
legislacdo pertinente, inclusive municipal, e das especificagdes do Termo de Referéncia;

6.1.1.3 - Do Edital devera constar, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens
convenientes ou necessarios ao bom andamento do processo seletivo e observando as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, o que se segue:

a) Disposigdes Preliminares;

b) Do emprego publico (informagdes acerca do emprego publico constante no certame;
carga horaria, nimero de vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia e
vagas para pretos e pardos, vencimento inicial bruto, valor da taxa de inscricdo e qualquer
outra informacao referente ao tema);

c) Das condicdes e requisitos para a investidura no emprego publico;

d) Da solicitacdo de isengao;

e) Das condigdes para inscri¢ao;

f) Datas, horarios e locais para inscrigao;

g) Da inscrigdo para pretos e pardos;

h) Da inscrig@o para a pessoa com deficiéncia;

1) Da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova;

J) Do critério de desempate;

k) Do deferimento das inscrigdes;

1) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administracao;

m) Da fase do processo seletivo (critérios de correcdo e contagem de pontos da prova
objetiva)

n) Das condigdes de realizacdo das provas (data prevista para realizacdo da prova, data da
divulgagdo dos locais de realizagdo da prova, medidas restritivas que serdo impostas aos
candidatos, para fins de seguranga e garantia de sigilo, tais como vedacdo ao porte e uso de
aparelhos eletronicos, vedagdo ao porte de armas, exigéncia de cabelos presos e orelhas
descobertas, proibi¢ao do uso de d6culos escuros, proibicdo do uso de chapéus ou bonés,
obrigatoriedade de uso de canetas transparentes, bem como qualquer outra imposicao
considerada necessaria);
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0) Da divulgacdo do gabarito preliminar (data prevista);
p) Do resultado final e classificagao;
q) Da eliminagdo;

r) Dos recursos (descricdo das regras, critérios de julgamento e apresentacdo de modelo para
interposicao de recursos);

s) Da homologacao do resultado final;
t) Da nomeagdo para posse;

u) Das disposicdes finais;

v) Anexo I Quadro de vagas;

w) Anexo II — Descri¢do do emprego publico previsto, atribui¢des, condi¢des de trabalho,
requisitos para provimento e responsabilidades;

x) Anexo III — Area de atuacio.
y) Anexo IV — Contetido programatico.

6.1.2 - Além dos itens acima, deverdo constar as formas e os meios de comunicacdo que serao
usados para informar aos interessados e aos inscritos as datas das provas, os resultados e/ou
qualquer alteracdo relevante para o bom andamento do processo seletivo — quais sejam, site
oficial da Contratada e Jornais de Circula¢do Local — Tribuna de Minas, informando sobre a
abertura do Edital e todas as suas eventuais alteragdes nos termos da Sumula 116 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG;

6.1.3 - Realizar as inscri¢des dos candidatos, somente pela internet, no periodo especificado
no edital. O formulario de inscrigdo devera conter os seguintes dados: nome do candidato,
documento de identidade e 6rgdo expedidor, CPF, emprego publico, n° da inscri¢do, se &
pessoa com deficiéncia, se auto declara negro ou pardo, enderego completo (logradouro,
namero, complemento, bairro, cidade, UF, CEP), telefone para contato (fixo e celular) e se
o candidato possui isen¢do da taxa de inscrigao;

6.1.5 - Utilizar sistema de backup (copias de seguranca) de todo o processo referente as
inscri¢cdes dos candidatos, e em qualquer fase de execug@o do processo seletivo que utilize
sistema digital de dados.

6.1.6 - O recolhimento da taxa de inscri¢do sera realizado, exclusivamente, através de
Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), por constituir receita publica, exceto para
os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo deferido (conforme estabelecido pelo
Decreto Municipal n°® 8.724/2005 e legislagdo federal), contendo o valor fixado para
pagamento e os parametros para geracdo do codigo de barras previamente definido pela
Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa — STDA e Secretaria da Fazenda —
SF;
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6.1.7 - No Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) constardo as seguintes informacdes:

1 - Dados de identificacdo do candidato (nome, CPF, CI, data de nascimento, endereco
completo — logradouro, niimero, complemento, bairro, cidade, CEP, telefone fixo, telefone
celular, e-mail);

2 - N° de inscrigao do candidato;

3 - Data de vencimento do DAM para pagamento;
4 - Codigo de receita;

5 - Descrigao do n° do Edital e emprego publico;
6 - Valor da taxa de inscrigao;

7 - Data da emissdao do DAM;

8 - Codigo de barras (de acordo com definicdio do pardmetro da Secretaria de
Transformacgao Digital e Administrativa — STDA e Secretaria da Fazenda — SF, o cédigo de
barras constara de descricdo e n° da classe, n® do edital, data de vencimento, data que foi
efetuado pagamento, agéncia bancaria creditada, banco creditado, conta creditada, valor
recebido, n° do DAM);

6.1.8 - A inscri¢do sera confirmada somente ap0Os atestada a efetivagdo do pagamento pela
Secretaria da Fazenda — SF;

6.1.9 - Analisar os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, deferindo ou
indeferindo, apresentando a relacdo de inscricdes deferidas a Secretaria de Recursos
Humanos e posterior analise de recursos, nos termos das Leis Municipais n.° 12.803/13
(doador de sangue); 13.809/18 (doador de medula éssea) e o Decreto n.° 8.724/2005, bem
como legislagao federal;

6.1.10- Providenciar o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, tanto na fase
de inscri¢do quanto na fase de aplicag@o das provas, de acordo com as especificidades dos
casos apresentados;

6.1.11 - Realizar a analise administrativa da conformidade do laudo médico apresentado
com o pleito da reserva de vagas para deficientes, em conformidade com o estabelecido em
legislagdo propria.

6.1.12 - Emitir e disponibilizar para o candidato o comprovante definitivo de inscri¢@o, por
etapa de prova, com os seguintes dados: nome do candidato, documento de identidade e
6rgdo expedidor, CPF, emprego publico, numero da inscri¢do, dia, horario e local de
realizacdo da prova. Os comprovantes deverdo ser disponibilizados para o candidato
através do enderego eletronico da Contratada.

6.1.13 - Elaborar, reproduzir, aplicar, fiscalizar e corrigir as provas do certame bem como
responder aos recursos interpostos na prova do processo seletivo;
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6.1.14 - Realizar todas as etapas do processo seletivo, que serdo constituidas de provas, nos
termos da Lei Municipal n° 11.935, de 30 de dezembro de 2009 e da Lei Municipal n.°
14.087, de 16 de setembro de 2020;

6.1.15 - A modalidade da prova sera: Prova Objetiva de Multipla Escolha (de carater
eliminatorio e classificatério) com questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Saude
Publica e Nogoes basicas de informatica e internet.

6.1.16 - A prova objetiva serd de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, 01 (uma)
unica resposta correta em cada questdo e totalizardo 50 (cinquenta) questdes, com duragao
de 04 (quatro) horas para sua conclusio;

6.1.17 - Elaborar questdes inéditas para a Prova Objetiva, com carater sigiloso, com
contetido adequado ao grau de escolaridade correspondente ao emprego publico oferecido.

6.1.18 - Responsabilizar-se pela emissdo, impressdo, guarda e transporte de toda
documentacdo referente ao processo seletivo (cartdes-resposta, provas, entre outros) sob
absoluto sigilo e em locais e condi¢des que proporcionem a devida seguranga ao certame;

6.1.19 - Responsabilizar-se pelo cadastro e distribuicdo de candidatos, por sala e instituicao
onde serdo aplicadas as provas, contendo nome, numero de inscricdo, documento de
identidade, CPF e emprego publico, emitindo ainda relagdo para afixacdo nas portas de
cada sala;

6.1.20 - Emitir listas de presenca por sala e por instituicdo para realizacdo da prova em
todas as fases do processo seletivo, contendo nome e classe, n° de inscricdo, bem como o
documento de identidade;

6.1.21 - Responsabilizar-se pelo cadastramento dos gabaritos oficiais das provas objetivas,
pela leitura Optica dos cartdes respostas e pela sua divulgacdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos o horario de encerramento das provas objetivas, no site oficial
da Contratada;

6.1.22 - Divulgar gabarito ap6s analise de recurso;

6.1.23 - Receber, analisar, decidir e responder a eventuais recursos do processo seletivo,
com parecer fundamentado e individualizado por candidato, sendo os recursos deferidos ou
indeferidos, podendo agrupar os recursos por questdo recorrida, emitindo-se um sé
julgamento;

6.1.24 - Responsabilizar-se pela organizagao, aplicagdo e correcao das provas objetivas;

6.1.25 - Responsabilizar-se pela totalizacdo das notas, classificagdo dos candidatos,
preparacdo do resultado final e homologacao, tudo em trés listagens (geral, dos candidatos
com deficiéncia e pretos e pardos);
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6.1.26 - Contratagdo e pagamento pelos servicos de fiscais de prova, de apoio,
coordenacgdo, portaria e seguranca, bem como os demais profissionais e equipamentos do
processo seletivo, arcando com todas as responsabilidades trabalhistas por tal contratagao;

6.1.27 - Locagdo e pagamento de estabelecimentos e equipamentos para aplicacdo de todas
as etapas de provas com acessibilidade para as pessoas com deficiéncia e em localizagdo
central no Municipio de Juiz de Fora, preferencialmente;

6.1.28 - Apresentar relatdrio sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo copia dos
recursos e seus julgamentos, individualizado, em meio digital para encaminhamento ao
candidato;

6.1.29 - Suporte técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive aquelas junto aos
6rgdo de controle externo (Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Ministério
Publico, efc), bem como a eventuais demandas judiciais;

6.1.30 - Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos, em todas as
fases do processo seletivo, mediante telefone ou correio eletronico;

6.1.31 - Elaboragao de relatério final do processo;

6.1.32 - Elaborar e encaminhar a Secretaria de Recursos Humanos banco de dados dos
candidatos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s a homologacao do certame, contendo
todas as informacdes colhidas nas inscricdes bem como aquelas produzidas ao longo do
processo seletivo, observando-se o seguinte:

a) as copias poderao ser requisitadas em meio digital, transmitidas eletronicamente;

b) a contratada ndo podera usar as informacgdes do banco de dados para nenhum outro fim
que ndo seja o presente processo seletivo do Municipio de Juiz de Fora;

c) o formato dos arquivos do banco de dados sera aquele indicado pela Secretaria de Recursos

Humanos.

6.1.33 - Preparagdo dos arquivos em meio digital contendo relagdo dos candidatos
classificados, em todas as fases do processo seletivo;

6.1.34 - Emissao da relagdo final de candidatos aprovados em ordem de classificacao;

6.1.35 - Caso haja necessidade de alteragdo de gabarito, em razdo de qualquer tipo de
recurso interposto, ocorrera novamente a execucdo de itens que afetam diretamente a(s)
nota(s) do(s) candidato(s);

6.1.36 - Assegurar todas as condigdes para que a Secretaria de Recursos Humanos, através
da Comissdo instituida, possa fiscalizar a execucdo dos servigos durante todas as fases do
processo;

6.1.37 - Responsabilizar-se por fato ou agdo que leve a anulagdo, total ou parcial, do
processo seletivo, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que atestada sua
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culpa ou dolo, e desde que comprovado o nexo causal entre agdo e omissdo da contratada e
a anulacdo, inclusive responder e dar subsidios para resposta do Municipio de Juiz de Fora
as acdes judiciais;

6.1.38 - Realizar o processo seletivo com observancia estrita dos principios constitucionais
que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre os
concorrentes;

6.1.39 - Realizar a guarda de toda a documentagdo referente ao processo seletivo pelo
periodo de 05 (cinco) anos, contados da homologacdo do processo seletivo, garantido,
sempre que necessario, a apresentacdo e disponibilizagdo de toda a documentagdo,
incluindo relatoério sumario sobre as ocorréncias relevantes, para a Secretaria de Recursos
Humanos, sempre que solicitado, independentemente da finalidade. Apos este prazo, devera
ser remetida copia em meio digital e toda a documentacdo fisica, caso a Secretaria de
Recursos Humanos entenda necessario realizar sua guarda. E em caso de suspensdo de
prazo por determinagdo legal e/ou judicial, a empresa devera guardar o material até decisdo
de ultima instancia, fornecendo as informacdes do certame quando solicitado pela
Secretaria de Recursos Humanos;

6.1.40 - Garantir a seguranca do local de impressdo do material do processo seletivo, que
poderd ser em parque grafico proprio ou ndo, de total responsabilidade da Contratada,
indicando e garantindo as condi¢gdes de seguranca para produgdo/impressdo, manuseio,
separagdo e envelopamento do material grafico do processo seletivo, com referéncia aos
recursos humanos envolvidos no processo de seguranga. O acesso a todas as areas utilizadas
no processo de impressdo do material do processo seletivo deverd ser monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravacdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por
seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e
saida dessas areas, devendo ainda ser atendidos os itens abaixo:

a. Sistema de controle de acesso informatizado (senha e reconhecimento facial), em
todos os acessos as areas de produgdo do material a ser impresso, utilizando crachas de

identificacdo com fotografia e dados atualizados;

b. Sistema de Circuito Fechado de TV com modo de gravacdo digital especifico
dedicado a operacdo da execugdo dos servigos de impressdo por todo o periodo do

processo, sendo preservados os HDs durante 24 (vinte e quatro) meses;

c. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de Circuito Fechado TV, dedicado na execugdo dos servigos de impressdo do

material a ser utilizado no processo seletivo.

d. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressdo e acabamento
do local de impressdo do material do processo seletivo os funcionarios da instituicdo
contratada que deverao ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas

mediante senha e reconhecimento facial.

e. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas ficara

exclusivamente a emprego publico da institui¢ao contratada.
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f. Apés a produgdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

g. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao
e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a
area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentradas em espagos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso e sem
acesso a internet.

h. A visualizacdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

i. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a
producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de
produgao.

j- Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacio e
envelopamento do material grafico do processo seletivo devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

k. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa
dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os
envelopes devem ser guardados em ambiente seguro (sala cofre) da institui¢do, com
antecedéncia maxima de 05 (cinco) dias da aplicag@o das provas;

I. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de
prova, sala, local de aplicacao.

m. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes
inviolaveis, devidamente lacrados, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de que trata o item acima serem abertos na presenca de no minimo dois
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios;

n. A proponente devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas, bem como a seguranga até o inicio da aplicagdo das mesmas e a
guarda de todo o material, inclusive cartdo-resposta, apds a realizacao de todas as provas.

o. A proponente devera apresentar, em data a ser fixada pela Contratante, referéncia dos
recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de
vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal ou o6rgdo afim,
conforme legislacao vigente.
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6.1.41 - As especificacdes constantes neste Termo de Referéncia sdo diretrizes, podendo,
apos a contratagdo da instituicdo, ocorrer inclusdes e/ou alteragcdes e/ou exclusdes que
forem consideradas pertinentes na elaboracdo do Edital;

CL,AUSULA SETIMA ,
DA HABILITACAO JURIDICA E DA CAPACIDADE TECNICA

7.1 - A Contratada devera apresentar a seguinte documentacao a titulo de habilitacdo juridica:

a.

e

declaracdo de que se compromete a executar todos os servigos constantes do Contrato
e do Termo de Referéncia;

contrato ou estatuto da entidade;

inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitida
pela Caixa Economica Federal;

regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
comprovada através de certiddo emitida pela Receita Federal do Brasil;

regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;
regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente;
regularidade trabalhista comprovada através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas (CPENDT), instituida pela Lei n°® 12.440/2011.

7.2 — A Contratada devera apresentar a seguinte documentacao a titulo de capacidade técnica:

a.

atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprove que a entidade tenha executado servigos compativeis com
os especificados no presente Termo de Referéncia;

declaracio certificando que os profissionais que compdem a Banca Examinadora,
composta por mais de 02(dois) profissionais, tém experiéncia profissional em
elaboracdo e correcdo de provas/avaliagdes/exames, podendo o Municipio solicitar,
a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria;

declaracdo de que designard Coordenador com experiéncia na coordenacido de
processos da mesma natureza, podendo o Municipio solicitar, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatoria;

declaracdo de que possui departamento pedagdgico com pessoal capacitado para o
exercicio das atividades de atendimento, diagramacgdo, elaboracdo, correcdo,
montagem dos cadernos de provas, podendo o Municipio solicitar, a qualquer
tempo, documentagdo comprobatoria;

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Responsabilizar-se para que sejam atendidas e executadas, rigorosamente, todas as
exigéncias ndo transcritas para este subitem, e que estdo elencadas na Clausula 6 - Dos
Servicos a serem executados - deste contrato.
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8.1.2. Nao ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, o Termo de Contrato, sem o
prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, ressalvado o direito de contratar
técnicos e/ou especialistas, pessoas fisicas ou juridicas, para otimizagdo dos servigos
contratados e rapido alcance dos objetivos definidos na contratagao.

8.1.2.1. Os pagamentos destas eventuais contratagdes serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, sendo certo que nenhuma obrigacdo pecunidria, inclusive previdenciaria
e/ou trabalhista, ficara por conta do CONTRATANTE.

8.1.3. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdencidrios,
securitarios e outros advindos da prestagdo dos servicos, de forma a eximir o
CONTRATANTE de quaisquer 6nus e responsabilidades.

8.1.4. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua
culpa ou dolo, a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive por atos praticados por
seus empregados ou contratados, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade do
CONTRATANTE.

8.1.5. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade fiscal exigidas no
procedimento de dispensa de licitacdo.

8.1.6. Dar suporte a0 CONTRATANTE perante todas as esferas administrativas e judiciais,
nas hipoteses em que este venha a ser autuado em decorréncia de qualquer procedimento, que
tenha sido adotado sob a sua orientacdo, ainda que o prazo de vigéncia do ajuste a ser
formalizado para consecucao integral do objeto previsto no contrato esteja esgotado.

8.1.7. Arcar integralmente com os custos referentes a deslocamentos, alimentagdo e
hospedagem de sua equipe de trabalho.

8.1.8. Adotar todas as providéncias necessarias com vistas a publicagdo do Edital e suas
retificagdes, em conformidade com o disposto no §1° do art. 15 da Lei Municipal n°® 8.710/95.

8.1.9. Manter sigilo sobre as informagdes trocadas e geradas durante a execucdo das
atividades contratadas, ndo revelando e nem transmitindo, direta ou indiretamente, as
informagdes trocadas a terceiros, que ndo estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto
contratual.

8.2. CABERA A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

8.2.1 - Fornecer todas as informagdes necessarias ao bom e fiel cumprimento do objeto
contratado, tais como a legislagdo atinente ao processo seletivo, nimero de vagas, descricao
do emprego publico, remuneragdo, requisitos para provimento, ou qualquer outra
informagao relevante ao processo seletivo;
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8.2.2 - Aprovar o edital, comunicados, avisos, datas, horarios e os locais indicados para a
realizacdo das provas;

8.2.3 - Disponibilizar, no Municipio de Juiz de Fora, espaco para possibilitar aos
candidatos acesso a internet durante o periodo de inscri¢do, interposicdo de recursos,
cadastramento de titulos e qualquer outra etapa que seja necessario o uso da internet;

8.2.4 - Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servigos prestados pela
contratada;

8.2.5 - Cumprir todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento
de perdas e danos a CONTRATADA e pelos servicos até entdo realizados;

8.2.6 - Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

8.2.7 - Assinar os Resultados Parciais, o Resultado Final e Homologar o resultado final
referente ao edital do processo seletivo.

8.2.8 - Promover a publicagd@o no site oficial do Municipio de Juiz de Fora — Diario Oficial
Eletronico do Municipio dos seguintes itens:

a) edital e posteriores alteracdes;

b) aviso contendo o resultado final, nome, nimero de inscri¢do, notas dos candidatos em
cada etapa, sua média final e ordem de classificacdo.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES E DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. Os casos de inexecucdo do objeto deste instrumento, erro de execucdo, execucgao
imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento contratual sujeitardo o proponente
contratado as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa do valor contratado, em até:

b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento), incidente sobre o valor da contratagdo, por dia de
atraso no cumprimento de obrigacao contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia;

b.2) 10% (dez por cento), incidente sobre o valor da contratagdo, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo
contratual;

b.3) 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da contrata¢do, na hipdtese da Contratada,
injustificadamente, desistir da contratagdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando a Secretaria de Recursos Humanos, em face da
menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.
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¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, até que
seja promovida a reabilitacdo, facultando ao contratado o pedido de reconsideragdo da
autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

9.2. A multa podera ser descontada do pagamento devido pelo Contratante ou, ainda, quando
for o caso, devera ser paga por meio de guia propria — documento de arrecadacdo municipal —
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis a contar da sua aplicagdo.

9.3. Da aplicacdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 9.1, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias tUteis, contados da intimagao.

9.3.1. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “d” do item 9.1, cabera pedido de
reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da intimagao.

9.4. O recurso ou pedido de reconsideracdo relativo as penalidades acima dispostas sera
dirigido a autoridade gestora da despesa, a qual o decidird o recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.5. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os previstos no
art. 78 da Le1 8.666/93.

9.6. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento
judicial, observada a legislacdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b) decretacdo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou recuperagdo
judicial e extrajudiciais da Contratada;

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacdes assumidas neste contrato,
sem prévio e expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias

9.7. O Municipio podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o contrato, por
conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.

9.8. A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecucdo do objeto, erro de
execugdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais
condutas ilicitas sera de competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termos do § 3°, do
art. 87, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Secretaria de Recursos Humanos

Assessoria Juridica
Av. Brasil, 2001 / 8° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690-8149m

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO JOSE LOPES DE FREITAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/287A-66B5-A96B-83EF e informe o codigo 287A-66B5-A96B-83EF

o



JUIZ DE FORA

PREFEITURA

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Juiz de Fora como o tnico competente para
dirimir quaisquer agdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam este instrumento, na presenca das testemunhas
presenciais ao ato.

Prefeitura de Juiz de Fora, 17 de outubro de 2023

MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ROGERIO FREITAS
Secretario de Recursos Humanos
(representando o Municipio, por delegacao de competéncia, nos termos do Decreto n°
12.406/15, e como interveniente)

Assinado de forma digital por

ROZILEIA TEIXEIRA DE  RoziLEIA TEIXEIRA DE
ARAUJO:57496072672 ARAUJO:57496072672

Dados: 2023.70.18 15:51:28 -03'00'

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP

Contratada
Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:
Nome: Nome:
C.IL: C.L:
C.PF.: C.PE.:
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