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N°01.2023.014
CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIiPIO DE
JUIZ DE FORA, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO (SE) E DA SECRETARIA
DE TRANSFORMACAO DIGITAL E ADMINISTRATIVA
(STDA), DE UM LADO E, DE OUTRO, A SOCIEDADE
EMPRESARIA R.P.L. ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

EM RECUPERACAO JUDICIAL

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°® 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, n° 2001, Centro, CEP
36060-010, Juiz de Fora — MG, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
por sua Prefeita, Sra. Maria Margarida Martins Saloméao, brasileira, solteira, inscrita no
CPF n° 135.210.396-68, portadora da CI n° M-1.387.404 SSP/MG, com interveniéncia da
Secretaria de Transformacido Digital e Administrativa (STDA), representada por seu
Secretario Sr. Eduardo de Souza Floriano, e da Secretaria de Educacio (SE), representada
por sua Secretaria, Sra. Nadia de Oliveira Ribas, doravante denominados
INTERVENIENTES, de um lado e, de outro, a sociedade empresaria R.P.. ENGENHARIA
E SERVICOS LTDA. EM RECUPERACAO JUDICIAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 01.781.573/0001-62, estabelecida a rua Sao Caetano, n°® 359,
Campo Grande, CEP 52031-070, Recife — PE, doravante denominada CONTRATADA, pelo
seu socio administrador infra-assinado, Sr. Miguel Portela Lima, considerando o resultado do
PREGAO ELETRONICO n° 239/2022, conforme consta do processo administrativo
eletronico n°® 15.618/2022, firmam o presente CONTRATO, obedecidas as disposi¢des da Lei
n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, AREAS CONTEMPLADAS E DESCRICAO
DAS ATIVIDADES

1.1. E objeto deste instrumento a prestacio de Servicos Gerais, com o fornecimento de
mao-de-obra e Equipamentos de Protecio Individual (EPIs), para atender os setores
administrativos da Secretaria de Educacio e também da rede municipal de ensino de
Juiz de Fora, o Almoxarifado/SE e o Centro de Formacido do Professor, conforme
especificagdes do edital e anexos do Pregao Eletronico n° 239/2022, os quais integram este
termo independente de transcri¢do por ser de conhecimento das partes.

1.2. AREAS CONTEMPLADAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1.2.1. AREAS CONTEMPLADAS PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.2.1.1 As atividades de conservagdo, manutengdo e limpeza abaixo relacionadas, tém como
objetivo promover o bem-estar dos alunos, funcionarios e demais pessoas que transitam nas
seguintes areas:
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AREA
EXTERNA

A) Sao consideradas areas externas, os ambientes descobertos que sdo
utilizados para a circulacdo da comunidade escolar, como também dos
setores administrativos da Secretaria de Educagdo, Almoxarifado e do
CFP compreendendo os seguintes ambientes:

- Patios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas.

- Coleta de detritos em patios e areas verdes, ensacar e disponibiliza-los
externamente para coleta.

B) Face externa sem exposi¢ao a situacao de riscos, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

C) Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco, devendo para tanto
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)

AREA
INTERNA

Considera-se como areas internas, os ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem, dotados de
conjuntos de mobilidrios, equipamentos, paredes, divisorias, piso, teto,
janelas, aparelhos sanitdrios e maquinas e equipamentos eletro-
eletronicos das escolas, bem como unidades administrativas,
compreendendo os seguintes ambientes:

- Salas de aula.

- Sanitarios/vestiarios (administrativo, de alunos e de funcionarios).

- Salas de atividades complementares (informatica, laboratérios,
oficinas, video e grémios).

- Bibliotecas e salas de leitura, incluindo a limpeza das estantes para a
guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de
informagdo e comunicagdo, tais como jogos, mapas etc.

- Corredores, escadas, rampas e elevadores.

- Patios cobertos, quadras cobertas e refeitorios.

- Salas de diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador,
orientador e supervisor pedagdgico e sala dos professores.

- Almoxarifados, depdsitos e arquivos.

- Vidros internos.

B) Face interna sem exposicao a situagdo de riscos, aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

C) Face interna com exposic¢ao a situacao de risco, devendo para tanto
utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPT)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Oculos de protecio incolor contra respingos C.A.36655 de acordo

com as normas da ANSI Z87.1

2 pares de Botas 101FCLEAN Marluvas CA 39213 ou NBR ISO

20347-2013 CA 42888
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Uniformes

Luva de borracha latex para limpeza multiuso ISO 374-1

DESCRICAO DAS

DE LIMPEZA

ATIVIDADES DETALHADAS

Diluir produtos de limpeza.

Lavar superficies internas de recintos

Secar pisos

Encerar recintos

Aspirar po de dependéncias

Limpar moveis e equipamentos

Limpar paredes

Limpar luminarias e ventiladores

Limpar cortinas e persianas

Limpar janelas de aluminio e madeira

Varrer e lavar superficies internas e externas

Manter limpos e em perfeito funcionamento os banheiros
das escolas e setores administrativos.

Auxiliar na limpeza dos utensilios de cozinha (lavagem
de vasilhas, limpeza de geladeira, freezer, fogao,
armarios e outros moveis e equipamentos de cozinha.

Realizar a limpeza em areas externas das escolas e
setores administrativos da Secretaria de Educagao,
inclusive areas verdes.

Efetuar limpeza, conservagdo em utensilios, moveis e
equipamentos em geral para manté-los em condigdo de
uso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PAGAMENTO E MEDICAO

2.1. O presente contrato tem o valor global previsto de R$14.295.684,72 (quatorze milhdes,
duzentos e noventa e cinco mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos),
conforme lance vencedor registrado em Ata de Realizagdo do Pregdo, que integra o presente
instrumento e que ¢ de pleno conhecimento das partes, sendo os quantitativos, valores
unitarios € mensais os seguintes:

Item Cargo/atividade

Quant.

Valor
Unitario
Mensal

Valor Global Valor Global
Mensal Anual

Auxiliar de servigos
gerais, sem
insalubridade
(44h/semana)

0001

139

R$ 3.074,38 R§ 427.338,82 RS$ 5.128.065,84

Auxiliar de servigos
gerais, com
insalubridade
(44h/semana)

0002

189

RS 4.042,16 RS 763.968,24 R$9.167.618,88
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VALOR GLOBAL (MENSAL E ANUAL) R$ 1.191.307,06 | RS 14.295.684,72

2.2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pela
CONTRATADA, devidamente atestadas pela Administra¢do, conforme disposto no art. 73 da
Lei n® 8.666/93 e conforme os seguintes procedimentos:

2.2.1. A nota fiscal deverd ser protocolada pela contratada, at¢ o 5° dia util do més
subsequente ao servigo prestado, na Secretaria de Educacdo conforme art.31 da Lei n°
8.212/91, com redagdo dada pela Lei n® 9.711/98, regulamentada pela Ordem de Servi¢o do
INSS/DAF n° 209/99 e demais determinagdes do INSS referentes a retengdo de 11% (onze por
cento) ou 13% (treze por cento), referente a mao-de-obra constante da nota fiscal, a titulo de
indenizagdo compensavel das contribuicdes previdenciarias devidas pela CONTRATADA,
referentes ao contrato, e visada pelo servidor designado.

2.2.2. A retencdo citada no item anterior deverd atender o disposto no art.149 e seguintes da
IN-MPS/SRP n° 3/2005.

2.2.3. Nao serao recebidas notas fiscais entregues ap6s o dia 10 (dez) do més subsequente ao
servico prestado.

2.2.4. A nota fiscal deverd ser acompanhada de documentagdo comprobatdria de regularidade
perante o INSS, constituida de:

I — Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico com seu
comprovante de pagamento, ambos referentes ao més faturado;

IT — Copia da Guia de Previdéncia Social e comprovante de pagamento;

IIT — Coépia do comprovante de pagamento dos salarios dos funciondrios;

IV — Copia da GFIP e Chave de conectividade referentes ao més faturado;

V — Relatorio analitico da folha de pagamento referente ao més faturado;

VI — Copia do comprovante de pagamento do vale-transporte ¢ do vale-alimentagdo (se
houver).

2.2.5. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente
com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade;

2.2.6. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e da fatura devera ser o mesmo da
documentagao apresentada no procedimento licitatorio, salvo disposi¢cdes contidas na IN n°
006/2004 da SRCI/SSSCIL.

2.2.7. ISSQN, se devido, sera recolhido na forma de Cddigo Tributario Municipal vigente, Lei
n® 10.534, de 17/12/2002, e da Lei n° 10.630 de 30/12/2003, caso nao haja comprovagao do
recolhimento junto ao Municipio sede da CONTRATADA;
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2.2.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preco ou corregdo
monetaria.

2.3. DA MEDICAO DOS SERVICOS

2.3.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.3.2. Entende-se por IMR ou outro instrumento substituto como o mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2.3.3. Os servigos serdo remunerados pelos valores mensais contratados para cada categoria
funcional.

2.3.4. A medi¢ao dos servicos sera mensal, ¢ coincidira com o ultimo dia do més.

2.3.5. Na hipotese de falta do funcionario sem substituicdo, por dia faltoso de trabalho, sera
descontado a fragdo de 1/30 do custo total para o servigo.

2.4. PREVISAO DE FERIAS

2.4.1. O Cronograma anual de férias dos servidores das escolas da rede municipal inicia-se a
partir do dia 01/07, findando-se na data de 30/07, sendo trinta dias diretos.

2.4.2. As férias dos postos lotados nas Unidades Escolares da Secretaria de Educacao devem
coincidir com o disposto no item 2.4.1.

2.4.3. O disposto no item 2.4.2 ndo se aplica aos postos de trabalho lotados na sede
administrativa da Secretaria de Educacao, ao Almoxarifado/SE e ao Centro de Formacao do
Professor, uma vez que a atividade nesta unidade ¢ continua.

2.5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos, consignado no Or¢amento Anual da Secretaria de Educacdo deste exercicio, € nas
disposicdes orcamentarias abaixo:
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Acdo: 132004
Fonte de Recurso: 0101000000
Natureza de Despesa: 3.3.90.37.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
DE PRECOS DO CONTRATO

3.1. O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugao ou rescisao, pelas
disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores,
pelas disposi¢des do Edital e pelos preceitos do direito publico.

3.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
autoridade gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

3.3. Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta
apresentada pelo adjudicatario.

3.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, a contar do dia 28 de Janeiro de 2023,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

3.5.DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO

3.5.1. O presente instrumento podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o
interregno minimo de 01(um) ano, a contar da data da proposta, ou da data do orgamento a que
a proposta se referir, conforme disposto no Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de
2005.

3.5.2. Sera adotada como data do or¢amento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagdo da proposta.

3.5.2.1. Da férmula do reajuste: A formula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados
neste termo encontra-se estabelecida no Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005,
no qual:

R=Vx [(I/Io) — 1], onde:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual do servigo a ser reajustado

To= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada
para a entrega da proposta de licitagdo;

I= Indice relativo a data do reajuste.

3.5.3. Para o reajuste do contrato sera adotado o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme
disposto no Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005.
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3.5.3.1. Para os insumos que ndo tiverem valor ou indice especifico sera adotado o indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.5.4. Para o item mao-de-obra serd adotada a variacdo do saldrio da categoria profissional
estipulada em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

3.5.5. Para o item “vales-transporte” sera adotado o valor estipulado por decreto municipal.

3.5.6. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagio da CONTRATADA, com
vistas a restabelecer a equacao econdmico-financeira do contrato, na forma do inc. II, da alinea
“d”, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

3.5.7. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem
como da demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

4.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancdaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execu¢dao do contrato ¢ 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual.

4.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993

4.3. Quando o contrato for alterado ou quando tiver seus precos reajustados, a garantia devera
ser reforcada em idénticas proporgdes.

4.4. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratagdes, salvo apds sua
liberagao.

4.5. Os titulos oferecidos em caugcdo ndo poderdo estar onerados por cldusula de
impenhorabilidade, intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

4.6. O Seguro-Garantia, quando escolhido, sera realizado mediante entrega da competente
apolice, cuja autenticidade seja comprovada junto a SUSEP- Superintendéncia de Seguros
Privados, emitida por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor
exclusivamente do Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execugdao do Contrato.

4.7. Em caso de opg¢ao pela Fianca Bancaria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com
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firma reconhecida, além de vir acompanhada de cépia autenticada do Estatuto Social do banco
emitente, onde fique consignado que este, estatutariamente, ¢ autorizado a expedir Fianga
Bancaria, bem como, copia autenticada da Ata que elegeu a tltima diretoria.

4.8. Se a opgao recair por fianca bancaria, devera constar do documento a expressa renuncia
pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Codigo Civil.

4.9. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias apds o
término do prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, ¢ quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.

4.10. Em caso de inadimpléncia, perdera o adjudicatario o direito a restitui¢do de sua garantia,
sendo esta recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitacao de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as
instalagdes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Das Obrigacoes da Contratada

5.1.1. Selecionar, contratar, treinar e preparar os profissionais que prestardo 0s servigos,
encaminhando funcionérios portadores de atestado de boa conduta, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se por todos os 6nus
e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os servi¢os contratados,
bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servigos, inclusive as
decorrentes de convengoes, acordos ou dissidios coletivos.

5.1.2. A contratada ¢ considerada como Uunica empregadora, sem que haja vinculo de
solidariedade empregaticia com o Municipio.

5.1.3. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apos efetivo
treinamento pertinente a limpeza escolar, com avaliacdo do conteudo programatico, tais como:
Uso correto de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs), comportamento e disciplina
compativel com um estabelecimento de ensino, sem demonstrar posturas incorretas € vicios
que possam comprometer a educacdo dos alunos, as rotinas de trabalho a serem executadas,
conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros.

5.1.4. Indicar o responsavel, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir
a execucdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade, ministrar treinamentos,
selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecao Individual
(EPIs) e produtos saneantes.

5.1.5. Nomear encarregados responsaveis pela supervisdo e fiscalizacdo dos servigos
capacitados, sendo 1 (um) encarregado para cada grupo de 80 funcionarios (Anexo VI-B —
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item 4 — IN 5/2017-SEGES/MP), visando garantir o bom andamento dos trabalhos, bem como
das orientagdes necessarias aos executantes dos servicos. Esses encarregados terdo a obrigacao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/fiscal do Contratante, para que este
tome as providéncias cabiveis.

5.1.6. Zelar por parte dos empregados, as normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo-
lhe fornecer uniformes, crachas com fotografia e identificagdo, transportes e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), necessarios a execugao satisfatoria dos servigos.

5.1.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.1.7. Os encarregados da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho no minimo uma vez por semana em dias e periodos matutinos, vespertinos e noturnos
quando houver.

5.1.8. Acatar e fazer com que seus empregados atendam todas as instrugdes emanadas do
Servidor designado pelo Municipio para fiscalizar a execugdo dos servigos.

5.1.9. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes e por todos os danos
e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos.

5.1.10. Zelar pela disciplina de seus empregados, os quais deverdo obedecer dentre outras
normas comuns a contratos desta espécie, as seguintes:

I — Nos locais de trabalho ¢ vedada a pratica, pelos funcionarios, de qualquer tipo de jogo, bem
como venda de rifas e bilhetes, circulagdo de listas e pedidos de qualquer natureza;

IT — E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias das escolas, bem como nos
setores administrativos no qual presta o servi¢co contratado, antes ou depois do horario de
trabalho;

III — E vedado aos funcionérios, utilizarem ou colocarem em funcionamento maquinas e
aparelhos de propriedade das escolas ou dos setores administrativos, abrir armarios, gavetas ou
involucros de qualquer espécie, sem autorizagdo prévia do diretor(a) da escola ou do chefe do
setor administrativo competente.

IV — E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoolicas nas dependéncias e locais onde os
servigos serdo executados.

5.1.11. Apresentar, mensalmente, copia autenticada das guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

5.1.12. Apresentar, mensalmente, relacdo nominal dos funcionarios, com os respectivos locais
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de trabalho e controle de carga horéaria realizada, apontando as faltas e outros impedimentos;

5.1.13. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

5.1.14. Apresentar, quando do inicio da prestacdo dos servi¢os, uma escala com as datas de
pagamento dos salarios dos funcionarios que prestardo os servigos objeto da licitagdo escala
esta que devera ser rigorosamente cumprida pela sociedade empresaria contratada;

5.1.15. No primeiro ano de prestagdo de servico, no periodo de férias escolares, os
funcionarios da contratada ficardo em disponibilidade, podendo ser convocados em caso de
atividades nas escolas.

5.1.16. No caso de descontinuidade do servigo em funcdo de falta de qualquer empregado, a
Contratada devera providenciar a imediata substituicdo. Para isso devera dispor de reserva
técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

5.1.17. A substituig¢do do faltoso devera ser efetivada no prazo maximo de até duas horas.

5.1.18. Qualquer empregado da contratada que na opinido do Municipio seja inconveniente ou
desrespeitoso com funciondrios do Municipio ou com o publico, ou ainda, ndo realize seu
servico de forma adequada devera ser substituido no prazo maximo de 24 horas a partir do
momento da comunicagao.

5.1.19. A sociedade empresaria que for contratada devera atender o disposto na Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-MTE.

5.1.20. Manter estrutura em Juiz de Fora para funcionamento de escritdrio para atendimento
diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagdo, caso a Sociedade Empresaria nao
tenha estabelecimento neste Municipio.

5.1.21. A Sociedade Empresaria a ser contratada devera realizar exames médicos admissionais
e periodicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7 da Portaria n°® 3214 de 08 de
junho de 1978.

5.1.22. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a
prestacdo de servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacdes trabalhistas,
exibindo, sempre que solicitado pelo Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da sociedade empresaria, se houver,
de acordo ou convencdo coletiva do trabalho, ou ainda do acérddo normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional dos empregados;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP;
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e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdencidrias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
este nas respectivas contas vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas normais ou extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias
corridos do respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por funcionario e, especifico por contrato firmado;
atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13°
salario (1° 2° parcelas), quando da época propria, além do salario-familia, quando devido,
assinado pelo empregado, ou conforme o Artigo 464 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
acompanhado de comprovante de deposito bancario na conta do trabalhador.

1) Comprovante de opgdo e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecao individual ou coletiva,
S€ 0 servico assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio-maternidade/paternidade;

5.1.23. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipétese do trabalhador contar mais de Ol(um) ano de servigos prestados a sociedade
empresaria,

b) Documento comprovando a concessdao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

c) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro-
Desemprego(SD), nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢ao Social (GRPC) em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou por extingao do contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional;

f) Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA;

g) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

5.1.24. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de
instalagdes onde houver prestagao dos servigos;

5.1.25. Instruir ao seu preposto e seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

5.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
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seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

5.1.27. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive quanto ao percentual de insalubridade ou periculosidade;

5.1.28. Deveri ser apresentado laudo técnico assinado por engenheiro ou médico de seguranca
do trabalho para fins de definicdo do percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel,
que devera ser avaliado e validado pela Contratante;

5.1.29. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas escolas, bem como
nos setores administrativos atrelados a Secretaria de Educagao.

5.1.30. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

5.1.31. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal,

5.1.32. Apresentar garantia da execu¢@o contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, sendo sua modalidade informada no momento da sua elaboragao,
observadas as disposi¢des do art. 56 da Lei 8.666/93.

5.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.2.1. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagdo dos servigos objeto deste
instrumento;

5.2.2. Aplicar a sociedade empresaria contratada penalidades, quando for o caso;

5.2.3. Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execug¢ao do contrato, proporcionando condigdes para a boa execugao dos servigos;

5.2.4. Efetuar o pagamento a contratada no prazo avengado, apds a entrega da Nota fiscal no
setor competente;

5.2.5. Notificar a contratada da aplicacio de qualquer sangdo, quando os servicos nao
estiverem sendo prestados de forma satisfatoria.

5.2.6. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

5.2.7. Cabera ao Secretario(a) da Secretaria de Educagdo designar expressamente servidor
ocupante de cargo efetivo para acompanhamento e fiscalizagdo contratual e atesto das faturas
apresentadas pela CONTRATADA.
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5.2.8. O servidor responsavel pela fiscaliza¢do, contard com uma equipe técnica para auxilia-
lo no exercicio de fiscalizacao;

5.2.9. Compete ao fiscal da execugao contratual:

I — Emitir Ordens de Servigo;

II — Fiscalizar a execugao dos servigos;

IIT — Remeter adverténcias a CONTRATADA, por escrito, quando os servigos ndo estiverem
sendo prestados de forma satisfatoria;

IV — Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

V — Apresentar, trimestralmente, relatério contendo os seguintes dados: nome dos
estabelecimentos onde os servigos estdo sendo prestados; nome de cada trabalhador em efetivo
exercicio; informagoes relativas a troca de pessoal envolvidos nas tarefas e faltas dos mesmos.
VI — O relatério devera ser analisado pelo responsavel pela Unidade Gestora, o qual emitira
sua manifestagdo por escrito no prazo de 10(dez) dias uteis, devendo o fiscal dos servicos,
providenciar a corre¢do de qualquer irregularidade encontrada, sob pena de ser
responsabilizado, caso ocorra algum prejuizo para o Municipio.

5.2.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a Competéncia do fiscal de execugao
contratual deverdo ser solicitadas por escrito, aos seus superiores em tempo habil para adogdo
das medidas convenientes;

5.2.11. Disponibilizar agua potavel e energia elétrica necessaria para a execugao dos servigos
contratados;

5.2.12. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

5.2.13. Nao obstante a CONTRATADA seja unica e exclusiva responsavel pela execu¢do dos
servicos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por preposto designados, podendo para isto:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscaliza¢dao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;

c) A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho de mao-de-obra da
CONTRATADA;

d) A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

5.2.14. A fiscalizacdo do contrato cabera a unidade administrativa onde os servigos serao
efetivamente prestados, ficando a cargo do STDA/SSADM/DESC a gestdo e o
acompanhamento dos contratos.
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5.2.15. Notificar, por escrito, quando nao for apresentada pela contratada a documentagao
referente a sua regularidade fiscal.

5.2.16. Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas
pela contratada com o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado.

5.2.17. Enviar mensalmente via e-mail para a Secretaria de Educagdo, o faturamento dos
servigos prestados pela empresa contratada, com base nos relatorios de ocorréncias e
frequéncias remetidos pelo Sistema de Controle dos Servigos Terceirizados através do atesto
das unidades escolares.

5.2.18. Executar as atividades relativas as contratacdes e aditamentos dos servigos licitados.

5.2.19. Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos

contratos, bem como aos aditamentos de acrescimentos ou supressdo, na forma da Lei
8666/93.

5.2.20. Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para
garantir a correta execugdo contratual.

5.2.21. Promover a avaliagdo periddica dos servigos prestados pela contratada.

5.2.22. Verificar se a prestacao do servigo esta sendo inspecionada pelo preposto designado
pela contratada.

5.2.23. Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso.

5.2.24. Cabera a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado respeitar lotagdo dos
empregados contratados, devendo o terceirizado retornar ao local de origem imediatamente,
caso a sua movimentacdo ocorra sem o conhecimento ou sem a prévia informagdo ao
Departamento de Servigos Corporativos.

5.2.25. Caberd a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado designar,
expressamente, servidor ocupante de cargo efetivo para fiscalizagdo de execu¢ao contratual.

5.2.26. Compete a Secretaria de Educacdo comunicar ao STDA/SADM/DESC, no prazo de 8h
uteis, a ndo substituicdo do empregado em virtude de falta ou licengca médica.

5.2.27. Compete a Secretaria de Educagdao Comunicar ao STDA/SSADM/DESC qualquer
descumprimento de cldusulas contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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A) Adverténcia, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

B) Multa de:

I — 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

IT - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obrigagcdo assumida;

I — 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das Tabelas 1 e 2, abaixo; e

V - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

C) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica Municipal opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

D) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

6.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

6.3. A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar também ¢ aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa.

6.4. As sancdes previstas nos subitens “A”, “C” e “D” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

6.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

[, [ SNS LUS Y | 9}

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisi-
co, les@o corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funciondarios ou encarregados do servigo durante o ex-
pediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pon-
tualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveni-
ente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcio-
nario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao pre-
vistos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de obrigagcdes da CONTRATADA

01

6.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

A) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

B) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
C) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos

ilicitos praticados.

6.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
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administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

6.8. A aplicacdo de penalidades previstas para os casos de inexecu¢do do objeto, erro de
execugdo, execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas
sera de competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termos do § 3°, do art. 87, da Lei n°
8.666/93.

6.9. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento
judicial, observada a legislacao vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolugao ou liquidagao;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato,
sem prévio € expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias.

6.10. A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar
rescindido o contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto
no artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO, GESTAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93, o acompanhamento, a
fiscalizacdo, o recebimento e a conferéncia do objeto serd realizada pela Unidade Requisitante
ou no caso de substituicao, pelo que for indicado pelo gestor da Unidade Requisitante.

7.2. A Unidade Requisitante atestara, no documento fiscal correspondente, a execugdo dos
servigos nas condicdes exigidas, constituindo tal atestacdo requisito para a liberacdo dos
pagamentos ao contratado.

7.2.1. O recebimento definitivo do objeto deste instrumento, somente se efetivara com a
atestacdo referida no item anterior.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO

8.1. Havendo incontestavel e justificado interesse publico e autorizacdo prévia e expressa da
Prefeitura, o Contrato podera ser cedido ou transferido parcialmente.

8.1.1. A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a
execucao do objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido
habilitado na licitagdo. Serdo convocadas as empresas por ordem de classificagdo obtida na
licitagdo.

Secretaria de Transformacao Digital e Administrativa

Assessoria Juridica Local
Av. Brasil, 2.001 - 7° Andar - Centro - CEP 36.060-010 - Tel: (32) 3690-8189 - Juiz de Fora - MG
17

Assinado por 3 pessoas: NADIA DE OLIVEIRA RIBAS, EDUARDO DE SOUZA FLORIANO e MARGARIDA SALOMAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/D2FB-1011-88CF-73BF e informe o c6digo D2FB-1011-88CF-73BF

o



MIGUEL
PORTELA

i o ik
L

l |
AR A

Juiz de Fora *F
Prefeitura

8.2. A subcontratacdo poderd ocorrer apos autorizagdo prévia e expressa da Prefeitura, em
parte do contrato, assumindo a contratada, completa responsabilidade pela atuagdo dos
subcontratados, que ndo terdo qualquer vinculo com a Prefeitura.

CLAUSULA NONA - DAS COMUNICACOES

9.1. As comunicagdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e
controle do presente contrato, serao feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o
Foro da Comarca de Juiz de Fora, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as
testemunhas abaixo em duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora,

MARGARIDA SALOMAO
Prefeita de Juiz de Fora

EDUARDO DE SOUZA FLORIANO
Secretario de Transformacao Digital e Administrativa (STDA)
Assinado de forma

digital por MIGUEL ;
PORTELA NADIA DE OLIVEIRA RIBAS

LIMA:03874 LIMA:03874206491 Secretaria de Educacao (SE)

206491

Dados: 2023.01.25
17:11:38 -03'00'

R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. EM RECUPERACAO JUDICIAL
Miguel Portela Lima — Socio administrador

Testemunhas:

1- Nome:
CPF:

2- Nome:
CPF:

Processo Eletronico n° 15.618/2022
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