MUNICIPIO DE
sede na Av. Brasil, n° 200
doravante denominado MU
Freitas Siqueira, brasileir
com interveniéncia da Se
representada por sua Secre]
— S8, representada por sua
e, de outro lado, DINAMI(
juridica de direito privado
Padre Eustdquio n° 635, le
seu representante infra-assi
588.810.776-04, doravantg

JUIZ DE FORA ]

= PREFEITURR
Ne 01.2016.024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SARH E
DA SECRETARIA DE SAUDE (SS), E, DE OUTRO, A
SOCIEDADE EMPRESARIA DINAMICA
ADMINISTRACAO SERVICOS E OBRAS LTDA.

JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno, com
1, 7° andar, Centro, nesta cidade, CNPJ n°® 18.338.178/0001-02,
NICIPIO, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. Bruno de
p, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado nesta cidade,
cretaria de Administracio e Recursos Humanos — SARH,
aria, Sra. Andréia Madeira Goreske, e da Secretaria de Saude
Secretaria, Sra. Elizabeth Jucd e Mello Jacometti, de um lado,
"A ADMINISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA., pessoa
inscrita no CNPJ sob o n°® 00.332.833/0004-00, situada na Rua
ira A, Carlos Prates, Belo Horizonte — MG, CEP 30.710-580, por
nado, Sr. Marcilio de Carvalho Pereira, inscrito no CPF sob o n°
denominada CONTRATADA, considerando o resultado do

Pregio Presencial n® 109/2015, conforme consta do processo administrativo préprio n°
03443/2015 e Ata de Registro de Precos n° 03.2015.818, firmam o presente CONTRATO,

obedecidas as disposigdes
seguintes:

da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condi¢des

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrhimento a prestagdo de servigos terceirizados, para execugdo da

atividade complementar de
conforme Ata de Registro
Pregdo Presencial n° 10
transcri¢do, por ser de conh

1.2. A Contratada devera
requisitos:

1.2.1 Servicos de Recep¢ip:

- 2° Grau Completo;

Recepedo, para atender a demanda da Secretaria de Satde — SS,
de Precos n°® 03.2015.818 e especificagdes do edital e anexos do

D/2015, os quais integram este termo independentemente de

ecimento das partes.

fornecer toda a mio de obra necessaria, atendendo aos seguintes

- Nogdes basicas de Inforn}ética.

1.3. DAS ATRIBUICOES

DOS POSTOS

1.3.1. Neste item estdo descritas as atividades que serdo executadas nos postos de servigos

terceirizados. No ANEXO|

B estdo descritas informagdes complementares como: quantidade

de postos de trabalho, secfetaria e setor onde serdo prestados os servigos, carga horaria de

trabalho e endereco.
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1.3.2. Constituem atribuig
a) Recepcionar, por telefo

JUIZ bE FORA

PREFEITURR

des do servico de RECEPCAO:
ou pessoalmente, visitantes, contribuintes ou demais usudrios de

servigos, no ambito dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, indagando suas pretensdes

e/ou necessidades;

b) Controlar a entrada e sai¢la de visitantes, funcionarios e servidores, mirins e estagiarios;

¢) Anotar e transmitir reca
d) Atender e transferir ligag
e) Orientar e informar sobr
competente;

f) Arquivar os documen
instrumentos de controle;
g) Digitar expedientes, doci
h) Receber, classificar e exj
1) Preencher formularios pal
j) Realizar tarefas externas
k) Executar outras tarefas r¢
1) Zelar pela ordem e conse

DO P

2.1. O presente contrato te
seiscentos e noventa e cin
registrado por categoria e q

os e/ou informagdes repassadas;
oes telefonicas;
e assuntos basicos de seu setor de trabalho ou encaminhar ao setor

os do setor, mantendo atualizados os arquivos, cadastros e

hmentos e textos para atender as rotinas do setor;

pedir expedientes e materiais, fazendo os registros necessarios;
dronizados de uso rotineiro;

de entrega e recebimento de expedientes e materiais;
elacionadas a fungéo

rvagdo do material e local de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
RECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

m o valor global estimado de RS 5.695.152,00 (cinco milhdes,
co mil, cento e cinquenta e dois reais), conforme valor do prego
uantitativos informados abaixo:

Custo mensal

Servicj) | Qtde.  Custo unitirio Total anual
Recepgdo 30h sem
insalubridade 01 R$2.246,29 | R$2.246,29 R$26.955.48
Recepgdo 30h com l
insalubridade (6 as 18h) 24 R$2.672,21 R$64.142,64 R$769.711,68
Recepgdo 30h com
insalubridade (18 as 24h) | 06 R$2.818,93 R$16.913,58 R$202.962,96
Recepgdo 30h com
insalubridade (24 as 6h) 05 R$3.001,29 R$15.006,45 R$180.077,40
‘Recepgdo 40h com ‘
‘insalubridade 58 | R$3.719.41 R$215.725,78 R$2.588.709,36
Recepgdo 40h sem |
insalubridade 51 R$3.148.,26 R$160.561,26 = R$1.926.735,12
TOTAL 145 R$474.596,00 R$5.695.152,00

2.2. A contratada devera e
subsequente a prestagdo da
servigos prestados, a fim ¢
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ntregar nas unidades administrativas, do 1° ao 5° dia util do més
servigo, as notas fiscais protocoladas em duas vias referentes aos
le serem conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob
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pena de frustrar o pagamer
aplicagdo de penalidade.

2.3. A nota fiscal devera s
constituida de:

[- Copia de Guia de Recol
[I- Cépia da Guia de Recol
[1I- Certiddo de Regularida
[V- Certiddo de Regularida:
V Certiddo negativa de Dé

VI- Certiddo negativa de D¢

VII- Certiddo Conjunta ne
VIII- Certiddo negativa de
[X Comprovante de pagam
X- Comprovante da GFIP
Paragrafo tnico. Caso a co
Tributos Federais e a Div
junto ao INSS, ficard dispe

2.4. A Contratada se respc
estando sujeita as sangdes d

2.5. Na eventualidade de ap
pagamento devido a contrat

2.6. O CNPJ da CONTRA
documentag@o apresentada
n°® 24, de 10 de dezembro
http://pjf.mg.gov.br/subsect

2.7. O ISSQN se devido sd
lei municipal n°® 10.630/13
sede da CONTRATADA;

2.8. A retengdo do Imposta
conformidade com o dispo
PJF na pagina do Controle
link: http:/pjf.mg.gov.br/su

2.9. Nenhum pagamento s
quaisquer obrigagdes fina
inadimpléncia, sem que is
monetaria;

2.10. As despesas referent
dotagdo orgamentaria n°
10122000442790000 — 3]
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to pelo contratante na data estabelecida, sem prejuizo da eventual

er acompanhada de documentagdo comprobatoria de regularidade

imento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

imento da Previdéncia Social;

e do INSS;

e do FGTS;

itos Municipais,
bitos Trabalhistas;

tiva relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido:
ébitos Tributarios referentes a Secretaria do Estado da Fazenda;
nto dos terceirizados;
e todos os terceirizados;
tratada venha apresentar a Certiddao Conjunta negativa relativa aos
da Ativa da Unido, contendo a ressalva de que abrange débitos
nsada de apresentar a certiddo constante do inciso III.

nsabilizara pela autenticidade de todos os documentos emitidos,
abiveis na hipdtese da emissdo de documentos ndo auténticos.

licagdo de multas, estas deverdo ser descontadas imediatamente do
ada referente ao més posterior a data da aplicag@o da penalidade.

' TADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
no procedimento licitatdrio, salvo disposi¢des contidas na pela IN
de 2010 SRCI/SSSCI - Disponivel no site do Controle Interno -
retarias/controle_interno/legislacao.php.

ra recolhido na forma de Codigo Tributario Municipal vigente na
, caso ndo haja comprovagdo do recolhimento junto ao Municipio

de Renda na Fonte e da Contribui¢do Previdenciaria sera feita em
sto nas Instrugdes Normativas/Manuais disponibilizados no site da
Interno:

bsecretarias/controle interno/legislacao.php.

erd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidag@do
nceiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
so gere direito ao pleito de reajustamento de prego ou corre¢do

es aos servigos objeto do presente contrato serdo empenhadas na
0122000442820000 — 339037; 10122000442820000 — 339037,
39037; 10302001948600000 — 339037; 10302001940690000 —

F
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339037; 103020019406
10301001840280000 — 313
339037; 103050020429

10302001940730000 — 313
339037.

2.11. Os pagamentos serdo
servigo executado, apés lib
seguinte conta bancaria da
Banco: Banco do Bi
Agéncia: 3382-0
Conta Corrente: 161

3.1 - O contrato regular-se
disposi¢des da Lei n° 8.66(
pelas disposi¢des do Edital

3.2 - O contrato podera,
autoridade gestora da desp
judicial ou extrajudicial, mg

3.3 - Fardo parte integrarn
apresentada pelo adjudicat

-
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30000
9037,
20000
9037;

339037;  10122000442820000 339037,
10302001940700000 — 339037; 10302001940640000 —
339037;  10302001942950000 339037,
10302001948580000 — 339037; 10304002042940000 —

efetuados em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente ao
eragdo da Nota Fiscal pelo setor competente, mediante depdsito na
CONTRATADA:

asil S/A

813-X

CLAUSULA TERCEIRA
DO CONTRATO

14, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores,
e pelos preceitos do direito publico.

com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
esa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo
»diante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

te do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta
rio.

3.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura (21/janeiro/2016),

podendo ser prorrogado, n

ps termos do art. 57, II da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta

continue se mostrando a mais vantajosa para a Administragdo, satisfeitos os demais requisitos

das normas pertinentes.

3.5. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO

3.5.1. Em se tratando de
contrato podera ter o seu

resta¢do de servigo, com fornecimento com material/insumos, o
lor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de

01(um) ano, a contar da data da proposta, ou da data do orgamento a que a proposta se referir,
conforme disposto no Decrgto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005.

3.5.2. Ser4 adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentagdo da proposta.

3.5.3. Para o reajuste do cpntrato serd adotado o indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo —
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme
disposto no Decreto Municjpal n° 8.542, de 09 de maio de 2005.
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3.5.4. O valor pactuado p

vistas a restabelecer a equag
“d”, do art. 65, da Lei n° §
de comprovagdo de sup

consequéncias incalculavei
deste contrato.

3.6. DOS CRITERIOS
FINANCEIRO

3.6.1. Para os insumos que
Pre¢os ao Consumidor An

Estatistica — IBGE.

3.6.2. Da férmula do reaju

neste termo encontra-se est

sendo: R=Vx [ (I/lo) -1 ],

R= Valor do reajustg

V=, Valor contratual
Io= Indice inicial — r
fixada para a entrega da pr

I= Indice relativo a d

'
{
~
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pderd ser revisto mediante solicitagdio da CONTRATADA, com
td0 econdmico-financeira do contrato, na forma do inc.Il, da alinea
.666/93. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar
erveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
5, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos

DE REAJUSTE E DE REEQUILIBRIO ECONOMICO -

ndo tiverem valor ou indice especifico serd adotado o Indice de
nplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

ste: A formula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados
abelecida no Decreto Municipal n°® 8.542, de 09 de maio de 2005,
onde:

procurado;

do servigo a ser reajustado

efere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
pposta de licitagdo;

lata do reajuste

3.6.3. Para o item “vales-transporte” serd adotado o valor estipulado por decreto municipal.

3.6.4. Para o item mao de
estipulado em acordo, conv

3.6.5. Qualquer reajuste ou
de se concretizar, devera se

3.7. DA GARANTIA DE |
3.7.1 — Para garantia da ¢
garantia, na modalidade Fj
quatro mil, setecentos e ¢
(cinco por cento) do valor
observadas as disposi¢des d
3.7.1.1. A vigéncia da gara;
prestagdo dos servigos € a
data de vigéncia do contratg
3.7.1.2. Quando o contrato
deveré ser reforcada em idé
3.7.1.3. As garantias prestd
liberagdo.

3.7.2— Os titulos ofereci
impenhorabilidade, intransf

Secretari
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obra sera adotada a varia¢do do saldrio da categoria profissional
engdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

reequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato, antes
I objeto de analise contabil e juridica pela equipe da PJF.

EXECUCAO CONTRATUAL:

»xecu¢do do contrato, a contratada, neste momento, presta uma
anca Bancaria, no valor de RS 284.757,60 (duzentos e oitenta e
inquenta e sete reais e sessenta centavos), correspondente a 5%
global do contrato, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria,
o art. 56, da Lei n° 8.666/93.

ntia tera como data inicial 21/01/2016, correspondente ao inicio da
data final, 22/04/2017, correspondente a 90 (noventa) dias apos a
D.

for alterado, ou quando tiver seus pregos reajustados, a garantia
nticas proporgdes.

idas ndo poderdo se vincular a novas contratagdes, salvo apds sua

dos em caugdo ndo poderdo estar onerados por clausula de
eribilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

a de Administracao e Recursos Humanos
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PREFEITURARA

3.7.3 — O Seguro-Garantia,| quando escolhido, sera realizado mediante entrega da competente
apolice, emitida por entidage legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor
exclusivamente do Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execu¢do do Contrato.

3.7.4 — Em caso de opg¢do pela Fianga Bancdria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes
com firma reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do
banco emitente, onde fique consignado que este, estatutariamente, ¢ autorizado a expedir
Fianga Bancaria, bem comg, copia autenticada da Ata que elegeu a ultima diretoria.

3.7.4.1 - Se a opgdo recair por fianga bancaria, devera constar do documento a expressa
renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Codigo Civil.
3.7.5 — A garantia prestada) pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias apds
o término do prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.
3.7.5.1 - Em caso de inadimpléncia, perderd o adjudicatario o direito a restitui¢do de sua
garantia, sendo esta recolhifa aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as
instalagdes fisicas, a terceirps, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

3.7.6 — A Contratada perde¢ra a “cau¢@o de garantia do contrato” em favor do Municipio de
Juiz de Fora, se por culpa da mesma for promovida rescisdo contratual.

CLAUSULA QUARTA
DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DO CONTRATO
4.1. UNIFORMES,
COMPLEMENTOS

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMAIS

4.1.1. Todos os empregados da empresa contratada terdo que usar uniformes e Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs) quando for o caso.

4.1.2. Para atendimento as normas de fiscalizagdo da caracterizagdo ou ndo do vinculo
empregaticio entre a contratante e a empresa prestadora de servigo - INMTb n° 3, de 29/08/97,
devera portar cartdo de identificagdo (tipo crachd), contendo nome completo, foto, fungao,
data de admissdo e numeno do PIS-PASEP, registro que podera ser verificado na sede da
empresa contratada.

4.1.3. Dos uniformes, equipamentos, ferramentas e demais complementos de servigo de
recep¢io:

4.1.4. No servigo de recep¢do, a contratada fornecera uniforme especifico para atividade e
seus complementos comg blusa de manga cumprida e curta, calga, sapato, crachd e
equipamentos necessarios para realizag¢@o do servigo.

4.1.5 A contratada dever4 frealizar manutengdo, reposi¢do ou substitui¢do dos equipamentos
ou materiais que apresentarem danos, ou em caso de extravio ou roubo.

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
Assessoria Juridica
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4.2. DAS NORMAS GE
4.2.1. Os profissionais i
cumprir todas as normas g

a) Ser pontual e permanec
substituido(a) por outro(a)

b) Apresentar-se devida

barbeado e com unhas apar
¢) Manter cabelos cortados
d) Cumprir as normas de s
e) Observar normas de co
f) Cumprir as normas intern
g) Entrar em é&reas reserv
autorizado;

JUIZ DE FORA :

PREFEITURARA

IS DE CONDUTA E EXECUCAO DOS SERVICOS

dicados pela contratada para a prestagdo dos servigos deverdo
ais a seguir relacionadas:

r no local de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
rofissional apresentado pela empresa.

ente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),
das;

e/ou presos;

uranga para acesso as dependéncias da Prefeitura de Juiz de Fora;
portamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

as do contratante;

adas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente

h) Zelar pela preservagdo do patriménio da Prefeitura de Juiz de Fora sob sua

responsabilidade, mantend
solicitando a devida manutg
i) Operar, sempre que

informatizados disponiveis
j) Solicitar apoio técnico j

b a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho,
ngdo, quando necessario;

necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
para a execug@o dos servigos;

into as Unidades competentes da Prefeitura de Juiz de Fora para

solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missdo do
equipamentos colocados a s
1) Receber e passar o serv
situagdes encontradas, bem
m) Guardar sigilo de assu
quando for o caso;

n) Manter atualizada a docu
0) Buscar orientag@o com d
no desempenho das atividag
p) Adotar todas as providd
emergenciais;

q) Nos locais de trabalho
bilhetes, revistas, vestuario
r) Ndo permanecer nas dej
contratado, antes ou depois
s) Nao utilizar ou colocal
unidades administrativas,
autorizagdo prévia do respo
t) Nao instalar quaisquer e
outros, umidificadores, frig
u) Ndo consumir ou guard
serdo executados;

v) Qualquer empregado
funcionarios do Municipia
adequada devera ser subs
comunicagao.

Secretari
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local onde presta servigo, assim como a perfeita utilizagdo de
ua disposigdo;

ico, ao assumir e deixar o local de trabalho, relatando todas as
como as ordens e orientagdes recebidas;

ntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo,

imentagdo utilizada no local de trabalho;

responsavel- designado pela contratada, em caso de dificuldades
{es, repassando-lhe o problema;
ncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos

¢ vedada a pratica, de qualquer tipo de jogo, vendas de rifas,
dentre outros;

rendéncias das unidades das secretarias, na qual presta o servigo
do horério de trabalho;

r em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade das
abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem
nsavel do setor:

quipamentos de uso pessoal, nas dependéncias de trabalho — entre
obar, geladeiras, forno elétrico e aquecedores;

ar bebidas alcodlicas nas dependéncias e locais onde os servigos

da contratada que seja inconveniente ou desrespeitoso com
ou com o publico, ou ainda, ndo realize seu servigo de forma
tituido no prazo maximo de 24 horas a partir do momento da

a de Administracao e Recursos Humanos
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PREFEITURRA

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES

5.1. Da Unidade Requisit
5.1.1. A fiscalizag@o do contrato cabera a unidade administrativa onde os servigos serdo
efetivamente prestados, |ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gestdio e o
acompanhamento dos contratos.

5.1.2. Compete ao SARH/SSDA/DESC:

a) Notificar, por escrito, @ contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a
prestagdo de servigos nas upidades administrativas;

b) Notificar, por escrito,|quando ndo for apresentada pela contratada a documentagdo
referente a sua regularidade fiscal;

c¢) Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela
contratada com o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado;

d) Verificar e conferir o fathramento enviado pela contratada;

e) aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

f) prestar a contratada toda e qualquer informagdo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execu¢do do contrato, proporcionando condi¢des para a boa execugdo dos servigos:.

g) executar as atividades relativas as contratagdes e aditamentos dos servigos licitados;

h) Manter rigoroso contrgle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos
contratos, bem como aos|aditamentos de acrescimentos ou supressdo, na forma da Lei
8666/93;
i) Notificar a contratada [sempre que for detectado qualquer evento que comprometa a
qualidade e eficiéncia dos servigos;

j) Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para garantir a
correta execugdo contratuall;
k) Promover a avaliagdo periddica dos servigos prestados pela contratada;

1) Verificar se a prestagdo [do servigo estd sendo inspecionada pelo preposto designado pela
contratada;
m) Cabera ao SARH/SSPDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de
presta¢do de Servigos Tercgirizado.

nte:

5.2. Da Sociedade Empresdria Contratada:

5.2.1. Selecionar, contratdr, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e
preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregados portadores
de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos,
emolumentos, honorarios gu despesas incidentais sobre os servigos contratados, bem como
cumprir, rigorosamente, todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e acidentdrias
relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servigos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

5.2.2. A contratada é considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de
solidariedade empregaticia com o Municipio.

" Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
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de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado
para inspecionar e garantir a execug¢do dos servigos dentro das normas de boa pratica e
qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso
adequado de Equipamento ¢e Prote¢do Individual (EPIs).

5.2.3. Indicar um Técnico

5.2.4. Alocar os empregados que irdo desenvolver os servigos contratados nos postos de
servigos somente apds efetiva comprovagdo de capacitagdo realizada pertinente as fungdes,
com avalia¢@o do conteudo|programatico, tais como: Uso correto de Uniforme e Equipamento
de Protegdo Individual (ERIs), comportamento e disciplina compativel com o setor a serem
desempenhadas suas atividades, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam
comprometer as normas e deveres, nas rotinas de trabalho a serem executadas.

5.2.5. Nomear no minimo|01 (um) preposto por tipo de servico que sera responsavel pelo
acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom andamento dos servigos nas
unidades administrativas (o contratante, bem como prestar orientagdes necessdrias aos
executantes dos servigos.

5.2.6. Apresentar ao Departamento de Servigos Corporativos, listagens dos empregados
responsaveis pela presta¢dp dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e
contatos, para eventuais inspegoes.

5.2.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar 0s
postos de trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos
alternados emitindo relatérios mensais que deverdo ser disponibilizados ao DESC.

5.2.8. A contratada devera seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos referente a exgcug@o dos servigos.

5.2.9. A contratada se responsabilizara, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por
todos os danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao
Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos.

5.2.10. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados
(informando CPF), com os|respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fungdo
exercida, apontando, ainda} as faltas e outros impedimentos para a Chefia de Departamento
dos Servigos Corporativos.

5.2.11. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag@o.

5.2.12. No caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado, a
Contratada devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢do, devendo, para isso,
dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

5.2.13. Apresentar declara¢do de que instalard escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva
comprovagdo ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do
contrato.
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5.2.14. Relatar ao Departamento de Servigos Corporativos toda e qualquer irregularidade
observada nas unidades administrativas Instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

5.2.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das
unidades administrativas, [inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento.

5.2.16. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimentg dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou
sofram algum mal subito.

5.2.17. Cumprir, obrigator
trabalho, inclusive quanto
tomando-se por base os lau

amente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do
no pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade,
dos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do

trabalho para fins de defini¢gdo do percentual de insalubridade ou periculosidade aplicével, que

deverdo ser avaliados e, se

for o caso, validados pelo Contratante.

5.2.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias.

5.2.19. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

5.2.20- Os servigos devem|ser realizados dentro da carga horéria estipulada no contrato, néo
podendo em hipétese alguma haver alteragdo de horario no trabalho, prestagdo de hora extra,
compensagdo no banco de horas;

5.2.21. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma
Regulamentar NR 7 da Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978.

5.2.22. Realizar exames
administrativas respectivas

5.2.23. Atender o disposto

5.2.24. Apresentar, ao D
Técnico das Condigdes A
Seguranga do Trabalho ou
possa, apos conferéncia €
adicionais de insalubridade

periédicos dos seus empregados, informando as unidades
com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

na Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

epartamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, o Laudo
mbientais de Trabalho — LTCAT, elaborado por Engenheiro de
Médico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio
aprovagdo pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos
quando for o caso.

5.2.25. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a

prestagdo de servigos, man
exibindo, sempre que solici

Secretar
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tado pelo Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:
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a) Copia do contrato de t
houver, de acordo ou conv
pela Justi¢a do Trabalho, se

b) Registro do empregado
comprovando a anotagdo dd

¢) Atestados de Satude Ocuyj

d) Comprovante de cadastra

e) Comprovante de paga
empregador, bem como
(FGTS), este nas respectiva

f) Cartdo, ficha ou livro
trabalhadas.

g) Recibo de concessdo d

corridos do respectivo goza;

h) Recibo de pagamento i1

atestando o recebimento dg

salario (1* e 2* parcelas),
assinado pelo empregado,
acompanhado de comprova

i) Comprovante de opgdo
beneficios estipulados na C

j) Comprovantes de contrib
k) Comprovante de entregal

I) Documento que ateste o
se O servigo assim exigir;

m) Documento que compra

n) Programa de Prevengéo

JUIZ bE FORA

PREFEITURARA

abalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se
ngdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida
for o caso, relativos a categoria do profissional;

e cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contrato de trabalho;

pacional (ASO), comprovando o exame admissional;

mento do trabalhador no PIS/PASEP;

ento das contribuigdes previdencidrias dos empregados e do
o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

s contas vinculadas dos empregados;

le ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas

o aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias

idividualizado por empregado e, especifico por contrato firmado;
salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13°
uando da época propria, além do salario familia, quando devido,
bu conforme o artigo 464 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
te de depdsito bancario na conta do trabalhador.

e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros
onvengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

ui¢des devidas aos sindicatos;
de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva,

ve a concessdo do auxilio maternidade/paternidade;

de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO;

p) Fazer seguro.de seus em
se, também pelos encargos
execug¢do do contrato, conft

Secretari
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pregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
prme exigéncia legal; h{\\
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q) Nos termos- do art. 9° inciso III, da Lei n° 8666/93 ¢ vedado a contratada utilizar
empregados que sejam servidores municipais para prestagdo de servigos terceirizados no
ambito das unidades administrativas do contratante.

5.2.26. Havendo rescisdo dp contrato de trabalho e a respectiva substitui¢do do empregado, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo dg Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipétese do trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovapndo a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

¢) Recibo de entrega da [Comunicagdo de Dispensa(CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego(SD), nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuig¢do Social (GRPS) em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa
causa ou por extingdo do cgntrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Safide Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

CLAUSULA SEXTA
S PENALIDADES E DA RESCISAO

6.1- Pela inexecugdo tota] ou parcial das obrigagdes firmadas, a Administragdo podera
garantida a prévia defesa, aplicar ao proponente contratado as penalidades previstas no Art. 87
da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;
b) multa no valor de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor em atraso, por dia
de atraso, limitadgs ao prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, ap6s o qual sera
caracterizada a inexecugao total;

c) multa compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total
registrado em ata;
d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar
com a Administra¢do por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo de 2 (dois) anos.
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Assessoria Juridica
Av. Brasil, 2001/4° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690- 0




PREFEITURARA

6.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.

6.3 - Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderdo ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administragao.

6.4. Da aplicagdo das penaljdades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e *“d” do item 6.1, cabera
recurso no prazo de (cinco)|dias uteis, contados da intimagao.

6.4.1. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “e” do item 6.1, caberd pedido de
reconsideragdo no prazo de|10 (dez) dias uteis, contados da intimagéo.

6.5. O recurso ou pedido |[de reconsiderag@o relativo as penalidades acima dispostas sera
dirigido a autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis e o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

6.6 - A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as
conseqiiéncias contratuais ¢ as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os
previstos no Art. 78 da Lei B.666/93.

6.7. O Municipio podera r¢scindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento
judicial, observada a legislag@o vigente, nos seguintes casos:

a) por infra¢do a qualquer de suas cléusulas;

b) decretagdo de faléncia] concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou recuperagdo
judicial e extrajudicial da Contratada;

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato,
sem prévio e expresso avisQ ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias

6.8 — A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar
rescindido o contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto
no artigo 79 da lei 8.666/93| e suas alteragdes.

6.9 - A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecugdo do objeto, erro de
execugdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais
condutas ilicitas sera de competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termo do § 3°, do
art. 87, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA _
DA MEDICAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. DA MEDICAO DOS|SERVICOS
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7.1.1. Os servigos serdo re
funcional.

7.1.2. A medig@o dos servig

7.1.3. Na hipétese de falta
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munerados pelos valores mensais contratados para cada categoria

os sera mensal, e coincidird com o ultimo dia do més.

do empregado, sem substitui¢do, sera descontada a fragdo de 1/30

do custo total do servigo, por dia faltoso de trabalho.

7.2. COMPETE A UNID

DE TOMADORA E FISCALIZADORA DOS SERVICOS

a) Cabera a Unidade tomddora e fiscalizadora do servigo contratado respeitar lotagdo dos
empregados contratados, devendo o terceirizado retornar ao local de origem imediatamente,
caso a sua movimentagdo ocorra sem o conhecimento ou sem a prévia informagdo ao

Departamento de Servigos
b) Cabera a Unidade toma
servidor ocupante de carg
também responsavel:
e Comunicar
substitui¢do

orporativos.

ora e fiscalizadora do servigo contratado designar, expressamente,

efetivo para fiscalizagdo de execugdo contratual, o qual ficara

ao SARH/SSDA/DESC, no prazo de 8horas uteis, a ndo
do empregado em virtude de falta ou licenga médica:

e Comunicar g0 SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de cldusulas

contratuais

e Conferir e at

¢) Cabera a Unidade toma
notas fiscais/faturas, medias

d) Cumprir as rotinas re
firmado(s), providenciando
4320/64.

e) Manter o Departamento
detectada na execugdo do ¢
referido Departamento adot
f) Apresentar, mensalments
CPF de cada empregado
trabalho.

g) Verificar se os locais de
contratada, e, em caso nega
h) Disponibilizar instala¢de}

8.1 - A CONTRATADA sd
prévia e expressa autorizag
preencha os requisitos de h
convocatorio do certame.

3
-
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estar as faturas apresentadas pela CONTRATADA.
dora e fiscalizadora do servigo contratado efetuar pagamento das
nte a efetiva prestagdo dos servigos objeto do contrato.

lativas a execu¢do orgamentaria- financeira do(s) contrato(s)
empenho e liquidagdo das despesas contratadas, na forma da Lei

de Servigos Corporativos informado de qualquer irregularidade

ontrato, enviando as informagdes pertinentes, via e-mail, para que
e dentro do prazo maximo de 48h as providencias necessarias.

., a0 SARH/SSDA/DESC relatério contendo os seguintes dados:

em efetivo exercicio, Secretaria, setor e endere¢o de local de

trabalho estdo sendo inspecionados pelo preposto designado pela

tivo, remeter informag¢do ao DESC/SSDA/SARH;
S sanitarias.

CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO

ymente podera ceder, parcialmente, o objeto do contrato, mediante
+d0 da autoridade gestora da despesa e desde que o cessionario

abilitagdo juridica, financeira, técnica e fiscal consignados no ato ‘ﬁ\
\

CLAUSULA NONA

de Administragao e Recursos Humanos
Assessoria Juridica




JUIZ bE FORA n0023

PREFEITURRA

DAS COMUNICACOES

9.1 - As comunicagdes enjtre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e

controle do presente contra

I
10.1 - Para dirimir quaisqy
Foro da Comarca de Juiz

privilegiado que seja.

E por estarem assim acor
testemunhas abaixo em dua

Prefe

ELI1Z

DINAMICA A

TESTEMUNHAS:

1))

o, serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA
DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

er questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o
r de Fora, com renlncia expressa a qualquer outro por mais
dados, assinam este contrato os representantes das partes e as

5 vias de igual teor;

itura de Juiz de Fora, 21 de Janeiro de 2016.

T?

NO SIQUEIRA
" Prefeito de Juiz de Fora

ANDREIA MAD EORESKE
SARH-S cretaria

\
\

MELLO JACOMETTI

Secretaria de Saude — SS
A

r‘/r_\

VW, v '\f N
IDMNISTRACAO, SERVICOS E OBRAS LTDA.
ontratada

2)

Processo administrativo n‘
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