JUIZ DE FORA
&’ PREFEITURNA
Hﬂ 01.2016.025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS-SARH E DA SECRETARIA DE EDUCACAO - SE,
E, DE OUTRO, A SOCIEDADE EMPRESARIA LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAQO LTDA.

MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito piablico interno, inscrito no
CNFJ sob n® 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, n® 2001, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Bruno Siqueira, com a
interveniéncia da Secretaria de Administraciio e Recursos Humanos, neste ato representada por sua
Secretdria, Sra. Andréia Madeira Goreske, ¢ da Secretaria de Educacfio- SE, representada por sua
Secretaria, Sra. Denise Vieira Franco, de um lado, e, de outro, LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
00.482.840/0001-38, situada na Rua Antdnio Mariano de Souza, n® 775, Sio José- SC, CEP 88111-
510, por seu representante infra-assinado, Sr. William Lopes Aguiar, inscrito no CPF sob o n°
028.383.199-57, doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do PREGAOQ
PRESENCIAL n" 287/2015, conforme consta do processo administrativo proprio n® 7708/15 e Ata de
Registro de Precos n* 03.2016.018, firmam o presente contrato, obedecidas as disposigfes da Lei n®
8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ as condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIETO

1.1E objeto deste instrumento a prestagdo de servigos de Recepglio para atender a Seeretaria de
Educaciio, conforme Ata de Registro de Precos n® 03.2016.018 ¢ especificagdes do edital e anexos do
Pregdo Presencial n® 287/2015, os quais integram este termo independentemente de transcrigdo, por
ser de conhecimento das partes.

1.2. ESPECIFICACAO TECNICA
1.2.1 Servigos de recepgio
A contratada executard os seguintes servicos de recepgo na sede da Secretaria de Educagio:

i. Recepcionar as pessoas que comparecem a sede da Secretaria de Educacio, verificando suas
necessidades e dirigindo-as ao setor competente;

b. Realizar atendimento telefdnico e fornecer as informagdes necessdrias ou transferir para o
setor competente, inclusive, anotando e distribuindo recados;

c, Zelar pela ordem no seu local de trabalho, formando, se necessario, filas e efetuando o
atendimento pela ordem de chegada, observado o atendimento preferencial as pessoas portadoras de
deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes ¢ pessoas
acompanhadas por criangas de colo.

d. Executar demais servicos considerando afins,

1.3. A Ordem de Servigos dimensionard servigos ¢ quantidades necessdrios em cada unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
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2.1. O presente contrato tem o valor global estimado de RS 454.752,00 (quatrocentos e cinquenta e
quatro mil, setecentos e cinquenta e dois reais), conforme valor do prego registrado em Ata propria e
quantitativos informados abaixo:

Valor mensal | Valor Total | Valor Total
. EEM SJuant, Unitario Mensal Anual
Recepeio 40hs 12 R$3.158,00 | R$37.896,00 | R$454.752,00
TOTAL RS 454.752,00 |

2.2. A contratada deverd entregar a Secretaria de Educacdo do 1° ao 5° dia 0til as notas fiscais
referentes aos servigos prestados do més anterior a fim de serem conferidas para execugo ¢
pagamento da despesa.

2.3, Na hipdtese de falta do empregado, sem substituigiio, serd descontada a fragio de 1/30 do custo
total do servigo, por dia faltoso de trabalho.

2.4. Na hipotese de erros na nota fiscal, provenientes das auséncias de descontos de faltas sem
substituigdes no periodo, serd realizada a devolugiio das respectivas notas, com abertura de novos
prazos para liquidagiio e pagamento, sem incidéncias de quaisquer encargos contratuais.

2.5. O pagamento ocorrera de acordo com as normas municipais vigentes, apos entrega da medigdo
mensal dos servigos relativos ao periodo do primeiro ao Oltimo dia Gtil de cada més subsequente a
medicio, nota fiscal,

2.6. A nota fiscal devera ser acompanhada de documentagio comprobatoria de regularidade
constituida de:

I- Cépia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

I1- Cdpia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

M- Certiddo de Regularidade do TNSS;

IV- Certiddao de Regularidade do FGTS;

W Certiddo negativa de Débitos Municipais,

VI- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

VII- Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

VIII- Certidio negativa de Débitos Tributdrios referente 4 Secretaria do Estado da Fazenda,

IX Comprovante de pagamento dos terceirizados;

X- Comprovante da GFIP de todos os lerceirizados;

Paragrafo tnico. Caso a contratada venha apresentar a Certidio Conjunta negativa relativa aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, contendo a ressalva de que abrange débitos junto ao
INSS, ficard dispensada de apresentar a certiddo constante do inciso 111

2.7. A Contratada se responsabilizara pela autenticidade de todos os documentos emitidos, estando
sujeita 4s sangdes cabiveis na hipdlese da emissiio de documentos nfo auténticos.

2.8. Na eventualidade de aplicagio de multas, estas deveriio ser descontadas imediatamente do
pagamento devido a contratada referente ao més posterior 4 data da aplicacio da penalidade,

2.9. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagio apresentada no procedimento licitatdrio, salvo disposigbes contidas na pela IN n* 24, %,
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de 10 de dezembro de 2010 SRCI/SSSCI - Disponivel no site do Controle Interno -
http://pjf. mg.gov br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

2.10. IMPOSTOS

2,10.1. O ISS50QN se devido sera recolhido na forma de Cadigo Tributdrio Municipal vigente, Lei n®
10.534, de 17/12/2002, e da Lei n® 10.630 de 30/12/2003, caso nio haja comprovagio do recolhimento
Junto ao Municipio sede da CONTRATADA;

2.10.1.1. Considerando a natureza dos servigos licitados, a aliquota prevista na legislagio municipal
(art. 47, Lei 10.630/03) ¢ de 5% (cinco por cento).

2.10.2. A retengiio do Imposto de Renda na Fonte ¢ da Contribuigdo Previdencidria serd feita em
conformidade com o disposto nas Instrugdes Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na
pagina do Controle Interno:

link: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

2.11. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de prego ou corregiio monetaria.

2.12. As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Instrumento correrfio 4 conta dos recursos
consignados no Orgamento da Unidade Gestora da Prefeitura de Juiz de Fora, sendo a dotaciio
orgamentaria a seguinte: 12122003520040000 - 339037

2.13. Os pagamentos serfio efetuados em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente ao servigo
executado, apds liberagdo da Nota Fiscal pelo setor competente, mediante depdsito na seguinte conta
bancéaria da CONTRATADA:

1. Banco: Banco do Brasil S/A
2. Agéncia: 3425-8
3. Conta Corrente: 75.669-3

CLAUSULA TERCEIRA
DO CONTRATO

3.1 - O contrato regular-se-4, no que concerne a sua alteragio, inexecucfio ou rescisio, pelas
disposigiies da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragBes posteriores, pelas
disposigdes do Edital e pelos preceitos do direito pablico,

3.2 - O contrato poderd, com base nos preceitos de direito pliblico, ser rescindido pela autoridade
gestora da despesa a todo e qualguer tempo, independentemente de interpelagio judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposigdes legais pertinentes.

3.3 - Fardio parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

3.4. O contrato tera vigéncia de um ano, a conlar da data da primeira Ordem de Servigos (25/01/2016),
podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, 11, da Lei n® 8.666/93, desde que a proposta continue
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se mostrando a mais vantajosa para a Administracdo, satisfeitos os demais requisitos das normas
pertinentes,

3.5. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE E DE REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

3.5.1. Para os insumos que nio tiverem valor ou indice especifico sera adotado o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.5.2, Da formula do reajuste:

A formula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados neste termo encontra-se estabelecida no
Decreto Municipal n® 8.542, de 09 de maio de 2005, onde:

BE=W¥x [ (Io) -1 ], onde:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual do servigo a ser reajustado

lo= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para a entrega da proposta de licitagiio;

I= Indice relative & data do reajuste

3.5.3. Para o item “vales-transporte™ serd adotado o valor estipulado por decreto municipal.

3.5.4. Para o item miio de obra serd adotada a variagiio do salario da categoria profissional estipulado
em acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

3.5.5. Qualquer reajuste ou reequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato, antes de se
concretizar, devera ser objeto de andlise contabil e juridica pela equipe da PJF.

3.6. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

3.6.1 — Para garantia da execugfo do contrato, a contratada, neste momento, presta uma garantia, na
modalidade seguro-garantia, através de Apodlice de Seguro no valor de R$ 22.737,60 (vinte e dois
mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria, observadas as disposicdes do
art, 56, da Lei n® 8.666/93.

3.6.1.1. A vigéncia da garantia terd como data inicial 25/01/2016, correspondente ao inicio da
prestagio dos servigos ¢ a data final, 24/04/2017, correspondente a 90 (noventa) dias apos a data de
vigéncia do contrato.

3.6.1.2. Quando o contrato for alterado, ou quando tiver seus pregos reajustados, a garantia deverd ser
reforgada em idénticas proporgdes.
3.6.1.3. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratagtes, salvo apds sua liberagiio.

3.6.2— Os titulos oferecidos em caugdo nio poderdo estar onerados por clausula de impenhorabilidade,
intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

3.6.3 — O Seguro-Garantia, quando escolhido, sera realizado mediante entrega da competente apolice,
emitida por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor exclusivamente
do Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execugdo do Contrato.

3.6.4 — Em caso de op¢iio pela Fianca Bancaria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com firma
reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco emitente,
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onde fique consignado que este, estalulariamente, € autorizado a expedir Fianca Bancdria, bem como,
copia autenticada da Ata que elegeu a tltima diretoria.

3.6.4.1 - Se a opgéo recair por fianga bancdria, deverd constar do documento a expressa rentincia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Cadigo Civil.

3.6.5 — A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias apds o
término do prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.

3.6.5.1 - Em caso de inadimpléncia, perderd o adjudicatirio o dircito & restituigio de sua garantia,
sendo esta recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagio de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada #s
instalagdes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a préitica de ato com dolo ou culpa.

3.6.6 — A Contratada perdera a “caugéo de garantia do contrato™ em favor do Municipio de Juiz de
Fora, se por ¢ulpa da mesma for promovida rescisfio contratual,

CLiﬁUSUL& QUARTA -
DA FISCALIZACAO E GESTAO DO MUNICIPIO

4.1.1. A fiscalizagdo do contralo caberd & unidade administrativa onde os servigos serdo efetivamente
prestados, ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gesto e o acompanhamento dos contratos.

4.1.2. Compete a0 SARH/SSDA/DESC:

a. Notificar, por escrito, a contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a prestagio de
servicos nas unidades administrativas;

b. Notificar, por escrito, quando néo for apresentada pela contratada a documentagfio referente a sua
regularidade fiscal;

¢c. Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela contratada
com o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado;

d. Verificar e conferir o faturamento enviado pela contratada;

¢. Enviar mensalmente via e-mail para a Secretaria de Educacio, o faturamento dos servigos prestados
pela empresa contratada, com base nos relatorios de ocorréncias e frequéncia remetidos pelo Sistema
de Controle do Servigo Terceirizado através do atesto das unidades escolares:

f. aplicar 4 contratada penalidades, quando for o caso;

. prestar 4 contratada toda e qualquer informacio, por esta solicitada, necessaria 4 perfeita execuciio
do contrata, proporcionando condigdes para a boa execugdo dos servigos;.

h. executar as atividades relativas as contratagdes e aditamentos dos servigos licitados;

i. Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos contratos, bem
como aos aditamentos de acrescimentos ou supressao, na forma da Lei 8666/93;
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J. Notificar a contratada sempre que for detectado qualquer evento que comprometa a qualidade e
eficiéncia dos servigos;

k. Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para garantir a correta
exccupdo contratual;

l. Promover a avaliagiio periddica dos servigos prestados pela contratada;

m. Verificar se a prestagio do servico esti sendo inspecionada pelo preposto designade pela
contratada;z

n. Caberd ao SARH/SSDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de prestagio de
Servigos Terceirizado.

4.1.3. Compete & UNIDADE TOMADORA E FISCALIZADORA DOS SERVICOS
CONTRATADOS:

a. Cabera & Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado respeitar lotagdo dos empregados
contratados, devendo o terceirizado retomar ao local de origem imediatamente, caso a sua
movimentagio ocorra sem o conhecimento ou sem a prévia informagio ao Deparlamento de Servigos
Corporativos;

b. Caberd a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado designar, expressamente, servidor
ocupante de cargo efetivo para fiscalizagfio de execugdo contratual, o qual ficard também responsavel:

s Comunicar ao SARH/SSDA/DESC, no prazo de 8h tteis, a ndo substituigo do empregado em
virtude de falta ou licenga médica;

o  Comunicar ao SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de clausulas contratuais;

¢. Cabera a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado efetuar pagamento das notas
fiscais/faturas, mediante a efetiva prestagiio dos servigos objeto do contrato;

d. Conferir documentagio relativa ao cumprimento, pela contratada, das responsabilidades patronais,
relativas a cada um dos POSTOS DE TRABALHO a serem pagos.

e. Cumprir as rotinas relativas 4 execugfio orgamentdria- financeira do(s) contrato(s) firmado(s),
providenciando empenho e liquidagiio das despesas contratadas, na forma da Lei 4320/64,

£ Manter o Departamento de Servigos Corporativos informado de qualquer irregularidade detectada na
execuglio do contrato, enviando as informagdes pertinentes, via e-mail, para que referido
Departamento adote dentro do prazo maximo de 48h as providencias necessirias;

g. Apresentar, mensalmente, ao SARH/SSDA/DESC relatério contendo os seguintes dados; CPF de
cada empregado em efetivo exercicio, Secretaria, setor e enderego de local de trabalho;

h. Verificar se os locais de trabalho estio sendo inspecionados pelo preposto designado pela
contratada, e, em caso negativo, remeter informagio ao DESC/5SDA/SARH:
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CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOLS

5.1. Da Unidade Requisitante:
5.1.1. O Municipio disponibilizara:
Alimentos, utensilios de cozinha e equipamentos para preparo dos alimentos.

5.1.2. Realizar, no caso de necessidade, a substitui¢dio de equipamento de propriedade do Municipio
devidamente justificada, exceto quando comprovado o uso inadequado pela contratada que, nesse
caso, devera arcar com a manutengdo corretiva ou substituigéo.

5.1.3. Disponibilizar & contratada, através de cada responsdvel pela unidade escolar, espago para
guarda dos produtos, utensilios, equipamentos e demais pertences sob sua responsabilidade
relacionados com a boa execugiio do objeto, sendo que a unidade escolar nfio se responsabilizara por
possiveis perdas, extravios e/ou furtos de produtos efou utensilios e/ou equipamentos e/ou quaisquer
outros pertences da contratada efou dos empregados deixados na unidade escolar.

5.2. Da Sociedade Empresiria Contratada:

5.2.1. Fornecer mio de obra, inclusive Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva (EPIs e
EPCs), nio gerando quaisquer vinculos empregaticios entre os empregados da licitante vencedora e o
Municipio, ficando vedada qualgquer relagio entre empregados e Municipio que caracterize
subordinagio direta,

5.2.2. Responsabilizar-se pela guarda dos utensilios de cozinha e equipamentos para preparo dos
alimentos, zelando pelo seu bom funcionamento.

5.2.3. Prestar os servigos de acordo com a Classificac@o Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida
pela Portaria n.” 397, de 09/out./2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com
relagiio as caracteristicas de trabalho, drea de atividade e competéncias pessoais.

5.2.4, Fornecer aos seus empregados uniforme completo ¢ materiais necessdrios de acordo com as
seguintes atividades:

a) servigo de preparo de alimentos: calga branca, blusa branca, avental branco, touca branca,
sapato, luva e bota de borracha para lavar a cozinha. -
b) servigo de porlaria’vigia: calga, camisa de manga comprida e curta, cinto de nylon, sapatos,

meias, boné com emblema, jagueta de frio ou japona, capa de chuva (quando o servigo for executado
em drea externa), livro de ocorréncia, lanterna com pilhas ou bateria.

5.2.4.1. O crachd deverd ser apropriado para cada atribui¢fo que desempenhard, sendo obrigatdrio o
uso desse vestudrio e de crachd, em boas condigbes de conservagiio, dentro da unidade escolar,
cabendo ao responsavel pela unidade escolar acompanhar o cumprimento dessa obrigago.
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5.2.5. Fornecer, no caso dos servigos de preparo de alimentos, avental e touca aos seus empregados,
mantendo-os sempre em boas condigdes de conservagio, podendo, ainda, utilizar materiais
descartiveis, cabendo ao responsivel pela unidade escolar acompanhar o cumprimento dessa
obrigacio.

5.2.6. Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de higiene,
comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade escolar, ji que os servigos
seriio executados dentro do ambiente escolar, O empregado que nfio apresentar esse perfil devera ser
substituido em um prazo médximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data‘hora da
comunicagio/motificagio, remetida pela SARH/SSDA/DESC, via e-mail, 4 contratada.

53.2.7. Instruir todos os seus empregados antes de imiciar a execugdo do contrato,
especialmente com relagdo 4 ocupagfio especifica, seguranga no trabalho e prevengio de
incéndios, mantendo-os sempre atualizados por meio de programa de treinamento constante.

5.2.8. Apresentar, no primeiro més da prestagio dos servigos, a seguinte documentagio, devidamente
autenticada, a SE/DEIN:

o) Relagido dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfio, hordrio de trabalho, RG
e CPF, com indicagdo dos responséveis téenicos pela execugfio dos servigos, quando for o caso;

5)] CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execupio dos servigos,
quando for o caso, devidamente anotada pelo contratado;

%) Exames medicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo 0s servigos.

5.2.9. A contratada devera fornecer a SARH/SSDA/DESC de 3 (trés) em 3 (trés) meses a relagio de
pagamento nominal de INSS e FGTS dos funciondrios.

5.2.10. Apresentar, no 0ltimo més de prestagiio dos servigos (extingfio ou rescisiio do contrato), copias
autenticadas em cartdrio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional;

a. CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas.

b. Termos de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagio dos
servigos contratados, devidamente homelogados, quando exigivel pelo sindicado da categoria,

c. Guias de recolhimento rescisdrio da contribuigio previdenciaria e do FGTS, g;

d. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

5.2.11. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentacdo entregue terfo o prazo miximao de
07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo Contratado, para serem
formal e documentalmente esclarecidas,
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5.2.12. Responsabilizar-se por passar periodicamente nos postos de trabalho entregando no final do
més as folhas de pontos do més subsequente, e recolhendo as do més anterior, bem como orientando e
esclarecendo possiveis dividas e ocorréncias, fiscalizando se as folhas estio sendo assinadas
diariamente e de acordo com as disposigbes legais.

3.2.13, Registrar ¢ acompanhar a assiduidade e pontualidade dos seus empregados, juntamente com o3
responsaveis designados pelo Municipio.

5.2.14. Manter arquivo de folha de ponto didrio de seus empregados, para serem apresentados i
SE/DEIN, quando solicilado.

5.2.15. Providenciar, no caso de auséncia(s) de empregado(s), a(s) substituicio(des) em um prazo
maximo de 2 (duas) horas, no caso de auséncias ndo previstas, e imediata, nos demais casos. Para isso,
deverd dispor de reserva éenica adequada para cobrir qualquer substituigio dentro dos prazos
previstos.

5.2.15.1. Na hipatese de empregado sem substitui¢do, o valor correspondente deverd ser devidamente
descontado na medigio mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados
podera ficar prejudicada, o que consequentemente poderd ocasionar as respectivas penalidades,
observada a legislagfo em vigor.

5.2.16. Executar os servigos de segunda a sexta-feira ou de segunda-feira a sibado, de acordo com
escala de trabalho elaborada de forma que melhor atenda a cada unidade escolar, observado o limite
méximo de 44 horas semanais por empregado, exceto para os servigos de portaria que, mediante
necessidade da unidade escolar, tera que ser prestado de domingo a sdbado, observado escala de
trabalho de acordo com a legislagio trabalhista, assim como o calendario escolar,

5.2.17. Realizar os servigos dentro da carga hordria estipulada no contrato, ndo podendo em hipdtese
alguma haver alteragdo de horario de trabalho, prestacdo de hora extra, compensagio ou banco de
horas.

5.2.18. Executar os servigos por empregados pertencentes ao quadro funcional da contratada, dentro
das melhores praticas e padries de qualidade, obedecendo rigorosamente 4s normas téenicas legais em
vigor das dreas de preparo de alimentos, portaria e vigia, seguindo as especificacdes e instrugdes da
fiscalizagio do Municipio, ja devendo estar inclusos nos pregos propostos todos os custos pertinentes
relativos & mio de obra, ferramentas de trabalho, encargos sociais e trabalhistas ¢ demais custos
necessarios para a boa execugio do objeto.

5.2.19. Permitir e facilitar a gestio, fiscalizacio e aferi¢do, por parte do Municipio, dos servigos sob
sua responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis designados para
acompanhamento e fiscalizagio do contrato.

5.2.20. Cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as providéncias que
assegurem total seguranga dos seus empregados e de terceiros nas dreas nas quais os servigos serdo
prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros e ao Municipio.

= ; S J__,..-:’_"f*___ —
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5.2.21. Manter a frente dos trabalhos um responsdvel técnico para garantir o bom andamento dos
servigos contratados & com total poder para representé-la junto ao Municipio. Esse responsavel deverd
obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o dltimo dia atil do més, para manter contato
direto com o responsdvel da unidade escolar, apresentando & SARH/SSDA/DESC, até o 5° dia atil do
més subsequente, relatorio das solicitagbes apresentadas pelo contratante/responsavel da unidade
escolar, com indicativo das medidas de execugdo/correcio adotadas.

5.2.22. Manter durante toda a execugio contratual, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condigdes de habilitagfio € qualificagio exigidas na licitagiio.

3.2.23. Instalar escritdrio em Juiz de Fora/MG, comprovando junto ao Municipio no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA i
DAS PENALIDADES E DA RESCISAO

6.1- Pela inexecugfio total ou parcial das obrigagbes firmadas no Registro de Pregos, a Administragio
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao proponente contratado 4s penalidades previstas no Art. 87
da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia,

b} multa no valor de 0,5% (cinco deécimos por cento) sobre o valor em atraso, por dia de
atraso, limitados ao prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds o qual serd caracterizada
a inexecugio total;

¢} multa compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total registrado em
ata;

d) suspensido temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administrago por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagfio, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

6.2. Apos o devido processo legal, as penalidades serfio aplicadas pela autoridade competente que
devera comunicar a Comissio Permanente de Licilagiio todas as ocorréneias para fins de
cadastramento e demais providéncias.

6.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.

6.3 - Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderfio ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administragio.

6.4, Da aplicagio das penalidades definidas nas alineas “a”, *b”, “¢" e “d” do item 6.1, caberd recurso
no prazo de (cinca) dias Oteis, contados da intimagio.

Tﬁ%“\ﬁ.d,]. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “e” do item 6.1, cabera pedido de reconsideragiio
O hio prazo de 10 (dez) dias teis, contados da intimagdo.
P\ k
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6.5, O recurso ou pedido de reconsideragfio relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido &
autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis e o pedido de
reconsideragiio, no prazo de 10 (dez) dias fteis.

6.6 - A inexecucho total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisio, com as conseqiiéncias

contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os previstos no Art. 78 da
Lei 8.666/93.

6.7. O Municipio poderd rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial,
observada a legislagiio vigente, nos seguintes casos:

a) por infrag@o a qualquer de suas clausulas;

b) decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolugio, liquidagdio ou recuperagio judicial ¢
extrajudiciais da Contratada;

c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato, sem prévio
& expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

¢) mais de 02 {duas) adverténcias

6.8 — A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem cariter de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

6.9 - A aplicacio de penalidades previstas para 0s casos de inexecugiio do objeto, erro de execugio,
execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais condutas ilicitas serd de
competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termo do § 3%, do art, 87. da Lei n® 8.666/93.

6.10. Sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) do valor total da proposta aos licitantes que derem
causa a tumulto durante a sessdo pliblica de licitagdo ou ao retardamento dos trabalhos em razio de
comportamento inadequado ¢ atitudes injustificadas e infundadas de seus representantes.

CLAUSULA SETIMA
DA CESSAO

7.1 - A CONTRATADA somente podera ceder, parcialmente, o objeto do contrato, mediante prévia e
expressa autorizagio da autoridade gestora da despesa e desde que o cessionario preencha os requisitos
de habilitagdo juridica, financeira, técnica e fiscal consignados no ato convocatério do certame,

CLAUSULA OITAVA
DAS COMUNICACOES

8.1 - As comunicagdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle do
presente contrato, serfio feitas sempre por escrito.

CLAUSULA NONA
DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

9.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da
Comarca de Juiz de Fora, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas
abaixo em duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora, 25 de Janeiro de 2016,

BRUN L FREITAS SIQUEIRA
Prefeito

ANDREIA MA \GORESKE
Secretiria de Administracio e Recursos Humanos

DENISE VIEIRA FRANCO

Secretaria de Educacio
_,—'—'—'__'_'_'_'_. ____'_‘—'——_
~ LI o B
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.
Contratada

TESTEMUNHAS:

1)
2)
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