¥ JUIZ DE FORA

PREFEITURA icitacéo

PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB
PROCESSO n° 11024/2016

AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de Licitagdo, situada a Av. Brasil, 2001/6°
andar, LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, tipo menor pre¢o, com a
finalidade de selecionar propostas para a aquisicio de sistema para gestio integrada de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), para
0 Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000 (dois
mil) servidores ativos e inativos (aposentados e pensionistas), temporarios (contratados) e inclusive
estagiarios, cujas especificagdes detalhadas encontram-se nos Anexos que acompanham o Edital.

Regem a presente licitagdo a Lei Federal n® 10.520/02, o Decreto Municipal n° 7.596/02,
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93, observadas as alteragdes posteriores, a Lei Complementar n°
123/2006, Lei n° 12.211/2011 e demais legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2017, as
09:00h (nove) horas, na Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n° 01 - Propostas de Pregos ¢ n° 02 - Documentos de Habilitagdo ao
Pregoeiro.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condi¢des constantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em arquivo digital,
mediante entrega de um CD/DVD ou pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario de 14:30 as 17:30
horas ou pelo enderego eletronico http:/www.pif.mg.gov.br/. E necessario que, ao fazer download do
Edital, seja informado a Comissdo Permanente de Licitagdo, via e-mail — pregaopresencial@pjf.mg.gov.br -
ou via fax — (32)3690-8184, a retirada do mesmo, para que possam ser comunicadas possiveis alteragdes
que se fizerem necessarias. A CPL nd@o se responsabilizard pela falta de informagdes relativas ao
procedimento aqueles interessados que ndo confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital.
Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (32) 3690-8190 ou (32) 3690-8494.

Juiz de Fora, 10 de fevereiro de 2017.

Comissdo Permanente de Licitacdo
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A Comissio Permanente de Licitag¢io, com sede na Avenida Brasil, 2001, 6° andar, Juiz
de Fora/MG, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade de Pregiao Presencial, do tipo
menor preco, conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em conformidade com a Lei Federal n°
10.520/02, o Decreto Municipal n°® 7.596/02, subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93, observadas as
alterages posteriores, a Lei Complementar n° 123/2006, Lei n°® 12.211/2011 e demais legislagdes
aplicaveis. Os envelopes, contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo definidos neste
Edital, deverdo ser entregues a Comissdao Permanente de Licitagdo, no enderego supra - citado, no dia e
hora marcados, quando sera realizada a sessio publica de abertura.

1 - REFERENCIA
1.1 - PROCESSO n° 11024/2016.

1.2 - Dotagdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da dotagdo
n° 1.18.122.0035.20220000 — 33.90.39 / 44.90.52, Fonte 0160, saldo disponivel nas dotagdes para os
exercicios de 2016/2017, mediante a devida previsdo financeira.

2-DO OBJETO

2.1- E objeto desta licitagdo a selegdo de sociedade empresaria especializada para a aquisicio de
sistema para gestdo integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto
Eletronico (controle de ponto biométrico), para o Departamento Municipal de Limpeza Urbana -
DEMLURB, para aproximadamente 2000 (dois mil) servidores ativos e inativos (aposentados e
pensionistas), temporarios (contratados) e inclusive estagiarios conforme especificagdes constantes
do Anexo deste edital.

2.2 - Descricao:
2.2.1 - Compdem a solucdo descrita no Edital:

2.2.1.1 - licenca de uso de um Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico);

2.2.1.2 - licenga(s) do Software Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);

2.2.1.3 - licenga(s) do Sistema Operacional do Servidor de Aplicagéo;

2.2.1.4 - instalagdo do sistema;

2.2.1.5 - importag@o de dados da atual folha de pagamento do DEMLURB;

2.2.1.6 - implantagdo para o DEMLURB (personaliza¢ao/adequagdo);

2.2.1.7 - treinamento;

2.2.1.8 - outros aplicativos que integrem a solugéo;

2.2.1.9 - Manutengdo do sistema para recursos humanos, folha de pagamento ¢ Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa
de implantacdo do sistema de recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico). Suporte técnico (via telefone, online/web e presencial), manutencéo e
personalizagdo dos sistemas.

2.2.2 - O sistema sera implantado com todos os seus componentes de software, no ambito do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a op¢do do DEMLURB em fazé-lo
por modulos.

2.2.3 - As caracteristicas do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), estdo descritas neste Edital,
no Termo de Referéncia e seu anexo.
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2.3. OBJETIVOS

2.3.1 — Dotar a Divisdo de Recursos Humanos do DEMLURB de um sistema de informac&o capaz de:

2.3.1.1 - viabilizar o processamento rotineiro das operagdes e integracdo, manutengado e desligamento
de pessoal, pagamento, progressoes e promogdes funcionais;

2.3.1.2 - permitir o processamento de informacdes sistematizadas tipicas da gestdo de recursos
humanos que possibilitem suportar as decisdes gerenciais de forma rapida e precisa.

2.3.1.3 - reduzir o transito de documentos e relatdrios impressos, atualmente utilizados como fonte de
dados de outros sistemas da autarquia, como, por exemplo, o Sistema de Administragdo Or¢amentaria,
Financeira e Contabil, substituindo-os por uma interface constituida de arquivos intermediarios, com o
intuito de permitir uma modernizagdo em varios processos operacionais do DEMLURB.

2.4. MEMORIAL DESCRITIVO DOS SISTEMAS

2.4.1 - O Sistema tem por objetivo administrar, organizar e operacionalizar as atividades da area de gestdo
de recursos humanos, folha de pagamento e sistema de ponto eletronico (controle de ponto biométrico),
de forma integrada, e ter a flexibilidade suficiente de forma a permitir o processamento e
reprocessamento individual ou global; reajuste salarial diferenciado por categoria, nivel salarial, etc.;
controle de duplo vinculo, deposito judicial, progressoes e promogdes, controle de frequéncia, controle de
recrutamento e selecdo de pessoal, acompanhamento de avaliacdo de desempenho, treinamento e
capacitagdo profissional, controle de estagio probatério, permitir inser¢cdo de dados antropométricos dos
servidores, especificamente os dados relativos aos uniformes e EPI's (calgado, calga, camisa, etc).

2.4.2 - Deve ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢do de op¢des
e modulos, divididos em itens obrigatorios € opcionais.

2.4.3 - Caracteristicas gerais:
2.4.3.1 - Itens obrigatorios:

2.4.3.1.1 - sistema multiusuario;

2.4.3.1.2 - apresentar sistemas de seguranga que restringem o acesso a usudrios ndo
autorizados;

2.4.3.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows Seven (32 bits e 64 bits), Windows 8
(32 bits e 64 bits), Windows 8.1 (32 bits e 64 bits) e Windows 10 (32 bits e 64 bits);

2.4.3.14 - armazenar, processar ¢ representar datas anteriores, durante e posteriores ao
presente ano;

2.4.3.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas;

2.4.3.1.6 - controle de transacdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de
energia e falhas de hardware/software;

2.4.3.1.7 - possuir, onde couber, opgdo de fazer e desfazer as agdes executadas pelos sistemas
aplicativos;

2.4.3.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo copias diarias automaticas em rede ou
midias externas (DVD-RW e HD) e possibilitar op¢ao de restauragdo de arquivos se necessario algum
reprocessamento;

2.4.3.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificacdo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana — DEMLURB;

2.4.3.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre os
componentes, permitindo uma comunica¢do automatica e adequada de dados e a performance do
funcionamento. A referida integracdo deve garantir que uma Unica transacdo executada pelo usuario
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desencadeie todas as agdes a ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre
si;

2.4.3.1.11 - possuir navegagdo inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o
processo);

2.4.3.1.12 - possuir interface grafica padrdo Windows;

2.4.3.1.13 - permitir a aquisi¢do e implantacdo do sistema/requisitos funcionais em modulos
(que neste termo de referéncia significa uma parte do sistema, destinada a inserg¢do, alteragdo, exclusdo de
dados com objetivo especifico);

2.4.3.1.14 - ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do
estatuto municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz
de controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas
especificas dos sistemas/requisitos funcionais de opgdes e modulos, com itens obrigatorios, estando os
itens opcionais devidamente identificados.

2.4.3.1.15 - o acesso ao servidor do Portal RH deve ser realizado através de autenticacdo com
login/senha e registro de log do acesso do servidor;

2.4.3.1.16 - o portal RH deve ser disponibilizado através de interface WEB, e deve ser chamado
a partir da Intranet Corporativa.

2.4.3.1.17 - Mecanismo de configura¢do do ambiente do sistema, com defini¢do dos dados do
DEMLURSB, do ordenador de despesa e auxiliares.

2.4.4 - Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:
2.4.4.1 - Médulo de Administracio de Pessoal:
2.4.4.1.1 - Itens obrigatorios:

2.4.4.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados
pessoais, endereco completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fungdo do emprego,
informagdes de medidas para fins de uniforme (camisa, calga, sapato, etc), guardando modificacdes para
fins de histoérico;

2.4.4.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e
CPF, em todas as funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

2.4.4.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagiarios), de nivel médio ou superior,
com os mesmos dados cadastrais dos servidores efetivos e temporarios € com defini¢do de horarios de
trabalho, permitindo acesso aos convénios com as institui¢des de ensino;

2.4.4.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de
renda, salario familia, salario educacdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios,
de forma que cada dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

2.4.4.1.1.5 - fazer validagdo em relag@o a duplicidade de cadastro ou de associagdo de
beneficios do dependente;

2.4.4.1.1.6 - possuir cadastro de inativos (aposentados e pensionistas), de pensoes
alimenticias e pensdes especiais, para pagamento via desconto em folha e/ou comprovante de pagamento,
armazenando a ficha financeira do inativo;

2.4.4.1.1.7 - manter o calculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando
inclusdo e calculos de valores indicados por determinagdo judicial através de percentual do salario, valor
fixo, numero de salarios minimos ou defini¢do da base de calculo de forma separada por cada tipo de
folha de pagamento;

2.4.4.1.1.8 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de
experiéncia.

2.4.4.1.1.9 - manter histdrico de valores pagos, com indicagdo do tipo de pensao, dados
do empregado, do pensionista, regra de pagamento;

2.4.4.1.1.10 - emitir os principais relatorios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS,
SEFIP, atualizagdo de CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado,
indeterminado), DIRF, eSocial, entre outros;

2.4.4.1.1.11 - emitir relatorios e certiddes legais, tais como: Relacdo de Salarios de
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Contribuigdo INSS, histérico de indice de reajuste salarial, Declaragdo de Proventos (pelo menos os
ultimos 3 meses), Declaragdo de estigio para bolsistas, Certiddo de Tempo de Servigo (CTS),
Declaragdes e Fichas dos dependentes de Salario Familia e IR;

2.4.4.1.1.12 - emitir relagdo de contribuicdes ao INSS, requerimentos de
aposentadorias, auxilio-doenga e a CAT de acidente de trabalho;
2.4.4.1.1.13 - manter histérico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias

funcionais previstas em lei: abandono de cargo, admissdo, adverténcia, afastamento preventivo,
aposentadoria, demissao, transferéncia;

2.4.4.1.1.14 - registrar informagdes sobre mensuracdao do servidor, tais como, tamanho
do uniforme, camisa e cal¢a (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do calgado (numérico), entre
outros;

2.4.4.1.1.15 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢do de cada perfil;

2.4.4.1.1.16 - definir a politica salarial com separagdo por faixa e niveis;

2.4.4.1.1.17 - permitir indicacdo de desempenho e exceléncia com que os servidores
atuam na empresa,

2.4.4.1.1.18 - permitir avaliagdes de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;

2.4.4.1.1.19 - certificar conhecimentos e habilidades;

2.4.4.1.1.20 - permitir simulacdo e propostas de alteragdes salariais ou de cargos
efetuadas de acordo com a decisdo do Executivo Municipal, estruturas salariais, tempo de servigo/cargo,
grau de instrucdo, resultados das avaliagdes de exceléncia, desempenho e dominio, formagdo e
treinamento, entre outros;

2.4.4.1.1.21 - permitir alteragdo de salarios de tipo linear, por faixas, coletivo ou
grupos;

2.4.4.1.1.22 - permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promogdo entre categorias
salariais considerando critérios de antiguidade e merecimento;

2.4.4.1.1.23 - permitir definir para cada forma de promocdo, o orgamento total a ser
utilizado para calculo e simulagao;

2.4.4.1.1.24 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as
varias unidades, considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

2.4.4.1.1.25 - viabilizar ao gestor a visdo de informagdes que possam nortear os
critérios para movimentacgao horizontal e vertical;
2.4.4.1.1.26 - permitir publicagdo de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc, pdf e xIs;

2.4.4.2 - Mé6dulo de Folha de Pagamento:
2.4.4.2.1 - Itens obrigatorios:

2.4.4.2.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distingdo entre cargos efetivos,
comissionados ou temporarios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e salarios
informando niveis, bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

2.4.4.2.1.2 - permitir a corre¢do dos valores de salario dos cargos, automaticamente, por
percentual ou valores estipulados, com opgao para arredondamento, dos valores finais de cada salario. Os
aumentos deverdo ser aplicados por cargo e de forma e manter historico das situagdes anteriores;

2.4.4.2.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que
permita que os documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

2.4.4.2.1.4 - permitir a definicdo de tabelas de enquadramento de IRPF, INSS, Abono
Familia;

2.44.2.1.5 - permitir a defini¢do e criagdo de verbas de proventos e de descontos
totalmente configuraveis pelo usuario, bem como sua fundamentacdo legal e com formulas livres de
qualquer entrave do sistema;

2.4.4.2.1.6 - permitir a programacgdo de verbas e poder associa-los aos funcionarios, aos
setores, aos horarios, aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;

2.44.2.177 - permitir a definigdo e ou criagdo do organograma ou estrutura
administrativa/organizacional do 6rgdo, definindo as lotagdes (centros de custo);

2.4.4.2.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para
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fins de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pagamento, permissdo de geracdo de
arquivo de remessa de valores consignados em folha destinados a empresas conveniadas;

2.4.4.2.1.9 - permitir o controle de funcionarios cedidos ou recebidos de outros 6rgaos
publicos;

2.4.4.2.1.10 - permitir a definicdo e cadastramento de formatos de conta bancaria,
utilizando bancos e agéncias bancarias ja cadastradas, nos quais o 6rgdo possui movimentacao financeira;

2.4.4.2.1.11 - permitir a defini¢do de convénios firmados com instituigdes bancarias com a
finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta corrente do
funcionario;

2.4.4.2.1.12 - permitir a criagdo de tipos de afastamento que permita ao usuario configurar
e definir suspensdes de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° salario, inserindo
dados da institui¢do e periodo;

2.4.4.2.1.13 - permitir a criag@o de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a
utilizacdo destes tipos criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagiarios,
diretores, cedidos, estatutarios, comissionados, permitindo também relatorios com o nimero de servidores
que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e outros;

2.44.2.1.14 - permitir o cadastro de funcionarios com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, fotografia;

b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, enderego (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

¢) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS/PASEP, ¢ numero de cadastro no FGTS;

e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS), categoria
do trabalhador (codificagdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP), Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

f) permitir a inclusdo de qualquer outra informagao, conforme a necessidade;

g) histdrico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais;

h) possibilitar a inclusdo de qualquer outra informagdo do funcionario de acordo com a
necessidade da Autarquia.

2.44.2.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;

b) indicadores de Salario Familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;

¢) documentos incluindo: Nascimento, cartdo de vacina e escolaridade.

2.4.4.2.1.16 - permitir a inclusdo de qualquer outra informagdo, conforme a necessidade;

2.44.2.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);

b) dados bancarios com banco, agéncia e niimero da conta corrente bancaria;

¢) percentual da pensdo e os dependentes ligados a pensao;

d) permissao de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensdo alimenticia.

2.4.4.2.1.18 - permitir a selecdo de funcionario, sendo possivel selecionar por: nome, data
de nascimento, sexo, raga, estado civil, banco de recebimento de salarios, agéncia do banco, conta
corrente para depoésitos, nimero da identidade (RG), numero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP,
lotagdo, dotacdo, cargo, fungdo, beneficiarios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo.
Permitir, também, a impressdao em forma de relatdrio ou a geragdo de arquivo, dos dados selecionados, a
partir da tela de selegéo;

2.4.4.2.1.19 - permitir o controle e a realizagdo de lancamentos de férias normais, de
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forma a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, devera resultar em
procedimentos automatizados para calculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O
calculo realizado pelo sistema devera prever inumeras situagdes, como férias gozadas em um ou mais
periodos, com ou sem abono pecuniario e ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13°
salario. Os periodos aquisitivos deverdo ser controlados, programados e atualizados automaticamente, e
todos os calculos obedecerdo as peculiaridades das diversas situagdes de férias possiveis.

2.44.2.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de
promogdo e progressdo, além de calcular qualquer tipo de alteracdo salarial, em caso de progressdes e
promogoes, ja atualizando o novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e salarios cadastradas. Todas
essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas posteriores.

2.4.4.2.1.21 - permitir a transferéncia entre secdes da Autarquia, com registros no dossié
do funcionario, para atender a uma possivel fiscalizagdo. Manter o registro da transferéncia para o
gerenciamento de relatorios mensais, para o CAGED e GFIP, ¢ para DIRF, RAIS, Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e Comprovante de
Rendimentos.

2.4.4.2.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licencas e parametrizar os referidos
calculos para cada matricula.

2.4.4.2.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, codigo do
desligamento (codificagdo da SEFIP) e calcular toda forma de rescisdo, permitindo que o usuario
programe os respectivos calculos. O sistema emitira o Termo de Rescisdo contratual, de acordo com o
modelo padrio estabelecido pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisdo.

2.4.4.2.1.24 - permitir, nos casos de readmissdo de servidores, o aproveitamento das
informagdes cadastrais anteriormente cadastradas.

2.4.4.2.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas
parceladamente nas folhas de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o numero de parcelas
em sua folha de pagamento.

2.4.4.2.1.26 - permitir o calculo automatico da folha de pagamento o més de referéncia ou
do més subsequente para um unico funcionario, para aqueles pertencentes a um intervalo de lotagdes ou
para toda a empresa, a qualquer momento ¢ quantas vezes forem necessarias. Informando os valores
intermediarios para obter o resultado (historico de calculo). Estes historicos deverdo ser gravados para
acesso a qualquer tempo.

2.4.4.2.1.27 - permitir o calculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos
do més: semanal, quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

2.4.4.2.1.28 - permitir o célculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13°

salario.

2.4.4.2.1.29 - permitir o calculo automatico da folha de adiantamentos do 13° e da parcela
final do 13° salario.

2.4.4.2.1.30 - permitir o calculo automatico das diferengas de rescisdo complementar,

diferenca de férias, diferenga salarial, diferenga de 13° salario e outras.

2.4.4.2.1.31 - permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos
em forma de contracheque.

2.4.4.2.1.32 - permitir o lancamento da movimentagdo: por servidor, coletivo ou por
grupos.

2.4.4.2.1.33 - permitir a importacdo de arquivo de lancamentos.

2.4.4.2.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, depois de encerrada, estara disponivel apenas para consultas.

2.4.4.2.1.35 - permitir a emissdo de relatorios da tabela de cargos e salarios com seus
respectivos niveis.

2.4.4.2.1.36 - permitir a emissdo de relatorios das tabelas de enquadramentos de IRRF,
Abono e Salario familia.

2.4.4.2.1.37 - permitir a emissdo de relatorios dos bancos e agéncias cadastradas.

2.4.4.2.1.38 - permitir a emissdo de relatdrios dos tipos de afastamento cadastrados.
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2.4.4.2.1.39 - permitir a emissdo de relatorios dos dados cadastrais dos funcionarios, com,

no minimo as seguintes informagdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;

b) data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

d) nome de beneficiarios de pensdes alimenticias;

e) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro no FGTS;

g) lotagdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da
RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP), Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

h) dotagdes orgamentarias para pagamento do funcionario;

1) historico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais.

2.4.4.2.1.40 - disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecio de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.41 - permitir a emissdo de relatorios dos dependentes de um funcionario.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.42 - permitir a emissdo de relatorio de etiquetas de enderego dos funcionarios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.43 - permitir a emissdo de relatorios para controle mensal de ponto e etiquetas
para cartdo de ponto. Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os funcionérios, de todos
os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.44 - permitir a emiss@o de relatdrios de salarios dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotacGes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.45 - permitir a emissdo de relatorios de funciondrio por lotagdo, dotagdo, cargo e
funcao.

2.4.4.2.1.46 - disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.47 - permitir a emissd@o de relatorios de funcionarios que possuem direitos a
férias, contendo os periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

2.4.4.2.1.48 - permitir a emissdo de relatorios da documentagdo necessaria para gozo de
férias, ou seja, aviso de férias, notificagdo de férias, quitagdo de férias, recibo de férias.
2.4.4.2.1.49 - permitir a emissdo de relatérios de funcionarios admitidos, afastados e

demitidos. Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.50 - permitir a emissdo de contracheque configuravel, para atender o layout.

2.4.4.2.1.51 - disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.52 - permitir a emissdo de relatorios de folha de pagamento descriminando
analiticamente os funcionarios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com opgoes de
selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados.

2.4.4.2.1.53 - permitir a emissdo de relatorios com os resultados liquidos do célculo de
folha de pagamento que serdo creditados nas contas correntes bancarias dos funcionarios, com opgdes de
emissdo analitica e sintética. Disponibilizar a emissdo com opg¢des de selecdao de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.54 - permitir a emissdo de relatorios discriminando verbas calculadas em folha de
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pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.55 - permitir a emissdo de relatdrios com resumos gerais e sintéticos de folha de
pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com op¢des de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.56 - permitir a emiss@o de relatorios com resumos de todo o movimento anual do
funcionario. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de selecio de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

2.4.4.2.1.57 - permitir a emissdo de relatorios do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme Decreto n°8.373, de
11/12/2014(MF) e Resolugdo n°2, de 30/08/2016 (MT e MF).

2.4.4.2.1.58 - Permitir o layout modulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de
Contas do Municipio - SICOM, arquivos com extensao cvs elaborado através de codificagdo de caracteres
Is0-8859-1 “Iso latin I, Resolugdo n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

2.4.4.2.1.59 - permitir a emissdo de relatorios para instru¢do Normativa 86 (SRF) e 89
(INSS/DC/2003).

2.4.4.2.1.60 - permitir a emissdo de etiquetas de atualizacdo da carteira de trabalho.

2.4.4.2.1.61 - permitir a emissdo de relatorios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico
(Comprovante de Rendimentos Pagos).

2.4.4.2.1.62 - permitir a emissdo de relatorios de salario-contribuicdo com detalhamento de
parcelas e layout grafico.

2.4.4.2.1.63 - permitir emissao de ficha de registro informatizado com layout gréfico.

2.4.4.2.1.64 - permitir a emissdo de documentos e guias de recolhimento mensal com
layout Grafico (GRFC, SEFIP, GPS, CAGED, DARF).

2.4.4.2.1.65 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas do CAGED.

2.4.4.2.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestagdo de
contas da SEFIP.

2.4.4.2.1.67 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da DIRF.

2.4.4.2.1.68 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da RAIS.

2.4.4.2.1.69 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para qualquer banco.

2.4.4.2.1.70 - permitir a exclusdo, automatica, de dependentes de salario familia e abono

familia, dos calculos de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepgdo
destes beneficios forem atingidos.

2.4.4.2.1.71 - permitir a Interface Contabil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contabeis;

b) cadastrar os historicos contabeis;

c) cadastrar os relacionamentos entre as contas contabeis e os eventos da folha de
pagamento,

d) configurar o layout contabil, possibilitando a parametrizagdo dos registros com suas
particularidades de acordo com a necessidade do software contabil;

e) permitir ter nomenclatura dindmica de arquivos;

f) possibilitar a apropriagdo dos custos e rateios;

g) gerar os langamentos contabeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a defini¢cdo de grupos contabeis multiplos no layout contabil,

1) emitir relatorios de conferencia;

j) emitir espelho contabil.

2.4.4.2.1.72 - permitir administragdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas
tarifas;

b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotacdo ou centro de custo;
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¢) cadastrar as situagdes e dias de complacéncia de cada situagdo no caso de perda do vale;

d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com varias opgdes de frequéncia do
funcionario;

e) cadastrar as linhas de transporte por lotacao;

f) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

g) calcular a diferenca de vales comprados em excesso na Gltima compra;

h) gerar os valores parte-empresa e parte-funcionario;

1) gerar os valores parte-funcionario com percentuais varidveis para cargos e lotagdes;

Jj) gerar arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor;

k) emitir as declaragdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

1) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o beneficio
e valores gastos na aquisicao;

m) parametrizar os descontos de vales considerando férias, afastamentos, feriados e faltas;

n) parametrizar o pagamento dos vales em dinheiro para o funcionario;

0) permitir a associagdo da escala com horario ou lotagéo do funcionario;

p) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;

q) geracdo de arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor e
permissao de arquivo remessa com depdsito na conta dos fornecedores.

2.4.4.2.1.73 - ter um gerador de relatorios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criacdo de relatdrios personalizados, com a possibilidade de pré-
visualizagdo no monitor de video. Estes relatorios poderdo ser impressos ou gravados em meio
magnético, neste Ultimo caso com o objetivo de serem utilizados como arquivos intermediarios na
alimentagdo de outros sistemas do DEMLURB, como por exemplo, o Sistema de Administragdo
Orcamentaria, Financeira e Contabil.

b) permitir multiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais)
presente no relatorio;

d) possibilitar a selecdo de dados através de parametros que podem ser fixos ou fornecidos
pelo usuario;

e) gerar arquivo em PDF(Portable Document Format),

2.4.4.2.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.

2.4.4.2.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria,
para fins de processamento de pagamento.

2.4.4.2.1.76 - permitir o lancamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo
de férias anuais para fins de pagamento do 1/3 de férias;

2.4.4.2.1.77 - permitir o lancamento de aquisicdo de 10(dez) dias de férias do servidor.

2.4.4.2.1.78 - permitir o langamento de afastamento sem vencimento do servidor por
periodo de até 02 (dois) anos.

2.4.4.2.1.79 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao vale transporte, cadastro de
passes e pregos, calculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale
transporte considerando férias, afastamento e feriados;

2.4.4.2.1.80 - registrar, manter ¢ emitir relatorios referentes aos planos de saude e
convénios médicos, descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames
médicos;

2.4.4.2.1.81 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao seguro de vida, previdéncia
privada e auxilios diversos (creche, moradia);

2.4.4.2.1.82 - registrar, manter ¢ emitir relatorios referentes aos vale alimentacdo, vale

refeigao;

2.4.4.2.1.83 - registrar, manter ¢ emitir relatorios referentes as informagdes sobre bolsas
de estudo e cursos;

2.4.4.2.1.84 - registrar, manter ¢ emitir relatorios referentes aos empréstimos concedidos

aos servidores;
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2.4.4.2.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais sdo
eles;
2.4.4.2.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servico de beneficio;
2.4.4.2.1.87 - suportar a associagdo de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada,
para cada tipo de beneficio;
2.4.4.2.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em

decorréncia de licengas, auséncias, situagdo do empregado e lotagdo em que ele se encontra no momento
da geragdo do beneficio;

2.4.4.2.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinagdo
de vigéncia, validaggo por idade, indicagdo de dependente portador de necessidades especiais € no caso de
pai e mae serem servidores da empresa, determinagdo de quem receberd o beneficio;

2.4.4.2.1.90 - emitir relatorio de auséncias abonadas e ndo-abonadas, segundo o tipo,
motivo, quantidade, empregado, dependéncia ou por combinacao dessas variaveis;

2.4.4.2.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizagdo de auséncias previstas
em norma - luto, casamento).

2.4.4.2.1.92 - visualizagdo e impressdo de comprovante de rendimentos (contracheques e
informe de rendimentos);

2.4.4.2.1.93 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para o SGBD da
Intranet da Autarquia;

2.4.4.2.1.94 - disponibilizar a emissdo de contracheque na WEB (site da Autarquia),
mediante niimero de matricula e senha previamente cadastrada no Sistema de Folha de Pagamento.

2.4.4.2.1.95 — permitir a importacio de dados do sistema de ponto biométrico (relogio
de ponto biométrico marca Henry, modelo Prisma SF R02, ja adquirido pelo DEMLURB).
2.4.4.3 - Modulo Medicina e Seguranca do Trabalho:
2.4.4.3.1 - itens obrigatodrios:
2.4.4.3.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PPRA, PPC e Laudos

Técnicos (LTCAT);

2.4.4.3.1.2 - registrar e controlar danos a saude do trabalhador, relacionando agentes de
riscos e doengas ocupacionais;

2.4.4.3.1.3 - controles da CIPA, suas medidas de controle, realizacdo de eventos e
reunioes;

2.4.4.3.1.4 - registrar e controlar entrega e gerenciamento de EPI ¢ EPC;

2.4.4.3.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes e investigagdes;

2.4.4.3.1.6 - registro e controle de Ac¢des de Prevengdo de Riscos Ambientais para cada
risco identificado, com defini¢do de objetivos e agdes para eliminacdo ou reducdo de intensidade do
mesmo, bem como os responsaveis;

2.4.4.3.1.7 - permitir analise de A¢des Corretivas e Preventivas através de relatorio de
planos de agdo, com analise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificagdo de anomalias e
as contramedidas realizadas;

2.4.4.3.1.8 - controlar exames exigidos, seus resultados e demais informagdes;

2.4.4.3.1.9 - possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a
Medicina do Trabalho, tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de
Satde Ocupacional, entre outros;

2.4.4.3.1.10 - possibilitar que a emissdo dos formularios seja feita de forma individual ou
em lote, de acordo com os exames que serdo realizados por cada empregado;
2.4.4.3.1.11 - permitir a impressdo de listagem com nome de servidores contendo dados:

admissdo, demissdo, matricula, lotacdo, endereco, cargo e fungao;

2.4.4.3.1.12 - permitir a impressdo de listagem de servidores contendo dados do historico
funcional referentes a afastamentos em geral;

2.4.4.3.1.13 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais,
periodicos, de mudanca de fungdo e de retorno ao trabalho.
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2.4.4.4 - Modulo Processos administrativos:
2.4.4.4.1 - Itens obrigatérios:

2.4.4.4.1.1 - gerar numeragdo para processos administrativos de forma ordinaria,
sequencial e anual;

2.4.4.4.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do
servidor (inscri¢do, nome, idade, lotacdo);

2.4.4.4.1.3 - controlar os prazos para finaliza¢do dos processos administrativos;

2.4.4.4.1.4 - emitir relatorios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas

administrativas por servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre
outros).

2.4.4.5 - Médulo de Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):
2.4.4.5.1 - Itens obrigatorios:

2.4.4.5.1.1 - cadastrar diversidades de horarios;

2.4.4.5.1.2 - integrar o funcionario ao local de marcacao;

2.4.4.5.1.3 - registrar os feriados para apuracdo do ponto;

2.4.4.5.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuragido do ponto;

2.4.4.5.1.5 - integrar ao cadastro do funcionario do sistema de folha de pagamento;

2.4.4.5.1.6 - vincular os locais de marcagéo ao reldogio de ponto;

2.4.4.5.1.7 - vincular o funcionario ao cadastro de horario de trabalho;

2.4.4.5.1.8 - registrar as faltas dos funciondrios;

2.4.4.5.1.9 - registrar o abono de faltas;

2.4.4.5.1.10 - registrar o ponto manualmente;

2.4.4.5.1.11 - emitir relatorio de cartdo de ponto;

2.4.4.5.1.12 - emitir relatorio de faltas injustificadas;

2.4.4.5.1.13 - emitir relatorio de faltas;

2.4.4.5.1.14 - emitir relatorio de ocorréncia;

2.4.4.5.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

2.4.4.5.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida e
intervalos;

2.4.4.5.1.17 - permitir que o registro através do servidor o ponto fora do seu horario e
armazenando;

2.4.4.5.1.18 - registrar uma ocorréncia com o horario batido e a descri¢do da ocorréncia
como atraso, fora do horario de intervalo etc.;

2.4.4.5.1.19 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

2.4.4.5.1.20 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto
facultativos e férias;

2.4.4.5.1.21 - emitir espelho de ponto para assinatura e acompanhamento dos servidores,
podendo ainda ser disponibilizado na WEB;

2.4.4.5.1.22 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento e RH;

2.4.4.5.1.23 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisdo aos gestores;

2.4.4.5.1.24 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo
selecdo por setor, periodo e funcionario, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatdrios no
formato PDF ou DOC assim como o espelho de ponto;

2.4.4.5.1.25 - disponibilizar a ferramenta controle de usudrios, com diversos niveis de
acesso que permitam ao administrador controlar exatamente o que podera ser acessado, alterado, excluido
ou inserido pelos usuarios, além de salvar Log’s de todas operagdes realizadas;

2.4.4.5.1.26 - permitir customizagdes inclusas na mensalidade;

2.4.4.5.1.27 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantineas e
conversas por audio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do horario comercial com as liga¢des efetuadas
pela LICITANTE VENCEDORA.

2.4.4.5.1.28 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de
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link, criptografados através de chaves criptograficas exclusivas para cada usuario.

2.5. MANUTENCAO DE SISTEMA E TREINAMENTO

2.5.1 - A LICITANTE VENCEDORA devera ser responsavel pelo desenvolvimento de novas
funcionalidades de interesse expresso do DEMLURB mediante analise das necessidades e requisitos
deste, sempre que os seus cronogramas ndo ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequagdo
do sistema implantado, mediante solicitacdo, para atendimento de situagdes e caracteristicas de
funcionamento especificos.

2.5.2 - A manuten¢do do sistema, apds a implantagdo deste, sera realizada através de contrato com prazo
pré-determinado e observada as disposi¢des legais pertinentes a espécie.

2.5.3 - Devera ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operagdo e utilizagdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefonico e “on-
line”, além de visitas periodicas as instala¢des do DEMLURB, quando necessario. Os treinamentos nao
poderdo limitar-se & pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicagdes praticas
dentro do contexto de recursos humanos.

2.6. METODOLOGIA

2.6.1 - Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participacio
da empresa contratada na conversdo dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia
e consisténcia. O projeto prevé também a atuagdo da empresa de forma direta no processo de
implantacdo e capacitagdo dos servidores do DEMLURB.

2.6.2 - A empresa contratada devera atuar também como consultora na aquisicdo de hardware a ser
adquirido pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que ndo ocorra prejuizo para
eficiéncia do processamento de dados.

2.6. 3 - A solucdo devera permitir a aquisi¢do/implantagdo do sistema por modulos, os quais deverdo estar
descriminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisicdo de cada modulo, seus
requisitos funcionais e custo de manuten¢do mensal.

2.7. DA IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA

2.7.1 - Plano de implantacio:

2.7.1.1 - Entende-se por implantacdo os procedimentos adotados pela empresa licitante vencedora,
relativos a instalacdo do Software, a conversao/implantagdo dos dados, a parametrizagdo do sistema para
o DEMLURSB, finalizando com a entrada em operacdo do sistema de recursos humanos e folha de
pagamento. Os demais médulos poderdo ou ndo serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

2.7.1.2 - As condi¢des e os procedimentos para implantagdo do software proposto, incluindo
atividades de importag@o de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana
- DEMLURSB e respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no
presente termo.

2.7.1.3 - Os recursos a serem utilizados na implantagdo do sistema serd fornecido pela empresa
licitante vencedora do certame.

2.7.2 - Plano de manutencio/atualizacio do software/suporte:

2.7.2.1 - Entende por manutengdo, ag¢des realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as
condi¢des de automatizacdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a
corrigir eventuais disfun¢des operacionais, tais como:
a) atualizacOes de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizag@o do sistema para adaptagdo as mudancas na legislag@o pertinente;
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2.7.2.2 - As agdes acima descriminadas quando solicitadas deverfo ocorrer sem Onus para o
DEMLURB;

2.7.2.3 - Entende-se por agdes de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o
contratante a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer
necessario para a solucdo de problemas identificados pelos usuarios, além de atendimento telefonico e
“on-line”.

2.7.2.4 - A agdo de suporte realizada por atendimento telefonico e “on-line”, que se reportem a
problemas e dividas ndo constante do “manual de Help ” fornecida pela empresa fornecedora e que nao
importem em criacdo de novos relatorios, novas fungdes, novas rotinas ou alteragdes nos arquivos,
quando solicitadas, deverdo ocorrer sem 6nus para o DEMLURB;

2.7.3 - Plano de treinamento:

2.7.3.1 - Devera ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrativo da
autarquia a envolver-se na operagéo e utilizagdo do sistema.

2.7.3.2 - O treinamento ndo podera limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também
resultar em aplicacdes praticas dentro do contexto de recursos humanos.

2.7.3.3 - Os treinamentos dos usudrios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo
quando houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa licitante, o que serd
previamente combinado entre o DEMLURB e a empresa.

2.7.4 - Plano de suporte técnico:
2.7.4.1 - A empresa licitante devera apresentar as seguintes condigdes:
2.7.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;
2.7.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

2.7.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o
prazo maximo de 24 horas, apés a solicitacio;

3-LOCAL, DATA, E HORARIO DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1. A abertura desta licitagdo ocorrera no dia ¢ hora marcados, indicados no Aviso do Edital, na Sala de
Reunides da Comissdo Permanente de Licitacdo, quando os interessados deverdo apresentar os envelopes
n°® 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de Habilitagdo ao Pregoeiro.

3.2 - Néo serd permitida a entrega de envelopes ou quaisquer outros documentos através de via postal,
fax, e-mail e similares, exceto remessa de desisténcia de recurso administrativo.

4 — DO CREDENCIAMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - O credenciamento far-se-a pelo proprio sécio (dirigente/proprietario) ou por meio de instrumento
publico ou particular de mandato, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome do proponente, em ambos casos se exigira apresentacio
de copia do Estatuto ou Contrato Social.

4.1.1. A auséncia de credenciamento ndo constituira motivo de inabilitagdo do proponente ou
desclassificacdo de sua proposta, também ndo o serd, se o referido documento estiver inserido em
quaisquer dos envelopes obrigatorios.

4.1.1.1. Na auséncia do credenciamento, o proponente ficara sem representante perante a Comissao, ndo
podendo fazer consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, ofertar lances, bem como praticar
os demais atos de um mandatario, persistindo esta situacdo até que a exigéncia do credenciamento seja
atendida.

4.2 — Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser apresentada declaragdo,
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sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como microempresas ou
empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento estabelecido na Lei Complementara n°
123/06, conforme Anexo IV.

4.3 — Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser apresentada declaragdo
subscrita pelo seu representante legal de que a empresa ndo incorre em nenhuma das hipoteses previstas
no § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 123/06, conforme Anexo IV.

4.4. E vedada a participagio:

a) de interessados que se encontrarem em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo;
liquidagdo ou recuperagdo judicial ou extrajudicial;

b) de interessados que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal.

5 - DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 - A Proposta de Precos devera ser digitalizada ou impressa eletronicamente em papel com
identificacdo da sociedade (s) empresaria (s), em Ol (uma) via, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, identificada e assinada na ultima pagina e rubricada nas demais pelo
representante legal da proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado e rubricado no lacre,
contendo, na parte externa e frontal, as indicagdes:

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB
ENVELOPE “01” - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA:
CNPJ:

5.2 - Na Proposta de Precos devera constar:

5.2.1 — Declaragdo expressa de prazo de validade, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da
data da abertura do envelope “01”;

5.2.2 - Preco unitario e global, de acordo com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o
art. 43, inciso 1V, da Lei n® 8.666/93, sendo os valores relativos a cada item (unitario e global) em
algarismo e o valor global da proposta em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional
(R$), com no maximo duas casas decimais, considerando as condi¢des deste Edital;

5.3- Néo serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposigoes deste Edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como aquelas que

ofertarem alternativas.

5.4- A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condi¢oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5 - Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste Edital, nem precos ou vantagens
baseados nas ofertas das demais proponentes.
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5.6 - Todos os insumos que compdem o prego, tais como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto desta licitagdo, correrdo
por conta do proponente.

6 - DA HABILITACAO

6.1 - Para habilitagdo, devera a sociedade (s) empresaria (s) vencedora apresentar, no envelope n° 02 —
Documentos de Habilitagdo, os documentos abaixo discriminados, em 1 (uma) via e em copias
autenticadas, obrigando-se a proponente a fornecer ao Pregoeiro os originais correspondentes em
qualquer época que lhes forem solicitados.

6.1.1 — Os proponentes interessados na autenticagdo das copias por funcionario da unidade que realiza a
licitacdo deverdo comparecer e solicitar a autenticacdo, preferencialmente, com no minimo uma hora
antes do inicio da sessdo de abertura da licitagdo.

6.1.2 - Nao serdo aceitos protocolos nem documentos com prazo de validade vencido.

6.1.3 - Os documentos deverdo ser apresentados, preferencialmente, encadernados ou fixos em pasta
propria e numerados, ndo devendo ser entregues soltos.

6.1.4 — Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o 6rgio
emissor nao declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir
da data de emissdo, exceto o comprovante de inscrigdo no CNPJ e Atestado de Capacidade Técnica.

6.1.5 - Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em envelope
indevassavel, lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa e ainda os dizeres:

CPL- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB
ENVELOPE “02” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA:
CNPJ:

Os proponentes deverdo apresentar:

6.2 — Documentos relativos a habilitacio juridica:

6.2.1 - Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

6.2.2 - Cédula de Identidade e registro comercial, no caso de firma individual;

6.2.3 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade (s) empresaria (s) ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgao

competente, quando a atividade assim o exigir;

6.2.4 - Declaragdo subscrita pelo representante legal da proponente de que ela ndo incorre em qualquer
das condigdes impeditivas, especificando, conforme Anexo VII:

6.2.4.1 - Que nao foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;

6.2.4.2 - Que ndo esta impedida de transacionar com a Administragdo Publica;
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6.2.4.3 - Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer
por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ltimos 5 (cinco) anos;

6.2.4.4 - Que ndo incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

6.2.4.5. E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de
quaisquer fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da
proponente, nos termos do artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

6.2.5 - Declaragdo de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, com
redagdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condi¢do de aprendiz a partir
de 14 anos, conforme Anexo VI.

6.2.6 - Declaragdo expressa de que o proponente preenche plenamente os requisitos de habilitacdo, bem
como tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus
anexos, conforme Anexo V.

6.3 — Documentos relativos a Regularidade Fiscal E TRABALHISTA:
6.3.1 - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal ¢ a Seguridade Social, mediante apresentacio
de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

6.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
6.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

6.3.4.1. Nos Municipios em que ndo ha emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante devera,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a de tributos
imobilidrios.

6.3.5. Prova de Regularidade de Situagdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS,;

6.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - Da consolidag¢do das leis do trabalho,
aprovada pelo Decreto — Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.3.7 — Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, estas deverdo apresentar toda a
documentag@o exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢ao;

6.3.7.1 — Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
declarado o vencedor do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regulariza¢do da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.
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6.3.7.2 — A ndo-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei n° 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
retirada da Nota de Empenho, ou revogar a licitacdo.

6.4 — Documentos relativos a Qualificacio Econdomico-Financeira:

6.4.1 - Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei Federal n® 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002, que comprovem a boa situa¢do financeira
da sociedade empresaria, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios. As sociedades
empresariais com menos de um exercicio financeiro, devem cumprir esta exigéncia mediante a
apresentacdo do Balango de abertura, ou do ultimo balango patrimonial levantado, conforme o caso.

6.4.1.1. Se necessaria a atualizagdo monetaria do Balango Patrimonial, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apreco, o memorial de calculo correspondente, assinado pelo
Contador.

6.4.1.2. As sociedades empresarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ltimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso.

6.4.1.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura)
¢ demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
proponente; ou

d) por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento.

e) Por Escrituragdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de copia do SPED, devidamente
transmitido via eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da
Lei Federal n° 10.406/2002.

6.4.1.4. Os documentos relativos ao subitem 6.4.1 deverdo ser apresentados contendo assinatura do
representante legal da sociedade empresaria proponente ¢ do seu contador, ou, mediante publicagdo no
Orgdo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificagio do veiculo e a data de sua
publicagdo. A indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

6.4.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os seguintes indicadores:
Liquidez Corrente (LC) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

Para a capacidade economico-financeira exigida, os participantes deverdo atender
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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LC e maior ou igual a 1(um)

6.4.2.1. O item 6.4.2 ¢ somente considerado para fins de Qualificacdo Econdmico-Financeira da
proponente. Uma vez habilitada, a maior ou menor pontuagdo obtida pela concorrente ndo tera qualquer
influéncia na sua classificagdo final.

6.4.3. Certidao Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, expedida
por distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o
artigo 3°, da Lein®. 11.101/05.

6.4.3.1. Nas comarcas em que a Certiddo emitida pelo cartorio distribuidor ndo abranger os processos
distribuidos no processo judicial eletronico - PJE, o licitante devera, obrigatoriamente, apresentar tanto a
certiddo expedida pelo cartorio distribuidor, quanto a certiddo especifica para processos judiciais
eletronicos.

6.4.4. No caso da empresa apresentar indice contabil de Liquidez Corrente menor que 1(um), porém
positivo, é exigida obrigatoriamente a comprovagdo de possuir Capital Social integralizado de no minimo
10% (dez inteiros por cento) do valor estimado da Contratagdo, exigéncia esta prevista nos paragrafos 2°
e 3°, do art. 31 da Lei 8.666/93, ¢ devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentacdo
da proposta, e/ou através da apresentacao do balango Patrimonial do Gltimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da Lei Federal n® 6.404/76 ¢ Lei Federal n° 10.406/2002.

6.4.5. Para as ME’s, EPP’s e equiparados participantes do certame, devera ser apresentada a Prova
de atendimento aos requisitos previstos na Lei Complementar n° 123/06, para se enquadrar como:

6.4.5.1. ME ou EPP definida pela art. 3° da Lei Complementar n® 123/16, por meio de certiddo expedida
pela Junta Comercial, no ano vigente, comprovando sua condi¢do, ou;

6.4.5.2. sociedade cooperativa equiparada & ME ou EPP por meio de comprovagao de que tenha auferido,
no ano-calendario anterior, receita bruta correspondente aos limites definidos no inciso II do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo cooperados.

6.5 — Documentos relativos a qualificacio técnica:

6.5.1 — Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitagdo através da apresentacdo de pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho a contento de
objeto semelhante.

6.5.2 - Nao tendo a sociedade (s) empresaria (s) classificada como vencedora do certame apresentado a
documentagdo exigida, no todo ou em parte, sera esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as
penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento, e sera convocada entdo a sociedade (s)
empresaria (s) seguinte na ordem de classificagdo.

6.5.3 - A documentagdo, na fase pertinente, serd rubricada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos

representantes legais presentes ¢ apds examinada sera anexada ao processo desta licitagdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentaco apresente irregularidades.
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6.6 - A documentacido exigida para atender ao disposto nos itens 6.2.1, 6.2.2, 6.2.3, 6.3 e 6.4.3,
podera ser substituida, conforme disposto no pariagrafo 3° do Art. 32 da Lei n° 8.666/93, pelo
Certificado de Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, com validade
plena; conforme Decreto 7.654 de 06 de dezembro de 2002; com ramo de atividade compativel com
o objeto licitado.

6.7 — Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com o
numero do CNPJ e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o seguinte
(condigdo valida, também, para pagamento dos servigos, se for o caso):

6.7.1. se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em seu nome e de acordo
com seu CNPJ, ou;

6.7.2. se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em seu nome e de acordo
com o numero do CNPJ da filial, exceto quanto a certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar
no proprio documento que € valido para matriz e filiais, Certiddo de Débito relativo aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido e CNDT;

6.7.3. se o licitante for a matriz ¢ o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial, os
documentos deverdo ser apresentados com o numero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;
6.7.4. serdo dispensados da apresentagdo de documentos com o nimero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

6.7.5. o ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condigdo deste, item, implicard na inabilitagdo do
licitante.

7- DOS PROCEDIMENTOS DA LICITACAO

7.1 - Aberta a Sessdo, os interessados, ou seus representantes legais, entregardo ao Pregoeiro,
devidamente lacrados, os envelopes n° 01 e n° 02.

7.2 - Em nenhuma hipétese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do prazo estabelecido neste
Edital.

7.3 - Serdo abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de precos, ocasido em que
se procederd a verificagdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.3.1 — Havendo diferenga entre o prego unitario e o seu correspondente preco global, prevalecerd o
cotado em preco unitario cabendo o Pregoeiro proceder a correcdo no valor global.

7.3.2 - Os erros aritméticos serdo corrigidos da seguinte forma:

a) Em caso de discrepancia entre o preco global e o prego unitario pela multiplicagdo do prego unitario
pela quantidade, prevalecera o prego unitario, sendo corrigido o preco total;

b) Em caso de discrepancia entre o valor por extenso e as respectivas cifras, prevalecera o valor por
extenso. Caso o proponente ndo aceite a correcdo dos erros a sua proposta sera desclassificada.

7.4 - No curso da Sessdo, o Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor preco e,
subsequentemente, as que contenham valores nao superiores a 10% (dez por cento) da de menor prego.

7.5 - Nao havendo, pelo menos 03 (tr€s) propostas de precos escritas, nas condi¢cdes fixadas no item
anterior, o Pregoeiro classificara, dentre os presentes, até o maximo de 03 (trés), nimero que podera ser
ampliado em caso de empate, as melhores propostas subsequentes, para que seus autores participem de
lances verbais quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.
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7.6 - Para oferta de lances, o Pregoeiro convidara, individualmente, os proponentes classificados, a partir
do autor da proposta de maior preco, e as demais, em ordem decrescente de valor.

7.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na excluséo
do proponente desta fase do certame, caso em que valera para o julgamento o valor da proposta escrita.

7.8 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo Pregoeiro, os proponentes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.9 - Dos lances ofertados ndo cabera retratacéo.

7.10 — Ao final dos lances, caso haja redugdo de prego, o percentual apurado entre o valor final e o valor
inicial, sera igualmente deduzido dos valores unitarios, ou seja, de cada item.

7.10.1 - Apos aplicacdo do percentual de desconto, conforme item anterior, o valor total apurado
podera sofrer arredondamento, que sera sempre realizado para o valor menor imediato.

7:10:2:| Quando solicitado pelo Pregoeiro, a proponente que ofertou o melhor lance e que atenda as
condicdes de habilitacdo devera apresentar a planilha de preco adequada no prazo de até 02 (dois)
dias tteis cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada a
vencedora do certame, na qual o valor devera ser igual ou menor (se for necessario
arredondamento de valores) ao lance vencedor.

7.11 - Caso ndo se realizem lances verbais, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em 1°
(primeiro) lugar, QUANTO AO OBJETO E VALOR, e uma vez aceita a proposta dard sequéncia ao
procedimento para analise do atendimento as condi¢des de habilitacdo.

7.12 - Apos a etapa anterior, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope contendo os documentos de
"HABILITACAO" do proponente que apresentou a melhor proposta, para verificagio do atendimento das
condig¢Oes de habilitagdo fixadas no item "6" deste Edital.

7.13 - Caso o proponente classificado em 1° (primeiro) lugar seja inabilitado, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem
de classificagdo, e assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda aos requisitos do
Edital.

7.14 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente serd declarado
vencedor.

7.15 - Em qualquer das hipoteses anteriores, ainda podera o Pregoeiro negociar, diretamente, com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

7.16 - Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os proponentes forem inabilitados, a
Administracdo podera fixar aos proponentes, na forma do art. 48, § 3° da Lei n.° 8.666/93, prazo para
apresentacdo de nova proposta ou documentacdo, em Sessdo Publica a ser definida pelo Pregoeiro.

7.17 - Qualquer proponente, desde que presente ou devidamente representado na Sessdo, podera
manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais
proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contra-razdes, em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo daquele recorrente.
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7.17.1 - Os recursos deverdo ser entregues na Comissdo Permanente de Licitagdo, em duas vias, sendo
dado recibo em uma delas.

7.17.2 - Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, por intermédio
do pregoeiro, que os recebera e encaminhara devidamente instruido.

7.18- Decorrido o prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto, ou decididos os porventura
interpostos, a Comissdo Permanente de Licitagdo remetera o processo ao dirigente da unidade
requisitante, para homologagdo e adjudicagdo do objeto.

7.19 - Nessa Sessdo, o Pregoeiro dara continuidade ao certame, atendendo as regras e condi¢des fixadas
neste Edital.

7.20 - A falta de manifestacio imediata ¢ motivada do proponente em interpor recurso, na Sessao,
importarda na DECADENCIA do direito e na continuidade do certame pelo Pregoeiro, atendendo as regras
e condi¢des fixadas no Edital, opinando pela adjudicagdo do objeto da licitagdo ao proponente vencedor.

7.21 - Da Sessao Publica sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio
e por todos os proponentes presentes.

7.22 — E facultado ao Pregoeiro no curso do procedimento sanear falhas, fazer complementacdo de
insuficiéncias ou ainda, realizar corre¢bes de carater formal.

7.23 — Por forga dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n° 123/06, sera observado:

7.23.1 — Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas €
empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por
cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.23.2 —A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar novo lance no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento da fase de lances, sob
pena de preclusdo;

7.23.3 — O novo lance que porventura for manifestado respeitando o item anterior devera ser inferior
aquele considerado vencedor do certame, situacdo em que o objeto sera adjudicado em favor da detentora
deste novo lance, ou seja, a microempresa ou empresa de pequeno porte que tiver exercido seu direito nos
termos do inciso I do artigo 45 da Lei Complementar n® 123/06;

7.23.4 — Niao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

7.23.5 — No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, que se encontrem enquadradas no disposto no subitem 7.23.2, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

7.23.6 — Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 7.23.2, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

7.23.7 — O procedimento previsto no item 7.23 somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo

tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso, em havendo empate
entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio.
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7.24. Os envelopes de habilitagdo ou proposta dos proponentes que forem inabilitados ou desclassificados
e que ndo forem retirados pelos mesmos, permanecerdo em poder da Comisso pelo prazo de 30 (trinta)
dias, sendo apos esse prazo expurgados.

8 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 - Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, de acordo com
especificado no Anexo I deste Edital.

8.2 - O objeto deste PREGAO ser4 adjudicado ao proponente cuja proposta seja considerada vencedora e
que atenda as condicdes de habilitagdo.

8.3 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem empatadas, a classificagdo
far-se-4, OBRIGATORIAMENTE, por SORTEIO, em ato ptblico, na propria sessdo, conforme disposto
na Lei n.° 8.666/93, ressalvada a observancia da Lei Complementar n® 123/06, quando for o caso.

9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que ndo apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2° (segundo) dia util que anteceder a data de
realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto vicio ndo suspendera o curso do
certame.

9.2. Decaira também do direito de impugnar, perante a Administragdo, os termos deste edital, aquela que,
tendo-o aceito sem objegdo, vier a apontar depois da abertura dos envelopes de proposta ou habilitagéo,
falhas ou irregularidades que o viciaram, hipotese que nédo sera aceita como recurso.

9.3 - A impugnagdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a peti¢do contra o ato
convocatorio sera designada nova data para a realizagdo do certame, se for o caso, sendo corrigido o ato
convocatorio.

10 - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E ASSINATURA

10.1 - Apds a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos proponentes quanto a
interposi¢do de recurso, o Pregoeiro opinara pela adjudica¢do do objeto licitado, o que posteriormente
sera submetido a autoridade competente.

10.2- A autoridade competente homologara o resultado da licitagdo ao vencedor do certame, convocando
o adjudicatario a assinar o Contrato dentro do prazo de no maximo 10 (dez) dias consecutivos, a contar da
data em que o mesmo for convocado para fazé-lo junto a Unidade Requisitante.

10.3 - A Administragdo podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo apresentar situagdo regular ou se recusar injustificadamente a assinar o Contrato,
retomar a Sessdo Publica e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitagdo independentemente da cominacdo do
Art. 81 da Lei Federal 8.666/93.

10.4 - Decorrido o prazo do item 10.3, dentro do prazo de validade da proposta, ¢ ndo comparecendo a
Prefeitura o proponente convocado para a assinatura do contrato, sera ele havido como desistente, ficando
sujeito as seguintes sangoes, aplicaveis isolada ou conjuntamente:

10.4.1- Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global de sua proposta;

10.4.2 - Impedimento de contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
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10.4.3 - A multa de que trata o item 10.4.1 devera ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da intimagao da decisdo administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do interessado, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

11 - DO CONTRATO E DO PRAZO

11.1 - O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas disposi¢des
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

11.2 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade
gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial,
mediante simples aviso, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

11.3 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.

11.4 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos
termos do art. 57, II da Lei n® 8.666/93, desde que a proposta continue se mostrando a mais vantajosa para
a Administragdo, satisfeitos os demais requisitos das normas pertinentes.

11.5. Do reajuste do contrato:

11.5.1 — O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de
01(um) ano, a contar da data da proposta, ou da data do or¢gamento a que a proposta se referir, conforme
disposto no Decreto Municipal n°® 8.542, de 09 de maio de 2005.

11.5.2 — Para o reajuste do contrato sera adotado como indicador o Indice de Pre¢os ao Consumidor
Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme disposto
no Decreto Municipal n°® 8.542, de 9 de maio de 2005.

11.5.3. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equacdo econdmico-financeira do contrato, na forma do inc. II, da alinea “d”, do art. 65, da Lei n°.
8.666/93.

11.5.4. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstracdo analitica

de seu impacto nos custos do Contrato.

11.6. DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO:

11.6.1 — Havendo justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa do DEMLURB, o
Contrato podera ser cedido ou transferido no todo ou parcialmente.

11.6.1.1 — A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a
execucao do objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido habilitado
na presente licitagdo. Serfo convocadas as empresas por ordem de classificagdo obtida na licitacdo.

11.6.2 — A subcontratacdo podera ocorrer apds autorizagao prévia e expressa do DEMLURB, em parte do
contrato, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, assumindo a LICITANTE
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VENCEDORA completa responsabilidade pela atuagdo dos subcontratados, que ndo terdo qualquer
vinculo com o DEMLURB.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 — Os casos de inexecugdo do objeto deste edital, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitard o proponente contratado as penalidades previstas no
art. 87 da Lei 8.666/93, das quais se destacam:
a) adverténcia;
b) multa do valor contratado:
b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor estimado do Contrato, por ocorréncia;
b.2) 10%(dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso superior a 30(trinta)
dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel
rescisdo contratual;
b.3) 20%(vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a LICITANTE
VENCEDORA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como
nos demais casos de descumprimento contratual, quando o DEMLURB, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da
multa a ser aplicada.
¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdes e impedimento de contratar com o
d) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja promovida a
reabilita¢do, facultado ao contratado o pedido de reconsideragdo da decisdo da autoridade competente,
no prazo de 10(dez) dias da abertura de vistas ao processo.

12.2 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado dos
pagamentos devidos pelo DEMLURB. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenga serd descontada
da garantia prestada ou devera ser recolhida pela LICITANTE VENCEDORA, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangao.

12.2.1 — As sang¢0es previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente,
apos regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos principios do contraditorio e
da ampla defesa.

12.3 — Da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 12.1, cabera recurso no prazo
de 05(cinco) dias tuteis, contados da intimacao do ato ou da lavratura da ata; da aplicagdo da pena definida
da alinea “d” cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias, contados da intimagdo do ato.

12.4 — O recurso ou o pedido de reconsideragdo serd dirigido & autoridade gestora da despesa, que
decidira o recurso no prazo de 05(cinco) dias uteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias
uteis.

12.5 — A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os dispostos no art.78 da Lei
8.666/93.

12.6 — A autoridade gestora da despesa poderad rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial, observada a legislagdo vigente, nos seguintes casos:
a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;
b) pedido de concordata, faléncia ou dissolugdo da LICITANTE VENCEDORA;
¢) por subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, associacdo do contratado com outrem, cessido ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no
contrato, e no que for permitido, sem prévia e expressa autorizagdo do DEMLURB;
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d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste Contrato;
¢) mais de 02(duas) adverténcias.

12.7 — A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no art. 79 da lei
8.666/93 e suas alteragdes.

12.8 — A aplicacdo de penalidades previstas para os casos de inexecu¢do do objeto, erro de execucdo,
execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais condutas ilicitas sera de
competéncia do DEMLURB, na pessoa da autoridade competente, gestora da despesa, nos termo do § 3°,
do art.87, da Lei n° 8.666/93.

13 - DAS OBRIGACOES

13.1 - DO DEMLURB:
13.1.1 — Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execuc@o do objeto deste instrumento.

13.1.2 — Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas fiscais/faturas
apresentadas pela LICITANTE VENCEDORA.

13.1.3 — Prestar a LICITANTE VENCEDORA toda e qualquer informagdo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execugdo do Contrato.

13.1.4 — Remeter adverténcias a LICITANTE VENCEDORA, por escrito, quando o contrato ndo estiver
sendo cumprido de forma satisfatoria.

13.1.5 — Aplicar a LICITANTE VENCEDORA penalidades, quando for o caso.
13.1.6 — Notificar, por escrito, a LICITANTE VENCEDORA da aplicacdo de qualquer sangio.

13.1.7 — Efetuar o pagamento da LICITANTE VENCEDORA no prazo avengado, apds a entrega da
Nota Fiscal no setor competente.

13.1.8 — Intervir na execugdo do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento e
na regularidade dos servicos prestados e das normas pertinentes.

13.2 — DA LICITANTE VENCEDORA:

13.2.1 — Executar o objeto deste instrumento nas especificagdes exigidas pelo DEMLURB, no preco,
prazo e forma estipulados na proposta e no edital.

13.2.2 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

13.2.3— Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servicos prestados.

13.2.4 — Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua culpa ou
dolo, a causar ao DEMLURB ou a terceiros, durante a execucdo do Contrato, inclusive por atos
praticados por seus funciondrios, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade do DEMLURB,
podendo este, para o fim de garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:
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a) dedugdo de créditos da LICITANTE VENCEDORA;
b) medida judicial apropriada, a critério do DEMLURB.

13.2.5 — Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitacdo, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

13.2.6 — Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas pela Lei n°® 8.666/93, no inciso XIII, do art. 55,
sob pena de retencdo dos pagamentos, sem que venha a contratante a sofrer penalidades, até que a
pendéncia seja sanada.

13.2.7 — Apresentar nota fiscal/fatura correspondente aos servigos executados, contendo os custos e
eventuais descontos concedidos.

13.2.8 — Substituir, de imediato e as suas expensas, 0s servicos que ndo se adequarem as especificacdes
do Edital

13.2.9 — Prestar ao DEMLURB toda e qualquer informagao necessaria a perfeita execugdo do Contrato.

13.2.10 - A Licitante devera ser proprietaria ou distribuidora oficial no Brasil do sistema aplicativo a ser
ofertado e ndo podera subcontratar pessoa juridica de direito publico ou privado.

13.2.11 - E obrigatério que o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico) contenha, nativamente, regras de negocio inerentes a
gestdo de pessoas no servigo publico.

13.2.12 — A LICITANTE VENCEDORA ficard obrigada a regularizar o servigo objeto deste
instrumento que venha a ser recusado, por ndo atender as especificagdes contidas neste Edital, sem que
isso acarrete qualquer 6nus para o DEMLURB ou a releve das sang¢des previstas na legislagdo vigente.

13.2.13 - A LICITANTE VENCEDORA cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e
despesas com salarios de empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servi¢o € por
tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao patrimonio municipal por seus empregados.

14 — DAS ETAPAS DE TRABALHO, DA ENTREGA, DO PRAZO E DA FISCALIZACAO/
ACOMPANHAMENTO

DAS ETAPAS DE TRABALHO

14.1 - 1* Etapa: Conversao e conferéncia da base de dados para o novo sistema:

a) conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e
consisténcia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementa¢io da base de dados com novos
elementos, constantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da DRH;

¢) capacitagdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, o novo modelo de
sistema a ser implantado e a metodologia desenvolvida.

14.2 - 2° Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software de recursos humanos:

27



JUIZ pE FORA

PREFEITURA icitacéo

a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores em instrugdo, a correta utilizagdo do sistema para entrada de dados, consulta,
processamento e emissao de relatorios.

14.3 - 3 Etapa: implantacdo e validagdo dos itens obrigatorios do sistema, de forma modular, através da
utilizagdo, de forma paralela, das rotinas de coleta e manutengdo das informagoes:

a) processamento dos novos dados implantados;

b) operacionalizagdo dos procedimentos obrigatdrios do sistema;

¢) realizacdo de paralelos.

14.4 - 4° Etapa: manutencdo/atualizagdo/suporte do sistema de gestdo de recursos humanos;

a) Atualizagdo do sistema para adaptacdo as mudangas na legislagdo pertinente (corretiva,
adaptativa e evolutiva);

b) Visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessario para a solu¢do de problemas
identificados pelos usuérios, além de atendimento telefonico e “on-line” (suporte).

14.5. DOS PRAZOS

14.5.1 - Os servigos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens
obrigatorios do sistema, treinamento e implantacdo, deverdo ser executados em um prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

14.5.2 - A manutengdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, 4* etapa, se seguira ao processo de
implantacdo, ou seja, iniciard depois de concluido a fase de implantagdo e serd realizada mediante
contrato a parte, com duragdo de um ano.

14.6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

14.6.1 — Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento, a fiscalizagéo, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados pelo DEMLURB.

14.6.1.1 — O DEMLURB atestara, no documento fiscal correspondente, a prestacdo dos servigos nas
condigdes exigidas, constituindo tal atestagdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a
LICITANTE VENCEDORA.

14.6.1.2 — O recebimento definitivo do objeto deste Edital, somente se efetivara com a atestacdo
referida no item anterior

14.6.1.3 — A fiscalizacdo sobre o cumprimento do objeto contratado sera efetuada pela Diretoria
Administrativa do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenacdo da respectiva diretoria,
aplicando as penalidades previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢des contratuais.

14.6.2 — A comunicagdo entre 0o DEMLURB ¢ a LICITANTE VENCEDORA devera ocorrer sempre
por meio escrito, exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hipdtese de a LICITANTE
VENCEDORA se negar a passar recibo das comunicagdes a ela feitas, serdo estas consideradas
entregues para todos os efeitos legais.
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14.6.3 — Constatada a regular prestacdo dos servicos que sdo objeto do presente contrato, cabe a
Fiscalizagdo do DEMLURB atestar a sua satisfatoria execucao.

14.64 — A LICITANTE VENCEDORA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do
DEMLURB acesse qualquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes, fornecendo,
quando solicitado, todos os dados e elementos referentes a execugdo do contrato;

14.6.5 — A atuacdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
LICITANTE VENCEDORA no que concerne ao objeto contratado, a sua execucdo e as suas
consequéncias perante 0 DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na
execugdo contratual ndo implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

15- DO PAGAMENTO

15.1 — O pagamento sera mensal e efetuado pela Divisdo de Recursos Financeiros do DEMLURB,
creditado em favor da LICITANTE VENCEDORA, através de ordem bancaria contra a entidade
bancaria indicada na proposta (conforme modelo descrito abaixo), em que devera ser efetivado o crédito,
o qual ocorrera em até 30(trinta) dias posteriores a data de apresentagdo da competente nota fiscal/fatura,
junto a Divisao de Expediente do DEMLURB e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor(es) lotado(s) na Divisdo de Recursos Humanos, responsavel(is) pela fiscalizagcdo do Contrato:

BANCO:
AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
LOCALIDADE:

15.2 — A nota fiscal/fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais.

15.3 — Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei; da prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidaggo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943; e, da autorizacdo de uso
da Nota Fiscal Eletronica.

15.4 — No caso da ndo apresentagdo da documentacio de que trata o item 15.3 ou estando o objeto em
desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do Edital, fica o DEMLURB autorizado a efetuar o
pagamento, em sua integralidade, somente quando forem processadas as alteragdes e retificacdes
determinadas, sem prejuizo da aplicagdo a LICITANTE VENCEDORA, das penalidades previstas neste
instrumento e na Lei 8.666/93.

15.5 — O DEMLURB podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam
devidas pela LICITANTE VENCEDORA, por forca deste Edital.

15.6 — Quando ocorrer a situacdo prevista no subitem 15.4, ndo correra juros ou atualiza¢cdes monetarias
de natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Edital.
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15.7 — Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorre¢do, serdo
devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentagdo da nota fiscal/fatura.

15.8 — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do DEMLURB, o pagamento sera realizado
acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, através da
seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=1IxNx VP
Onde:
I = indice de atualizagdo financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratorios
N =numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

15.9 — Para a hipdtese definida no item 17.8, a LICITANTE VENCEDORA fica obrigada a emitir
fatura suplementar, identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizagdo financeira
originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento do DEMLURB.

15.10. O ISSQN se devido sera recolhido, na forma do Coédigo Tributirio Municipal vigente, Lei n°
10.354, de 17.12.2002, e da Lei 10.630 de 30.12.03, caso ndo haja comprovacao do recolhimento junto ao
Municipio sede da contratada.

15.10.1. A retengdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuigdo Previdenciaria sera feita em
conformidade com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na
pagina do Controle Interno:

link: http:/pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

15.11. PREVISAO DE DESEMBOLSO

15.11.1 - Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados
de forma a atender a contratacdo possivel de um ou mais médulos, observando-se os seguintes limites
sobre o preco do trabalho:

ETAPA LIMITES ~
S PERCENTUAIS VINCULACAO

Conversdo e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de

a o metodologia para processamento dos dados no novo ambiente e

1* Etapa 30% ) e .
assessoria para aquisicdo de hardware capaz de gerenciar o
sistema, sem perda de eficiéncia.

2% Etapa 30% Pessoal treinado, sistema para recursos humanos definidos e
software repassado.
Operacionalizagdo e implantacdo do sistema de recursos humanos,

3% Etapa 40% folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de
ponto biométrico).
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ETAPA

LIMITES
PERCENTUAIS

VINCULACAO

4? Etapa

100%

Manutengdo do sistema para recursos humanos, folha de
pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto
biométrico), com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da
etapa de implantacdo do sistema de recursos humanos, folha de
pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto

biométrico).  Suporte técnico (via telefone, online/web e
presencial), manuten¢éo e personaliza¢do dos sistemas.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo e/ ou
elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO.

16.2 - A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes
de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.3 - O resultado desta licitagdo serd lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e representantes dos proponentes.

16.4 - Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto.

16.5 - Esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpretagdo do presente Edital podero ser
obtidos junto a CPL/PJF através do e-mail: pregaopresencial@pif.mg.gov.br ou pelo fax (32)3690-8184, nos
dias uteis no horario das 15 as 17 horas.

16.6 - O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

16.7 - No interesse da Administragdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizacao,
podera a licitacdo ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital, com fixacdo de novo prazo para a realizacao da licitagao.

16.8 - Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela CPL/PJF
obedecida a legislacdo vigente.

16.9 - Serdo consideradas desclassificadas as propostas que forem incompativeis com os requisitos e
condi¢oes fixadas neste Edital.

16.10 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o Foro
da cidade de Juiz de Fora/MG, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.11- Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia e Valor Estimado.
Anexo I-A — Especificagdes Técnicas

Anexo II — Modelo de Credenciamento.

Anexo I — Modelo da Proposta Comercial.
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Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Microempresa (ME) ou de Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Anexo V - Modelo de Declarac¢do de Habilitagdo e Pleno Conhecimento.
Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Empregador Pessoa Juridica.
Anexo VII — Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Fato Impeditivo.
Anexo VIII — Minuta de Contrato.

Comissdo Permanente de Licitacdo
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E VALOR ESTIMADO

1 - ENTE REQUISITANTE:

1.1- Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB

2-OBJETO:

2.1 — O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a aquisi¢do de sistema para gestdo integrada de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico),
para o Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000 (dois
mil) servidores ativos e inativos (aposentados e pensionistas), tempordrios (contratados) e inclusive
estagiarios; nos termos deste Termo de Referéncia.

2.2 - Descricao:
2.2.1 - Compdem a solugdo descrita no Edital:

2.2.1.1 - licenca de uso de um Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico);

2.2.1.2 - licenga(s) do Software Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);

2.2.1.3 - licenca(s) do Sistema Operacional do Servidor de Aplicagéo;

2.2.1.4 - instalagdo do sistema;

2.2.1.5 - importagd@o de dados da atual folha de pagamento do DEMLURB;

2.2.1.6 - implantagdo para o DEMLURB (personalizag¢do/adequagio);

2.2.1.7 - treinamento;

2.2.1.8 - outros aplicativos que integrem a solugéo;

2.2.1.9 - Manutengdo do sistema para recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa
de implantacdo do sistema de recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico). Suporte técnico (via telefone, online/web e presencial), manutencdo e
personalizagdo dos sistemas.

2.2.2 - O sistema sera implantado com todos os seus componentes de software, no ambito do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a op¢do do DEMLURB em fazé-lo
por modulos.

2.2.3 - As caracteristicas do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento
e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), estdo descritas no Edital, neste Termo de
Referéncia e seu anexo.

3 — JUSTIFICATIVA:

3.1 — Considerando que o DEMLURB tem como uma de suas metas maximizar a eficiéncia de seus
servigos, através da redugdo de custos e tempo envolvidos na realizagdo de suas atividades.

3.2 — Considerando que os servigos prestados pela Administragdo Municipal sdo intensivos de mio de
obra, o que determina que a gestdo de recursos humanos seja da maior importancia para garantir 0 uso
otimizado dos recursos publicos. Quando se fala de gestdo ndo se trata somente da despesa com o
pagamento de pessoal, mas de uma concepgdo que garanta a melhor produtividade do funcionario.

3.3 — Considerando que o Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB aplica grande
percentual de seus recursos em pagamento de pessoal e dispde atualmente de um sistema para a gestdo de
folha de pagamento desenvolvido em PHP com Banco de Dados MySQL, multiusuario, ¢ solu¢des
isoladas em microcomputador, para alguns controles especificos, limitando-se somente ao que se destina.
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3.4 — Considerando que nesse cenario, a maioria dos controles e calculos operam de forma manual,
utilizando o “cartdo de ponto” para os servidores empregados na Diretoria Operacional e, nenhum outro
tipo de controle, para os servidores da Diretoria Administrativa, sendo o de presenca. As faltas dos
servidores, assim como os afastamentos e licengas, sdo controladas manualmente pela DRH, a partir de
informagdes contidas nos cartdes de pontos e relatorios enviados pelos encarregados, com morosidade,
necessidade de conferéncia manual e demanda de pessoal para realizagdo de tarefas, probabilidade
consideravel de ocorréncia de erros.

3.5 — Assim, o DEMLURB, baseado em moderno principio administrativo, vem pautando a aplicagdo de
seus recursos na busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio financeiro.

4 - OBJETIVOS:

4.1 — Dotar a Divisdo de Recursos Humanos do DEMLURB de um sistema de informag&o capaz de:

4.1.1 - viabilizar o processamento rotineiro das operagdes e integracdo, manuten¢do ¢ desligamento
de pessoal, pagamento, progressoes e promogdes funcionais;

4.1.2 - permitir o processamento de informagdes sistematizadas tipicas da gestdo de recursos
humanos que possibilitem suportar as decisdes gerenciais de forma rapida e precisa.

4.1.3 - reduzir o transito de documentos e relatorios impressos, atualmente utilizados como fonte de
dados de outros sistemas da autarquia, como, por exemplo, o Sistema de Administragdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil, substituindo-os por uma interface constituida de arquivos intermediarios, com o
intuito de permitir uma modernizagdo em varios processos operacionais do DEMLURB.

5 - MEMORIAL DESCRITIVO DOS SISTEMAS:

5.1 - O Sistema tem por objetivo administrar, organizar e operacionalizar as atividades da area de gestdo
de recursos humanos, folha de pagamento e sistema de ponto eletrénico (controle de ponto biométrico),
de forma integrada, e ter a flexibilidade suficiente de forma a permitir o processamento ¢
reprocessamento individual ou global; reajuste salarial diferenciado por categoria, nivel salarial, etc.;
controle de duplo vinculo, deposito judicial, progressoes e promogdes, controle de frequéncia, controle de
recrutamento e selecdo de pessoal, acompanhamento de avaliacdo de desempenho, treinamento e
capacitagdo profissional, controle de estagio probatério, permitir inser¢cdo de dados antropométricos dos
servidores, especificamente os dados relativos aos uniformes e EPI's (calgado, calga, camisa, etc).

5.2 - Deve ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢ao de opgdes
e modulos, divididos em itens obrigatorios € opcionais.

5.3 - Caracteristicas gerais:
5.3.1 - Itens obrigatérios:

5.3.1.1 - sistema multiusuario;

5.3.1.2 - apresentar sistemas de seguranca que restringem o acesso a usuarios ndo autorizados;

5.3.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows Seven (32 bits e 64 bits), Windows 8 (32
bits e 64 bits), Windows 8.1 (32 bits e 64 bits) e Windows 10 (32 bits e 64 bits);

5.3.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao presente
ano;

5.3.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas;

5.3.1.6 - controle de transagdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de
energia e falhas de hardware/software;

5.3.1.7 - possuir, onde couber, opc¢do de fazer e desfazer as a¢des executadas pelos sistemas
aplicativos;

5.3.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo copias didrias automaticas em rede ou
midias externas (DVD-RW e HD) e possibilitar op¢ao de restauragdo de arquivos se necessario algum
reprocessamento;
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5.3.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificacdo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana — DEMLURB;

5.3.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre os
componentes, permitindo uma comunica¢do automatica e adequada de dados e a performance do
funcionamento. A referida integracdo deve garantir que uma Unica transacdo executada pelo usudrio
desencadeie todas as agdes a ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre
si;

5.3.1.11 - possuir navegacdo inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o
processo);

5.3.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;

5.3.1.13 - permitir a aquisi¢@o e implantagdo do sistema/requisitos funcionais em médulos (que
neste termo de referéncia significa uma parte do sistema, destinada a insercdo, alteracdo, exclusdo de
dados com objetivo especifico);

5.3.1.14 - ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do
estatuto municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz
de controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas
especificas dos sistemas/requisitos funcionais de opgdes ¢ modulos, com itens obrigatorios, estando os
itens opcionais devidamente identificados.

5.3.1.15 - o acesso ao servidor do Portal RH deve ser realizado através de autenticagdo com
login/senha e registro de log do acesso do servidor;

5.3.1.16 - o portal RH deve ser disponibilizado através de interface WEB, e deve ser chamado a
partir da Intranet Corporativa.

5.3.1.17 - Mecanismo-de configuracdo do ambiente do sistema, com defini¢do dos dados do
DEMLURB, do ordenador de despesa e auxiliares.

5.4 - Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:
5.4.1 - Médulo de Administracio de Pessoal:
5.4.1.1 - Itens obrigatérios:

5.4.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados
pessoais, endereco completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fungdo do emprego,
informagdes de medidas para fins de uniforme (camisa, calga, sapato, etc), guardando modificacdes para
fins de historico;

5.4.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e CPF,
em todas as funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

5.4.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagiarios), de nivel médio ou superior, com
os mesmos dados cadastrais dos servidores efetivos e temporarios ¢ com definicdo de horarios de
trabalho, permitindo acesso aos convénios com as institui¢des de ensino;

5.4.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de
renda, salario familia, salario educagdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios,
de forma que cada dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

5.4.1.1.5 - fazer validacdo em relagdo a duplicidade de cadastro ou de associacdo de
beneficios do dependente;

5.4.1.1.6 - possuir cadastro de inativos (aposentados e pensionistas), de pensoes
alimenticias e pensdes especiais, para pagamento via desconto em folha e/ou comprovante de pagamento,
armazenando a ficha financeira do inativo;

5.4.1.1.7 - manter o calculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando
inclusdo e calculos de valores indicados por determinagdo judicial através de percentual do salario, valor
fixo, numero de salarios minimos ou defini¢do da base de calculo de forma separada por cada tipo de
folha de pagamento;

5.4.1.1.8 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de
experiéncia.

5.4.1.1.9 - manter historico de valores pagos, com indicac¢do do tipo de pensdo, dados
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do empregado, do pensionista, regra de pagamento;

5.4.1.1.10 - emitir os principais relatorios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS,
SEFIP, atualizagdo de CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado,
indeterminado), DIRF, eSocial, entre outros;

5.4.1.1.11 - emitir relatorios e certidoes legais, tais como: Relagdo de Salarios de
Contribuigdo INSS, historico de indice de reajuste salarial, Declaragdo de Proventos (pelo menos os
ultimos 3 meses), Declaragdo de estidgio para bolsistas, Certiddo de Tempo de Servigo (CTS),
Declaragdes e Fichas dos dependentes de Salario Familia e IR;

5.4.1.1.12 - emitir relagdo de contribuigdes ao INSS, requerimentos de aposentadorias,
auxilio-doenca e a CAT de acidente de trabalho;

5.4.1.1.13 - manter historico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias
funcionais previstas em lei: abandono de cargo, admissdo, adverténcia, afastamento preventivo,
aposentadoria, demissao, transferéncia;

5.4.1.1.14 - registrar informagdes sobre mensuragdo do servidor, tais como, tamanho do
uniforme, camisa e cal¢a (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do calgado (numérico), entre outros;

5.4.1.1.15 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢do de cada perfil;

5.4.1.1.16 - definir a politica salarial com separagdo por faixa e niveis;

5.4.1.1.17 - permitir indicacdo de desempenho e exceléncia com que os servidores
atuam na empresa;

5.4.1.1.18 - permitir avaliagdes de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;

5.4.1.1.19 - certificar conhecimentos e habilidades;

5.4.1.1.20 - permitir simulagdo e propostas de alteragdes salariais ou de cargos
efetuadas de acordo com a decisdo do Executivo Municipal, estruturas salariais, tempo de servigo/cargo,
grau de instrucdo, resultados das avaliagdes de exceléncia, desempenho e dominio, formagdo e
treinamento, entre outros;

5.4.1.1.21 - permitir alterac@o de salarios de tipo linear, por faixas, coletivo ou grupos;

5.4.1.1.22 - permitir, de forma parametrizdvel, efetuar a promogao entre categorias
salariais considerando critérios de antiguidade e merecimento;

5.4.1.1.23 - permitir definir para cada forma de promoc¢do, o or¢amento total a ser
utilizado para calculo e simulagao;

5.4.1.1.24 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as varias
unidades, considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

5.4.1.1.25 - viabilizar ao gestor a visdo de informagdes que possam nortear os critérios
para movimentagdo horizontal e vertical;
5.4.1.1.26 - permitir publicacdo de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc, pdf e xls;

5.4.2 - Médulo de Folha de Pagamento:
5.4.2.1 - Itens obrigatérios:

5.4.2.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distin¢do entre cargos efetivos,
comissionados ou temporarios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e salarios
informando niveis, bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

5.4.2.1.2 - permitir a correcdo dos valores de salario dos cargos, automaticamente, por
percentual ou valores estipulados, com op¢ao para arredondamento, dos valores finais de cada salario. Os
aumentos deverdo ser aplicados por cargo e de forma e manter historico das situagdes anteriores;

5.4.2.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que
permita que os documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

5.4.2.1.4 - permitir a defini¢do de tabelas de enquadramento de IRPF, INSS, Abono
Familia;

5.4.2.1.5 - permitir a defini¢@o e criagdo de verbas de proventos e de descontos totalmente
configuraveis pelo usuario, bem como sua fundamentacdo legal e com formulas livres de qualquer entrave
do sistema;

5.4.2.1.6 - permitir a programagdo de verbas e poder associd-los aos funcionarios, aos
setores, aos horarios, aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;
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54.2.1.7 - permitir a definicdo e ou criagdio do organograma ou estrutura

administrativa/organizacional do 6rgdo, definindo as lotagdes (centros de custo);

5.4.2.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para
fins de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pagamento, permissdo de geracdo de
arquivo de remessa de valores consignados em folha destinados a empresas conveniadas;

5.4.2.1.9 - permitir o controle de funcionarios cedidos ou recebidos de outros orgdos
publicos;

5.4.2.1.10 - permitir a defini¢do e cadastramento de formatos de conta bancaria, utilizando
bancos e agéncias bancarias ja cadastradas, nos quais o 6rgdo possui movimentacao financeira;

5.4.2.1.11 - permitir a defini¢do de convénios firmados com instituigdes bancarias com a
finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta corrente do
funcionario;

5.4.2.1.12 - permitir a criagdo de tipos de afastamento que permita ao usudrio configurar e
definir suspensdes de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° salario, inserindo
dados da institui¢do e periodo;

5.4.2.1.13 - permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a
utilizacdo destes tipos criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagiarios,
diretores, cedidos, estatutarios, comissionados, permitindo também relatorios com o nimero de servidores
que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e outros;

5.4.2.1.14 - permitir o cadastro de funcionarios com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, fotografia;

b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, enderego (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

¢) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS/PASEP, ¢ nimero de cadastro no FGTS;

e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS), categoria
do trabalhador (codificagdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP), Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

f) permitir a inclusdo de qualquer outra informagao, conforme a necessidade;

g) historico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais;

h) possibilitar a inclusdo de qualquer outra informagdo do funcionario de acordo com a
necessidade da Autarquia.

5.4.2.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;

b) indicadores de Salario Familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;

¢) documentos incluindo: Nascimento, cartdo de vacina e escolaridade.

5.4.2.1.16 - permitir a inclusdo de qualquer outra informacdo, conforme a necessidade;
5.4.2.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes informagdes:
a) endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);

b) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

¢) percentual da pensdo e os dependentes ligados a pensao;

d) permissao de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensdo alimenticia.

5.4.2.1.18 - permitir a sele¢do de funcionario, sendo possivel selecionar por: nome, data de
nascimento, sexo, raga, estado civil, banco de recebimento de salarios, agéncia do banco, conta corrente
para depositos, numero da identidade (RG), nlimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP, lotagdo,
dotacdo, cargo, fungdo, beneficiarios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo. Permitir,
também, a impressdo em forma de relatorio ou a geracdo de arquivo, dos dados selecionados, a partir da
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tela de selegdo;

5.4.2.1.19 - permitir o controle e a realizacdo de lancamentos de férias normais, de forma
a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, devera resultar em
procedimentos automatizados para calculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O
calculo realizado pelo sistema devera prever inumeras situagdes, como férias gozadas em um ou mais
periodos, com ou sem abono pecuniario e ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13°
salario. Os periodos aquisitivos deverdo ser controlados, programados e atualizados automaticamente, ¢
todos os calculos obedecerao as peculiaridades das diversas situa¢des de férias possiveis.

5.4.2.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de
promocdo e progressdo, além de calcular qualquer tipo de alteragdo salarial, em caso de progressdes ¢
promogoes, ja atualizando o novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e salarios cadastradas. Todas
essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas posteriores.

5.4.2.1.21 - permitir a transferéncia entre se¢cdes da Autarquia, com registros no dossié do
funcionario, para atender a uma possivel fiscalizagdo. Manter o registro da transferéncia para o
gerenciamento de relatorios mensais, para o CAGED e GFIP, e para DIRF, RAIS, Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e Comprovante de
Rendimentos.

5.4.2.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licengas e parametrizar os referidos
calculos para cada matricula.

5.4.2.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, cdédigo do
desligamento (codificacdo da SEFIP) e calcular toda forma de rescisdo, permitindo que o usuario
programe os respectivos célculos. O sistema emitird o Termo de Rescis@o contratual, de acordo com o
modelo padrio estabelecido pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisao.

5.4.2.1.24 - permitir, nos casos de readmissdo de servidores, o aproveitamento das
informagdes cadastrais anteriormente cadastradas.

5.4.2.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas
parceladamente nas folhas de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o niimero de parcelas
em sua folha de pagamento.

5.4.2.1.26 - permitir o calculo automatico da folha de pagamento o més de referéncia ou
do més subsequente para um unico funcionario, para aqueles pertencentes a um intervalo de lotagdes ou
para toda a empresa, a qualquer momento ¢ quantas vezes forem necessarias. Informando os valores
intermediarios para obter o resultado (historico de calculo). Estes historicos deverdo ser gravados para
acesso a qualquer tempo.

5.4.2.1.27 - permitir o calculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos
do més: semanal, quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

5.4.2.1.28 - permitir o calculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13° salario.

5.4.2.1.29 - permitir o calculo automatico da folha de adiantamentos do 13° e da parcela
final do 13° salario.

5.4.2.1.30 - permitir o calculo automatico das diferencas de rescisdo complementar,
diferenca de férias, diferenca salarial, diferenga de 13° salario e outras.

5.4.2.1.31 - permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos
em forma de contracheque.

5.4.2.1.32 - permitir o langamento da movimentagdo: por servidor, coletivo ou por grupos.

5.4.2.1.33 - permitir a importagdo de arquivo de langamentos.

5.4.2.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, depois de encerrada, estara disponivel apenas para consultas.

5.4.2.1.35 - permitir a emissdo de relatorios da tabela de cargos e salarios com seus
respectivos niveis.

5.4.2.1.36 - permitir a emissdo de relatorios das tabelas de enquadramentos de IRRF,
Abono e Salario familia.

5.4.2.1.37 - permitir a emissdo de relatorios dos bancos e agéncias cadastradas.

5.4.2.1.38 - permitir a emissdo de relatorios dos tipos de afastamento cadastrados.
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5.4.2.1.39 - permitir a emissdo de relatorios dos dados cadastrais dos funcionarios, com,
no minimo as seguintes informagdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;

b) data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

d) nome de beneficiarios de pensdes alimenticias;

e) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro no FGTS;

g) lotagdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da
RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP), Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

h) dotagdes orgamentarias para pagamento do funcionario;

1) historico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais.

5.4.2.1.40 - disponibilizar a emissdo acima, com op¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.41 - permitir a emissdo de relatorios dos dependentes de um funcionario.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.42 - permitir a emissdo de relatorio de etiquetas de endereco dos funcionarios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.43 - permitir a emissdo de relatorios para controle mensal de ponto e etiquetas para
cartdo de ponto. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.44 - permitir a emissdo de relatorios de saldrios dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotacGes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.45 - permitir a emissdo de relatorios de funcionario por lotagdo, dotagdo, cargo e
funcao.

5.4.2.1.46 - disponibilizar a emissdo acima, com op¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.47 - permitir a emissao de relatdrios de funcionarios que possuem direitos a férias,
contendo os periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

5.4.2.1.48 - permitir a emissdo de relatorios da documentagdo necessaria para gozo de
férias, ou seja, aviso de férias, notificagdo de férias, quitagdo de férias, recibo de férias.

5.4.2.1.49 - permitir a emissdo de relatérios de funcionarios admitidos, afastados e
demitidos. Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.50 - permitir a emissdo de contracheque configuravel, para atender o layout.

5.4.2.1.51 - disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.52 - permitir a emissdo de relatorios de folha de pagamento descriminando
analiticamente os funcionarios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com opgoes de
selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados.

5.4.2.1.53 - permitir a emissdo de relatorios com os resultados liquidos do célculo de folha
de pagamento que serdo creditados nas contas correntes bancarias dos funcionarios, com opg¢des de
emissdo analitica e sintética. Disponibilizar a emissdo com op¢des de selecdao de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.54 - permitir a emissdo de relatérios discriminando verbas calculadas em folha de
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pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.55 - permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais e sintéticos de folha de
pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com op¢des de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.56 - permitir a emissdo de relatorios com resumos de todo o movimento anual do
funcionario. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de selecio de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.57 - permitir a emissdo de relatorios do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme Decreto n°8.373, de
11/12/2014(MF) e Resolugdo n°2, de 30/08/2016 (MT e MF).

5.4.2.1.58 - Permitir o layout modulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de
Contas do Municipio - SICOM, arquivos com extensao cvs elaborado através de codificagdo de caracteres
Is0-8859-1 “Iso latin I, Resolugdo n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

5.4.2.1.59 - permitir a emissdo de relatérios para instru¢do Normativa 86 (SRF) ¢ 89
(INSS/DC/2003).

5.4.2.1.60 - permitir a emissdo de etiquetas de atualizacdo da carteira de trabalho.

5.4.2.1.61 - permitir a emissdo de relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico
(Comprovante de Rendimentos Pagos).

5.4.2.1.62 - permitir a emissdo de relatorios de salario-contribui¢do com detalhamento de
parcelas e layout grafico.

5.4.2.1.63 - permitir emissdo de ficha de registro informatizado com layout grafico.

5.4.2.1.64 - permitir a emissdo de documentos e guias de recolhimento mensal com layout
Grafico (GRFC, SEFIP, GPS, CAGED, DARF).

5.4.2.1.65 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas do CAGED.

5.4.2.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestagdo de
contas da SEFIP.

5.4.2.1.67 - permitir exportagdo de dados, conforme layout préprio, para prestacdo de
contas da DIRF.

5.4.2.1.68 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da RAIS.

5.4.2.1.69 - permitir exportacao de dados, conforme layout proprio, para qualquer banco.

5.4.2.1.70 - permitir a exclusdo, automatica, de dependentes de salario familia e abono
familia, dos calculos de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepgdo
destes beneficios forem atingidos.

5.4.2.1.71 - permitir a Interface Contabil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contabeis;

b) cadastrar os historicos contabeis;

c) cadastrar os relacionamentos entre as contas contabeis e os eventos da folha de
pagamento,

d) configurar o layout contabil, possibilitando a parametrizagdo dos registros com suas
particularidades de acordo com a necessidade do software contabil;

e) permitir ter nomenclatura dindmica de arquivos;

f) possibilitar a apropriagdo dos custos e rateios;

g) gerar os langamentos contabeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a defini¢cdo de grupos contabeis multiplos no layout contabil,

1) emitir relatorios de conferencia;

j) emitir espelho contabil.

5.4.2.1.72 - permitir administragdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas
tarifas;

b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotacdo ou centro de custo;
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¢) cadastrar as situagdes e dias de complacéncia de cada situagdo no caso de perda do vale;

d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com varias opgdes de frequéncia do
funcionario;

e) cadastrar as linhas de transporte por lotacao;

f) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

g) calcular a diferenca de vales comprados em excesso na Gltima compra;

h) gerar os valores parte-empresa e parte-funcionario;

1) gerar os valores parte-funcionario com percentuais varidveis para cargos e lotagdes;

Jj) gerar arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor;

k) emitir as declaragdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

1) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o beneficio
e valores gastos na aquisicao;

m) parametrizar os descontos de vales considerando férias, afastamentos, feriados e faltas;

n) parametrizar o pagamento dos vales em dinheiro para o funcionario;

0) permitir a associagdo da escala com horario ou lotagéo do funcionario;

p) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;

q) geracdo de arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor e
permissao de arquivo remessa com depdsito na conta dos fornecedores.

5.4.2.1.73 - ter um gerador de relatorios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criacdo de relatdrios personalizados, com a possibilidade de pré-
visualizagdo no monitor de video. Estes relatorios poderdo ser impressos ou gravados em meio
magnético, neste Ultimo caso com o objetivo de serem utilizados como arquivos intermediarios na
alimentagdo de outros sistemas do DEMLURB, como por exemplo, o Sistema de Administragdo
Orcamentaria, Financeira e Contabil.

b) permitir multiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais)
presente no relatorio;

d) possibilitar a selecdo de dados através de parametros que podem ser fixos ou fornecidos
pelo usuario;

e) gerar arquivo em PDF(Portable Document Format),

5.4.2.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.

5.4.2.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria,
para fins de processamento de pagamento.

5.4.2.1.76 - permitir o langcamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo
de férias anuais para fins de pagamento do 1/3 de férias;

5.4.2.1.77 - permitir o lancamento de aquisi¢ao de 10(dez) dias de férias do servidor.

5.4.2.1.78 - permitir o langamento de afastamento sem vencimento do servidor por
periodo de até 02 (dois) anos.

5.4.2.1.79 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao vale transporte, cadastro de
passes e pregos, calculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale
transporte considerando férias, afastamento e feriados;

5.4.2.1.80 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos planos de satide e convénios
médicos, descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames médicos;

5.4.2.1.81 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao seguro de vida, previdéncia
privada e auxilios diversos (creche, moradia);

5.4.2.1.82 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos vale alimentagdo, vale
refeigao;

5.4.2.1.83 - registrar, manter e emitir relatorios referentes as informagdes sobre bolsas de
estudo e cursos;

5.4.2.1.84 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos empréstimos concedidos aos
servidores;

5.4.2.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais sdo eles;
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5.4.2.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servigo de beneficio;

5.4.2.1.87 - suportar a associa¢do de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada,
para cada tipo de beneficio;

5.4.2.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em
decorréncia de licencas, auséncias, situagdo do empregado e lotagdo em que ele se encontra no momento
da geracgéo do beneficio;

5.4.2.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinago de
vigéncia, validagdo por idade, indicacdo de dependente portador de necessidades especiais e no caso de
pai e mae serem servidores da empresa, determinagdo de quem receberd o beneficio;

5.4.2.1.90 - emitir relatorio de auséncias abonadas e ndo-abonadas, segundo o tipo, motivo,
quantidade, empregado, dependéncia ou por combinacdo dessas variaveis;

5.4.2.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizagdo de auséncias previstas
em norma - luto, casamento).

5.4.2.1.92 - visualizagdo e impressdo de comprovante de rendimentos (contracheques e
informe de rendimentos);

5.4.2.1.93 - permitir exportagdo de dados, conforme layout préprio, para o SGBD da
Intranet da Autarquia;

5.4.2.1.94 - disponibilizar a emissdo de contracheque na WEB (site da Autarquia),
mediante nimero de matricula e senha previamente cadastrada no Sistema de Folha de Pagamento.

5.4.2.1.95 — permitir a importacio de dados do sistema de ponto biométrico (relogio
de ponto biométrico marca Henry, modelo Prisma SF R02, ja adquirido pelo DEMLURB).

5.4.3 - Médulo Medicina e Seguranca do Trabalho:
5.4.3.1 - itens obrigatérios:

5.4.3.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PPRA, PPC e Laudos Técnicos
(LTCAT);

5.4.3.1.2 - registrar e controlar danos a saide do trabalhador, relacionando agentes de
riscos e doengas ocupacionais;

5.4.3.1.3 - controles da CIPA, suas medidas de controle, realizacdo de eventos e reunides;

5.4.3.1.4 - registrar e controlar entrega e gerenciamento de EPI e EPC;

5.4.3.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes e investigacdes;

5.4.3.1.6 - registro ¢ controle de Ac¢des de Prevencdo de Riscos Ambientais para cada
risco identificado, com defini¢do de objetivos e agdes para eliminacdo ou reducdo de intensidade do
mesmo, bem como os responsaveis;

5.4.3.1.7 - permitir analise de Agdes Corretivas e Preventivas através de relatorio de
planos de ag@o, com analise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificacdo de anomalias e
as contramedidas realizadas;

5.4.3.1.8 - controlar exames exigidos, seus resultados e demais informacdes;

5.4.3.1.9 - possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a
Medicina do Trabalho, tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de
Satde Ocupacional, entre outros;

5.4.3.1.10 - possibilitar que a emissdo dos formularios seja feita de forma individual ou
em lote, de acordo com os exames que serdo realizados por cada empregado;

5.4.3.1.11 - permitir a impressdo de listagem com nome de servidores contendo dados:
admissdo, demissdo, matricula, lotagdo, endereco, cargo e fungéo;

5.4.3.1.12 - permitir a impressdo de listagem de servidores contendo dados do historico
funcional referentes a afastamentos em geral;

5.4.3.1.13 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais,
periodicos, de mudanca de fungdo e de retorno ao trabalho.

5.4.4 - Médulo Processos administrativos:
5.4.4.1 - Itens obrigatérios:
5.4.4.1.1 - gerar numeracgdo para processos administrativos de forma ordinaria, sequencial
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e anual;

5.4.4.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do
servidor (inscri¢do, nome, idade, lotacao);

5.4.4.1.3 - controlar os prazos para finalizagdo dos processos administrativos;

5.4.4.14 - emitir relatorios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas
administrativas por servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre
outros).

5.4.5 - Médulo de Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):
5.4.5.1 - Itens obrigatdrios:

5.4.5.1.1 - cadastrar diversidades de horarios;

5.4.5.1.2 - integrar o funcionario ao local de marcagéo;

5.4.5.1.3 - registrar os feriados para apuragdo do ponto;

5.4.5.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuracao do ponto;

5.4.5.1.5 - integrar ao cadastro do funcionario do sistema de folha de pagamento;

5.4.5.1.6 - vincular os locais de marcagdo ao relogio de ponto;

5.4.5.1.7 - vincular o funcionario ao cadastro de horario de trabalho;

5.4.5.1.8 - registrar as faltas dos funcionarios;

5.4.5.1.9 - registrar o abono de faltas;

5.4.5.1.10 - registrar o ponto manualmente;

5.4.5.1.11 - emitir relatorio de cartdo de ponto;

5.4.5.1.12 - emitir relatorio de faltas injustificadas;

5.4.5.1.13 - emitir relatorio de faltas;

5.4.5.1.14 - emitir relatorio de ocorréncia;

5.4.5.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

5.4.5.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida e
intervalos;

5.4.5.1.17 - permitir que o registro através do servidor o ponto fora do seu horario e
armazenando;

5.4.5.1.18 - registrar uma ocorréncia com o horario batido e a descrigdo da ocorréncia
como atraso, fora do horario de intervalo etc.;

5.4.5.1.19 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

5.4.5.1.20 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto
facultativos e férias;

5.4.5.1.21 - emitir espelho de ponto para assinatura ¢ acompanhamento dos servidores,
podendo ainda ser disponibilizado na WEB;

5.4.5.1.22 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento e RH;

5.4.5.1.23 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decis@o aos gestores;

5.4.5.1.24 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo
selecdo por setor, periodo e funcionario, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatérios no
formato PDF ou DOC assim como o espelho de ponto;

5.4.5.1.25 - disponibilizar a ferramenta controle de usuarios, com diversos niveis de acesso
que permitam ao administrador controlar exatamente o que podera ser acessado, alterado, excluido ou
inserido pelos usuarios, além de salvar Log’s de todas operagdes realizadas;

5.4.5.1.26 - permitir customizagdes inclusas na mensalidade;

5.4.5.1.27 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantaneas e
conversas por audio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do horario comercial com as ligagdes efetuadas
pela LICITANTE VENCEDORA.

5.4.5.1.28 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de link,
criptografados através de chaves criptograficas exclusivas para cada usuario.

6 — MANUTENCAO DE SISTEMAS E TREINAMENTO:
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6.1 - A LICITANTE VENCEDORA devera ser responsavel pelo desenvolvimento de novas
funcionalidades de interesse expresso do DEMLURB mediante analise das necessidades e requisitos
deste, sempre que os seus cronogramas ndo ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequagdo
do sistema implantado, mediante solicitagdo, para atendimento de situagdes e caracteristicas de
funcionamento especificos.

6.2 - A manutenc¢do do sistema, apds a implantagdo deste, sera realizada através de contrato com prazo
pré-determinado e observada as disposi¢des legais pertinentes a espécie.

6.3 - Devera ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operagdo e utilizagdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefonico e “on-
line”, além de visitas periodicas as instalagdoes do DEMLURB, quando necessario. Os treinamentos nao
poderdo limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplica¢des praticas
dentro do contexto de recursos humanos.

7 -METODOLOGIA:

7.1 - Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participacao da
empresa contratada na conversdo dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia e
consisténcia. O projeto prevé também a atuagdo da empresa de forma direta no processo de implantacdo
e capacitacdo dos servidores do DEMLURB.

7.2 - A empresa contratada deverd atuar também como consultora na aquisicdo de hardware a ser
adquirido pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que ndo ocorra prejuizo para
eficiéncia do processamento de dados.

7. 4 - A solugdo devera permitir a aquisi¢do/implantagdo do sistema por modulos, os quais deverdo estar
descriminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisicdo de cada modulo, seus
requisitos funcionais e custo de manutenc¢éo mensal.

8 - DA IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA:

8.1 - Plano de implantacio:

8.1.1 - Entende-se por implantagdo os procedimentos adotados pela empresa licitante vencedora,
relativos a instalacdo do Software, a conversao/implantagdo dos dados, a parametrizagdo do sistema para
o DEMLURSB, finalizando com a entrada em operacdo do sistema de recursos humanos ¢ folha de
pagamento. Os demais médulos poderdo ou ndo serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

8.1.2 - As condigdes e os procedimentos para implantagdo do software proposto, incluindo atividades
de importacdo de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana -
DEMLURB e respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no
presente termo.

8.1.3 - Os recursos a serem utilizados na implantacdo do sistema sera fornecido pela empresa
licitante vencedora do certame.

8.2 - Plano de manutencio/atualiza¢io do software/suporte:

8.2.1 - Entende por manutengdo, agdes realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as
condi¢oes de automatizagdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a
corrigir eventuais disfun¢des operacionais, tais como:

a) atualizacdes de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizag@o do sistema para adaptagdo as mudancas na legislag@o pertinente;

8.2.2 - As agdes acima descriminadas quando solicitadas deverdo ocorrer sem Onus para o
DEMLURB;

8.2.3 - Entende-se por agdes de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o
contratante a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer
necessario para a solucdo de problemas identificados pelos usuarios, além de atendimento telefonico e
“on-line”.

8.2.4 - A acdo de suporte realizada por atendimento telefénico e “on-line”, que se reportem a
problemas e duvidas ndo constante do “manual de Help ” fornecida pela empresa fornecedora e que néo
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importem em criacdo de novos relatorios, novas fung¢des, novas rotinas ou alteragdes nos arquivos,
quando solicitadas, deverdo ocorrer sem 6nus para o DEMLURB,;

8.3 - Plano de treinamento:

8.3.1 - Devera ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrativo da
autarquia a envolver-se na operagéo e utilizagdo do sistema.

8.3.2 - O treinamento ndo podera limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também
resultar em aplica¢des praticas dentro do contexto de recursos humanos.

8.3.3 - Os treinamentos dos usuarios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo
quando houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa licitante, o que serd
previamente combinado entre o DEMLURB e a empresa.

8.4 - Plano de suporte técnico:

8.4.1 - A empresa licitante devera apresentar as seguintes condigdes:

8.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;

8.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

8.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o prazo
maximo de 24 horas, ap6s a solicitacdo;

9 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 - E obrigatério que a propriedade dos modulos que compdem o Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico),
pertenca a uma unica empresa.

9.2 - A Licitante devera ser proprietaria ou distribuidora oficial no Brasil do sistema aplicativo a ser
ofertado e ndo podera subcontratar pessoa juridica de direito ptblico ou privado.

9.3 - E obrigatorio que o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico) contenha, nativamente, regras de negdcio inerentes a
gestdo de pessoas no servigo publico.

10 - DA PROPOSTA:

10.1 — As exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitagdo das propostas e sangdes por inadimplemento
serdo aquelas previstas no edital, nos termos da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e nas
demais normas aplicaveis.
10.2 - A proposta devera considerar e especificar:

a) descricdo completa dos produtos e servigos oferecidos nos termos do presente Termo de
Referéncia e Anexo Unico;

b) o valor da licenca do software, a implantagdo, a personalizacdo do sistema conforme descrito no
presente Termo de Referéncia;

¢) o valor unitario dos modulos descritos no item 4.2 do presente Termo de Referéncia, de forma a
permitir a aquisi¢do separadamente;

d) o valor unitario e global da licen¢a de utiliza¢do, de forma a permitir a ampliagdo de usuarios;

e) a manutencdo do sistema em valor mensal e global, considerando o periodo de 01 (um) ano
(contrato a parte);

f) a execucdo dos servigos na cidade de Juiz de Fora/MG;

g) a forma de pagamento nos termos do item 15 do presente Termo de Referéncia (Previsdo de
Desembolso).

10.3 - Sera vencedora do certame a empresa que apresentar menor preco global (somatdrio de todos
itens).

11 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

11.1 -Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitagdo através da apresentacdo de pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por
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pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho a contento de
objeto semelhante.

12 - ETAPAS DE TRABALHO:
12.1 - 1* Etapa: Conversao e conferéncia da base de dados para o novo sistema:

a) conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e
consisténcia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementacdo da base de dados com novos
elementos, constantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da DRH;

¢) capacitagdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, o novo modelo de
sistema a ser implantado e a metodologia desenvolvida.

12.2 - 2% Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software de recursos humanos:

a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores em instrugdo, a correta utilizagdo do sistema para entrada de dados, consulta,
processamento e emissao de relatorios.

12.3 - 3? Etapa: implantagfo e validacdo dos itens obrigatorios do sistema, de forma modular, através da
utilizagdo, de forma paralela, das rotinas de coleta e manutencdo das informagdes:

a) processamento dos novos dados implantados;

b) operacionalizacdo dos procedimentos obrigatorios do sistema;

¢) realizacdo de paralelos.

12.4 - 4 Etapa: manutencdo/atualizagdo/suporte do sistema de gestdo de recursos humanos;

a) Atualizagdo do sistema para adaptacdo as mudancas na legislagdo pertinente (corretiva,
adaptativa e evolutiva);

b) Visitas regulares ¢ em todas as vezes que se fizer necessario para a solucdo de problemas
identificados pelos usuarios, além de atendimento telefonico e “on-line” (suporte).

13 - PRODUTOS FINAIS:

13.1 - implantag@o do sistema de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento com 10 (dez) licengas
de utilizacao;

13.2 - metodologia para operacionaliza¢do dos procedimentos das rotinas alimentadoras do sistema;

13.3 - treinamento de usuario e equipe de suporte;

13.4 - manutencdo do sistema, para execugdo de ajustes necessarios, como, por exemplo, alteragdes na
legislagdo, entre outros.

14 - AVALIACAO DO CUSTO:

14.1 — Especificagdo e valor estimado:

14.1.1 - Aquisi¢do de sistema para gestdo integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e
Sistema de Ponto Eletrénico (controle de ponto biométrico), para o Departamento Municipal de Limpeza
Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000 (dois mil) servidores ativos e inativos (aposentados
e pensionistas), temporadrios (contratados) e inclusive estagiarios.

14.1.2 - Compdem a solucdo descrita:

Item  Quant Unid Descricao/Especificacio Vr. unitario Vr. total
il - licenca de uso de um Sistema Integrado de

10  Usuarios Gestio de Recursos Humanos, Folha de R$150,00 R$1.500,00
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
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(controle de ponto biométrico);

caAm

10

Usuarios

- licenca(s) do Software Gerenciador de Banco
de Dados (SGBD);

R$150,00

R$1.500,00

10

Usuarios

licenca(s) do Sistema Operacional do
Servidor de Aplicacio;

R$150,00

R$1.500,00

01

Unid

- instalacio do sistema;

R$8.000,00

R$8.000,00

01

Unid

- importacio de dados da atual folha de
pagamento do DEMLURB;

R$8.000,00

R$8.000,00

01

Unid

- implantacio  para 0 DEMLURB

(personalizacio/adequacio);

R$8.000,00

R$8.000,00

10

Usuarios

- treinamento;

R$5.000,00

R$5.000,00

01

Unid

- outros aplicativos que integrem a solucio;

R$3.000,00

R$3.000,00

12

Meses

- Manutencdo do sistema para recursos
humanos, folha de pagamento e Sistema de
Ponto  Eletronico (controle de ponto
biométrico), com pagamento mensal, a partir
da finalizacio da etapa de implantacio do
sistema de recursos humanos, folha de
pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico). Suporte
técnico (via telefone, online/web e presencial),
manutencio e personalizacao dos sistemas.

R$6.500,00

R$6.500,00

Valor Total Global>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

R$114.500,00

Obs.:

O sistema serd implantado com todos os seus componentes de software, no ambito do

Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a opg¢do do DEMLURB em fazé-lo por

modulos.

14.2 - Além da qualidade da proposta técnica, apresentada pela empresa interessada em realizar o
trabalho, sera levado em conta o preco fixado para a sua execugdo. Esse preco compreendera todos os
custos com impostos, taxas e salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, securitarios, fiscais,
viagens, hospedagens, diarias ou quaisquer outros relativos a realizagdo do trabalho de implantacdo, como
os softwares previstos, com exce¢do daqueles custos relacionados aos meios a serem colocados a

disposicao.

15 - PREVISAO DE DESEMBOLSO:

15.1 - Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados de
forma a atender a contratagdo possivel de um ou mais médulos, observando-se os seguintes limites sobre
o preco do trabalho:

LIMITES ~

ETAPAS PERCENTUAIS VINCULACAO

Conversdo e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de
a o metodologia para processamento dos dados no novo ambiente e

1* Etapa 30% ) s . .
assessoria para aquisicdo de hardware capaz de gerenciar o sistema,
sem perda de eficiéncia.

2" Etapa 30% Pessoal treinado, sistema para recursos humanos definidos e
software repassado.

3% Etapa 40% Operacionalizagdo e implantacdo do sistema de recursos humanos,
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ETAPAS

LIMITES
PERCENTUAIS

VINCULACAO

folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletrénico (controle de
ponto biométrico).

4?* Etapa

100%

Manutengdo do sistema para recursos humanos, folha de pagamento
e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), com
pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa de implantacdo
do sistema de recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico). Suporte técnico
(via telefone, online/web e presencial), manutenggo e personalizagdo

dos sistemas.

16 - RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA E REGIME DE EXECUCAO:

16.1 — A despesa com o objeto em questdo correra a conta da dotacdo orcamentaria n°
1.18.122.0035.20220000 — 33.90.39 / 44.90.52, Fonte 0160, saldo disponivel nas dotacdes para os
exercicios de 2016/2017, mediante a devida previsdo financeira.

16.2 — O regime de execucdo é de empreitada por prego unitario, nos termos do art.10, inciso II, alinea
“b”, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

17-DO PAGAMENTO:

17.1 — O pagamento sera mensal e efetuado pela Divisdo de Recursos Financeiros do DEMLURB,
creditado em favor da LICITANTE VENCEDORA, através de ordem bancaria contra a entidade
bancaria indicada na proposta (conforme modelo descrito abaixo), em que devera ser efetivado o crédito,
o qual ocorrera em até 30(trinta) dias posteriores a data de apresentagdo da competente nota fiscal/fatura,
junto a Divisao de Expediente do DEMLURB e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor(es) lotado(s) na Divisdo de Recursos Humanos, responsavel(is) pela fiscalizagcdo do Contrato:

BANCO:
AGENCIA:

CONTA CORRENTE:
LOCALIDADE:

17.2 — A nota fiscal/fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais.

17.3 — Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei; da prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943; e, da autorizacdo de uso
da Nota Fiscal Eletronica.

17.4 — No caso da ndo apresentagdo da documentacio de que trata o item 17.3 ou estando o objeto em
desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do Edital, fica o DEMLURB autorizado a efetuar o
pagamento, em sua integralidade, somente quando forem processadas as alteragdes e retificacdes
determinadas, sem prejuizo da aplicagdo a LICITANTE VENCEDORA, das penalidades previstas neste
instrumento e na Lei 8.666/93.

17.5 — O DEMLURB podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam
devidas pela LICITANTE VENCEDORA, por for¢a deste Termo de Referéncia.

17.6 — Quando ocorrer a situacdo prevista no subitem 17.4, ndo correra juros ou atualizagcdes monetarias
de natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

17.7 — Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorre¢do, serao
devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentacao da nota fiscal/fatura.

17.8 — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do DEMLURB, o pagamento sera realizado
acrescido de atualizag@o financeira e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
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efetivo pagamento e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, através da
seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM=IxNx VP
Onde:
I = indice de atualizagdo financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratorios
N =numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.
17.9 — Para a hipdtese definida no item 17.8, a LICITANTE VENCEDORA fica obrigada a emitir
fatura suplementar, identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizagdo financeira
originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento do DEMLURB.

18 — DOS PRAZOS:

18.1 - Os servigos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens
obrigatdrios do sistema, treinamento e implantagdo, deverdo ser executados em um prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

18.2 - A manutengdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, 4* etapa, se seguird ao processo de
implantacdo, ou seja, iniciard depois de concluido a fase de implantagdo e serd realizada mediante
contrato a parte, com duragdo de um ano.

19 — VIGENCIA:

19.1 — O contrato regular-se-4, no que concerne a sua altera¢do, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposi¢oes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas
disposigoes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

19.2 — O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
autoridade gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

19.3 — Fardo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta
apresentada pelo adjudicatario.

19.4 — O contrato a ser firmado com a LICITANTE VENCEDORA, sera de 12(doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada, mediante termo aditivo, apos
verificagdo da real necessidade e com vantagens para a Administracdo Publica na continuidade do mesmo
e caso ndo ocorram no primeiro periodo de contrato, penalidades ou registros que demonstrem a
incapacidade de atendimento, nos termos do inciso II, do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e posteriores
alteragoes.

19.5 — Podera ocorrer o reajuste do valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da proposta de precos, com base no IPCA/IBGE, conforme disposi¢des do Decreto
Municipal n° 8.542, de 09 de Maio de 2005.

19.6 — Sera admitida a revisdo do equilibrio econdmico-financeiro do prego ajustado, com observancia do
disposto no art.65, inciso II, alinea “d” da Lei n.° 8.666/93, ocasido em que a LICITANTE
VENCEDORA devera apresentar requerimento acompanhado de documentos comprobatorios da
ocorréncia de dlea econdmica extraordinaria.

20 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

20.1 - DO DEMLURB:

20.1.1 — Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execugdo do objeto deste instrumento.

20.1.2 — Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas
fiscais/faturas apresentadas pela LICITANTE VENCEDORA.

20.1.3 — Prestar a LICITANTE VENCEDORA toda e qualquer informagdo, por esta solicitada,
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necessaria a perfeita execuc¢dao do Contrato.

20.1.4 — Remeter adverténcias a LICITANTE VENCEDORA, por escrito, quando o contrato ndo
estiver sendo cumprido de forma satisfatoria.

20.1.5 — Aplicar a LICITANTE VENCEDORA penalidades, quando for o caso.

20.1.6 — Notificar, por escrito, a LICITANTE VENCEDORA da aplicagdo de qualquer sangdo.

20.1.7 — Efetuar o pagamento da LICITANTE VENCEDORA no prazo avencado, apds a entrega
da Nota Fiscal no setor competente.

20.1.8 — Intervir na execugdo do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel
cumprimento e na regularidade dos servigos prestados e das normas pertinentes.

20.2 - DA LICITANTE VENCEDORA:

20.2.1 — Executar o objeto deste instrumento nas especificagdes exigidas pelo DEMLURB, no
prego, prazo e forma estipulados na proposta e no edital.

20.2.2 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

20.2.3— Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servicos prestados.

20.2.4 — Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua
culpa ou dolo, a causar ao DEMLURB ou a terceiros, durante a execu¢dao do Contrato, inclusive por atos
praticados por seus funciondrios, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade do DEMLURB,
podendo este, para o fim de garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a) dedugao de créditos da LICITANTE VENCEDORA;
b) medida judicial apropriada, a critério do DEMLURB.

20.2.5 — Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitag@o, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

20.2.6 — Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Lei n® 8.666/93, no inciso XIII,
do art. 55, sob pena de retengdo dos pagamentos, sem que venha a contratante a sofrer penalidades, até
que a pendéncia seja sanada.

20.2.7 — Apresentar nota fiscal/fatura correspondente aos servigos executados, contendo os custos e
eventuais descontos concedidos.

20.2.8 — Substituir, de imediato e as suas expensas, 0s servicos que ndo se adequarem as
especificagdes do presente Termo de Referéncia.

20.2.9 — Prestar ao DEMLURB toda e qualquer informacao necessaria a perfeita execugdo do
Contrato.

21 — FISCALIZACAO:

21.1 — Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, o acompanhamento, a fiscalizago, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados pelo DEMLURB.
21.1.1 — O DEMLURB atestara, no documento fiscal correspondente, a prestagdo dos servicos nas
condi¢gdes exigidas, constituindo tal atestagdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a
LICITANTE VENCEDORA.
21.1.2 — O recebimento definitivo do objeto deste Termo de Referéncia, somente se efetivara com a
atestacdo referida no item anterior.
21.1.3 — A fiscalizagdo sobre o cumprimento do objeto contratado sera efetuada pela Diretoria
Administrativa do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenacdo da respectiva diretoria,
aplicando as penalidades previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢des contratuais.
21.2 — A comunicagdo entre o DEMLURB ¢ a LICITANTE VENCEDORA devera ocorrer sempre por
meio escrito, exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hipdtese de a LICITANTE
VENCEDORA se negar a passar recibo das comunicagdoes a ela feitas, serdo estas consideradas
entregues para todos os efeitos legais.
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21.3 — Constatada a regular prestacdo dos servigos que sdo objeto do presente contrato, cabe a
Fiscalizagdo do DEMLURB atestar a sua satisfatoria execugao.

21.4 — A LICITANTE VENCEDORA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do DEMLURB
acesse qualquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes, fornecendo, quando
solicitado, todos os dados e elementos referentes a execugdo do contrato;

21.5 — A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da
LICITANTE VENCEDORA no que concerne ao objeto contratado, & sua execugdo e as suas
consequéncias perante 0 DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na
execugdo contratual ndo implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

22 - DISPOSICOES GERAIS:

22.1 — A LICITANTE VENCEDORA ficara obrigada a regularizar o servigo objeto deste instrumento
que venha a ser recusado, por ndo atender as especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia, sem que
isso acarrete qualquer 6nus para o DEMLURB ou a releve das sangdes previstas na legislagdo vigente.
22.2 — A LICITANTE VENCEDORA cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas
com salarios de empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servigo e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao patrimonio municipal por seus empregados.

23 - DAS PENALIDADES:

23.1 — Os casos de inexecucdo do objeto deste edital, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no
art. 87 da Lei 8.666/93, das quais se destacam:
a) adverténcia;
b) multa do valor contratado:
b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor estimado do Contrato, por ocorréncia;
b.2) 10%(dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso superior a 30(trinta)
dias na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel
rescisdo contratual,
b.3) 20%(vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a LICITANTE
VENCEDORA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como
nos demais casos de descumprimento contratual, quando o DEMLURB, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da
multa a ser aplicada.
¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdes e impedimento de contratar com o
d) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja promovida a
reabilitagdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragdo da decisdo da autoridade competente,
no prazo de 10(dez) dias da abertura de vistas ao processo.
23.2 — O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, serda descontado dos
pagamentos devidos pelo DEMLURB. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou devera ser recolhida pela LICITANTE VENCEDORA, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis a contar da aplicagdo da sangao.
23.2.1 — As sangdes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos
principios do contraditorio e da ampla defesa.
23.3 — Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 14.1, cabera recurso no prazo
de 05(cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato ou da lavratura da ata; da aplicacdo da pena definida
da alinea “d” cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias, contados da intimag&o do ato.
23.4 — O recurso ou o pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade gestora da despesa, que
decidira o recurso no prazo de 05(cinco) dias tteis e o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias
uteis.
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23.5 — A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejard a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os dispostos no art.78 da Lei
8.666/93.
23.6 — A autoridade gestora da despesa podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial, observada a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolugdo da LICITANTE VENCEDORA;

¢) por subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, associagdo do contratado com outrem, cessdo ou

transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital e no

contrato, ¢ no que for permitido, sem prévia e expressa autorizagdio do DEMLURB;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste Contrato;

¢) mais de 02(duas) adverténcias.
23.7 — A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no art. 79 da lei
8.666/93 e suas alteragdes.
23.8 — A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecugdo do objeto, erro de execugdo,
execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais condutas ilicitas sera de
competéncia do DEMLURB, na pessoa da autoridade competente, gestora da despesa, nos termo do § 3°,
do art.87, da Lei n° 8.666/93.

24 — DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO:

24.1 — Havendo justificado interesse publico e autorizag@o prévia e expressa do DEMLURB, o Contrato
podera ser cedido ou transferido no todo ou parcialmente.

25.1.1 — A cess@o do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a
execugdo do objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido
habilitado na presente licitagdo. Serdo convocadas as empresas por ordem de classificacdo obtida na
licitagdo.

24.2 — A subcontrata¢do podera ocorrer apos autorizacdo prévia e expressa do DEMLURB, em parte do
contrato, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, assumindo a LICITANTE
VENCEDORA completa responsabilidade pela atuagdo dos subcontratados, que ndo terdo qualquer
vinculo com o DEMLURB.

25. Faz parte deste Termo de Referéncia:

Anexo I-A - Especificacoes Técnicas
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO I-A

ESPECIFICACAO TECNICA PARA O SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO E SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (CONTROLE DE PONTO
BIOMETRICO)

1 - REQUISITOS GERAIS OBRIGATORIOS:

1.1 — Seguranca:

- O sistema deve permitir a definicdo de perfis de utilizagdo individuais ou de
grupos. Neste caso, cada usudrio ou grupo de usudrios podera ou nao ter acesso a determinadas fungoes,
sendo que cada pagina ou tela do sistema ¢ uma fung¢do autorizavel ou ndo.

- O sistema deve possuir mecanismo de permissdo e bloqueio de acesso por
estrutura de lotacdo / categoria funcional e fungdes, de tal forma que determinado usuario somente tera
acesso as informagdes dos funcionarios de determinada lotacdo e suas lotagdes subordinadas, e categoria
funcional.

- A solugdo devera permitir que seja implementado seguranga em nivel de banco de
dados, caso possua customizagdo de relatorios, permitindo a visualizagdo de tabelas, campos, views e
dados.

1.2 - Autenticacio e Auditoria:

- A solu¢do deve permitir a configuracdo de geragdo de logs de acesso ao sistema,
de forma que seja possivel identificar claramente as atividades de consulta, incluséo, alteragdo e exclusdo
de qualquer informagdo, de qualquer usuario, indistintamente, inclusive administradores. O log
registrado deve permitir a identificagdo completa do dado que foi acessado/atualizado. A solugdo ndo
pode permitir a exclusdo de registros de log de acesso, visando a possibilidade de auditoria no sistema.

1.3 — Idioma:

- A solugdo e as personalizagdes que venham a ser desenvolvidas, que interagem
com os usuarios — telas, documentacao e ajuda (Help) — deverdo estar redigidos em idioma portugués do
Brasil.

2 - REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS:
- Além dos requisitos previstos no Termo de Referéncia, devera a solugfo
apresentar:

2.1 - Software Gerenciador de Banco de Dados:
- A solucdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) deve utilizar o software gerenciador de banco de dados
MySQL, PostgreSQL ou Microsoft SQL Server, estando inserida na aquisi¢ao a(s) licenca(s) do software.
Deve permitir a utilizagdo de bases de dados distribuidas e explorar plenamente a capacidade de multiplos
processadores existentes.
2.2 - Camada de Aplicacio:
- A solucdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) deve utilizar, no minimo, o software MySQL 5.7,
PostgreSQL 9.6 ou Microsoft SQL Server 2016.
2.3 - Resumo da infraestrutura de software admitida:

2.3.1 - Estacao Cliente:
- Sistema Operacional: Microsoft Windows Seven ou superior.

2.3.2 - Servidor de Aplicacio:
- Linux ou Windows 2016 Server (ou superior), com licenga(s) incluida(s).

2.3.3 - Servidor de Banco de Dados:
- MySQL 5.7 (ou superior), Postgre SQL 9.6 (ou superior) ou Microsoft SQL
Server 2016 (ou superior), com licengas incluida(s).

2.4 - Disponibilidade de versdes:
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- Devera ser disponibilizado para download, via web ou através de midia.

2.5 - Ferramenta para importacio e exportacio de dados:

- O Sistema integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e
Sistema de Ponto Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) deve possuir ferramenta de exportagéo e
importagdo de dados. No caso de extragdo de dados, deve possibilitar a selecdo através de critérios e
escolha dos campos que deverdo compor o cadastro gerado.

- A ferramenta deve permitir a geragdo de arquivos ou importacdo de dados de
arquivos, arquivos estes que deverdo ser compativeis com os formatos texto (TXT), CSV, XLS (Microsoft
Excel), Rich Text Format (RTF).

2.6 - Ferramenta de pesquisa as informacdes:
- A solugdo devera possuir ferramenta integrada de consulta de informagdes e
geracdo de relatorios que acesse diretamente as tabelas de dados, desde que o usuario possua permissio
para tal e garantidas as premissas de geracdo dos LOG's de acesso.

2.7 - Integragdo com Ferramentas de Mercado:

- A solugdo deve permitir a integragdo com ferramentas de escritorio mais comuns
do mercado (planilhas eletronicas e editores de texto), possibilitando a exportagdo de relatdrios ou dados
nos seguintes formatos: planilha eletrénica XLSX (compativel com a versdo 2010 ou Superior); editor de
texto DOCX (compativel com a versdo 2010 ou Superior), ¢ RTF (Rich Text Format); e PDF (Portable
Document Format).

2.8 - Requisitos de Documentaciio:

- Help: A solugdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema
de Ponto Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) deve possuir documentacdo na forma de Help On-
line, como um guia de referéncia rapida, sensivel ao escopo com documentacdo dos processos, janelas,
campos e botdes, incluindo exemplos de caso.

3 - DA LICENCA DE USO:

- A solugdo deverd ser licenciada ao DEMLURB para 10 (dez) usudrios, com a
possibilidade de aquisi¢do de novos usuarios, de acordo com a necessidade da contratante.

4 - DO PLANEJAMENTO, ATIVIDADES E CRONOGRAMA PREVISTO PARA
IMPLANTACAO DO SISTEMA:

- A CONTRATADA tera um prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, apds a
assinatura do contrato e emissdo da ordem de servigo, para efetuar o levantamento das personalizacdes ¢
apresentacdo de um plano de implantacdo que atenda aos prazos e atividades descritas neste item e seus
subitens.

4.1 - COORDENACAO E GERENCIA DE PROJETOS:
4.1.1 - Pelo DEMLURB
- Os Chefes da Divisdo de Recursos Humanos e o Chefe da Divisdo de Informatica
(TT) ou equivalentes;
4.1.2 - Pela CONTRATADA
Preposto indicado para acompanhamento do projeto e elo de ligagdo com o gestores indicados
pelo DEMLURB.
4.2 - INSTALACAO DO SISTEMA:

- A CONTRATADA devera providenciar a instalago e configuracdo dos softwares

que se fizerem necessarios para a execucdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha

de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), nas dependéncias do
DEMLURB.

4.3 - TREINAMENTO:

4.3.1 - Requisitos Gerais:
- Cabera a CONTRATADA o fornecimento do instrutor, do software e do material
didatico necessario.
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- O treinamento podera ocorrer nas instalagdes e com equipamentos do
DEMLURB, desde que previamente acordado e sob a supervisdo do Diretor Administrativo.

- O CONTRATANTE se compromete com a realizagdo de, no minimo, uma turma
de cada médulo previsto no item “Treinamentos a ministrar” abaixo.

4.3.2 - Treinamentos a Ministrar:

- Treinamento no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletrénico (Controle de Ponto Biométrico) para usuarios.

- A Licitante vencedora devera prover a capacitagdo dos usuarios habilitando-os:

1) a utilizar os modulos de gestio;

2) a utilizar o sistema aplicativo na utilizacdo dos recursos disponiveis para a
geracdo de consultas e relatérios com os dados existentes;

3) a utilizar o sistema aplicativo habilidades que permitam a adequada utilizago.

4) O periodo de duragdo de cada turma sera de no maximo 10 (dez) dias tteis.
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO II

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A CIMPIESA .eoevvenvieeieeieieeiieieereie et steesenseeeeeeessenees , inscrita N0 CNPJ sob n°® ...ooovviiiiiiiiiiiiieeeeeees ,
sediada Na ......cccooeeeiiiiiiiiieiee e , cidade de ...oooooiiniiiiiiii , estado ................. , telefone(s)
............................................................. , e-mail para contato ............cccceeeriiiieiiieniienneens,  NESte  ato
representada pelo (a) Sr(a) e, , portador da cédula de identidade RG
................................. , residente e domiciliado na ...........ccc..ceeeeue.nn., inscrito no CPF sob o n°
................................................. , detentor de amplos poderes para nomeacdo de representante para que lhe
faca as vezes para fins licitatorios, cOnfere-08 a ........cccevvveveererienieriecierenienens , portador da cédula de
identidade RG ........cccovvvveeennnnnn, , e inscrito no CPF sob on® .....ccoceevivviiiiinnenen, , com o fim especifico

de representar a outorgante perante Prefeitura de Juiz de Fora, no Pregdo Presencial n° 506/2016, podendo
assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta em lances verbais em nome da representada, e
ainda assinar atas, contratos de fornecimento de materiais ou prestagdo de servigos, firmar compromissos,
enfim, todos aqueles atos que se fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

R de de

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB
ANEXO II1

MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Data:
Pregdo Presencial n° 506/2016 - DEMLURB

A

Prefeitura de Juiz de Fora
A/C: Sr. Pregoeiro
Prezado Senhor,

A sociedade (S) empresaria (S) ......cccceeeeeriverivercreennens , com sede na Rua/Av. .....cocovevivcivecieennnene, ,
inscrita N0 CNPJ S0b 0 N° ..oovvieiiiiieieceeeeee e , abaixo assinada por seu representante legal,
interessada na participacdo do presente pregdo, propde o fornecimento do objeto deste ato convocatoério,
de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes condigdes:

Item | Quant | Unid Descrigao/Especificagido Vlr. unitario VIr. total

- licenga de uso de um Sistema Integrado de Gestdo
de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e
Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto
biométrico);

10 | Usuarios

10 Usuérios - licenga(s) do Software Gerenciador de Banco de

Dados (SGBD);

10 | Usuérios 11({3119?3(8) do Sistema Operacional do Servidor de
Aplicagdo;

01 Unid - instalagdo do sistema;

- importagdo de dados da atual folha de pagamento

g 0F  Unid 4, DEMLURB;

I 01 Unid  ° 1mplan'£a(;ao para 0 DEMLURB
C (personalizagdo/adequagio);

0]

10 | Usuarios - treinamento;

01 Unid - outros aplicativos que integrem a solugéo;

- Manutenc¢do do sistema para recursos humanos,
folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico), com pagamento
mensal, a partir da finalizagdo da etapa de
12 Meses implantagdo do sistema de recursos humanos, folha
de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico). Suporte técnico (via
telefone, online/web e presencial), manutengdo e
personalizagdo dos sistemas.
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[ Global da proposta (R$) |
o Validade da Proposta: ......cceceeeueeierieriieieierie ettt sttt et ennens

e Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes, bem

como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos, fretes, impostos,
obrigagdes, entre outros.

Assinatura, qualificag@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.

Carimbo do CNPJ
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)
A CIMPIESA .viovieeieieeiieieeeie ettt steete e eteete s e testeeneebebesseenaeneeenes , inscrita no CNPJ sob o n°

.................................................... , por intermédio de seu representante legal  Sr.(a)
.......................................................................... , portador do Documento de Identidade n°
..................................... , inscrito no CPF sob o n° ..............cceeeueneenee... DECLARA, sob as penas da Lei,
que cumpre os requisitos legais para qualificagdo COMO ........cccevvievciriciierierieeii e (incluir a
condicio da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)), art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e 2006 e Lei Municipal n® 12.211/2011 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 a 49 da citada lei.

( ) Declaramos possuir restricdo fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar o
prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/06, para regularizacdo, estando ciente que, do
contrario, decaird o direito a contratagdo, estando sujeita as sang¢des previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/93.

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificac@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO E PLENO CONHECIMENTO

A CIMPIESA .eoovvivieiieeieieeiieeeieete et ae e eeseeens , inscrita 1o CNPJ sob n° ...ocoviiviiiiiiiiiiceeee e, ,
sediada Na ......occooeeeeiiiiiieiieeee e, , cidade de ....ooooveiiiiiiiii , estado ... , telefone(s)
............................................................. , e-mail para contato ............ccccceeeiieiiieniieneneens,  NEStE  ato
representada pelo(a) Sr(a) ....ccovveeievienenieeiennnn , portador da Carteira de Identidade n° ...........cccvevennennee.
e do CPF n° .......c........... , declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos de

habilitacdo estabelecidos no presente Edital do Pregdo Presencial n°® 506/2016, assim como tem pleno
conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos.

Assinatura, qualificag¢@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.

60



JUIZ DE FORA

PREFEITURA licitado

PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

o

ettt e eeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeieeeeeittteeeeiieteeii—tteeeantteeeaa—aeeeeaateeeinrateeeantrreeeatreeeean , inscrito no CNPJ n
......................................................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................................................................................ , portador da Carteira de Identidade n°
..................................... e do CPF n° .....cc.ccveevevvvveveieveeveeneee,, DECLARA,, sob as penas da Lei, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicio da Repiblica, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz ()

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificac@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Nome da empresa), sediada (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ......cccccvvvvveeenenne. , por
intermédio do seu representante legal 0 Sr.(a) ......cccceovveneenne , portador da Carteira de Identidade n°
........................... e do CPF n° ..................., DECLARA, sob as penas da lei, que ndo incorre em

qualquer das condi¢des impeditivas, especificando:
1 - Que ndo foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;
2 - Que ndo esta impedida de transacionar com a Administragdo Publica;

3 - Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer por
outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

4 - Que ndo incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos, comprometendo-se a
comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de quaisquer fatos

supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da proponente, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Assinatura, qualificac@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.

62



JUIZ DE FORA

PREFEITURA licitado

PREGAO PRESENCIAL n° 506/2016 - DEMLURB

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI  FAZEM ottt E A
........................................................................ , neste ato representado por seu
............................................... 5 ST et ce et eee e eeneenns, COML INterveniéncia do (a) Secretario
(2) de oo s ST. s , doravante denominado
MUNICIPIO ¢ a estabelecida a rua
n. ° , CNPJ n° e, , pelo seu

representante infra-assinado Sr. ........ccoceviiieieninieeennn. , CPF N° o, , RG n°

.............................................. , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do
Pregdo Presencial n® 506/2016 - DEMLURB, conforme consta do processo administrativo proprio n°
011024/2016, firmam o presente contrato, obedecidas as disposigoes da Lei n® 10.520/02, Decreto
Municipal n® 7.596/2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93, ¢ as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — E objeto deste instrumento a aquisi¢iio de sistema para gestio integrada de Recursos Humanos,
Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), para o
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB , conforme especifica¢cdes constantes do
Anexo I edital do Pregdo Presencial n® 506/2016, o qual integra este termo independente de transcrigdo
por ser de conhecimento das partes.
1.2 - Descric¢ao:

1.2.1 - Compdem a solucdo descrita no Contrato

1.2.1.1 - licenga de uso de um Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico);

1.2.1.2 - licenga(s) do Software Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);

1.2.1.3 - licenga(s) do Sistema Operacional do Servidor de Aplicagdo;

1.2.1.4 - instalagdo do sistema;

1.2.1.5 - importacdo de dados da atual folha de pagamento do DEMLURB;

1.2.1.6 - implantagdo para 0o DEMLURB (personalizagdo/adequacio);

1.2.1.7 - treinamento;

1.2.1.8 - outros aplicativos que integrem a solucao;

1.2.1.9 - Manutenc¢do do sistema para recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa
de implantacdo do sistema de recursos humanos, folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(controle de ponto biométrico). Suporte técnico (via telefone, online/web e presencial), manutencdo e
personalizagdo dos sistemas.

1.2.2 - O sistema sera implantado com todos os seus componentes de software, no ambito do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a op¢do do DEMLURB em fazé-lo
por médulos.

1.2.3 - As caracteristicas do Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento ¢ Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), estao descritas no Edital,
neste Termo de Referéncia e seu anexo.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 — Dotar a Divisdo de Recursos Humanos do DEMLURB de um sistema de informagao capaz de:
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1.3.1.1 - viabilizar o processamento rotineiro das operacdes e integragdo, manutengdo e desligamento
de pessoal, pagamento, progressdes e promogdes funcionais;

1.3.1.2 - permitir o processamento de informacgdes sistematizadas tipicas da gestdo de recursos
humanos que possibilitem suportar as decisdes gerenciais de forma rapida e precisa.

1.3.1.3 - reduzir o transito de documentos e relatdrios impressos, atualmente utilizados como fonte de
dados de outros sistemas da autarquia, como, por exemplo, o Sistema de Administragdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil, substituindo-os por uma interface constituida de arquivos intermediarios, com o
intuito de permitir uma modernizagdo em varios processos operacionais do DEMLURB.

1.4. MEMORIAL DESCRITIVO DOS SISTEMAS

1.4.1 - O Sistema tem por objetivo administrar, organizar e operacionalizar as atividades da area de gestdo
de recursos humanos, folha de pagamento e sistema de ponto eletronico (controle de ponto biométrico),
de forma integrada, e ter a flexibilidade suficiente de forma a permitir o processamento e
reprocessamento individual ou global; reajuste salarial diferenciado por categoria, nivel salarial, etc.;
controle de duplo vinculo, deposito judicial, progressdes e promogdes, controle de frequéncia, controle de
recrutamento e selecdo de pessoal, acompanhamento de avaliagdo de desempenho, treinamento e
capacitagdo profissional, controle de estagio probatério, permitir inser¢cdo de dados antropométricos dos
servidores, especificamente os dados relativos aos uniformes e EPI's (calgado, calga, camisa, etc).

1.4.2 - Deve ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢do de opgdes
e modulos, divididos em itens obrigatdrios e opcionais.

1.4.3 - Caracteristicas gerais:
1.4.3.1 - Itens obrigatdrios:

1.4.3.1.1 - sistema multiusuario;

1.43.1.2 - apresentar sistemas de seguranca que restringem o acesso a usuarios nio
autorizados;

1.4.3.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows Seven (32 bits e 64 bits), Windows 8
(32 bits e 64 bits), Windows 8.1 (32 bits e 64 bits) e Windows 10 (32 bits e 64 bits);

1.4.3.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao
presente ano;

1.4.3.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas;

1.4.3.1.6 - controle de transagdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de
energia e falhas de hardware/software;

1.4.3.1.7 - possuir, onde couber, opcdo de fazer e desfazer as a¢des executadas pelos sistemas
aplicativos;

1.4.3.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo cépias diarias automaticas em rede ou
midias externas (DVD-RW e HD) e possibilitar op¢ao de restauragdo de arquivos se necessario algum
reprocessamento;

1.4.3.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificagdo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana — DEMLURB;

1.4.3.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre o0s
componentes, permitindo uma comunica¢do automatica e adequada de dados e a performance do
funcionamento. A referida integracdo deve garantir que uma Unica transacdo executada pelo usuario
desencadeie todas as a¢des a ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre
si;

1.4.3.1.11 - possuir navegacdo inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o
processo);

1.4.3.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;
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1.4.3.1.13 - permitir a aquisi¢do ¢ implantagdo do sistema/requisitos funcionais em modulos
(que neste termo de referéncia significa uma parte do sistema, destinada a inser¢do, alteragdo, exclusdo de
dados com objetivo especifico);

1.4.3.1.14 - ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do
estatuto municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz
de controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas
especificas dos sistemas/requisitos funcionais de opgdes € modulos, com itens obrigatorios, estando os
itens opcionais devidamente identificados.

1.4.3.1.15 - o acesso ao servidor do Portal RH deve ser realizado através de autenticagdo com
login/senha e registro de log do acesso do servidor;

1.4.3.1.16 - o portal RH deve ser disponibilizado através de interface WEB, e deve ser chamado
a partir da Intranet Corporativa.

1.4.3.1.17 - Mecanismo de configuracdo do ambiente do sistema, com defini¢do dos dados do
DEMLURB, do ordenador de despesa e auxiliares.

1.4.4 - Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:
1.4.4.1 - Médulo de Administracao de Pessoal:
1.4.4.1.1 - Itens obrigatdrios:

1.4.4.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados
pessoais, endereco completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fungdo do emprego,
informagdes de medidas para fins de uniforme (camisa, calga, sapato, etc), guardando modificacdes para
fins de historico;

1.4.4.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e
CPF, em todas as funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

1.4.4.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagiarios), de nivel médio ou superior,
com os mesmos dados cadastrais dos servidores efetivos e temporarios ¢ com defini¢do de horarios de
trabalho, permitindo acesso aos convénios com as institui¢des de ensino;

1.4.4.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de
renda, salario familia, salario educagdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios,
de forma que cada dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

1.4.4.1.1.5 - fazer validagdo em relacdo a duplicidade de cadastro ou de associag@o de
beneficios do dependente;

1.4.4.1.1.6 - possuir cadastro de inativos (aposentados e pensionistas), de pensodes
alimenticias e pensdes especiais, para pagamento via desconto em folha e/ou comprovante de pagamento,
armazenando a ficha financeira do inativo;

1.4.4.1.1.7 - manter o calculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando
inclusdo e calculos de valores indicados por determinacdo judicial através de percentual do salario, valor
fixo, numero de salarios minimos ou defini¢do da base de calculo de forma separada por cada tipo de
folha de pagamento;

1.4.4.1.1.8 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de
experiéncia.

1.4.4.1.1.9 - manter historico de valores pagos, com indicacdo do tipo de pensdo, dados
do empregado, do pensionista, regra de pagamento;

1.4.4.1.1.10 - emitir os principais relatorios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS,
SEFIP, atualizagdo de CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado,
indeterminado), DIRF, eSocial, entre outros;

1.4.4.1.1.11 - emitir relatorios e certidoes legais, tais como: Relacdo de Salarios de
Contribuigdo INSS, histérico de indice de reajuste salarial, Declaragdo de Proventos (pelo menos os
ultimos 3 meses), Declaracdo de estagio para bolsistas, Certiddo de Tempo de Servico (CTS),
Declaragdes e Fichas dos dependentes de Salario Familia e IR;

1.4.4.1.1.12 -  emitir relagdo de contribuicdes ao INSS, requerimentos de
aposentadorias, auxilio-doenga e a CAT de acidente de trabalho;
1.4.4.1.1.13 - manter historico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias

funcionais previstas em lei: abandono de cargo, admissdo, adverténcia, afastamento preventivo,
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aposentadoria, demissdo, transferéncia;

1.4.4.1.1.14 - registrar informagdes sobre mensuracdo do servidor, tais como, tamanho
do uniforme, camisa e cal¢a (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do calgado (numérico), entre
outros;

1.4.4.1.1.15 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢do de cada perfil;

1.4.4.1.1.16 - definir a politica salarial com separag@o por faixa e niveis;

1.4.4.1.1.17 - permitir indicagdo de desempenho e exceléncia com que os servidores
atuam na empresa;

1.4.4.1.1.18 - permitir avalia¢Ges de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;

1.4.4.1.1.19 - certificar conhecimentos e habilidades;

1.4.4.1.1.20 - permitir simulagdo e propostas de alteragdes salariais ou de cargos
efetuadas de acordo com a decisdo do Executivo Municipal, estruturas salariais, tempo de servigo/cargo,
grau de instrugdo, resultados das avaliagdes de exceléncia, desempenho e dominio, formagdo e
treinamento, entre outros;

1.4.4.1.1.21 - permitir alteracdo de salarios de tipo linear, por faixas, coletivo ou
grupos;

1.4.4.1.1.22 - permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promog¢ado entre categorias
salariais considerando critérios de antiguidade e merecimento;

1.4.4.1.1.23 - permitir definir para cada forma de promogdo, o or¢camento total a ser
utilizado para calculo e simulagao;

1.4.4.1.1.24 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as
varias unidades, considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

1.4.4.1.1.25 - viabilizar ao gestor a visdo de informagdes que possam nortear os
critérios para movimentagdo horizontal e vertical;
1.4.4.1.1.26 - permitir publicac@o de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc, pdf e xIs;

1.4.4.2 - Médulo de Folha de Pagamento:
1.4.4.2.1 - Itens obrigatérios:

1.4.4.2.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distingdo entre cargos efetivos,
comissionados ou temporarios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e salarios
informando niveis, bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

1.4.4.2.1.2 - permitir a corre¢do dos valores de salario dos cargos, automaticamente, por
percentual ou valores estipulados, com op¢ao para arredondamento, dos valores finais de cada salario. Os
aumentos deverdo ser aplicados por cargo e de forma e manter historico das situagdes anteriores;

1.4.4.2.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que
permita que os documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

1.4.4.2.1.4 - permitir a definicdo de tabelas de enquadramento de IRPF, INSS, Abono
Familia;

1.4.4.2.1.5 - permitir a definicdo e criacdo de verbas de proventos e de descontos
totalmente configuraveis pelo usuario, bem como sua fundamentacdo legal e com formulas livres de
qualquer entrave do sistema;

1.4.4.2.1.6 - permitir a programagdo de verbas e poder associa-los aos funcionarios, aos
setores, aos horarios, aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;

1.4.4.2.1.7 - permitir a definicdo e ou criagdo do organograma ou estrutura
administrativa/organizacional do 6rgao, definindo as lotagdes (centros de custo);

1.4.4.2.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para
fins de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pagamento, permissdo de geracdo de
arquivo de remessa de valores consignados em folha destinados a empresas conveniadas;

1.4.4.2.1.9 - permitir o controle de funcionarios cedidos ou recebidos de outros 6rgdos
publicos;

1.44.2.1.10 - permitir a defini¢do e cadastramento de formatos de conta bancaria,
utilizando bancos e agéncias bancarias ja cadastradas, nos quais o 6rgdo possui movimentagao financeira;

1.4.4.2.1.11 - permitir a defini¢do de convénios firmados com institui¢des bancarias com a

finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta corrente do
funcionario;
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1.4.4.2.1.12 - permitir a criacdo de tipos de afastamento que permita ao usuario configurar

e definir suspensdes de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° salario, inserindo
dados da institui¢do e periodo;

1.4.4.2.1.13 - permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a
utilizagdo destes tipos criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagiarios,
diretores, cedidos, estatutarios, comissionados, permitindo também relatorios com o nimero de servidores
que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e outros;

1.44.2.1.14 - permitir o cadastro de funcionarios com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, fotografia;

b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, enderego (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

¢) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS/PASEP, ¢ numero de cadastro no FGTS;

e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS), categoria
do trabalhador (codificagdo SEFIP), agente nocivo (codificacdo SEFIP), Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

f) permitir a inclusdo de qualquer outra informagao, conforme a necessidade;

g) histdrico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais;

h) possibilitar a inclusdo de qualquer outra informagdo do funcionario de acordo com a
necessidade da Autarquia.

1.44.2.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;

b) indicadores de Salario Familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;

¢) documentos incluindo: Nascimento, cartdo de vacina e escolaridade.

1.4.4.2.1.16 - permitir a inclusdo de qualquer outra informacédo, conforme a necessidade;

1.44.2.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);

b) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

¢) percentual da pensdo e os dependentes ligados a pensao;

d) permissao de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensdo alimenticia.

1.4.4.2.1.18 - permitir a selegdo de funcionario, sendo possivel selecionar por: nome, data
de nascimento, sexo, raga, estado civil, banco de recebimento de salarios, agéncia do banco, conta
corrente para depoésitos, nimero da identidade (RG), nimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP,
lotagdo, dotacdo, cargo, fungdo, beneficiarios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo.
Permitir, também, a impressdo em forma de relatorio ou a geragdo de arquivo, dos dados selecionados, a
partir da tela de selecéo;

1.4.4.2.1.19 - permitir o controle e a realizagdo de lancamentos de férias normais, de
forma a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, devera resultar em
procedimentos automatizados para calculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O
calculo realizado pelo sistema devera prever inumeras situagdes, como férias gozadas em um ou mais
periodos, com ou sem abono pecunidrio e ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13°
salario. Os periodos aquisitivos deverdo ser controlados, programados e atualizados automaticamente, e
todos os calculos obedecerao as peculiaridades das diversas situa¢des de férias possiveis.

1.4.4.2.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de
promogdo e progressdo, além de calcular qualquer tipo de alteracdo salarial, em caso de progressdes e
promogoes, ja atualizando o novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e salarios cadastradas. Todas
essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas posteriores.

1.4.4.2.1.21 - permitir a transferéncia entre segoes da Autarquia, com registros no dossié
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do funcionario, para atender a uma possivel fiscalizagdo. Manter o registro da transferéncia para o
gerenciamento de relatorios mensais, para o CAGED e GFIP, e para DIRF, RAIS, Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) ¢ Comprovante de
Rendimentos.

1.4.4.2.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licengas e parametrizar os referidos
calculos para cada matricula.

1.4.4.2.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, cédigo do
desligamento (codificacdo da SEFIP) e calcular toda forma de rescisdo, permitindo que o usuario
programe os respectivos célculos. O sistema emitird o Termo de Rescis@o contratual, de acordo com o
modelo padrdo estabelecido pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisao.

1.4.4.2.1.24 - permitir, nos casos de readmissdo de servidores, o aproveitamento das
informagdes cadastrais anteriormente cadastradas.

1.4.4.2.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas
parceladamente nas folhas de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o numero de parcelas
em sua folha de pagamento.

1.4.4.2.1.26 - permitir o calculo automatico da folha de pagamento o més de referéncia ou
do més subsequente para um unico funcionario, para aqueles pertencentes a um intervalo de lotagdes ou
para toda a empresa, a qualquer momento e quantas vezes forem necessarias. Informando os valores
intermediarios para obter o resultado (historico de calculo). Estes historicos deverdo ser gravados para
acesso a qualquer tempo.

1.4.4.2.1.27 - permitir o calculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos
do més: semanal, quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

1.4.4.2.1.28 - permitir o calculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13°
salario.

1.4.4.2.1.29 - permitir o célculo automatico da folha de adiantamentos do 13° e da parcela
final do 13° salario.

1.4.4.2.1.30 - permitir o calculo automatico das diferengas de rescisdo complementar,
diferenca de férias, diferenga salarial, diferenga de 13° salario e outras.

1.4.4.2.1.31 - permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos
em forma de contracheque.

1.4.4.2.1.32 - permitir o langamento da movimentacdo: por servidor, coletivo ou por
grupos.

1.4.4.2.1.33 - permitir a importagdo de arquivo de langamentos.

1.4.4.2.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, depois de encerrada, estard disponivel apenas para consultas.

1.4.4.2.1.35 - permitir a emissdo de relatérios da tabela de cargos e salarios com seus

respectivos niveis.
1.4.4.2.1.36 - permitir a emissdo de relatorios das tabelas de enquadramentos de IRRF,
Abono e Salario familia.

1.4.4.2.1.37 - permitir a emissdo de relatorios dos bancos e agéncias cadastradas.
1.4.4.2.1.38 - permitir a emissdo de relatorios dos tipos de afastamento cadastrados.
1.4.4.2.1.39 - permitir a emissao de relatorios dos dados cadastrais dos funcionarios, com,

no minimo as seguintes informagdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;

b) data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée, endereco (rua, niimero, bairro,
cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

d) nome de beneficidrios de pensdes alimenticias;

e) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancaria;

f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado
militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro no FGTS;

g) lotagdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da
RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP), Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);
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h) dotagdes orgamentarias para pagamento do funcionario;

1) historico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotagdes
gerais.

1.4.4.2.1.40 - disponibilizar a emissdao acima, com opgdes de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lota¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.41 - permitir a emiss@o de relatorios dos dependentes de um funcionario.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgoes de sele¢do de todos os funciondrios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.42 - permitir a emissdo de relatorio de etiquetas de endereco dos funcionarios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.43 - permitir a emissdo de relatorios para controle mensal de ponto e etiquetas
para cartdo de ponto. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos
os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.44 - permitir a emissdo de relatorios de salarios dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotacGes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.45 - permitir a emissao de relatdrios de funcionario por lotagdo, dotagdo, cargo e
funcdo.

1.4.4.2.1.46 - disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de sele¢do de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.47 - permitir a emissdo de relatorios de funcionarios que possuem direitos a
férias, contendo os periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

1.4.4.2.1.48 - permitir a emissdo de relatorios da documentagdo necessaria para gozo de
férias, ou seja, aviso de férias, notificacdo de férias, quitagdo de férias, recibo de férias.

1.4.4.2.1.49 - permitir a emissdo de relatorios de funcionarios admitidos, afastados e
demitidos. Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.50 - permitir a emissdo de contracheque configuravel, para atender o layout.

1.4.4.2.1.51 - disponibilizar a emissdo, com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.52 - permitir a emissfo de relatorios de folha de pagamento descriminando
analiticamente os funcionarios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de
selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados.

1.4.4.2.1.53 - permitir a emissdo de relatorios com os resultados liquidos do célculo de
folha de pagamento que serdo creditados nas contas correntes bancarias dos funcionarios, com opgdes de
emissdo analitica e sintética. Disponibilizar a emissdo com opgdes de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.54 - permitir a emissdo de relatorios discriminando verbas calculadas em folha de
pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.55 - permitir a emissdo de relatorios com resumos gerais e sintéticos de folha de
pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.56 - permitir a emissdo de relatorios com resumos de todo o movimento anual do
funcionario. Disponibilizar a emissdo, com opgdes de selecio de todos os funcionarios, de todos os
vinculos e de todas as lota¢Ges ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

1.4.4.2.1.57 - permitir a emissdo de relatorios do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme Decreto n°8.373, de
11/12/2014(MF) e Resolugdo n°2, de 30/08/2016 (MT e MF).

1.4.4.2.1.58 - Permitir o layout médulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de
Contas do Municipio - SICOM, arquivos com extensao cvs elaborado através de codificagdo de caracteres
1s0-8859-1 “Iso latin 1”, Resolucdo n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

1.4.4.2.1.59 - permitir a emissdo de relatdrios para instrugdo Normativa 86 (SRF) e 89
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(INSS/DC/2003).

1.4.4.2.1.60 - permitir a emissdo de etiquetas de atualizacdo da carteira de trabalho.

1.4.4.2.1.61 - permitir a emissdo de relatorios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico
(Comprovante de Rendimentos Pagos).

1.4.4.2.1.62 - permitir a emissdo de relatorios de salario-contribui¢do com detalhamento de
parcelas e layout grafico.

1.4.4.2.1.63 - permitir emissao de ficha de registro informatizado com layout grafico.

1.4.4.2.1.64 - permitir a emissdo de documentos e guias de recolhimento mensal com
layout Grafico (GRFC, SEFIP, GPS, CAGED, DARF).

1.4.4.2.1.65 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas do CAGED.

1.4.4.2.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da SEFIP.

1.4.4.2.1.67 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da DIRF.

1.4.4.2.1.68 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de
contas da RAIS.

1.4.4.2.1.69 - permitir exportacao de dados, conforme layout proprio, para qualquer banco.

1.4.4.2.1.70 - permitir a exclusdo, automatica, de dependentes de salario familia e abono

familia, dos calculos de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepcio
destes beneficios forem atingidos.

1.4.4.2.1.71 - permitir a Interface Contabil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contabeis;

b) cadastrar os historicos contabeis;

¢) cadastrar os relacionamentos entre as contas contabeis ¢ os eventos da folha de
pagamento,

d) configurar o layout contabil, possibilitando a parametrizagdo dos registros com suas
particularidades de acordo com a necessidade do software contabil;

e) permitir ter nomenclatura dinamica de arquivos;

f) possibilitar a apropriagdo dos custos e rateios;

g) gerar os langamentos contabeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a defini¢cdo de grupos contabeis multiplos no layout contabil,

1) emitir relatorios de conferencia;

j) emitir espelho contabil.

1.4.4.2.1.72 - permitir administragdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas

tarifas;
b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotacdo ou centro de custo;
¢) cadastrar as situacdes e dias de complacéncia de cada situagdo no caso de perda do vale;
d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com véarias opgdes de frequéncia do
funcionario;

e) cadastrar as linhas de transporte por lotacdo;

f) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

g) calcular a diferenca de vales comprados em excesso na tltima compra;

h) gerar os valores parte-empresa e parte-funcionario;

1) gerar os valores parte-funcionario com percentuais variaveis para cargos ¢ lotagdes;

Jj) gerar arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor;

k) emitir as declaragdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

1) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o beneficio
e valores gastos na aquisicao;

m) parametrizar os descontos de vales considerando férias, afastamentos, feriados e faltas;

n) parametrizar o pagamento dos vales em dinheiro para o funcionario;

0) permitir a associa¢do da escala com horario ou lotagdo do funcionario;

p) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;
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q) geracdo de arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor e
permissdo de arquivo remessa com depo6sito na conta dos fornecedores.

1.4.4.2.1.73 - ter um gerador de relatorios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criagdo de relatorios personalizados, com a possibilidade de pré-
visualizacdo no monitor de video. Estes relatorios poderdo ser impressos ou gravados em meio
magnético, neste Ultimo caso com o objetivo de serem utilizados como arquivos intermediarios na
alimentacdo de outros sistemas do DEMLURB, como por exemplo, o Sistema de Administragdo
Orcamentaria, Financeira e Contabil.

b) permitir multiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais)
presente no relatorio;

d) possibilitar a selecdo de dados através de parametros que podem ser fixos ou fornecidos
pelo usuario;

e) gerar arquivo em PDF(Portable Document Format),

1.4.4.2.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.

1.4.4.2.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria,
para fins de processamento de pagamento.

1.4.4.2.1.76 - permitir o langamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo
de férias anuais para fins de pagamento do 1/3 de férias;

1.4.4.2.1.77 - permitir o langamento de aquisi¢ao de 10(dez) dias de férias do servidor.

1.4.4.2.1.78 - permitir o lancamento de afastamento sem vencimento do servidor por
periodo de até 02 (dois) anos.

1.4.4.2.1.79 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao vale transporte, cadastro de
passes e pregos, calculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale
transporte considerando férias, afastamento e feriados;

1.4.4.2.1.80 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos planos de satide e
convénios médicos, descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames
médicos;

1.4.4.2.1.81 - registrar, manter e emitir relatorios referentes ao seguro de vida, previdéncia
privada e auxilios diversos (creche, moradia);

1.4.4.2.1.82 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos vale alimentagdo, vale

refeicdo;

1.4.4.2.1.83 - registrar, manter e emitir relatorios referentes as informagdes sobre bolsas
de estudo e cursos;

1.4.4.2.1.84 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos empréstimos concedidos
aos servidores;

1.4.4.2.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais sdo
eles;

1.4.4.2.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servigo de beneficio;

1.4.4.2.1.87 - suportar a associacdo de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada,
para cada tipo de beneficio;

1.4.4.2.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em

decorréncia de licengas, auséncias, situagdo do empregado e lotagdo em que ele se encontra no momento
da geragdo do beneficio;

1.4.4.2.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinagéo
de vigéncia, validagdo por idade, indicagdo de dependente portador de necessidades especiais € no caso de
pai e mae serem servidores da empresa, determinagdo de quem receberd o beneficio;

1.4.4.2.1.90 - emitir relatorio de auséncias abonadas e nao-abonadas, segundo o tipo,
motivo, quantidade, empregado, dependéncia ou por combinacdo dessas variaveis;

2.4.4.2.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizagdo de auséncias previstas
em norma - luto, casamento).

1.4.4.2.1.92 - visualizacdo e impressdo de comprovante de rendimentos (contracheques e
informe de rendimentos);

1.4.4.2.1.93 - permitir exportagdo de dados, conforme layout proprio, para o SGBD da
Intranet da Autarquia;
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1.4.4.2.1.94 - disponibilizar a emissdo de contracheque na WEB (site da Autarquia),

mediante nimero de matricula e senha previamente cadastrada no Sistema de Folha de Pagamento.

1.4.4.2.1.95 — permitir a importacio de dados do sistema de ponto biométrico (relogio
de ponto biométrico marca Henry, modelo Prisma SF R02, ja adquirido pelo DEMLURB).

1.4.4.3 - Médulo Medicina e Seguranca do Trabalho:
1.4.4.3.1 - itens obrigatdrios:

1.4.4.3.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PPRA, PPC e Laudos
Técnicos (LTCAT);

1.4.4.3.1.2 - registrar ¢ controlar danos a satde do trabalhador, relacionando agentes de
riscos e doengas ocupacionais;

1.4.4.3.1.3 - controles da CIPA, suas medidas de controle, realizagdo de eventos ¢
reunioes;

1.4.4.3.1.4 - registrar e controlar entrega e gerenciamento de EPI e EPC;

1.4.4.3.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes e investigagoes;

1.4.4.3.1.6 - registro e controle de Agdes de Prevencao de Riscos Ambientais para cada

risco identificado, com definicdo de objetivos e agdes para eliminagdo ou reducdo de intensidade do
mesmo, bem como os responsaveis;

1.4.4.3.1.7 - permitir analise de A¢des Corretivas e Preventivas através de relatorio de
planos de agdo, com analise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificagdo de anomalias e
as contramedidas realizadas;

1.4.4.3.1.8 - controlar exames exigidos, seus resultados ¢ demais informagdes;

1.4.4.3.1.9 - possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a
Medicina do Trabalho, tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de
Satde Ocupacional, entre outros;

1.4.4.3.1.10 - possibilitar que a emissdao dos formularios seja feita de forma individual ou
em lote, de acordo com os exames que serdo realizados por cada empregado;

1.4.4.3.1.11 - permitir a impressdo de listagem com nome de servidores contendo dados:
admissao, demissdo, matricula, lotacdo, endereco, cargo e fungao;

1.4.4.3.1.12 - permitir a impressao de listagem de servidores contendo dados do historico
funcional referentes a afastamentos em geral;

1.4.4.3.1.13 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais,

periodicos, de mudanga de fungdo e de retorno ao trabalho.

1.4.4.4 - Médulo Processos administrativos:
1.4.4.4.1 - Itens obrigatorios:

1.4.4.4.1.1 - gerar numeragdo para processos administrativos de forma ordinaria,
sequencial e anual;

1.4.4.4.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do
servidor (inscri¢do, nome, idade, lotagdo);

1.4.4.4.1.3 - controlar os prazos para finalizagdo dos processos administrativos;

1.4.4.4.1.4 - emitir relatorios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas

administrativas por servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre
outros).

1.4.4.5 - Modulo de Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):
1.4.4.5.1 - Itens obrigatérios:

1.4.4.5.1.1 - cadastrar diversidades de horérios;

1.4.4.5.1.2 - integrar o funcionario ao local de marcagao;

1.4.4.5.1.3 - registrar os feriados para apuragido do ponto;

1.4.4.5.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuracdo do ponto;

1.4.4.5.1.5 - integrar ao cadastro do funcionario do sistema de folha de pagamento;
1.4.4.5.1.6 - vincular os locais de marcagdo ao relogio de ponto;

1.4.4.5.1.7 - vincular o funcionario ao cadastro de horario de trabalho;

1.4.4.5.1.8 - registrar as faltas dos funcionarios;
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1.4.4.5.1.9 - registrar o abono de faltas;

1.4.4.5.1.10 - registrar o ponto manualmente;

1.4.4.5.1.11 - emitir relatorio de cartdo de ponto;

1.4.4.5.1.12 - emitir relatdrio de faltas injustificadas;

1.4.4.5.1.13 - emitir relatorio de faltas;

1.4.4.5.1.14 - emitir relatorio de ocorréncia;

1.4.4.5.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

1.4.4.5.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida e
intervalos;

1.4.4.5.1.17 - permitir que o registro através do servidor o ponto fora do seu horario e
armazenando;

1.4.4.5.1.18 - registrar uma ocorréncia com o horario batido e a descri¢do da ocorréncia
como atraso, fora do horario de intervalo etc.;

1.4.4.5.1.19 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

1.4.4.5.1.20 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto
facultativos e férias;

1.4.4.5.1.21 - emitir espelho de ponto para assinatura e acompanhamento dos servidores,
podendo ainda ser disponibilizado na WEB;

1.4.4.5.1.22 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento ¢ RH;

1.4.4.5.1.23 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisdo aos gestores;

1.4.4.5.1.24 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo
selecdo por setor, periodo e funcionario, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatdrios no
formato PDF ou DOC assim como o espelho de ponto;

1.4.4.5.1.25 - disponibilizar a ferramenta controle de usuarios, com diversos niveis de
acesso que permitam ao administrador controlar exatamente o que podera ser acessado, alterado, excluido
ou inserido pelos usuarios, além de salvar Log’s de todas operagdes realizadas;

1.4.4.5.1.26 - permitir customizagdes inclusas na mensalidade;

1.4.4.5.1.27 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantaneas e
conversas por audio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do horario comercial com as ligagdes efetuadas
pela LICITANTE VENCEDORA.

1.4.4.5.1.28 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de
link, criptografados através de chaves criptograficas exclusivas para cada usuario.

1.5. MANUTENCAO DE SISTEMA E TREINAMENTO

1.5.1 - A LICITANTE VENCEDORA devera ser responsavel pelo desenvolvimento de novas
funcionalidades de interesse expresso do DEMLURB mediante analise das necessidades e requisitos
deste, sempre que os seus cronogramas ndo ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequagdo
do sistema implantado, mediante solicitagdo, para atendimento de situagdes e caracteristicas de
funcionamento especificos.

1.5.2 - A manuten¢do do sistema, apds a implantagao deste, serd realizada através de contrato com prazo
pré-determinado e observada as disposi¢des legais pertinentes a espécie.

1.5.3 - Devera ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operagdo e utilizagdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefonico e “on-
line”, além de visitas periodicas as instala¢des do DEMLURB, quando necessario. Os treinamentos nao
poderdo limitar-se & pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicagdes praticas
dentro do contexto de recursos humanos.

1.6. METODOLOGIA

1.6.1 - Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participagédo
da empresa contratada na conversdo dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia
e consisténcia. O projeto prevé também a atuagdo da empresa de forma direta no processo de
implantacdo e capacitagdo dos servidores do DEMLURB.
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1.6.2 - A empresa contratada devera atuar também como consultora na aquisicdo de hardware a ser
adquirido pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que ndo ocorra prejuizo para
eficiéncia do processamento de dados.

1.6. 4 - A solug@o devera permitir a aquisi¢do/implantacdo do sistema por mddulos, os quais deverdo estar
descriminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisicdo de cada modulo, seus
requisitos funcionais e custo de manutenc¢éo mensal.

1.7. DAIMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA

1.7.1 - Plano de implantacio:

1.7.1.1 - Entende-se por implantagdo os procedimentos adotados pela empresa licitante vencedora,
relativos a instalacdo do Software, a conversao/implantagdo dos dados, a parametrizagdo do sistema para
o DEMLURSB, finalizando com a entrada em operacdo do sistema de recursos humanos e folha de
pagamento. Os demais médulos poderdo ou ndo serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

1.7.1.2 - As condigdes e os procedimentos para implantacdo do software proposto, incluindo
atividades de importag@o de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana
- DEMLURSB e respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no
presente termo.

1.7.1.3 - Os recursos a serem utilizados na implantagdo do sistema sera fornecido pela empresa
licitante vencedora do certame.

1.7.2 - Plano de manutencio/atualizacdo do software/suporte:

1.7.2.1 - Entende por manutengéo, a¢des realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as
condi¢oes de automatizagdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a
corrigir eventuais disfungdes operacionais, tais como:
a) atualizacdes de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizag@o do sistema para adaptagdo as mudancas na legislag@o pertinente;

1.7.2.2 - As acles acima descriminadas quando solicitadas deverdo ocorrer sem Onus para o
DEMLURB;

1.7.2.3 - Entende-se por ag¢des de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o
contratante a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer
necessario para a solucdo de problemas identificados pelos usuarios, além de atendimento telefonico e
“on-line”.

1.7.2.4 - A acdo de suporte realizada por atendimento telefonico e “on-line”, que se reportem a
problemas e dividas ndo constante do “manual de Help ” fornecida pela empresa fornecedora e que nao
importem em criacdo de novos relatorios, novas fungdes, novas rotinas ou alteragdes nos arquivos,
quando solicitadas, deverdo ocorrer sem 6nus para o DEMLURB;

1.7.3 - Plano de treinamento:

1.7.3.1 - Devera ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrativo da
autarquia a envolver-se na operagéo e utilizagdo do sistema.

1.7.3.2 - O treinamento ndo poderd limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também
resultar em aplicagdes praticas dentro do contexto de recursos humanos.

1.7.3.3 - Os treinamentos dos usuarios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo
quando houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa licitante, o que serd
previamente combinado entre o DEMLURB e a empresa.

1.7.4 - Plano de suporte técnico:
1.7.4.1 - A empresa licitante devera apresentar as seguintes condigoes:

1.7.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;

1.7.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

1.7.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o prazo
maximo de 24 horas, apds a solicitacdo;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - O presente contrato tem o valor global de R$ ( ) conforme lance vencedor
registrado em Ata de Realizagdo do Pregdo, que integra o presente instrumento ¢ que ¢ de pleno
conhecimento das partes, sendo os valores unitarios os seguintes:

Item Quant. Descri¢ao Valor unitario Valor Total

R$

2.1 — O pagamento sera mensal e efetuado pela Divisdo de Recursos Financeiros do DEMLURB,
creditado em favor da CONTRATADA através de ordem bancéaria contra a entidade bancaria indicada na
proposta (conforme modelo descrito abaixo), em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera em
até 30(trinta) dias posteriores a data de apresentagdo da competente nota fiscal/fatura, junto a Divisdo de
Expediente do DEMLURB e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizagdo emitido por servidor(es)
lotado(s) na Divisdo de Recursos Humanos, responsavel(is) pela fiscalizagdo do Contrato:

BAI\AICO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

LOCALIDADE:

2.2 — A nota fiscal/fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais.

2.3 — Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura deverd estar acompanhada da prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei; da prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943; e, da autorizacdo de uso
da Nota Fiscal Eletronica.

2.4 — No caso da nfo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 2.3 ou estando o objeto em
desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do Edital, fica o DEMLURB autorizado a efetuar o
pagamento, em sua integralidade, somente quando forem processadas as alteragdes e retificacdes
determinadas, sem prejuizo da aplicagio a CONTRATADA, das penalidades previstas neste instrumento
e na Lei 8.666/93.

2.5 — O DEMLURB podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam
devidas pela CONTRATADA, por forca deste Contrato

2.6 — Quando ocorrer a situagdo prevista no subitem 2.4, ndo correra juros ou atualiza¢cdes monetarias de
natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Contrato

2.7 — Os documentos de cobranga deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrec¢do, serdo
devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentacao da nota fiscal/fatura.

2.8 — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do DEMLURB, o pagamento sera realizado
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, através da
seguinte formula:

1= (TX/100)
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365

EM=IxNx VP
Onde:
I = indice de atualizagdo financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratorios
N =numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

2.9 — Para a hipotese definida no item2.8, a CONTRATADA fica obrigada a emitir fatura suplementar,
identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizacdo financeira originaria de
pagamento de fatura em atraso por inadimplemento do DEMLURB.

o

2.10. O ISSQN se devido sera recolhido, na forma do Cdédigo Tributdrio Municipal vigente, Lei n
10.354, de 17.12.2002, e da Lei 10.630 de 30.12.03, caso ndo haja comprovacao do recolhimento junto ao
Municipio sede da contratada.

2.10.1. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuicdo Previdenciaria sera feita em
conformidade com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na
pagina do Controle Interno:

link: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

15.11. PREVISAO DE DESEMBOLSO

15.11.1 - Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados
de forma a atender a contratacdo possivel de um ou mais médulos, observando-se os seguintes limites
sobre o preco do trabalho:

ETAPA LIMITES

S PERCENTUAIS VINCULACAO

1* Etapa

30%

Conversdo e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de
metodologia para processamento dos dados no novo ambiente e
assessoria para aquisicdo de hardware capaz de gerenciar o
sistema, sem perda de eficiéncia.

2% Etapa

30%

Pessoal treinado, sistema para recursos humanos definidos e
software repassado.

3 Etapa

40%

Operacionalizagdo e implantacdo do sistema de recursos humanos,
folha de pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de
ponto biométrico).

4? Etapa

100%

Manutengdo do sistema para recursos humanos, folha de
pagamento e¢ Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto
biométrico), com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da
etapa de implantacdo do sistema de recursos humanos, folha de
pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto
biométrico).  Suporte técnico (via telefone, online/web e
presencial), manutengéo e personaliza¢do dos sistemas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 - O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas disposi¢des
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.
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3.2 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora
da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

3.3 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.

3.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos
termos do art. 57, I da Lei n°® 8.666/93, desde que a proposta continue se mostrando a mais vantajosa para a
Administracao, satisfeitos os demais requisitos das normas pertinentes.

3.5. Do reajuste do contrato:

3.5.1 — O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01(um)
ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, conforme disposto no
Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005.

3.5.2 — Para o reajuste do contrato sera adotado como indicador o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme disposto no Decreto

Municipal n°® 8.542, de 9 de maio de 2005.

3.5.3. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equagao econdmico-financeira do contrato, na forma do inc. I, da alinea “d”, do art. 65, da Lei n°. 8.666/93.

3.5.4. As eventuais solicitacdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do fato

imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragéo analitica de seu
impacto nos custos do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 - DO DEMLURB:
4.1.1 — Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execucao do objeto deste instrumento.

4.1.2 — Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas fiscais/faturas
apresentadas pelaCONTRATADA

4.1.3 — Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necesséria a perfeita
execuc¢do do Contrato.

4.1.4 — Remeter adverténcias a CONTRATADA, por escrito, quando o contrato ndo estiver sendo
cumprido de forma satisfatoria.

4.1.5 — Aplicar a CONTRATADA penalidades, quando for o caso.

4.1.6 — Notificar, por escrito,a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sang¢@o.

4.1.7 — Efetuar o pagamento da CONTRATADA no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no
setor competente.

4.1.8 — Intervir na execucdo do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento e
na regularidade dos servicos prestados e das normas pertinentes.

4.2 - DA CONTRATADA:
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4.2.1 — Executar o objeto deste instrumento nas especificagdes exigidas pelo DEMLURB, no preco,
prazo e forma estipulados na proposta e no edital.

4.2.2 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

4.2.3— Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos
prestados.

4.2.4 — Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua culpa ou
dolo, a causar ao DEMLURB ou a terceiros, durante a execugdo do Contrato, inclusive por atos
praticados por seus funciondrios, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade do DEMLURB,
podendo este, para o fim de garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a) dedugao de créditos da CONTRATADA,;

b) medida judicial apropriada, a critério do DEMLURB.

4.2.5 — Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitag@o, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

4.2.6 — Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas pela Lei n® 8.666/93, no inciso XIII, do art. 55,
sob pena de retencdo dos pagamentos, sem que venha a contratante a sofrer penalidades, até que a
pendéncia seja sanada.

4.2.7 — Apresentar nota fiscal/fatura correspondente aos servigcos executados, contendo os custos e
eventuais descontos concedidos.

4.2.8 — Substituir, de imediato e as suas expensas, os servigos que ndo se adequarem as especificacdes do
Edital

4.2.9 — Prestar ao DEMLURB toda e qualquer informagao necessaria a perfeita execu¢do do Contrato.

4.2.10 - A CONTRATADA devera ser proprietaria ou distribuidora oficial no Brasil do sistema aplicativo
a ser ofertado e ndo podera subcontratar pessoa juridica de direito publico ou privado.

4.2.11 - E obrigatério que o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de
Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico) contenha, nativamente, regras de negdcio inerentes a
gestao de pessoas no servico publico.

4.2.12 — A CONTRATADA ficara obrigada a regularizar o servigo objeto deste instrumento que venha a
ser recusado, por ndo atender as especificacdes contidas neste Edital, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para o DEMLURB ou a releve das sangdes previstas na legislagdo vigente.

4.2.13 — A CONTRATADA cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servigo e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao patrimonio municipal por seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - DAS ETAPAS DE TRABALHO, DO PRAZO E DA FISCALIZACAO/
ACOMPANHAMENTO

DAS ETAPAS DE TRABALHO

5.1 - 1* Etapa: Conversdo e conferéncia da base de dados para o novo sistema:
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a) conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e
consisténcia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementacdo da base de dados com novos
elementos, constantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da DRH;

¢) capacitagdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, 0 novo modelo de
sistema a ser implantado e a metodologia desenvolvida.

5.2 - 2° Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software de recursos humanos:

a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores em instrugdo, a correta utilizagdo do sistema para entrada de dados, consulta,
processamento e emissdo de relatorios.

5.3 - 3* Etapa: implantacdo e validacdo dos itens obrigatorios do sistema, de forma modular, através da
utilizagdo, de forma paralela, das rotinas de coleta € manutengdo das informagoes:

a) processamento dos novos dados implantados;

b) operacionalizagdo dos procedimentos obrigatorios do sistema;

¢) realizacdo de paralelos.

5.4 - 4* Etapa: manutencdo/atualizagdo/suporte do sistema de gestdo de recursos humanos;

a) Atualizagdo do sistema para adaptacdo as mudancas na legislagdo pertinente (corretiva,
adaptativa e evolutiva);

b) Visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessario para a solucdo de problemas
identificados pelos usuérios, além de atendimento telefonico e “on-line” (suporte).

5.5. DOS PRAZOS

5.5.1 - Os servigos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens
obrigatdrios do sistema, treinamento e implantagdo, deverdo ser executados em um prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

5.5.2 - A manutengdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, 4* etapa, se seguira ao processo de
implantacdo, ou seja, iniciard depois de concluido a fase de implantagdo e serd realizada mediante
contrato a parte, com duragdo de um ano.

5.6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

5.6.1 — Observado o disposto no art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, o acompanhamento, a fiscalizago, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados pelo DEMLURB.

5.6.1.1 — O DEMLURB atestara, no documento fiscal correspondente, a prestagdo dos servigos nas
condi¢gdes exigidas, constituindo tal atestagdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a
CONTRATADA

5.6.1.2 — O recebimento definitivo do objeto deste Contrato, somente se efetivara com a atestacdo
referida no item anterior

5.6.1.3 — A fiscalizacdo sobre o cumprimento do objeto contratado serd efetuada pela Diretoria
Administrativa do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenacdo da respectiva diretoria,
aplicando as penalidades previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢des contratuais.

5.6.2 — A comunicagdo entre 0 DEMLURB ¢ a CONTRATADA devera ocorrer sempre por meio
escrito, exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hipotese de a CONTRATADA se negar a
passar recibo das comunicagdes a ela feitas, serdo estas consideradas entregues para todos os efeitos
legais.
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5.6.3 — Constatada a regular prestacdo dos servicos que sZo objeto do presente contrato, cabe a
Fiscalizagdo do DEMLURB atestar a sua satisfatoria execugao.

5.6.4 — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do DEMLURB acesse
qualquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes, fornecendo, quando solicitado,
todos os dados e elementos referentes a execugdo do contrato;

5.6.5 — A atuagdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade unica, integral ¢ exclusiva da
CONTRATADA no que concerne ao objeto contratado, a sua execug@o e as suas consequéncias perante
o DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo contratual ndo
implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 — Os casos de inexecugdo do objeto deste contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no
art. 87 da Lei 8.666/93, das quais se destacam:
a) adverténcia;
b) multa do valor contratado:
b.1) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até¢ o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor estimado do Contrato, por ocorréncia;
b.2) 10%(dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso superior a 30(trinta)
dias na execug@o do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel
rescisdo contratual,
b.3) 20%(vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a LICITANTE
VENCEDORA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como
nos demais casos de descumprimento contratual, quando o DEMLURB, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da
multa a ser aplicada.
¢) suspensao temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o
d) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja promovida a
reabilitagdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragdo da decisdo da autoridade competente,
no prazo de 10(dez) dias da abertura de vistas ao processo.
6.2 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
devidos pelo DEMLURB. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou devera ser recolhida pela LICITANTE VENCEDORA, no prazo maximo de 03(trés) dias
uteis a contar da aplicagdo da sangao.
6.2.1 — As sangdes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos
principios do contraditorio e da ampla defesa.
6.3 — Da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 6.1, cabera recurso no prazo de
05(cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato ou da lavratura da ata; da aplicacdo da pena definida da
alinea “d” cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias, contados da intimagao do ato.
6.4 — O recurso ou o pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade gestora da despesa, que decidira
o recurso no prazo de 05(cinco) dias uteis e o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10(dez) dias uteis.
6.5 — A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei, cujos motivos para a referida rescisdo sdo os dispostos no art.78 da Lei 8.666/93.
6.6 — A autoridade gestora da despesa poderd rescindir o contrato, independentemente de qualquer
procedimento judicial, observada a legislagdo vigente, nos seguintes casos:
a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;
b) pedido de concordata, faléncia ou dissolugdo da Contratada
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¢) por subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, associacdo do contratado com outrem, cessido ou

transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no

contrato, ¢ no que for permitido, sem prévia e expressa autorizagdio do DEMLURB;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste Contrato;

¢) mais de 02(duas) adverténcias.
6.7 — A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no art. 79 da lei
8.666/93 e suas alteragdes.
6.8 — A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecu¢do do objeto, erro de execugao,
execugdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais condutas ilicitas sera de
competéncia do DEMLURB, na pessoa da autoridade competente, gestora da despesa, nos termo do § 3°,
do art.87, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO:

7.1 — Havendo justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa do DEMLURB, o Contrato
podera ser cedido ou transferido no todo ou parcialmente.

7.1.1 — A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a execugio
do objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido habilitado na
presente licitacdo. Serdo convocadas as empresas por ordem de classificagdo obtida na licitagao.

7.2 — A subcontratagdo podera ocorrer apos autorizacdo prévia e expressa do DEMLURB, em parte do
contrato, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, assumindo a CONTRATADA
completa responsabilidade pela atuacdo dos subcontratados, que ndo terdo qualquer vinculo com o
DEMLURB.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da
Comarca de Juiz de Fora, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas
abaixo em duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora,  de de 2017.
Prefeito
Secretario
Contratada
TESTEMUNHAS:
1)
2)
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