- Al DEMLURB

TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Eletronico para Prestagc@o de Servigo Comum

TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA ATRAVES DE MODULOS

1 - ENTE REQUISITANTE:

1.1-  Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB

2 - OBJETO:

2.1 — O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao
de servico de tecnologia da informacao para o fornecimento, suporte e manutencao de Sistema para
Gestao Integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletrdnico (controle de
ponto biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais, Servicos de seguranca e Medicina do
Trabalho (SMT), Avaliagdo de Desempenho, Processos Administrativos, Portal do Servidor, Concurso
Publico; Customizacdo, Treinamento e Personalizagdo dos sistemas. Para atendimento a demanda do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000(dois mil)
servidores, ativos, tempordrios (contratados) e inclusive estagidrios; nos termos deste Termo de Referénciae Anexos.

2.2 - Descricao:
2.2.1 - Compdem a solucdo descrita neste Termo:

2.2.1.1 - licenca de uso de Sistema para Gestao Integrada de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento, Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem Consignavel, e-Social, Atos
Legais, Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacio de Desempenho, Processos
Administrativos, Portal do Servidor, Concurso Publico;

2.2.1.2 - licenca(s) do Software Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);

2.2.1.3 - licenga(s) do Sistema Operacional do Servidor de Aplicacao;

2.2.1.4 - instalac@o do sistema;

2.2.1.5 - importacdo de dados da atual folha de pagamento do DEMLURB e da folha utilizada
anteriormente, uma vez que a atual folha ndo recuperou todos os dados da antiga folha de pagamento
corretamente;

2.2.1.6 - implantacio para 0o DEMLURB (personalizagdo/adequacio);

2.2.1.7 - treinamento;

2.2.1.8 - outros aplicativos que integrem a solucao;

2.2.1.9 - Manutencdo do sistema integrado para Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais,
Servigos de seguranga e Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos,
Portal do Servidor, Concurso Publico; com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa de implantagdo

do sistema integrado. Suporte técnico (via telefone, online/web e presencial), manutencdo e personalizacdo
dos sistemas.

2.2.2 - O sistema serd implantado com todos os seus componentes de software, no ambito do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a op¢do do DEMLURB em fazé-lo por
modulos.

2.2.3 - As caracteristicas do Sistema Integrado de Gestdo para Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais,
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Servigcos de Medicina e Seguranga do Trabalho (SMT), Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos,

o AL DEMLURE

-

Portal do Servidor, Concurso Publico, estdo neste Termo de Referéncia e anexo.

2.3 — Especificacao e valor estimado:

2.3.1 - Prestacdo de servigo de tecnologia da informacdo para o fornecimento, suporte € manutencio de
Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletrdnico
(controle de ponto biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais, Servicos de Medicina do
Trabalho (SMT), Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos, Portal do Servidor, Concurso
Publico; Customizagdo, Treinamento e Personalizagdo dos sistemas. Para atendimento a demanda do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000(dois mil)

servidores, ativos, temporarios (contratados) e inclusive estagidrios; nos termos deste Termo de Referéncia.

2.3.2 - Compdem a solucdo descrita:

Lote | Item

Quant

Unid

Descricao/Especificacao

Vr. unitario

Vr. total

01

10

Usuario

- Licenca de uso do Sistema para Gestdo Integrada
de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Ponto
Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem
Consignavel, e-Social, Atos Legais, Servigos de
Medicina do Trabalho (SMT), Avaliagdo de
Desempenho, Processos Administrativos, Portal do
Servidor, Concurso Publico.

R$625,00

R$6.250,00

02

10

Usuario

- Licenca(s) do Software Gerenciador de Banco de
Dados (SGBD);

R$625,00

R$6.250,00

03

10

Usuario

- Licenca(s) do Sistema Operacional do Servidor de
Aplicagdo;

R$625,00

R$6.250,00

04

01

Unid

- Instalag@o do sistema;

R$9.066,66

R$9.066,66

z G

05

01

Unid

- Importacio de dados do sistema atual do
DEMLURB e da folha utilizada anteriormente, uma
vez que a atual folha ndo recuperou todos os dados
da antiga folha de pagamento corretamente;

R$9.066,66

R$9.066,66

06

@

01

Unid

- Implantacdo para 0 DEMLURB
(personalizacdo/adequagdo);

R$9.066,66

R$9.066,66

07

10

Usuario

- Treinamento;

R$174,16

R$1.741,60

08

01

Unid

- Outros aplicativos que integrem a solucio;

R$2.050,00

R$2.050,00

09

60

meses

- Manuten¢@o do Sistema para Gestdo Integrada de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Ponto
Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem
Consignavel, e-Social, Atos Legais, Servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SMT),
Avaliacdo de Desempenho, Processos
Administrativos, Portal do Servidor, Concurso
Publico. Suporte técnico (via telefone, online/ WEB e
presencial), customiza¢do e personalizacdo dos
sistemas.

R$13.460,50

R$807.630,00

Valor global estimado>>>>>>>>>>>5>>>>5>55>>>>

R$857.371,58

Obs.: O sistema serd implantado com todos os seus componentes de software, no dmbito do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, com a op¢do do CONTRATANTE em fazé-lo por médulos.
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- Al DEMLURB

2.3.3 - Além da qualidade da proposta técnica, a ser apresentada pela empresa interessada em realizar o
trabalho, serd levado em conta o preco fixado para a sua execucdo. Esse preco compreenderd todos os custos
com impostos, taxas e saldrios, encargos trabalhistas e previdencidrios, securitdrios, fiscais, viagens, hospeda-
gens, didrias ou quaisquer outros relativos a realizacdo do trabalho de implantacdo, como os softwares previs-
tos, com excecdo daqueles custos relacionados aos meios a serem colocados a disposicao.

2.4 - O objeto constante deste Termo de Referéncia, ndo se enquadram como bem de luxo, conforme Se¢ao IV
do Decreto Municipal n°.15.635, de 07 de Dezembro de 2022.

2.5 - O objeto pretendido, € caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

3 — JUSTIFICATIVA:

3.1 — Considerando que o DEMLURB tem como uma de suas metas maximizar a eficiéncia de seus servigos,
através da redugao de custos e tempo envolvidos na realizagdo de suas atividades.

3.2 — Considerando que os servigos prestados pela Administracdo Municipal sdo intensivos de mao de obra, o
que determina que a gestdo de recursos humanos seja da maior importancia para garantir o uso otimizado dos
recursos publicos. Quando se fala de gestdo nao se trata somente da despesa com o pagamento de pessoal, mas
de uma concepg¢do que garanta a melhor produtividade do funciondrio.

3.3 — Considerando que o Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB aplica grande
percentual de seus recursos em pagamento de pessoal e dispde atualmente de um sistema para a gestdo de
folha de pagamento desenvolvido em PHP com Banco de Dados MySQL, multiusuério, e solugdes isoladas
em microcomputador, para alguns controles especificos, limitando-se somente ao que se destina.

3.4 — Considerando que até o final do exercicio de 2023, o DEMLURB possuia Contrato Administrativo
(eficaz e eficiente) com empresa especializada e com expertise para a manutencido do sistema de recursos
humanos e folha de pagamento, mas que teve seu prazo expirado por ja ter atingindo o prazo miximo legal de
60(sessenta) meses, ndo sendo mais admitida sua prorrogagdo nos termos do art.57, da Lei n.°8.666/93.

3.5 - Considerando que foi solicitado na ocasido a abertura de um novo procedimento licitatério (Processo
Administrativo n°.13.102/2022), objetivando a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servico de tecnologia da informagdo para o fornecimento, suporte e manutencdo de Sistema para Gestdo
Integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletrénico (controle de ponto
biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais, Servicos de Medicina do Trabalho (SMT),
Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos, Portal do Servidor, Concurso Publico; Customizagao,
Treinamento e Personaliza¢do dos Sistemas.

3.6 - Considerando que o novo procedimento licitatrio seria para atender a demanda de servidores ativos e
inativos (aposentados e pensionistas), temporarios (contratados) e inclusive estagiarios, que estavam inseridos
na folha de pagamento do DEMLURB.

3.7 - Considerando que na ocasido, através do Despacho 3-13.102/2022 da Gerente do Departamento de
Sistemas de Tecnologia da Informagdo — DSIS (Prefeitura Agil 1Doc), esta informou sobre o processo
licitatério em andamento cujo objeto era o GRP - Sistema Integrado de Gestdo Piiblica para toda a Prefeitura
de Juiz de Fora, incluindo as indiretas, ¢ que “atenderia a demanda do DEMLURB”, ndo necessitando assim,
da abertura de novo procedimento licitatorio apenas para atender a este Departamento.

3.8 - Considerando que o processo licitatério para o GRP - Sistema Integrado de Gestdo Piiblica para “toda a
Prefeitura de Juiz de Fora”, teve uma implantacdo demorada e totalmente equivocada, com iniimeros erros de
dados, muito fora dos moldes pretendidos e muito deficiente para atendimento da demanda do DEMLURB.

3.9 - Considerando que nesse cendrio, a maioria dos controles e célculos voltaram a ser operados de forma
manual, j4 que o sistema implantado pela atual Contratada deixa a desejar em vdrios aspectos, como ja
informado supra, ocorrendo assim, morosidade, necessidade de conferéncia manual e demanda de pessoal para
realizacdo de tarefas, havendo com isso, uma probabilidade consideravel de ocorréncia de erros.
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- Al DEMLURB

3.10 - Considerando que o Orgdo necessita de um sistema préprio atualizado, que atenda suas
particularidades, para o processamento da folha de pagamento, controle eletronico do ponto, envio dos
dados de obrigacdo trabalhista para atendimento as regras e-Social e, demais demandas que um
departamento do porte do DEMLURB precisa atender.

3.11 — Considerando que o objetivo € dotar a Supervisdo de Recursos Humanos/Geréncia de Pessoas do
DEMLURB, de um sistema de informagao capaz de:

3.11.1 - viabilizar o processamento rotineiro das operagdes e integragdao, manutencio e desligamento de
pessoal, pagamento, progressdes e promogdes funcionais;

3.11.2 - permitir o processamento de informacdes sistematizadas tipicas da gestdo de recursos humanos
que possibilitem suportar as decisdes gerenciais de forma rdpida e precisa.

3.11.3 - reduzir o transito de documentos e relatérios impressos, atualmente utilizados como fonte de
dados de outros sistemas da Autarquia, como, por exemplo, o Sistema de Administracio Orcamentdria,
Financeira e Contdbil, substituindo-os por uma interface constituida de arquivos intermedidrios, com o intuito
de permitir uma moderniza¢do em vérios processos operacionais do DEMLURB.

3.11.4 - prover o DEMLURB de estrutura adequada ao desempenho das suas atividades, por meio de

um sistema préprio de gerenciamento das rotinas de pessoal e gestdo da folha de pagamento para o bom
desempenho das finalidades do 6rgdo.

3.12 - Assim, em razdo aos principios da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da transparéncia, do
planejamento e do interesse publico, prover o DEMLURB de estrutura adequada ao desempenho das suas
atividades, por meio de um sistema préprio de gerenciamento das rotinas de pessoal e gestdo da folha de
pagamento, é mister para o bom desempenho das finalidades deste Orgdo, a contratacio de empresa
especializada e com expertise, para a prestagdo de servigos de tecnologia da informacdo para o fornecimento,
suporte e manutencdo de Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico), Margem Consigndvel, e-Social, Atos Legais,
Servicos de Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos, Portal do
Servidor, Concurso Piiblico; Customizagdo, Treinamento e Personalizag¢do dos sistemas; para atendimento da
demanda do DEMLURB, para aproximadamente 2000(dois mil) servidores, ativos, temporarios (contratados)
e inclusive estagidrios.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1 - A descricdo da “solugcdo como um todo” encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, nos termos do art.18, §1°, inciso VII da Lei Federal
n°.14.133/2021.

4.2 - A solugdo encontrada para suprir a demanda pelo item que compdem esse objeto, € a contratacdo de
empresa especializada que possa atender essa Unidade Gestora de forma a garantir o fornecimento do objeto
dentro das especificacdes, com eficiéncia e confiabilidade. Pretende-se alcangar ainda, com a presente
contratagdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administracdo.

S — MEMORIAL DESCRITIVO DOS SISTEMAS INTEGRADOS:

5.1 - O Sistema tem por objetivo administrar, organizar e operacionalizar as atividades da area de gestdo de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico),
Margem Consignével, e-Social, Atos Legais, Servicos de Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacdo de
Desempenho, Processos Administrativos, Portal do Servidor e Concurso Publico, de forma integrada, e ter a
flexibilidade suficiente de forma a permitir o processamento e reprocessamento individual ou global; reajuste
salarial diferenciado por categoria, nivel salarial, etc.; controle de duplo vinculo, depésito judicial, progressoes
e promogdes, controle de frequéncia, controle de recrutamento e selecdo de pessoal, acompanhamento de

avaliacdo de desempenho, treinamento e capacitacdo profissional, controle de estdgio probatério, permitir
4
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P o 1A CEMLURB

inser¢do de dados antropométricos dos servidores, especificamente os dados relativos aos uniformes e EPI's
(calgado, calga, camisa, luva de seguranca, etc).

5.2 - Deve ser configuravel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto municipal
e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de controlar
simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢do de op¢des e mddulos,
divididos em itens obrigatdrios € opcionais.

5.3 - Caracteristicas gerais:
5.3.1 - Itens obrigatorios:

5.3.1.1 - sistema multiusuario;

5.3.1.2 - apresentar sistemas de seguranga que restringem o acesso a usudrios ndo autorizados;

5.3.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows 10 (32 bits e 64 bits), Windows 11 (64
bits) e versoes futuras;

5.3.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao presente
ano;

5.3.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total segurancga contra a vio-
lagcdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas;

5.3.1.6 - controle de transac¢des, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de energia
e falhas de hardware/software;

5.3.1.7 - possuir, onde couber, op¢do de fazer e desfazer as agdes executadas pelos sistemas apli-
cativos;

5.3.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo copias diarias automaticas em rede e possibili-
tar op¢ao de restauracdo de arquivos se necessdrio algum reprocessamento;

5.3.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificagdo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana — DEMLURB;

5.3.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre 0s componen-
tes, permitindo uma comunicacdo automdtica e adequada de dados e a performance do funcionamento. A
referida integracdo deve garantir que uma dnica transagdo executada pelo usudrio desencadeie todas as acdes a
ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre si;

5.3.1.11 - possuir navegacao inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o processo);
5.3.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;

5.3.1.13 - permitir a aquisicdo e implantacdo do sistema/requisitos funcionais em médulos (que
neste termo de refer€ncia significa uma parte do sistema, destinada a insercdo, alteracdo, exclusdo de dados
com objetivo especifico);

5.3.1.14 - ser configurdvel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do
estatuto municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas especificas
dos sistemas/requisitos funcionais de op¢des e mdédulos, com itens obrigatérios, estando os itens opcionais
devidamente identificados.

5.3.1.15 - o acesso ao servidor do Sistema para Gestdo Integrada, devera ser realizado através
de autenticacdo com login/senha e registro de log do acesso do servidor;

5.3.1.16 - o Sistema para Gestdo Integrada deve ser disponibilizado através de interface WEB;

5.3.1.17 - Mecanismo-de configuragdo do-ambiente do- sistema, com defini¢do dos dados do
DEMLURSB, do ordenador de despesa e auxiliares.

5.4 - Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:
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5.4.1 - Modulo de Sistema - Administracdo de Pessoal (Recursos Humanos):
5.4.1.1 - Itens obrigatorios:

5.4.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados
pessoais, endereco completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fun¢do do emprego,
informacdes de medidas para fins de uniforme (camisa, calca, sapato, etc), guardando modificacdes para fins
de historico;

5.4.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e CPF,
em todas as funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

5.4.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagidrios), de nivel médio ou superior, com os
mesmos dados cadastrais dos servidores efetivos e tempordrios e com definicdo de horarios de trabalho,
permitindo acesso aos convénios com as instituicdes de ensino;

5.4.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de renda,
Saldrio-familia, saldrio educagdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios, de forma
que cada dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

5.4.1.1.5 - fazer validacdo em relacdo a duplicidade de cadastro ou de associacdo de
beneficios do dependente;

5.4.1.1.6 - manter o calculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando inclusdo e
célculos de valores indicados por determinagao judicial através de percentual do salério, valor fixo, nimero de
saldrios minimos ou definicdo da base de cdlculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento;

5.4.1.1.7 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de
experiéncia, emitir notificacio alertando sobre o vencimento dos contratos de trabalho;

5.4.1.1.8 - manter histérico de valores pagos, com indicac¢do do tipo de pensdo, dados do
empregado, do pensionista, regra de pagamento;

5.4.1.1.9 - emitir os principais relatérios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS, SEFIP,
atualizacdo de CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado,
indeterminado), DIRF, e-Social, entre outros;

5.4.1.1.10 - emitir relatérios e certiddes legais, tais como: Relacdo de Saldrios de
Contribuicdo INSS, histérico de indice de reajuste salarial, Declaracdo de Proventos (pelo menos os tltimos 3
meses), Declaracdo de estagio para bolsistas, Certiddo de Tempo de Servigo (CTS), Declaragdes e Fichas dos
dependentes de Saldrio-familia e IR;

5.4.1.1.11 - emitir relacdo de contribuicdes ao INSS, requerimentos de aposentadorias,
auxilio-doenca e a CAT de acidente de trabalho;

54.1.1.12 - manter histérico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias
funcionais previstas em lei: abandono de cargo, admissao, adverténcia, afastamento preventivo, aposentadoria,
demissdo, transferéncia;

5.4.1.1.13 - registrar informacgdes sobre mensuracdo do servidor, tais como, tamanho do
uniforme, camisa e calca (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do calcado (numérico), entre outros;

5.4.1.1.14 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢do de cada perfil;
5.4.1.1.15 - definir a politica salarial com separacdo por faixa e niveis;

5.4.1.1.16 - permitir indicacdo de desempenho e exceléncia com que os servidores atuam
na empresa;

5.4.1.1.17 - permitir avaliagdes de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;
5.4.1.1.18 - certificar conhecimentos e habilidades;

5.4.1.1.19 - permitir também ao DEMLURB, realizar simulacdes sobre propostas de
alteracdes salariais ou de cargos, bem como cdlculos retroativos, efetuados de acordo com a decisdo do
Executivo Municipal, estruturas salariais, tempo de servigo/cargo, grau de instrucéo, resultados das avaliagdes
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-

de exceléncia, desempenho e dominio, formagdo e treinamento, entre outros;

5.4.1.1.20 - permitir alteracdo de saldrios de tipo linear, por faixas, coletivo ou grupos;

5.4.1.1.21 - permitir, de forma parametrizdvel, efetuar a promocdo entre categorias
salariais considerando critérios de antiguidade e merecimento;

5.4.1.1.22 - permitir definir para cada forma de promocao, o or¢camento total a ser utilizado
para célculo e simulagdo;

5.4.1.1.23 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as vdrias
unidades, considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

5.4.1.1.24 - viabilizar ao gestor a visdo de informacdes que possam nortear os critérios
para movimentagao horizontal e vertical;

5.4.1.1.25 - permitir publicacdo de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc,
pdf e xls;

5.4.2 - Médulo de Sistema - Folha de Pagamento:
5.4.2.1 - Itens obrigatdrios:

5.4.2.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distin¢do entre cargos efetivos,
comissionados ou tempordrios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e salarios
informando niveis, bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

5.4.2.1.2 - permitir a correcdo dos valores de saldrio dos cargos, automaticamente, por
percentual ou valores estipulados, com opg¢do para arredondamento, dos valores finais de cada saldrio. Os
aumentos deverao ser aplicados por cargo e de forma a manter histérico das situagdes anteriores;

5.4.2.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que
permita que os documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

5.4.2.1.4 - permitir a definicio de tabelas de enquadramento de IRRF, INSS, Abono
Familia;

5.4.2.1.5 - permitir a defini¢cdo e criacdo de verbas de proventos e de descontos totalmente
configurdveis pelo usudrio, bem como sua fundamentacdo legal e com férmulas livres de qualquer entrave do
sistema;

5.4.2.1.6 - permitir a programacgdo de verbas e poder associd-los aos funciondrios, aos
setores, aos hordrios, aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;

54.2.1.7 -  permitir a definicdio e ou criagio do organograma ou estrutura
administrativa/organizacional do 6rgao, definindo as lotacdes (centros de custo);

5.4.2.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para
fins de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pagamento, permissdo de geracdo de arquivo
de remessa de valores consignados em folha, destinados a empresas conveniadas;

5.4.2.1.9 - permitir o controle de funciondrios cedidos ou recebidos de outros 6rgaos
publicos;

5.4.2.1.10 - permitir a definicdo e cadastramento de formatos de conta bancaria, utilizando
bancos e agéncias bancadrias ja cadastradas, nos quais o 6rgdo possui movimentagao financeira;

5.4.2.1.11 - permitir a definicdo de convénios firmados com institui¢des bancarias com a
finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta-corrente do
funcionario;

5.4.2.1.12 - permitir a criacdo de tipos de afastamento que permita ao usudrio configurar e
definir suspensdes de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° saldrio, afastamento
médico (data da alta ndo seja considerada mais um dia de afastamento), inserindo dados da instituicio e periodo;

5.4.2.1.13 - permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a
7

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/85A1-B7A8-25A5-47EB e informe o c6digo 85A1-B7A8-25A5-47EB

=



P o 1A CEMLURB

utilizacdo destes tipos criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagidrios,
diretores, cedidos, estatutdrios, comissionados, tempordrios, pensionistas, indenizacdo, reclusdo, outros,
permitindo também relatérios com o nimero de servidores que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e
outros;

5.4.2.1.14 - permitir o cadastro de funciondrios com, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) nome, data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, nome social,
fotografia;
b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero,
bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);
¢) dados bancdrios com banco, agéncia e nimero da conta-corrente bancéria;
d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho,
certificado militar, PIS/PASEP, e nimero de cadastro no FGTS;
e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS),
categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo SEFIP),
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(e-Social);
f) permitir a inclusdo de qualquer outra informagdo, conforme a necessidade;
g) histdrico relativo a promocdes, progressdes, vantagens, licencas, cursos e anotacdes
gerais;
h) possibilitar a inclusido de qualquer outra informagdo do funciondrio de acordo com a
necessidade da Autarquia.

5.4.2.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes

informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;
b) indicadores de Saldrio-familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;
¢) documentos incluindo: Nascimento, cartdo de vacina e escolaridade.

5.4.2.1.16 - permitir a inclus@o de qualquer outra informacao, conforme a necessidade;
5.4.2.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes informagdes:

a) endereco (rua, ndmero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);
b) dados bancdrios com banco, agéncia e nimero da conta-corrente bancdria;

¢) percentual da pensdo e os dependentes ligados a pensao;

d) permissdo de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensao alimenticia.

5.4.2.1.18 - permitir a selecdo de funciondrio, sendo possivel selecionar por: nome, data de
nascimento, sexo, raca, estado civil, banco de recebimento de saldrios, agéncia do banco, conta-corrente para
depdsitos, nimero da identidade (RG), nimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP, lotacdo, dotacio,
cargo, funcdo, beneficidrios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo. Permitir, também, a
impressdao em forma de relatdrio ou a geracdo de arquivo, dos dados selecionados, a partir da tela de selecao;

5.4.2.1.19 - permitir o controle e a realizacdo de lancamentos de férias normais, de forma
a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, devera resultar em procedimentos
automatizados para célculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O célculo realizado pelo
sistema deverd prever inimeras situacdes, como férias gozadas em um ou mais periodos, com ou sem abono
pecunidrio e ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio. Os periodos aquisitivos
deverdo ser controlados, programados e atualizados automaticamente, e todos os célculos obedecerdo as
peculiaridades das diversas situa¢des de férias possiveis.

5.4.2.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolucdes de
promocdo e progressdo, além de calcular qualquer tipo de alteracdo salarial, em caso de progressdes e
promogdes, ja atualizando o novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e saldrios cadastradas, levando em
consideracdo o Boletim de Frequéncia do servidor relacionando faltas, atestados, afastamentos para
observancia do direito da progressdo. Todas essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas
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posteriores.

5.4.2.1.21 - permitir a transferéncia entre se¢des da Autarquia, com registros no dossié do
funciondrio, para atender a uma possivel fiscalizagdo. Manter o registro da transferéncia para o gerenciamento
de relatérios mensais, para 0 CAGED e GFIP, e para DIRF, RAIS, Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) e Comprovante de Rendimentos.

5.4.2.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licencas e parametrizar os referidos
célculos para cada matricula.

5.4.2.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, cdédigo do
desligamento (codificacdo da SEFIP) e calcular toda forma de rescis@o, permitindo que o usudrio programe os
respectivos célculos da rescis@o. O sistema emitird o Termo de Rescisdo contratual, de acordo com o modelo
padrdo estabelecido pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisdo.

5.4.2.1.24 - permitir, nos casos de readmissdo de servidores, o aproveitamento das
informacdes cadastradas anteriormente, com exce¢do da matricula que deverd ser gerada uma nova, com base
na adequagdo do e-Social.

5.4.2.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas
parceladamente nas folhas de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o nimero de parcelas em
sua folha de pagamento.

5.4.2.1.26 - permitir o cdlculo automadtico da folha de pagamento do més de referéncia ou
do més subsequente e folha suplementar para um tnico servidor; para aqueles pertencentes a um intervalo de
lotacdes ou para todo o Departamento, a qualquer momento e quantas vezes forem necessdrias. Informando os
valores intermedidrios para obter o resultado (histdrico de calculo). Estes histéricos deverdo ser gravados para
acesso a qualquer tempo.

5.4.2.1.27 - permitir o célculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos
do més: semanal, quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

5.4.2.1.28 - permitir o cdlculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13° salario.

5.4.2.1.29 - permitir o calculo automatico da folha de adiantamentos do 13° e da parcela
final do 13° saldrio.

5.4.2.1.30 - permitir o cdlculo automdtico das diferencas de rescisdo complementar,
diferenca de férias, diferenca salarial, diferenca de 13° saldrio e outras.

5.4.2.1.31 - permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos
das folhas de pagamento no modo resumo geral e também no modo espelho de contracheque.

5.4.2.1.32 - permitir o lancamento da movimentacgao: por servidor, coletivo ou por grupos.

5.4.2.1.33 - permitir a importacdo de arquivo de lancamentos.

5.4.2.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, depois de encerrada, estard disponivel apenas para consultas.

5.4.2.1.35 - permitir a emissdo de relatérios da tabela de cargos e saldrios com seus
respectivos niveis.

5.4.2.1.36 - permitir a emissdo de relatérios das tabelas de enquadramentos de IRREF,
Abono e Saldrio-familia.

5.4.2.1.37 - permitir a emissao de relatérios dos bancos e agéncias cadastradas.
5.4.2.1.38 - permitir a emissdo de relatérios dos tipos de afastamento cadastrados.

5.4.2.1.39 - permitir a emissdo de relatérios dos dados cadastrais dos funcionarios, com, no
minimo as seguintes informagdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;

b) data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade;

¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da maie, endereco (rua, nimero,
bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/85A1-B7A8-25A5-47EB e informe o c6digo 85A1-B7A8-25A5-47EB

=



P o 1A CEMLURB

d) nome de beneficidrios de pensdes alimenticias;
e) dados bancdrios com banco, agéncia e nimero da conta-corrente bancéria;
f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho,
certificado militar, PIS, PASEP e nimero de cadastro no FGTS;
g) lotacdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da
RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificagdo
SEFIP), Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (e-Social);
h) dotac¢des orcamentdrias para pagamento do funciondrio;
i) histérico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e anotacdes
gerais.

5.4.2.1.40 - disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecio de todos os

funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.41 - permitir a emissdo de relatérios dos dependentes de um funciondrio.
Disponibilizar a emissdo acima, com op¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.42 - permitir a emissdo de relatério de etiquetas de endereco dos funciondrios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com opcdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.43 - permitir a emissdo de relatérios para controle mensal do ponto eletronico.
Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecao de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as
lotag¢des ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.44 - permitir a emissdo de relatérios de saldrios dos funciondrios cadastrados.
Disponibilizar a emissido acima, com op¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.45 - permitir a emissdo de relatdrios de servidores por lotagdo, dotacdo, cargo e
funcdo e também transferéncia de setores e de cessdo (com 6nus e sem 6nus para o DEMLURB).

5.4.2.1.46 - disponibilizar a emissdo acima, com opgOes de selecio de todos os
funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.47 - permitir a emissao de relatérios de funciondrios que possuem direitos a férias,
contendo os periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

5.4.2.1.48 - permitir a emissdo de relatérios da documentacdo necessiria para gozo de
férias, ou seja, aviso de férias, notificacdo de férias, quitacdo de férias, recibo de férias.

5.4.2.1.49 - permitir a emissdo de relatérios de funciondrios admitidos, afastados e
demitidos. Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.50 - permitir a emiss@o de contracheque configurdvel, para atender o layout.

5.4.2.1.51 - disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.52 - permitir a emiss@o de relatérios de folha de pagamento descriminando
analiticamente os funciondrios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com opcdes de
selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados.

5.4.2.1.53 - permitir a emissdo de relatérios com os resultados liquidos do célculo de folha
de pagamento que serdo creditados nas contas-correntes bancdrias dos funciondrios, com op¢des de emissao
analitica e sintética. Disponibilizar a emissdo com opcdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.
5.4.2.1.54 - permitir a emissao de relatérios discriminando verbas calculadas em folha de
pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo, com opcdes de selecdo de todos os
10
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funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.55 - permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais e sintéticos de folha de
pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.56 - permitir a emissdo de relatérios com resumos de todo o movimento anual do
funciondrio. Disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

5.4.2.1.57 - permitir a emissdo de relatérios do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), conforme Decreto n°8.373, de 11/12/2014(MF) e
Resolugdo n°2, de 30/08/2016 (MT e MF).

5.4.2.1.58 - Permitir o layout médulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de
Contas do Municipio - SICOM, arquivos com extensao cvs elaborado através de codifica¢io de caracteres Iso-
8859-1 “Iso latin 17, Resolugao n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

5.4.2.1.59 - permitir a emissdo de relatérios para instrucio Normativa 86 (SRF) e 89
(INSS/DC/2003) ou outra substituinte.

5.4.2.1.60 - permitir a emissdo de etiquetas de atualizacdo da carteira de trabalho.

5.4.2.1.61 - permitir a emissdo de relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grifico
(Comprovante de Rendimentos Pagos).

5.4.2.1.62 - permitir a emissdo de relatdrios de saldrio-contribuicdo com detalhamento de
parcelas e layout gréfico.

5.4.2.1.63 - permitir emissdo de ficha de registro informatizado com layout grafico.

5.4.2.1.64 - permitir a emissdo de documentos e guias de recolhimento mensal com layout
Griafico (GRFC, SEFIP, GPS, CAGED, DARF).

5.4.2.1.65 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacio de
contas do CAGED.

5.4.2.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestagdo de
contas da SEFIP.

5.4.2.1.67 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacdo de
contas da DIRF.

5.4.2.1.68 - permitir exportagcdo de dados, conforme layout prdprio, para prestacdo de
contas da RAIS.

5.4.2.1.69 - permitir exportagdo de dados, conforme layout préprio, para qualquer banco.

5.4.2.1.70 - permitir a exclusdo, automdtica, de dependentes de Saldrio-familia e abono
familia, dos cdlculos de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepcio destes
beneficios forem atingidos.

5.4.2.1.71 - permitir a Interface Contédbil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contébeis;

b) cadastrar os histdricos contabeis;

¢) cadastrar os relacionamentos entre as contas contdbeis e os eventos da folha de
pagamento;

d) configurar o layout contdbil, possibilitando a parametrizacio dos registros com suas
particularidades de acordo com a necessidade do software contabil;

e) permitir ter nomenclatura dindmica de arquivos;

f) possibilitar a apropriacdo dos custos e rateios;

g) gerar os lancamentos contdbeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a definicdo de grupos contdbeis multiplos no layout contébil;

i) emitir relatérios de conferéncia;

Jj) emitir espelho contdbil;
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k) gerar arquivos em formato texto contendo informagdes necessdrias para a operagio
do sistema contdbil/financeiro da Prefeitura, seguindo especificacdes previamente
acertadas entre o DEMLURB e a empresa vencedora, permitindo a classificagdo dos
dados da folha de pagamento, usando a classificacdo contdbil: natureza de despesa,
programa de trabalho, consignagdes, etc;

1) Permitir identificar dentro de uma mesma Lotacdo (Local de Trabalho), mais de um
Centro de Custo, sendo possivel a contabilizacdo e geracdao de relatérios por centro de
custo;

m) Permitir a contabilizagdo automdtica da folha de pagamento (empenhamento,
liquidagdo e pagamento).

5.4.2.1.72 - permitir administragdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas
tarifas;

b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotagdo ou centro de custo;

¢) cadastrar as situacdes e dias de complacéncia de cada situacio no caso de perda do
vale;

d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com vdrias opc¢des de frequéncia do
servidor;

e) retorno das informacdes pés cadastradas com informativo sobre o quantitativo de
vale-transporte disponibilizado ao servidor apds o processamento de: faltas, dias extras
trabalhados, férias, licenca prémio, outros;

f) cadastrar as linhas de transporte por lotagéo;

g) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

h) calcular a diferenca de vales comprados em excesso na tltima compra;

i) gerar os valores parte-empresa e parte-funciondrio;

J) gerar os valores parte-funciondrio com percentuais varidveis para cargos e lotagdes;

k) gerar arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor;

1) emitir as declaracdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

m) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o
beneficio e valores gastos na aquisi¢ao;

n) parametrizar o desconto de vale-transporte considerando férias, afastamentos,
feriados, faltas, licenca prémio, outros;

0) parametrizar o pagamento do vale-transporte em dinheiro para o servidor;

Pp) permitir a associacdo da escala com horario ou lotacdo do servidor;

q) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;

r) geracdo de arquivo texto para aquisicdo do vale-transporte junto ao fornecedor e
permissdo de arquivo remessa com depdsito na conta dos fornecedores.

5.4.2.1.73 - ter um gerador de relatérios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criacdo de relatdrios personalizados, com a possibilidade de pré-
visualizacdo no monitor de video. Estes relatorios poderdo ser impressos ou gravados em
meio magnético, neste dltimo caso com o objetivo de serem utilizados como arquivos
intermedidrios na alimentacio de outros sistemas do DEMLURB, como por exemplo, o
Sistema de Administragdo Or¢amentdria, Financeira e Contabil.

b) permitir miltiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais)
presente no relatério;

d) possibilitar a selecdo de dados através de parametros que podem ser fixos ou
fornecidos pelo usudrio;

e) gerar arquivo em PDF(Portable Document Format);

5.4.2.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.
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5.4.2.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria,
para fins de processamento de pagamento.

5.4.2.1.76 - permitir o lancamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo
de férias anuais para fins de pagamento do 1/3 de férias;

5.4.2.1.77 - permitir o lancamento de aquisi¢ao de 10(dez) dias de férias do servidor.

5.4.2.1.78 - permitir o lancamento de afastamento sem vencimento do servidor por
periodo de até 02 (dois) anos.

5.4.2.1.79 - registrar, manter e emitir relatdrios referentes ao vale transporte, cadastro de
quantidades e precos, cdlculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale
transporte considerando férias, afastamento, feriados, faltas, licenga prémio, outros;

5.4.2.1.80 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos planos de satide e convénios
médicos, descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames médicos;

5.4.2.1.81 - registrar, manter e emitir relatérios referentes ao seguro de vida, previdéncia
privada e auxilios diversos (creche, moradia);

5.4.2.1.82 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos vale alimentagao, vale refeicéo;

5.4.2.1.83 - registrar, manter e emitir relatérios referentes as informagGes sobre bolsas de
estudo e cursos;

5.4.2.1.84 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos empréstimos concedidos aos
servidores;

5.4.2.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais so eles;
5.4.2.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servigo de beneficio;

5.4.2.1.87 - suportar a associagdo de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada,
para cada tipo de beneficio;

5.4.2.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em
decorréncia de licengas, auséncias, situagdo do empregado e lotagdo em que ele se encontra no momento da
geracdo do beneficio;

5.4.2.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinacio de
vigéncia, validacdo por idade, indicacdo de dependente portador de necessidades especiais e no caso de pai e
mae serem servidores da empresa, determinacdo de quem receberd o beneficio;

5.4.2.1.90 - emitir relatério de auséncias abonadas e ndo-abonadas, segundo o tipo, motivo,
quantidade, empregado, dependéncia ou por combinacgdo dessas varidveis;

5.4.2.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizacdo de ausé€ncias previstas
em norma - luto, casamento).

5.4.2.1.92 - visualizacdo e impressdo de comprovante de rendimentos (contracheques e
informe de rendimentos);

5.4.2.1.93 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para o SGBD da
Intranet da Autarquia;

5.4.2.1.94 — permitir que o DEMLURB disponibilize via WEB (site da Autarquia), o
contracheque, para visualizacdo/download, mediante nimero de matricula e senha previamente cadastrada no
Portal do Servidor.

5.4.2.1.95 — permitir a importacao de dados do sistema de ponto biométrico (relégios
de pontos biométricos, a serem adquiridos pelo DEMLURB);

5.4.2.1.96 — permitir a inclusdo e atualizag@o da identificacdo (fotografia) do servidor.

5.4.3 - Modulo de Sistema - Medicina e Seguranca do Trabalho:
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5.4.3.1 - itens obrigatdrios:

5.4.3.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PGR, PPP, LTCAT,
CTCCT(CIPA), NR.01,NR.38, e-Social e demais normas regulamentadas conforme legislacdo vigente e suas
atualizagoes;

5.4.3.1.2 - registrar e controlar danos a saide do trabalhador, relacionando agentes de
riscos, doengas ocupacionais, agentes ergondmicos e de acidentes tipicos;

5.4.3.1.3 - controles da CTCCT (CIPA) suas medidas de controle, realizacdo de eventos e
reunides;

5.4.3.1.4 - registrar e controlar entrega, devolucio e gerenciamento de EPI;

5.4.3.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes de trabalho e investigacdes;

5.4.3.1.6 - registro e controle de A¢des de Prevencdo de Riscos Ambientais, para cada risco
identificado, risco ergondmico e de acidentes, com definicdo de objetivos e acdes para eliminagdo ou redugdo
de intensidade dos mesmos, bem como os responsaveis;

5.4.3.1.7 - permitir andlise de A¢des Corretivas e Preventivas através de relatério de
planos de acdo, com andlise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificacdo de anomalias e as
contramedidas realizadas;

5.4.3.1.8 - controlar exames exigidos, incluindo as datas de vencimento, seus resultados e
demais informacdes;

5.4.3.1.9 — controlar programa de vacinacdo dos servidores, incluindo as datas das
proximas vacinagoes;

5.4.3.1.10 - possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a
Medicina do Trabalho, tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de Satdde
Ocupacional, entre outros;

5.4.3.1.11 - possibilitar que a emissao dos formuldrios seja feita de forma individual ou em
lote, de acordo com os exames que serdo realizados por cada servidor;

5.4.3.1.13 - permitir a impressdo de listagem de servidores contendo dados do histérico
funcional referentes a afastamentos em geral;

5.4.3.1.14 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais,
periddicos, de mudanga de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais;
5.4.3.1.15 — permitir o registro da promogao de capacitacdo e treinamento dos servidores;

5.4.3.1.16 - permitir a impressdo das comunicagdes de acidentes de trabalho com opgdes
de impressoes de diversas formas (op¢des de datas, nome e/ou matricula do servidor, cpf, periodos, entre
outros);

5.4.3.1.17 - integrar todas as informagdes atuais do sistema SESMT, no que se refere a
engenharia de seguranca e medicina do trabalho para o novo sistema de gestao integrada;

5.4.3.1.18 - permitir a inclusdo e impressdo de dados relacionados ao registro e anotacdes
dos atendimentos didrios referentes a saide dos servidores, pelo setor de enfermagem e medicina do trabalho.

5.4.4 — Modulo de Sistema - Processos Administrativos:
5.4.4.1 - Itens obrigatorios:

5.4.4.1.1 - gerar numeragdo para processos administrativos de forma ordindria, sequencial
e anual;

5.4.4.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do
servidor (inscri¢do, nome, idade, lotagdo);

5.4.4.1.3 - controlar os prazos para finalizacdo dos processos administrativos;
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5.4.4.1.4 - emitir relatérios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas
administrativas por servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre outros).

5.4.5 - Modulo de Sistema - Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):
5.4.5.1 - Itens obrigatorios:
5.4.5.1.1 - cadastrar diversidades de hordrios;
5.4.5.1.2 - integrar o funcionario ao local de marcacao;
5.4.5.1.3 - registrar os feriados para apuracgdo do ponto;
5.4.5.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuracdo do ponto;
5.4.5.1.5 - integrar ao cadastro do funciondrio do sistema de folha de pagamento;
5.4.5.1.6 - vincular os locais de marcagio ao relégio de ponto;
5.4.5.1.7 - vincular o funcionario ao cadastro de horario de trabalho;
5.4.5.1.8 - registrar as faltas dos funciondrios;
5.4.5.1.9 - registrar o abono de faltas;
5.4.5.1.10 - registrar o ponto manualmente;
5.4.5.1.11 - emitir relatério de cartdo de ponto;
5.4.5.1.12 - emitir relatério de faltas injustificadas;
5.4.5.1.13 - emitir relatério de faltas;
5.4.5.1.14 - emitir relatorio de ocorréncia;
5.4.5.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

5.4.5.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida,
intervalos e horarios diferenciados;

5.4.5.1.17 - registrar uma ocorréncia com o hordrio batido e a descricdo da ocorréncia
como atraso, fora do horario de intervalo etc.;

5.4.5.1.18 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

5.4.5.1.19 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto
facultativos e férias;

5.4.5.1.20 — permitir que o servidor possa justificar (via portal Web do servidor) e anexar
documento de comprovagéo (atestado médico, declaracio de comparecimento, etc.) do ndo batimento do ponto
eletrdnico e, posterior abono (ou nio) pelo encarregado direto, da falta justificada.

5.4.5.1.21 — permitir ao encarregado direto ou servidor responsdvel, a atualiza¢do do setor
atual de trabalho do servidor e, permitir o anexo do “documento de transferéncia de setor” (se for o caso).

5.4.5.1.22 - emitir espelho de ponto eletronico, para assinatura e acompanhamento de todos
os servidores, disponibilizando na WEB;

5.4.5.1.23 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento e RH;

5.4.5.1.24 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisdo aos gestores;

5.4.5.1.25 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo
selecdo por setor, periodo e funciondrio, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatérios no
formato PDF ou DOC assim como o espelho de ponto;

5.4.5.1.26 - disponibilizar a ferramenta controle de usudrios, com diversos niveis de acesso
que permitam ao administrador controlar exatamente o que podera ser acessado, alterado, excluido ou inserido
pelos usudrios, além de salvar L.og”s de todas operacdes realizadas;

5.4.5.1.27 - permitir customizacdes inclusas na mensalidade;

5.4.5.1.28 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantaneas e
conversas por dudio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do horério comercial com as ligagdes efetuadas pela
15
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empresa vencedora.

5.4.5.1.29 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de link,
criptografados através de chaves criptograficas exclusivas para cada usudrio.

5.4.6 - Modulo de Sistema - Concurso Publico:
5.4.6.1 - Itens obrigatorios:

5.4.6.1.1 - Permitir o cadastro de Concurso Ptblico por Tipo: Processo Seletivo
Simplificado e/ou Concurso Publico;

5.4.6.1.2 - Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificagdes do
Processo do Concurso e Requisitos de Sele¢do (Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuigdes);

5.4.6.1.3 - Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso;
5.4.6.1.4 - Permitir o recebimento de documentagdo dos candidatos de forma digital.

5.4.7 - Modulo de Sistema - Portal do Servidor:
5.4.7.1 - Itens obrigatérios:

5.4.7.1.1 - Permitir o acesso ao Portal do Servidor (via WEB) com login/senha, utilizando
como padrdo de login o nimero do CPF;

5.4.7.1.2 - Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link
com nova senha para e-mail previamente cadastrado;

5.4.7.1.3 - Permitir a parametrizacdo dos campos, informagdes no contracheque, de acordo
com a defini¢do do usudrio/administrador;

5.4.7.1.4 - Permitir incluir logotipo e marca d’agua da CONTRATANTE no contracheque;

5.4.7.1.5 - Permitir a formatacdo de layout do formuldrio do modelo do contracheque
WERB;

5.4.7.1.6 - Permitir controle da disponibilidade das informac¢des para consulta, por
competéncia e Tipo de Célculo;

5.4.7.1.7 - Permitir consulta e emissao do contracheque, consulta e emissdo do Informe de
Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil - RFB, via internet, mediante identificacdo do login e
senha, por servidor;

5.4.7.1.8 - Permitir a validagdo do contracheque impresso via WEB pelo servidor,
utilizando a forma de autenticacdo QR Code, para comprovacio de autenticidade;

5.4.7.1.9 - Permitir listar relacdo de acesso ao contracheque, login invélido;

5.4.7.1.10 - Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor terd acesso para
conferéncia e atualizacdo, permitindo ainda que a CONTRATANTE defina quais “campos” devera enviar
comprovante para validar as atualizacdes;

5.4.7.1.11 - Permitir ao usudrio da CONTRATANTE conferir as informacdes enviadas
através do Portal do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e
atualizar as mesmas no cadastro do servidor;

5.4.7.1.12 - Permitir listar informagdes relativas aos servidores que terdo acesso ou nao ao
Portal (logins divergentes e logins disponiveis);

5.4.7.1.13 - Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do
Servidor, por meio de login e senha.
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6 — MANUTENCAO DE SISTEMAS E TREINAMENTO:

6.1 — A empresa vencedora deverd ser responsiavel pelo desenvolvimento de novas funcionalidades de
interesse expresso do DEMLURB mediante andlise das necessidades e requisitos deste, sempre que os seus
cronogramas nao ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequagdo do sistema implantado,
mediante solicitacdo, para atendimento de situacdes e caracteristicas de funcionamento especificos.

6.2 - A manuten¢do do sistema, apds a implantacdo deste, serd realizada através de contrato com prazo pré-
determinado e observada as disposi¢des legais pertinentes a espécie.

6.3 - Deverd ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operagdo e utilizacdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefonico e “on-line”,
além de visitas periddicas as instalacdes do DEMLURB, quando necessirio. Os treinamentos ndo poderdo
limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplica¢des préticas dentro do
contexto de recursos humanos.

7 - METODOLOGIA:

7.1 - Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participacdo da em-
presa contratada na conversiao dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia e consis-
téncia. O projeto prevé também a atuacdo da empresa de forma direta no processo de implantagdo e capacita-
c¢do dos servidores do DEMLURB.

7.2 - A empresa contratada deverd atuar também como consultora na aquisi¢io de hardware a ser adquirido
pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que ndo ocorra prejuizo para eficiéncia do
processamento de dados.

7. 3 - A solugdo deverd permitir a aquisi¢ao/implantacdo do sistema por médulos, os quais deverdo estar des-
criminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisi¢do de cada médulo, seus requisitos
funcionais e custo de manutencdo mensal.

8 - DA IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA:

8.1 - Plano de implantacio:

8.1.1 - Entende-se por implantacdo os procedimentos adotados pela empresa vencedora, relativos a ins-
talacdo do Software, a conversdo/implantacdo dos dados, a parametrizacdo do sistema para o DEMLURB,
finalizando com a entrada em operacdo do Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico). Os demais mddulos poderdo ou nao
serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

8.1.2 - As condigdes e os procedimentos para implantacdo do software proposto, incluindo atividades de
importacdo de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB e
respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no presente termo.

8.1.3 - Os recursos a serem utilizados na implantacgéo do sistema sera fornecido pela empresa vencedora.

8.2 - Plano de manutencao/atualizacdo do software/suporte:

8.2.1 - Entende por manuten¢ao, acdes realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as con-
dicdes de automatizacdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a corrigir even-
tuais disfungdes operacionais, tais como:

a) atualiza¢des de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizacdo do sistema para adaptacdo as mudancas na legislacio pertinente;

8.2.2 - As acdes acima descriminadas quando solicitadas dever@o ocorrer sem d6nus para o DEMLURB;

8.2.3 - Entende-se por acdes de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o con-
tratante a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer neces-
sario para a solugd@o de problemas identificados pelos usuarios, além de atendimento telefonico e “on-line”.
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8.2.4 - A agao de suporte realizada por atendimento telefonico e “on-line”, que se reportem a problemas
¢ duvidas nao constante do “manual de Help” fornecida pela empresa fornecedora e que ndo importem em
criacdo de novos relatérios, novas fungdes, novas rotinas ou alteragdes nos arquivos, quando solicitadas, deve-
rao ocorrer sem Onus para 0o DEMLURB;

8.3 - Plano de treinamento:

8.3.1 - Deverd ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrati-
vo/operacional da Autarquia a envolver-se na operacio e utilizacio do sistema.

8.3.2 - O treinamento ndo poderd limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar
em aplicagdes préticas dentro do contexto de recursos humanos.

8.3.3 - Os treinamentos dos usudrios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo quan-
do houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa vencedora, o que serd previamente
combinado entre o DEMLURB e a empresa vencedora.

8.4 - Plano de suporte técnico:
8.4.1 - A empresa vencedora devera apresentar as seguintes condi¢des:
8.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;
8.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

8.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o prazo ma-
ximo de 24 horas, ap6s a solicitacdo;

9 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 - E obrigatério que a propriedade dos médulos que compdem o Sistema Integrado de Gestdo Recursos
Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletrdnico (controle de ponto biométrico), Margem Consig-
navel, e-Social, Atos Legais, Servigos de Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacdo de Desempenho, Processos
Administrativos, Portal do Servidor e Concurso Publico, pertenca a uma tnica empresa.

9.2 - A empresa vencedora deverd ser proprietdria ou distribuidora oficial no Brasil do sistema aplicativo a ser
ofertado e nao poderd subcontratar pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.3 - E obrigatério que o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto
Eletronico (controle de ponto biométrico) contenha, nativamente, regras de negdcio inerentes a gestdo de
pessoas no servigo publico.

9.4 - Conhecimento das Condicoes de Execucao dos Servicos:

9.4.1 - Declaragdo de conhecimento das condi¢des para prestacdo do servico objeto do certame,
conforme Anexo III.

9.4.2 - Os Licitantes interessados em participar do certame poderdo (facultativo) realizar visita técnica,
por representante legal, ao DEMLURB, situado a Avenida Francisco Valadares, n°.1.000 — Bairro Vila Ideal,
Juiz de Fora — MG.

9.4.3 - A visita técnica tem a finalidade de dirimir quaisquer dividas que possam existir com relacio ao
Termo de Referéncia (TR) e ratificar os requisitos fundamentais definidos pelo DEMLURB.

9.4.4 - A visita técnica poderd ser realizada até o dia anterior da data prevista para abertura da sessao,
em dias tteis, de 2% a 6 feiras, no horario de 8h30 as 11h30 e 14h30 as 17h30.

9.4.5 - A visita poderd ser agendada no DEMLURB através dos telefones (32)3029-7647/45, com
antecedéncia minima de 02(dois) dias uteis & data estabelecida para abertura da licitac@o.

9.4.6 - Para efetuar a visita técnica o profissional da proponente interessada, deverd apresentar-se ao
DEMLURB, conforme agendamento estabelecido no subitem anterior, munido da declaracdo, emitida em
papel timbrado da sociedade empreséria interessada, atestando que o profissional é representante legal para
efetuar a visita técnica para esta especifica licitagao.

9.4.7 - A no realizagdo da visita técnica pelo licitante interessado nio serd motivo de eliminagdo do
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certame.

9.4.8 - Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensodes
de acréscimos de precos em decorréncia da execug@o do objeto do contrato, uma vez que serd dado acesso as
interessadas, que poderdo entrar em contato conforme estabelecido acima, realizando a visita técnica.

10 - DA PROPOSTA:

10.1 — As exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitagdo das propostas e sangdes por inadimplemento serdao
aquelas previstas no edital, nos termos da Lei Federal n°.14.133/2021 e nas demais normas aplicaveis.

10.2 - A proposta devera considerar e especificar:

a) descri¢do completa dos produtos e servigos oferecidos nos termos do presente Termo de Referéncia e
seus Anexos;

b) o valor da licenga do software, a implantagdo, a personalizagdo do sistema conforme descrito no pre-
sente Termo de Referéncia;

¢) o valor unitdrio dos médulos descritos no item 2.3.2 do presente Termo de Referéncia, de forma a
permitir a aquisi¢do separadamente;

d) o valor unitério e global da licenga de utilizacdo, de forma a permitir a ampliacdo de usuérios;

e) a manutengdo do sistema em valor mensal e global, considerando o periodo de 5(cinco) anos (contra-
to a parte);

f) a execugdo dos servigos na cidade de Juiz de Fora/MG;

g) a forma de pagamento nos termos do item 15 do presente Termo de Referéncia (Previsdo de Desem-
bolso).

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

11.1 - Forma de selecdo e critério de julgzamento da proposta:

11.1.1 - O vencedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

11.1.1.1 - Ser4 vencedora do certame a empresa que apresentar menor preco global (somatério
de todos itens) e ainda, ser habilitado nas condi¢des estabelecidas no item 11.2 — Documentos Relativos a
Qualificacao Técnica, deste Termo de Referéncia.

11.1.1.2 - O julgamento pelo menor preco global justifica-se por se tratar de item tnico e indivi-
sivel, de natureza singular. Impossivel se obter um ganhador para o licenciamento, outro para implantacao,
outro para manutengdo, de uma prestagdo de servico Unico.

11.1.2 - A disputa do Pregéo sera pelo modo ABERTO.

11.1.2.1 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacio
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

11.1.3 - As exigéncias de Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista encontrar-se-ao dispostas em
edital, sendo aquelas dispostas nos limites da Lei 14.133/2021.

11.2 - Qualificacao Técnica:

11.2.1 - Comprovacao de aptiddo para servigos similares, de complexidade tecnolégica e operacional,
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
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11.2.1.1. Serd admitida, para fins de comprovacido de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.2.1.1.1. Serd admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50%
(cinquenta por cento) das parcelas de que trata o item anterior, vedadas limitacdes de tempo e de locais
especificos relativas aos atestados.

11.2.1.1.2. Além disso, registre-se que s6 é possivel a exigéncia de atestado quanto as
parcelas de maior relevancia, entendidas estas como as que possuem valor individual igual ou superior a 4% do
valor total estimado da contratacio (Lei Federal n°.14.133/21, art.67, §1°).

11.2.1.1.3. Desse modo, na avaliagdo da apresentacdo do Atestado de Capacidade Técnica ou
documento equivalente a ser realizada na eventual contratacio, serd considerada como parcela de maior
relevancia o Lote Unico - item 9, ou seja, “Manutencdo do Sistema para Gestdo Integrada de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento, Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico)....." .

11.2.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor, haja vista serem ambas rigorosamente a mesma empresa Licitante.

11.2.2 - A Licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.2.3 - Niao serd admitida a apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por empresa ou
empresas do mesmo grupo econdmico em favor da LICITANTE participante.

11.2.4 - A exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica ou documento similar, justificativa-se em virtude
da necessidade de comprovagdo de aptidao da proponente de que prestou o servico objeto deste, em funcdo de
contrato anterior firmado, preferencialmente, com a Administracio Publica;

11.2.4.1 - Neste caso a avaliacdo do Atestado de Capacidade Técnica ou documento equivalente
apresentado, serd considerado como “critério de maior relevincia” o conjunto como um todo, ou seja, a
prestacdo do servico de locagao de equipamentos pesados e especificos a contento, objeto deste.

11.2.5 - Devera ser apresentado na prova de qualificacdo técnica exigida neste item, apresentacio de pe-

lo menos 01(um) comprovante de instalacdo do sistema ofertado com as seguintes caracteristicas:

11.2.5.1 - que esteja em operagdo em ambiente de producio;

11.2.5.2 - que contém regras de negdcio inerentes a gestdo de pessoas no servigo puiblico;

11.2.5.3 - que seja pertinente e compativel com o objeto da licitacao;

11.2.5.4 - que atenda a pelo menos 50% (cinquenta por cento) do quantitativo minimo de servi-
dores estabelecido no Objeto do Edital;

11.2.5.5 - que tenha processado e pago um minimo 12 (doze) folhas (normal e férias) e O1 (uma)
folha de décimo terceiro saldrio (ou equivalente);

11.2.5.6 - que comprove a execugdo das integracdes mensais e anuais exigidas pela legislacao
federal, em relagdo a FGTS, Previdéncia (SEFIP), Imposto de Renda, RAIS e PASEP.

11.2.6 — Relacdo do pessoal técnico adequado disponivel para o atendimento do objeto deste certame,
respeitada a composi¢cdo minima da equipe, com a indicac¢do da respectiva qualificacdo técnica acompanhada
da declaracao formal de disponibilidade, firmada por cada um dos profissionais indicados. Cada profissional
indicado devera ter algum tipo de vinculo com a empresa interessada, na data da licitacdo, como por exemplo,
sdcio, empregado, prestador de servigo, outro.

11.2.6.1 — A composicdo minima da equipe técnica designada para execug@o dos servicos objeto
deste, serd de 3(trés) profissionais com formagao superior nas dreas compativeis, sendo a participacdo de pelo
menos 1(um) programador e 01(um) analista de sistemas, obrigatéria.

11.2.6.2 — Prova de inscricdo de cada um dos componentes da equipe técnica na respectiva
entidade profissional competente, quando exigido por lei.

11.2.6.3 — Comprovagdo da experiéncia profissional dos membros de seu corpo técnico, no
exercicio de magistério através de diplomas, certificados e declaragdes, expedidos por entidades de ensino
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superior, reconhecidos pelos érgdos publicos competentes.

11.2.6.4 — Comprovacido da experi€ncia profissional dos membros de seu corpo técnico no
exercicio de atividades de programador e analista de sistemas, através de declara¢do firmada por pessoas
juridicas para qual exerceu a atividade, ou ainda, através de contrato social de empresas que participou ou
contratos de trabalho de empresas para as quais trabalhou ou trabalha.

11.2.7 - O ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢des deste item, implicard na inabilitagdo da
LICITANTE classificada provisoriamente em 1° lugar no certame.

11.3 - Forma de Demonstracao e Aceite do Sistema (Prova de Conceito - PoC):

11.3.1 - O DEMLURSB devera verificar se o sistema pretendido possui as funcionalidades especificas.
Para este fim, o DEMLURB constituird uma comissao com técnicos do proprio DEMLURB (através de no-
meacao de Portaria da diretora geral), que avaliardo a demonstragdo do sistema ofertado pela licitante classifi-
cada em primeiro lugar, que deverd apresentd-lo em, no maximo, 03(trés) dias tteis a contar da data da publi-
cacgdo da apresentacio do sistema pela LICITANTE provisoriamente classificada em primeiro lugar, conforme
estabelecido no item 11.4.5 deste Termo de Referéncia.

11.3.1.1 - O DEMLURSB indicara o local de apresentagdo do sistema, disponibilizando computa-
dor, data show, impressora e link de internet para acesso ao sistema da LICITANTE classificada provisoria-
mente em primeiro lugar, que deverd estar disponivel, para acesso via WEB, em servidor de responsabilidade
da mesma. Fica estabelecido o periodo de 01(um) dia para a apresentacdo. A critério do DEMLURB, o prazo
de demonstragdo podera ser estendido por mais 01(um) dia.

11.3.2 - Para fins de demonstracdo, as especificagdes foram classificadas em itens obrigatorios e itens
desejdveis, conforme tabela Anexo II. Os Itens Obrigatérios sdo funcionalidades que o sistema da LICITAN-
TE classificada provisoriamente em primeiro lugar, ji deverd conter para pronta implantacdo. Os itens deseja-
veis sdo funcionalidades que, apesar de necessdrias, poderdo ser implantados no prazo maximo de 4(quatro)
meses apods o inicio da operacdo do sistema.

11.3.3 - Especificac¢des de Funcionalidades:
11.3.3.1 - As funcionalidades, conforme a tabela no Anexo II - Descricdo das Funcionalidades,
foram classificadas da seguinte forma:
a) Funcionalidades Obrigatérias: Aquelas que deverdo estar disponiveis no momento da
implanta¢do, podendo ser demonstrdveis ou ndo.

b) Funcionalidades Demonstrdveis: Aquelas funcionalidades obrigatérias que deverdo ser
apresentadas e avaliadas na demonstragdo do sistema, conforme o subitem 11.4 Forma de
Demonstracdo e Aceite do Sistema.

¢) Funcionalidades Nao Demonstriveis: Aquelas funcionalidades obrigatérias que ndo se-
rdo exigidas na demonstracdo do sistema devido sua complexidade, porém deverdo estar
disponiveis no momento da implantagao.

d) Funcionalidades Desejdveis: Aquelas que deverdo ser disponibilizadas em um prazo de
até 120(cento e vinte) dias ap6s o término dos servigos de prestacdo inicial, podendo este
prazo ser prorrogado a critério da DEMLURB.

11.4 - A LICITANTE EM AVALIACAO seri desclassificada se:
11.4.1 - Apresentar sistema ndo desenvolvido em linguagem nativamente WEB;

11.4.2 - O sistema ndo permitir o acesso através dos principais navegadores (browsers): Mozilla Fire-
fox, Google Chrome e Microsoft Edge, em suas ultimas versdes.

11.4.3 - O sistema apresentado ndo atender 100% (cem por cento) das especificagdes dos Itens marca-
dos como obrigatérios e demonstraveis, conforme tabela no Anexo II.
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11.4.4 - A comissao emitird um laudo informando se o sistema apresentado pela LICITANTE classifica-
da em primeiro lugar atende aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.
11.4.4.1 - Em caso negativo, serd convocada a préxima LICITANTE em ordem de classificacao,
para avaliac@o do sistema da licitante classificada em segundo lugar e assim, sucessivamente, até que algum
sistema apresentado atenda aos requisitos técnicos deste instrumento.
11.4.5 - caberda ao DEMLURB e a Subsecretaria de Licitagdes e Compras (SSLICOM), publicarem a
data da apresentacdo do sistema conforme tabela no Anexo Il e comunicar aos demais licitantes classificados.

11.4.6 - A fase de apresentagdo do sistema, apds a etapa de lances, demonstrando as funcionalidades es-
pecificadas, deverd ser uma condi¢@o para a homologagdo do certame.

11.5 - Justificativa para a Realizaciao da Prova de Conceito (PoC) do Sistema para Gestao Integrada de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletronico e demais médulos correlatos:

11.5.1 - A Gestdo de Pessoas nas organizacdes publicas e privadas tem demandado, cada vez mais,
solugdes tecnoldgicas que promovam a integragdo, a eficiéncia e a conformidade legal dos processos
administrativos e operacionais. Diante desse contexto, torna-se necessario avaliar, de forma criteriosa, as
alternativas disponiveis no mercado antes da ado¢do definitiva de qualquer sistema informatizado de gestao.

11.5.2 - Neste sentido, propde-se a realizacdo de uma Prova de Conceito (PoC) com o objetivo de
testar, em ambiente controlado e com dados simulados ou reais (conforme viabilidade), a efetividade de uma
solucgdo tecnoldgica voltada a gestao integrada dos processos de Recursos Humanos, Folha de Pagamento,
Controle de Ponto Eletronico, SICOM, eSocial e demais funcionalidades correlatas.

11.5.3 - A Prova de Conceito visa garantir que a solugdo em avaliacdo atenda aos seguintes critérios:

a) Aderéncia as necessidades da organizacao, considerando as particularidades do regime juridico e
administrativo vigente;

b) Conformidade com a legislacdo atual, notadamente no que se refere ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Juiz de Fora - MG, eSocial, LGPD, normas trabalhistas e previdencidrias;

¢) Integracio eficiente entre os modulos (RH, folha de pagamento, ponto eletrdnico, entre outros) e
com sistemas ja existentes;

d) Capacidade de automatizacdo de processos, reduzindo retrabalho, inconsisténcias e a
dependéncia de atividades manuais;

f) Seguranca da informacio, com controle de acessos, rastreabilidade das operagdes e protecido de
dados sensiveis;

g) Facilidade de uso e navegabilidade, permitindo o uso eficaz por diferentes perfis de usudrios;

h) Geracao de relatdrios gerenciais e indicadores estratégicos, que subsidiem a tomada de decisdo
por parte da alta gestao;

i) Potencial de escalabilidade e evolucao continua da plataforma, alinhada as futuras demandas da
autarquia.

11.5.4 - A realiza¢do da PoC representa, assim, uma etapa preventiva e estratégica para mitigar riscos
e assegurar que a futura contratacdo de um sistema de gestio seja pautada em evidéncias técnicas e funcionais,
alinhadas as diretrizes institucionais de modernizacdo, transparéncia, economicidade e eficiéncia, antes de
qualquer decis@o de aquisi¢do ou implantacao definitiva.

11.5.5 - Dessa forma, justifica-se plenamente a execucio da Prova de Conceito, a qual servird como
subsidio fundamental para a tomada de decisdo quanto a eventual contratacdo e implantacdo do sistema em
questao.

11.6 - Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado, ndo serdo consideradas
para reclamacgdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.
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12 - ETAPAS DE TRABALHO:

12.1 - 1* Etapa: Conversao e conferéncia da base de dados para o novo sistema:

a) conversao dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e consistén-
cia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementacdo da base de dados com novos elementos, cons-
tantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da SRH/Geréncia de Pessoas;

¢) capacitagcdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, o0 novo modelo de sistema a ser
implantado e a metodologia desenvolvida.

12.2 - 2° Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software:

a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos pelos servi-
dores em instrugdo, a correta utilizagdo do sistema para entrada de dados, consulta, processamento e emissao
de relatérios.

12.3 - 3° Etapa: implantacido e validacdo dos itens obrigatérios do sistema, de forma modular, através da utili-
zacdo, de forma paralela, das rotinas de coleta e manutencao das informagdes:

a) processamento dos novos dados implantados;
b) operacionalizacdo dos procedimentos obrigatérios do sistema;
¢) realizacdo de paralelos.
12.4 - 4° Etapa: manutengao/atualizacdo/suporte do sistema de gestio integrada;
a) Atualizacdo do sistema para adaptacdo as mudancgas na legislacdo pertinente (corretiva, adaptativa e evo-
lutiva);
b) Visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessdrio para a solucio de problemas identificados pe-
los usudrios, além de atendimento telefonico e “on-line” (suporte).

13 - PRODUTOS FINAIS:

13.1 - implantacdo do sistema de gestdo integrada de recursos humanos, folha de pagamento e ponto eletroni-
co com 10 (dez) licengas de utilizacao;

13.2 - metodologia para operacionaliza¢do dos procedimentos das rotinas alimentadoras do sistema;
13.3 - treinamento de usudrio e equipe de suporte;

13.4 - manutenc@o do sistema, para execugdo de ajustes necessarios, como, por exemplo, alteracdes na legisla-
¢do, entre outros.

14 — ESTIMATIVA DE PRECO, RECURSO OR(;AMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA E
REGIME DE EXECUCAO:

14.1 - Estima-se que o montante em torno dos gastos para a contratacdo dos objetos constantes neste Termo
de Referéncia, ou seja, 5(cinco) anos de contrato, seja de R$857.731,58 (oitocentos e cinquenta e sete
mil, setecentos e trinta e um reais e cinquenta e oito centavos), haja vista a estimativa de gastos
apontada na tabela do item 2.3.2 deste documento.

N

142 — A despesa com o objeto em questio correrd a conta da dotacdo orcamentaria
n°.1.15.122.0007.20040000 — 33.90.40, Fonte1.500.000000, saldo disponivel nas dota¢des para o exercicio de
2025, mediante a devida previsao financeira.

14.2.1 - As dotacdes relativas aos exercicios financeiros subsequentes, serdo indicadas apds aprovacao

da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, nos termos do art.106, II da Lei
Federal n°.14.133/21.
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15 - PREVISAO DE DESEMBOLSO:

15.1 - Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados de
forma a atender a contrata¢do possivel de um ou mais médulos, observando-se os seguintes limites sobre o
preco do trabalho:

ETAPAS | LIMITES PERCENTUAIS VINCULACAO

Conversao e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de metodologia
1* Etapa 30% para processamento dos dados no novo ambiente e assessoria para aquisicao
de hardware capaz de gerenciar o sistema, sem perda de eficiéncia.

Pessoal treinado, sistema integrado para recursos humanos, folha de paga-

2* Etapa 30% n .
P ? mento e ponto eletronico, definidos e software repassado.

3% Etapa 40% Operacionalizacdo e implantacdo do sistema de gestdo integrada.

Manutencdo, com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa de
4* Etapa 100% implantacdo do sistema de gestdo integrada. Suporte técnico (via telefone,
online/WEB e presencial), customizacdo e personalizacdo dos sistemas.

16 —- DO PAGAMENTO:

16.1 — O pagamento serd mensal e efetuado pela Supervisdo de Recursos Financeiros do DEMLURB,
creditado em favor da empresa vencedora, através de ordem bancéria contra a entidade bancdria indicada na
proposta (conforme modelo descrito abaixo), em que deverd ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd em
observancia a Lei Federal n°.14.133/2021, devendo ser realizado preferencialmente em até 30(trinta) dias
posteriores a data de apresentacdo da competente nota fiscal/fatura, junto a Supervisdo de Expediente do
DEMLURSB e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizacdo emitido por servidor(es) lotado(s) na Supervisao
de Recursos Humanos/Geréncia de Pessoas, responsével(is) pela fiscalizagdo do Contrato:

BANCO:

AGENCIA:

conta-corrente:

LOCALIDADE:

16.2 — A nota fiscal/fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais.

16.3 — Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura deverd estar acompanhada da prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa vencedora, ou outra equivalente, na
forma da lei; da prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°.5.452, de 1° de maio de 1943; e, da autorizacdo de uso da Nota Fiscal
Eletronica.

16.4 — No caso da ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o item anterior ou estando o objeto em
desacordo com as especificacdes e demais exigéncias do Edital, fica o DEMLURB autorizado a efetuar o
pagamento, em sua integralidade, somente quando forem processadas as alteracdes e retificacdes
determinadas, sem prejuizo da aplicacdo a empresa vencedora, das penalidades previstas neste instrumento e
na Lei Federal n°.14.133/2021.

16.5 — O DEMLURB podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas
pela empresa vencedora, por forga deste Termo de Referéncia.

16.6 — Quando ocorrer a situagdo prevista no subitem 17.4, ndo correrd juros ou atualizacdes monetarias de
natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

16.7 — Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorre¢do, serdo

devolvidos e o prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentacdo da nota fiscal/fatura.
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16.8 — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do DEMLURB, o pagamento serd realizado
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, através da seguinte
férmula:

I = (TX/100)
365

EM=IxNx VP
Onde:

I = indice de atualizag@o financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratdrios

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

16.9 — Para a hipétese definida no item anterior, a empresa vencedora fica obrigada a emitir fatura suplemen-
tar, identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizacdo financeira originaria de paga-
mento de fatura em atraso por inadimplemento do DEMLURB.

17 - DOS PRAZOS:

17.1 - Os servicos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens obrigatérios do
sistema, treinamento e implantagdo, deverdo ser executados em um prazo maximo de 90(noventa) dias a con-
tar da assinatura do contrato.

17.2 - A manutenc¢ao do Sistema de Gestao Integrada, 4° etapa, se seguird ao processo de implantacio, ou
seja, iniciard depois de concluido a fase de implantacio e sera realizada mediante contrato a parte, com
duracdo de 5(cinco) anos, nos termos da Lei Federal n°.14.133/2021.

18 - INEXECUCAO, RESCISAO, VIGENCIA, REAJUSTE E REVISAO DO CONTRATO:

18.1 — O contrato regular-se-4, no que concerne a sua alteracdo, inexecug@o ou rescisdo, pelas disposi¢cdes da
Lei Federal n°.14.133/2021, pelas disposi¢cdes do Edital e pelos preceitos do direito ptblico.

18.2 — O contrato poderd, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora da
despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposicdes legais pertinentes.

18.3 — Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

18.4 — O Contrato a ser firmado com a LICITANTE VENCEDORA, sera de 5(cinco) anos, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ter a sua duracdo prorrogada, mediante termo aditivo, apds
verificacdo da real necessidade e com vantagens para a Administracdo Puiblica na continuidade do mesmo e
caso nao ocorram no primeiro periodo de contrato, penalidades ou registros que demonstrem a incapacidade
de atendimento, nos termos do art.107 da Lei Federal n°.14.133/2021.

18.5 — Podera ocorrer o reajuste do valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da proposta de precos, com base no IPCA/IBGE, conforme disposi¢des do Decreto
Municipal n°.8.542, de 09 de Maio de 2005.

18.6 — Sera admitida a revisdo do equilibrio econdmico-financeiro do preco ajustado, com observancia do
disposto no art.124, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n°.14.133/2021, ocasido em que a LICITANTE
VENCEDORA deverd apresentar requerimento acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia
de dlea econdmica extraordindria.
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19 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

19.1 - DO DEMLURB:
19.1.1 — Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execucgdo do objeto deste instrumento.

19.1.2 — Designar servidor(es) autorizado(s) para fiscalizar o contrato, atestando as notas fiscais/faturas
apresentadas pela empresa vencedora.

19.1.3 — Prestar a empresa vencedora toda e qualquer informacfo, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execugdo do Contrato.

19.1.4 — Remeter adverténcias a empresa vencedora, por escrito, quando o contrato nao estiver sendo
cumprido de forma satisfatdria.

19.1.5 — Aplicar a empresa vencedora penalidades, quando for o caso.
19.1.6 — Notificar, por escrito, a empresa vencedora da aplicacdo de qualquer sangao.

19.1.7 — Efetuar o pagamento da empresa vencedora no prazo avengado, apds a entrega da Nota Fiscal
no setor competente.

19.1.8 — Intervir na execugdo do contrato, caso seja necessario, a fim de assegurar seu fiel cumprimento
e na regularidade dos servigos prestados e das normas pertinentes.

19.2 - DA EMPRESA VENCEDORA:

19.2.1 — Executar o objeto deste instrumento nas especificacdes exigidas pelo DEMLURB, no preco,
prazo e forma estipulados na proposta e no edital.

19.2.2 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

19.2.3 — Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os
servigos prestados.

19.2.4 — Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por sua culpa
ou dolo, a causar ao DEMLURB ou a terceiros, durante a execu¢do do Contrato, inclusive por atos praticados
por seus funciondrios, ficando, assim, afastada qualquer responsabilidade do DEMLURB, podendo este, para
o fim de garantir eventuais ressarcimentos, adotar as seguintes providéncias:

a) deducao de créditos da empresa vencedora;
b) medida judicial apropriada, a critério do DEMLURB.

19.2.5 — Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios no quantitativo do objeto desta licitacdo, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

19.2.6 — Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas pela Lei Federal n°14.133/2021, sob pena de
retencdo dos pagamentos, sem que venha a contratante a sofrer penalidades, até que a pendéncia seja sanada.

19.2.7 — Apresentar nota fiscal/fatura correspondente aos servicos executados, contendo os custos e
eventuais descontos concedidos.

19.2.8 — Substituir, de imediato e as suas expensas, os servicos que nao se adequarem as especificagdes
do presente Termo de Referéncia.

19.2.9 — Prestar ao DEMLURB toda e qualquer informagao necessdria a perfeita execucéo do Contrato.

20 —- GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO:

20.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei Federal n°.14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.
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20.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugio
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

20.3. As comunicagdes entre DEMLURB e a LICITANTE VENCEDORA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

20.4. O DEMLURB poderd convocar o representante da LICITANTE VENCEDORA para adog¢ido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

20.5. Apés a assinatura do Contrato; o DEMLURB podera convocar o representante da LICITANTE
VENCEDORA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sancdes aplicdveis, dentre outros.

20.1 — Observado o disposto no art.117 da Lei Federal n°.14.133/2021, o acompanhamento, a fiscalizagdo, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados por servidores designados pelo DEMLURB.

20.1.1 — O DEMLURSB atestara, no documento fiscal correspondente, a prestacdo dos servigos nas
condic¢des exigidas, constituindo tal atestacdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a empresa vencedora.

20.1.2 — O recebimento definitivo do objeto deste Termo de Referéncia, somente se efetivard com a
atestacdo referida no item anterior.

20.1.3 — A fiscalizagdo sobre o cumprimento do objeto contratado serd efetuada pela Diretoria
Administrativa do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenagdo da respectiva diretoria, aplicando as
penalidades previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢des contratuais.

20.2 — A comunicacgdo entre 0 DEMLURB e a empresa vencedora deverd ocorrer sempre por meio escrito,
exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hipdtese de a empresa vencedora se negar a passar recibo
das comunicagdes a ela feitas, serdo estas consideradas entregues para todos os efeitos legais.

20.3 — Constatada a regular prestacio dos servi¢os que sdo objeto do presente contrato, cabe a Fiscalizagdo do
DEMLURSB atestar a sua satisfatéria execugao.

20.4 — A empresa vencedora se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do DEMLURB acesse qualquer
de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalacdes, fornecendo, quando solicitado, todos os dados e
elementos referentes a execucdo do contrato;

20.5 — A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e exclusiva da empresa
vencedora no que concerne ao objeto contratado, a sua execucdo e as suas consequéncias perante O
DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo contratual nao
implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

21 - DISPOSICOES GERAIS:

21.1 — A empresa vencedora ficard obrigada a regularizar o servico objeto deste instrumento que venha a ser
recusado, por ndo atender as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, sem que isso acarrete
qualquer 6nus para o DEMLURB ou a releve das sancdes previstas na legislacdo vigente.

21.2 — A empresa vencedora caberd inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com saldrios de
empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servi¢o e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros
ou ao patrimdnio municipal por seus empregados.

22 — DAS PENALIDADES, SANCOES ADMINISTRATIVAS:

22.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes firmadas, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao proponente contratado as penalidades previstas no Art.154 da Lei 14.133/2021, das quais se
destacam:
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a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.2. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
devidos pelo DEMLURB. Se os valores ndo forem suficientes, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou deverd ser recolhida pela LICITANTE VENCEDORA, no prazo maximo de 03(trés) dias tuteis a
contar da aplica¢do da san¢ao.

22.2.1. As sangdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente,
apods regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa.

22.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

V — a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

22.4. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo préprio, nos termos da Lei
Federal n°.14.133/2021.

22.5. A recusa da adjudicataria em assinar o termo de contrato ou em retirar o instrumento equivalente dentro
do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando—a as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.

22.6. Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, a Unidade Requisitante
poderd, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes, previstas no
art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato,

conforme o caso e respectivamente, nas hipéteses de inadimplemento total ou parcial da obrigagao, inclusive

nos casos de extin¢do por culpa da CONTRATADA; (QUANDO FOR CONTRATO)

d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.7. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “b” e “c” observara os seguintes parimetros:

22.7.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela em
atraso do Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratéria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias tteis. Apds o décimo quinto dia ttil e a critério da Administragdo, no caso de fornecimento com
atraso, podera ocorrer a ndo—aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucio total da

obrigagdo assumida, atraindo a aplicagdo da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

22.7.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato,
em caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento
parcial da obrigagdo assumida;

22.7.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nio
atendido do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacdo, inclusive nos casos de extingdo por
culpa da CONTRATADA; e
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22.7.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.8. As sancdes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para apresentacdo de defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 15(quinze) dias tteis, observadas as demais formalidades
legais.

22.9. As sang0es previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, e ndo excluem a possibilidade de rescisio unilateral do Contrato.

22.10. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 14.2 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o
pagamento delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

22.11. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA mediante
requerimento expresso nesse sentido.

22.12. A aplicacdo das sangdes previstas no item 14.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administracio Publica.

22.13. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

23 — DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO, GARANTIA:

23.1 — Havendo justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa do DEMLURB, o Contrato
podera ser cedido ou transferido no todo ou parcialmente.

23.1.1 — A cessdo do contrato poderd ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a
execucdo do objeto contratado, desde que o pretenso cessiondrio tenha participado e tenha sido habilitado na
presente licitacdo. Serdo convocadas as empresas por ordem de classificagdo obtida na licitagdo.

23.2 — A subcontratacdo poderd ocorrer apds autorizagdo prévia e expressa do DEMLURB, em parte do
contrato, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, assumindo a LICITANTE
VENCEDORA completa responsabilidade pela atuacdo dos subcontratados, que ndo terdo qualquer vinculo
com o DEMLURB.

23.2 - Garantia da Contratacao:

23.2.1. Nos termos do art.96 da Lei Federal n°.14.133/2021, a critério da autoridade competente, ndo
havera exigéncia da garantia da contratacio.

24. HABILITACAO/ CRITERIO PARA PROPOSTA /SANCAO:

24.1 - As exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitacdo das propostas e sangdes por inadimplemento serdo
aquelas previstas neste Termo de Referéncia e Contrato Administrativo, nos termos da Lei Federal
n°.14.133/2021 e nas demais normas aplicaveis.

24.2 - APROPONENTE ainda que demandada administrativa ou juridicamente, ndo podera opor a UNIDADE
GESTORA qualquer tributo, seja federal, estadual ou municipal, incidente sobre mao de obra e materiais
empregados no objeto, ocorrendo a sua conta exclusiva os pagamentos que sob esses titulos houver sido feito, e
de processos que contra si houverem sido instaurados, ndo sendo aceita qualquer cobranca oneradas de tais
encargos, ainda que por sua propria natureza sejam suscetiveis de translagdo.

24.3 - Ocorrendo qualquer uma das hip6teses previstas no art.125 da Lei Federal n°.14.133/2021, a UNIDADE
GESTORA se reserva o direito de acrescer ou reduzir, mediante autorizag@o especifica, o objeto do presente
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instrumento estipulando-se, na ocasifo, pregos, prazos e todos os demais elementos indispensaveis a perfeita
caracterizacdo da alteracao.

24.4 - Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento dos objetos licitados nao serdo consideradas
para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugao.

30

DEMLURB

Supervisdo de Acompanhamento de Contratos e Processos Licitatdrios - SACPL
Av. Francisco Valadares, 1.000 - Vila Ideal, CEP:36.020-485 - Juiz de Fora/MG.
Tel: (32) 3029-7604 - www.demlurb.pjf.mg.gov.br - licitacoes@demlurb.pjf.mg.gov.br

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/85A1-B7A8-25A5-47EB e informe o c6digo 85A1-B7A8-25A5-47EB

=



- Al DEMLURB

TERMO DE REFERENCIA

(ANEXOI)

ESPECIFICACAO TECNICA PARA O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA PARA RECURSOS
HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO, SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (CONTROLE DE
PONTO BIOMETRICO), MARGEM CONSIGNAVEL, e-Social, ATOS LEGAIS, SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO (SMT), AVALIACAO DE DESEMPENHO, PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, PORTAL DO SERVIDOR E CONCURSO PUBLICO.

1 - REQUISITOS GERAIS OBRIGATORIOS:
1.1 — Seguranca:

- O sistema deve permitir a defini¢do de perfis de utilizacdo individuais ou de grupos. Neste caso,
cada usudrio ou grupo de usudrios poderd ou ndo ter acesso a determinadas fungdes, sendo que
cada pagina ou tela do sistema € uma func¢io autorizavel ou ndo.
- O sistema deve possuir mecanismo de permissao e bloqueio de acesso por estrutura de lotagdo /
categoria funcional e fungdes, de tal forma que determinado usudrio somente terd acesso as in-
formagdes dos funciondrios de determinada lotagdo e suas lotagdes subordinadas, e categoria
funcional.
- A solugdo deverd permitir que seja implementado seguranca em nivel de banco de dados, caso
possua customizacio de relatdrios, permitindo a visualizacdo de tabelas, campos, views e dados.
1.2 - Autenticacio e Auditoria:
- A solucdo deve permitir a configuracdo de geracdo de logs de acesso ao sistema, de forma que
seja possivel identificar claramente as atividades de consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo de
qualquer informacdo, de qualquer usudrio, indistintamente, inclusive administradores. O log re-
gistrado deve permitir a identificacio completa do dado que foi acessado/atualizado. A solugdo

ndo pode permitir a exclusio de registros de log de acesso, visando a possibilidade de auditéria
no sistema.

1.3 — Idioma:

- A soluc@o e as personalizagdes que venham a ser desenvolvidas, que interagem com os usuarios
— telas, documentacdo e ajuda (Help) — deverao estar redigidos em idioma portugués do Brasil.

2 - REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS:
- Além dos requisitos previstos no Termo de Referéncia, devera a solugdo apresentar:
2.1 - Software Gerenciador de Banco de Dados:

- A solucdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletrdnico
(Controle de Ponto Biométrico) deve utilizar o software gerenciador de banco de dados MySQL,
PostgreSQL ou Microsoft SQL Server, estando inserida na aquisi¢do a(s) licenga(s) do software.
Deve permitir a utiliza¢do de bases de dados distribuidas e explorar plenamente a capacidade de
multiplos processadores existentes.

2.2 - Camada de Aplicacao:
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- A solucdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Eletronico
(Controle de Ponto Biométrico) deve utilizar, no minimo, o software MySQL 8.0, PostgreSQL
17.0 ou Microsoft SQL Server 2019.
2.3 - Resumo da infraestrutura de software admitida:
2.3.1 - Estacao Cliente:
- Sistema Operacional: Microsoft Windows 10 ou superior.
2.3.2 - Servidor de Aplicacao:
- Linux ou Windows 2019 Server (ou superior), com licencga(s) incluida(s).
2.3.3 - Servidor de Banco de Dados:
- MySQL 8.0 (ou superior), Postgre SQL 17.0 (ou superior) ou Microsoft SQL Server 2019
(ou superior), com licengas incluida(s).
2.4 - Disponibilidade de versoes:
- Devera ser disponibilizado para download, via WEB ou através de midia.
2.5 - Ferramenta para importacio e exportacao de dados:
- O Sistema integrado de Gestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto
Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) deve possuir ferramenta de exportagdo e importacao
de dados. No caso de extracdo de dados, deve possibilitar a selecdo através de critérios e escolha
dos campos que deverdo compor o cadastro gerado.
- A ferramenta deve permitir a gera¢do de arquivos ou importacdo de dados de arquivos, arquivos
estes que deverdo ser compativeis com os formatos texto (TXT), CSV, XLSX (Microsoft Excel),
Rich Text Format (RTF).
2.6 - Ferramenta de pesquisa as informacées:
- A solugdo deverd possuir ferramenta integrada de consulta de informagdes e geracdo de relat6-
rios que acesse diretamente as tabelas de dados, desde que o usudrio possua permissao para tal e
garantidas as premissas de geracdo dos LOG's de acesso.
2.7 - Integracao com Ferramentas de Mercado:
- A solugdo deve permitir a integracdo com ferramentas de escritério mais comuns do mercado
(planilhas eletronicas e editores de texto), possibilitando a exportacdo de relatérios ou dados nos
seguintes formatos: planilha eletronica XLSX (compativel com a versdo 2010 ou Superior); edi-
tor de texto DOCX (compativel com a versdo 2010 ou Superior), e RTF (Rich Text Format); e
PDF (Portable Document Format).
2.8 - Requisitos de Documentacao:
- Help: A solugdo de Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Sistema de Ponto Ele-
tronico (Controle de Ponto Biométrico) deve possuir documentacdo na forma de Help On-line,
como um guia de referéncia répida, sensivel ao escopo com documentacio dos processos, janelas,
campos e botdes, incluindo exemplos de caso.

3 - DA LICENCA DE USO:

3.1 - A solugdo deverd ser licenciada ao DEMLURB para 10(dez) usudrios, com a possibilidade de
aquisic@o de novos usudrios, de acordo com a necessidade da contratante.

4 - DO PLANEJAMENTO, ATIVIDADES E CRONOGRAMA PREVISTO PARA IMPLANTACAO
DO SISTEMA:

4.1 - A CONTRATADA terd um prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, apds a assinatura do contra-
to e emissdo da ordem de servigo, para efetuar o levantamento das personaliza¢des e apresentacdo de um pla-
no de implantacdo que atenda aos prazos e atividades descritas neste item e seus subitens.
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4.2 - COORDENACAO E GERENCIA DE PROJETOS:
4.2.1 - Pelo DEMLURB:

- A Gerente de Pessoas/Supervisao de Recursos Humanos e o Supervisor da Tecnologia da
Informacao (TI) ou equivalentes;

4.2.2 - Pela CONTRATADA:

- Preposto indicado para acompanhamento do projeto e elo de ligacdo com o gestores indi-
cados pelo DEMLURB.

4.3 - INSTALACAO DO SISTEMA:

4.3.1 - A CONTRATADA devera providenciar a instalagdo e configuracio dos softwares que se
fizerem necessarios para a execucdo do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos, Folha de Paga-
mento, Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico) e demais Mddulos, nas dependéncias do
DEMLURB.

4.4 - TREINAMENTO:

4.4.1 - Requisitos Gerais:

- Cabera a CONTRATADA o fornecimento do instrutor, do software e do material didati-
CO necessario.

- O treinamento poderd ocorrer nas instalacdes e com equipamentos do DEMLURB, desde
que previamente acordado e sob a supervisao da Diretoria Administrativa.

- O DEMLURB se compromete com a realiza¢do de, no minimo, uma turma de cada moé-
dulo previsto no item “Treinamentos a ministrar” abaixo.

4.4.2 - Treinamentos a Ministrar:

- Treinamento no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento
e Sistema de Ponto Eletronico (Controle de Ponto Biométrico) para usudrios.

- A CONTRATADA devera prover a capacitacdo dos usudrios habilitando-os:

1) a utilizar os mddulos de gestdo;

2) a utilizar o sistema aplicativo na utilizacdo dos recursos disponiveis para a gera-
¢do de consultas e relatérios com os dados existentes;

3) a utilizar o sistema aplicativo habilidades que permitam a adequada utilizag@o.

4) O periodo de duracdo de cada turma serd de no maximo 10 (dez) dias uteis.
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TERMO DE REFERENCIA

(ANEXO II)

DEMONSTRACAO E ACEITE (PROVA DE CONCEITO - PoC) DO SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA PARA RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO, SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO (CONTROLE DE PONTO BIOMETRICO), MARGEM CONSIGNAVEL, e-SOCIAL,
ATOS LEGAIS, SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (SMT), AVALIACAO
DE DESEMPENHO, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, PORTAL DO SERVIDOR E CONCURSO
PUBLICO

DESCRICAO DAS FUNCIONALIDADES

Requisitos

Item 5.3 - CARACTERISTICAS GERAIS: — . = Item Demonstravel
Obrigatoério | Desejavel

5.3.1.1 - sistema multiusudrio; SIM SIM

5312 - zipresent'ar sistemas de seguranga que restringem o acesso a SIM SIM
usudrios nao autorizados;

5.3.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows 10 (32 bits e 64 SIM SIM

bits), Windows 11 (64 bits) e versdes futuras ;

5.3.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante SIM SIM

€ posteriores a0 presente ano;

5.3.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo
total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as SIM SIM
informacgdes, através do uso de senhas;

5.3.1.6 - controle de transac¢des, mantendo integridade do Banco de

Dados em quedas de energia e falhas de hardware/software; SIM SIM

5.3.1.7 - possuir, onde couber, opcdo de fazer e desfazer as acdes

executadas pelos sistemas aplicativos; SIM SIM

5.3.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo cépias didrias
automadticas em rede e possibilitar op¢do de restauragdo de arquivos se SIM SIM
necessdrio algum reprocessamento;

5.3.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificagdo do DE-

MLURB: SIM SIM

5.3.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacio-
namento entre os componentes, permitindo uma comunicagdo auto-
madtica e adequada de dados e a performance do funcionamento. A
referida integracdo deve garantir que uma unica transa¢do executada
pelo usudrio desencadeie todas as agdes a ela pertinentes, tornando os
processos do sistema totalmente integrados entre si;

SIM SIM

5.3.1.11 - possuir navegacdo inteligente entre telas (sequéncia de telas SIM SIM
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de acordo com o processo);

5.3.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;

SIM

SIM

5.3.1.13 - permitir a aquisi¢do e implantacdo do sistema/requisitos
funcionais em mddulos (que neste termo de referéncia significa uma
parte do sistema, destinada a insercdo, alteracdo, exclusdo de dados
com objetivo especifico);

SIM

SIM

5.3.1.14 - ser configurdvel para tornar-se completamente compativel
com as exigéncias do estatuto municipal e, conforme o caso, ser
completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz de
controlar  simultaneamente  quantos  exercicios se  queira,
contemplando as seguintes caracteristicas especificas  dos
sistemas/requisitos funcionais de opcdes e moddulos, com itens
obrigatérios, estando os itens opcionais devidamente identificados.

SIM

SIM

5.3.1.15 - o acesso ao servidor do Sistema para Gestdo Integrada,
deverd ser realizado através de autenticacdo com login/senha e
registro de log do acesso do servidor;

SIM

SIM

5.3.1.16 - o Sistema para Gestdo Integrada deve ser disponibilizado
através de interface WEB.

SIM

SIM

5.3.1.17 - Mecanismo de configuracdo do ambiente do sistema, com
definicdo dos dados do DEMLURB, do ordenador de despesa e
auxiliares.

SIM

SIM

5.4.1 - MODULO DE SISTEMA - ADMINISTRACAO DE
PESSOAL (Recursos Humanos):

Requisitos

Obrigatério

Desejavel

Item Demonstravel

5.4.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores,
informando dados pessoais, endereco completo, dados funcionais,
fotografia, referéncia ao cargo e fungcdo do emprego, informagdes de
medidas para fins de uniforme (camisa, calga, sapato, etc), guardando
modificacdes para fins de historico;

SIM

SIM

5.4.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do
nome, matricula e CPF, em todas as funcionalidades do sistema que
fazem referéncia ao servidor e dependentes;

SIM

SIM

5.4.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagidrios), de nivel médio
ou superior, com os mesmos dados cadastrais dos servidores efetivos
e tempordrios e com definicdo de hordrios de trabalho, permitindo
acesso aos convénios com as instituicdes de ensino;

SIM

SIM

5.4.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins
de imposto de renda, saldrio familia, saldrio educagdo, pensdo
alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios, de forma
que cada dependente possa ser associado a um beneficio especifico,
com data de vigéncia;

SIM

SIM

5.4.1.1.5 - fazer validagdo em relagdo a duplicidade de cadastro ou de
associacdo de beneficios do dependente;

SIM

SIM
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5.4.1.1.6 - possuir cadastro de inativos (aposentados e pensionistas),
de pensdes alimenticias e pensdes especiais, para pagamento via
desconto em folha e/ou comprovante de pagamento, armazenando a
ficha financeira do inativo;

SIM

SIM

5.4.1.1.7 - manter o célculo das pensdes de forma parametrizada,
possibilitando inclusdo e cdlculos de valores indicados por
determinacdo judicial através de percentual do saldrio, valor fixo,
nimero de saldrios minimos ou definicdo da base de cdlculo de forma
separada por cada tipo de folha de pagamento;

SIM

SIM

5.4.1.1.8 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo
determinado e de experiéncia, emitir notificacdo alertando sobre o
vencimento dos contratos de trabalho;

SIM

SIM

5.4.1.1.9 - manter histérico de valores pagos, com indicagdo do tipo
de pensdo, dados do empregado, do pensionista, regra de pagamento;

SIM

SIM

5.4.1.1.10 - emitir os principais relatérios trabalhistas. Exemplo:
CAGED, RAIS, SEFIP, atualizagdo de CTPS, ficha de registro do
empregado e funcional, Contratos (tempo determinado,
indeterminado), DIRF, eSocial, entre outros;

SIM

SIM

5.4.1.1.11 - emitir relatérios e certiddes legais, tais como: Relagdo de
Salarios de Contribui¢do INSS, histérico de indice de reajuste salarial,
Declaracio de Proventos (pelo menos os dultimos 3 meses),
Declaracdo de estagio para bolsistas, Certiddo de Tempo de Servico
(CTS), Declaragoes e Fichas dos dependentes de Saldrio Familia e IR;

SIM

SIM

5.4.1.1.12 - emitir relacdo de contribui¢des ao INSS, requerimentos
de aposentadorias, auxilio-doencga e a CAT de acidente de trabalho;

SIM

SIM

5.4.1.1.13 - manter histérico funcional, incluindo controle de todas as
ocorréncias funcionais previstas em lei: abandono de cargo, admissao,
adverténcia, afastamento preventivo, aposentadoria, demisséo,
transferéncia;

SIM

SIM

5.4.1.1.14 - registrar informagdes sobre mensuracdo do servidor, tais
como, tamanho do uniforme, camisa e calca (P, M, G, GG ou valor
numérico), tamanho do calgado (numérico), entre outros;

SIM

SIM

5.4.1.1.15 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descricao de
cada perfil,;

SIM

SIM

5.4.1.1.16 - definir a politica salarial com separacdo por faixa e niveis;

SIM

SIM

5.4.1.1.17 - permitir indicagdo de desempenho e exceléncia com que
os servidores atuam na empresa;

SIM

SIM

5.4.1.1.18 - permitir avaliagdes de cursos realizados e conhecimentos
adquiridos;

SIM

SIM

5.4.1.1.19 - certificar conhecimentos e habilidades;

SIM

SIM

5.4.1.1.20 - permitir também ao DEMLURB, realizar simulagdes
sobre propostas de altera¢des salariais ou de cargos, bem como

SIM

SIM
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calculos retroativos, efetuados de acordo com a decisdo do Executivo
Municipal, estruturas salariais, tempo de servigco/cargo, grau de
instrucdo, resultados das avaliacdes de exceléncia, desempenho e
dominio, formagdo e treinamento, entre outros;

5.4.1.1.21 - permitir alteracdo de saldrios de tipo linear, por faixas,
coletivo ou grupos;

SIM

SIM

5.4.1.1.22 - permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promocao
entre categorias salariais considerando critérios de antiguidade e
merecimento;

SIM

SIM

5.4.1.1.23 - permitir definir para cada forma de promocdo, o
or¢amento total a ser utilizado para cdlculo e simulagao;

SIM

SIM

5.4.1.1.24 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e
valor) para as vdrias unidades, considerando o preenchimento das
vagas quando efetuado;

SIM

SIM

5.4.1.1.25 - viabilizar ao gestor a visdo de informacdes que possam
nortear os critérios para movimentag@o horizontal e vertical;

SIM

SIM

5.4.1.1.26 - permitir publicagdo de textos no formato html e de
arquivos nos formatos doc, pdf e xls;

SIM

SIM

5.4.2 - MODULO DE SISTEMA - FOLHA DE PAGAMENTO:

Requisitos

Obrigatério | Desejavel

Item Demonstravel

Todos os subitens - obrigatorios SIM SIM
5.4.3 - MODULO DE SISTEMA - MEDICINA E SEGURANCA DO Requisitos

TRABALHO:

Obrigatério | Desejavel

Item Demonstravel

5.4.3.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PGR, PPP,
LTCAT, CTCCT(CIPA), NR.0O1,NR.38, e-Social e demais normas
regulamentadas conforme legislacdo vigente e suas atualizacdes;

SIM

5.4.3.1.4 - registrar e controlar entrega, devolucdo e gerenciamento de

EPIL: SIM SIM
5.4.3.1.8 - controlar exames exigidos, incluindo as datas de
. .S - SIM SIM
vencimento, seus resultados e demais informagdes;
5.4.3.1.9 — controlar programa de vacinacio dos servidores, incluindo
(. . SIM SIM
as datas das préximas vacinagoes;
5.4.3.1.10 -  possibilitar que sejam impressos o0s principais
formulérios relacionados a Medicina do Trabalho, tais como, Ficha de
- . . P SIM SIM
exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de Sadde
Ocupacional, entre outros;
5.4.3.1.12 - permitir a impressdo de listagem com nome de servidores
contendo dados: admissdo, demissdo, matricula, lotagdo, endereco,
SIM SIM

cargo e funcdo;
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5.4.3.1.14 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames
médicos admissionais, peridédicos, de mudanca de fungdo, de retorno SIM SIM
ao trabalho e demissionais.

5.4.4 - MODULO DE SISTEMA — PROCESSOS Requisitos Item Demonstravel

ADMINISTRATIVOS: Obrigatério | Desejavel
5.4.4.1.1 - gerar numeragdo para processos administrativos de forma SIM
ordindria, sequencial e anual;
54.4.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo SIM
interface com dados do servidor (inscricdo, nome, idade, lota¢do);
5.4.4.1.3 - controlar os prazos para finalizagdo dos processos SIM
administrativos;
5.4.4.1.4 - emitir relatérios gerenciais (faltas administrativas mais
frequentes, faltas administrativas por servidor, por periodo, por setor; SIM SIM
processos administrativos nao selecionados, entre outros).
5.4.5 - MODULO DE SISTEMA - PONTO ELETRONICO Requisitos .
S — . = Item Demonstravel
(Controle Ponto Biométrico): Obrigatério | Desejavel

5.4.5.1.1 - cadastrar diversidades de horarios;
5.4.5.1.2 - integrar o funciondrio ao local de marcacao; SIM SIM
5.4.5.1.3 - registrar os feriados para apuracio do ponto; SIM SIM
5.4.5.1.4 - registrar o ponto facultativo p/apurag¢do do ponto; SIM SIM
5.4.5.1.5 - integrar ao cadastro do funcionério do sistema de folha de SIM SIM
pagamento;
5.4.5.1.6 - vincular os locais de marcag¢@o ao relégio de ponto; SIM SIM
5.4.5.1.7 - vincular o funcionério ao cadastro de horario de trabalho; SIM SIM
5.4.5.1.8 - registrar as faltas dos funciondrios; SIM SIM
5.4.5.1.9 - registrar o abono de faltas; SIM SIM
5.4.5.1.10 - registrar o ponto manualmente; SIM SIM
5.4.5.1.13 - emitir relatério de faltas; SIM SIM
5.4.5.1.15 - realizar consulta de ocorréncias; SIM SIM
5.4.5.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de

P P ) SIM SIM
entrada, saida, intervalos e horarios diferenciados;
5.4.5.1.17 - registrar uma ocorréncia com o hordrio batido e a
descrigdo da ocorréncia como atraso, fora do hordrio de intervalo etc; SIM
5.4.5.1.19 - realizar controle de datas ndio contabilizadas, tais como SIM SIM

38

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/85A1-B7A8-25A5-47EB e informe o c6digo 85A1-B7A8-25A5-47EB

=



-

o AL DEMLURE

DESCRICAO DAS FUNCIONALIDADES

feriados, ponto facultativos e férias;

5.4.5.1.20 — permitir que o servidor possa justificar (via portal Web do
servidor) e anexar documento de comprovagdo (atestado médico,
declaragdo de comparecimento, etc.) do ndo batimento do ponto
eletrénico e, posterior abono (ou nao) pelo encarregado direto, da falta
justificada.

SIM

SIM

5.4.5.1.21 — permitir ao encarregado direto ou servidor responsavel, a
atualizac@o do setor atual de trabalho do servidor e, permitir o anexo
do “documento de transferéncia de setor” (se for o caso).

SIM

SIM

5.4.5.1.22 - emitir espelho de ponto eletrdnico, para assinatura e
acompanhamento de todos os servidores, disponibilizando na WEB;

SIM

SIM

5.4.5.1.23 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de
pagamento e RH;

SIM

SIM

5.4.5.1.24 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisdo aos
gestores;

SIM

5.4.5.1.25 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de
pesquisa, permitindo selecdo por setor, periodo e funciondrio, além de
disponibilizar o resultado da pesquisa em relatérios no formato PDF
ou DOC assim como o espelho de ponto;

SIM

5.4.5.1.26 - disponibilizar a ferramenta controle de usudrios, com
diversos niveis de acesso que permitam ao administrador controlar
exatamente o que poderd ser acessado, alterado, excluido ou inserido
pelos usudrios, além de salvar Log”s de todas operacdes realizadas;

SIM

SIM

5.4.5.1.27 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de
mensagens instantdneas e conversas por dudio/video, e telefonico,
ilimitado, dentro do horario comercial com as liga¢des efetuadas pela
LICITANTE VENCEDORA.

SIM

SIM

5.4.5.1.28 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-
mail e através de link, criptografados através de chaves criptograficas
exclusivas para cada usudrio.

SIM

SIM

5.4.6 - MODULO DE SISTEMA - CONCURSO PUBLICO:

Requisitos

Obrigatorio

Desejavel

Item Demonstravel

5.4.6.1.1 - Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo:
Processo Seletivo Simplificado e/ou Concurso Publico;

SIM

5.4.6.1.2 - Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova,
Classificagcdes do Processo do Concurso e Requisitos de Selecdo
(Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribui¢des);

SIM

5.4.6.1.3 - Permitir importar os dados referente a empresa
organizadora do Concurso;

SIM

5.4.6.1.4 - Permitir o recebimento de documentagcdo dos candidatos

SIM
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P - AL DEMLURE

DESCRICAO DAS FUNCIONALIDADES

de forma digital.

5.4.7 - MODULO DE SISTEMA - PORTAL DO SERVIDOR:

Requisitos

Obrigatério

Desejavel

Item Demonstravel

5.4.7.1.1 - Permitir o acesso ao Portal do Servidor (via WEB) com
login/senha, utilizando como padrado de login o CPF;

SIM

SIM

5.4.7.1.2 - Permitir a solicitagdo de nova senha em caso de
esquecimento, enviando link com nova senha para e-mail previamente
cadastrado;

SIM

SIM

5.4.7.1.3 - Permitir a parametrizacdo dos campos, informagdes no
contracheque, de acordo com a defini¢do do usudrio/administrador;

SIM

5.4.7.1.5 -Permitir a formatag¢do de layout do formuldrio do modelo
do contracheque WEB;

SIM

5.4.7.1.6 -Permitir controle da disponibilidade das informagdes para
consulta, por competéncia e Tipo de Calculo;

SIM

5.4.7.1.7 -Permitir consulta e emissdo do contracheque, consulta e
emissdo do Informe de Rendimentos no layout da Receita Federal do
Brasil - RFB, via internet, mediante identificacdo do login e senha,
por servidor;

SIM

5.4.7.1.8 -Permitir a validacdo do contracheque impresso via WEB
pelo servidor, utilizando a forma de autenticacdo QR Code, para
comprovacdo de autenticidade;

SIM

54.7.1.11 - Permitir ao usuario da CONTRATANTE conferir as
informagdes enviadas através do Portal do Servidor, e validar ou
rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessdrio e
atualizar as mesmas no cadastro do servidor;

SIM

5.4.7.1.13 - Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados
pessoais no Portal do Servidor, por meio de login e senha.

SIM

SIM
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- Al DEMLURB

TERMO DE REFERENCIA

(ANEXO III)

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO (Visita Técnica)

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA PARA RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO,
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO (CONTROLE DE PONTO BIOMETRICO), MARGEM
CONSIGNAVEL, e-SOCIAL, ATOS LEGAIS, SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO (SMT), AVALIACAO DE DESEMPENHO, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
PORTAL DO SERVIDOR E CONCURSO PUBLICO

A sociedade (s) empresaria (s) , com sede na Rua/Av.

, n° , N0 Municipio de , Estado de

, inscrita no CNPJ/MF n° , telefone(s) , e-mail

para contato , por intermédio da pessoa legalmente credenciada Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, declara, sob as penas da Lei, que tomou pleno conhecimento das condi¢des

e exigéncias para a execugao dos servigos objeto do Pregao Eletronico n° /2025 objetivando dirimir

quaisquer ddvidas que possam existir com relacdo ao Edital e Termo de Referéncia (TR) e ratificar os
requisitos fundamentais definidos pelo DEMLURB/SSLICOM.

A sociedade empresdria declara ainda, que tem pleno conhecimento de que ndo poderd alegar o
desconhecimento das condic¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucdo do objeto do contrato, uma vez que serd dado acesso aos interessados, que poderdo entrar em
contato conforme estabelecido no Edital do Pregio Eletronico n° /2025, realizando a visita técnica.

Juiz de Fora, de de 2025

(Identificacdo da Sociedade Empresaria)

Assinatura

(Nome do representante (por extenso e legivel)

CPF n° - RGn®

(Cargo e/ou funcio)
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PREGAO ELETRONICO n° 047/2025 - DEMLURB

Processo Administrativo Eletronico n° 7.875/2025

AVISO

Data de Abertura da Sessdo Publica: as 09:00h do dia 27/08/2025, no endereco eletrdnico
hittps://www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.

Objeto: Prestacdo de servico de fornecimento, suporte e manutencio de Sistema para Gestao
Integrada de Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletronico e outros.

Valor total estimado: R$ 857.371,58 (Oitocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e setenta e um reais e

cinquenta e oito centavos).

SRP?
()Sim ( X )Nio

Exclusiva ME/EPP?
( )Sim ( X )Nao

Margem de preferéncia?
( )Sim ( X)Nio

Marca/Modelo
( )Sim ( X )Nao

Demonstracao/ Prova de
Conceito?
(X)Sim ( )Nao

Vistoria/visita?
() Obrigatéria ( X ) Facultativa
( ) Nao se aplica

Prazo para envio da proposta/documentagao: No minimo 2 (duas) horas ap6s a convocagdo do pregoeiro.

Pedidos de esclarecimento: até 22/08/2025 para o endereco eletronico www.portaldecompraspublicas

Impugnacées até 22/08/2025 para o endereco eletronico www.portaldecompraspublicas

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes da Prefeitura de Juiz de Fora — MG pelo endereco
www.portaldecompraspublicas, selecionando as opgoes Pesquisa de Processos > Objeto > Processo >
Orgao > Pregoes.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados no Portal de Compras Publicas —
www.portaldecompraspublicas.com.br -, no site da Prefeitura de Juiz de Fora -
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/selicon/editais/pregao_eletronico/2025/index.php e no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP). Quaisquer diavidas contatar pelo telefone (32) 3690-8188/8187.
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PREGAO ELETRONICO n° 047 /2025 - DEMLURB
Processo Administrativo Eletronico n° 7.875/ 2025

Acha-se aberta, na Secretaria de Licitacdes e Gestdo de Contratos - SELICON, através da
Subsecretaria de Licitagcdes e Compras - SSLICOM, situada a Av. Brasil, 2001/7° andar, nesta cidade de Juiz
de Fora — MG, licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, Critério de Julgamento
MENOR VALOR GLOBAL, Modo de disputa Aberto, para atender demanda do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, Unidade Gestora Requisitante responsavel pela elaboragao e
instru¢do do processo licitatério com os documentos da fase de planejamento, conforme Lei Federal n°®
14.133/2021.

Regem a presente licitacdo a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n° 147/2014, Lei Municipal n° 12.211/2011, Decreto
Municipal n°® 15.635/2022, Decreto Municipal n® 16.962/2025 e demais legislacdes vigentes.

I-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da licitacdo a selecdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo de
tecnologia da informagdo para o fornecimento, suporte € manutengcdo de Sistema para Gestdo Integrada de
Recursos Humanos, Folha de Pagamento, Sistema de Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico),
Margem Consignavel, e-Social, Atos Legais, Servicos de seguranca e Medicina do Trabalho (SMT),
Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos, Portal do Servidor, Concurso Pablico; Customizagao,
Treinamento e Personalizacdo dos sistemas. Para atendimento a demanda do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000(dois mil) servidores, ativos, tempordrios
(contratados) e inclusive estagiarios, conforme condig¢des e especificacdes descritas neste Edital e Anexos, os
quais o integram, independente de transcri¢do por ser de conhecimento das partes.

1.1.1. A natureza do objeto da presente licitacdo, dada suas caracteristicas, enquadra-se como Servigos
comuns nos termos da Lei n°. 14.133/2021.

1.2. Todas as especificagdes, quantitativos, anexos e precos estimados constam do Termo de Referéncia -
Anexo A - parte integrante deste Edital.

II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da dotagdo n°:
1.15.122.0007.20040000 — 33.90.40, Fonte 1.500.000000

2.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

III - DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Portal de Compras Pl’lblicas que permite a
participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA, em sua FORMA ELETRONICA.

3.1.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.2. O cadastro deverd ser feito pelo licitante no Portal de Compras Publicas, acessando o sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

3.3. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presun¢do de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.4. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagd@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Portal de
Compras Publicas ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsdveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se
tornem desatualizados.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
licitado, e que estejam com Credenciamento regular no Portal de Compras Publicas.

4.2. Sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas, desde que apresentem a documentacio de
habilitacdo descrita no subitem 9.9.6.

4.3. Sera permitida a participacdo de licitantes em consoércio, devendo serem observadas as normas
estabelecidas pelo Art. 15 da Lei Federal n° 14.133/2021 e as condi¢des deste Edital.

4.4. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

4.4.1.1. Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar no ambito da Administragdao Publica
direta e indireta Municipal, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.4.1.2. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156,
1V, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.4.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14° da Lei Federal n° 14.133/2021;

4.4.5. Que estejam sob faléncia, concordata ou em processo de dissolug@o ou liquidacao;

4.4.6. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente puiblico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacio ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.4.7. que se encontrarem em débito para com a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora - MG, nos termos do
art. 41 do Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n® 5.546/1978).
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

4.5. Como Condicdo para Participaciio, a licitante assinalard “SIM” ou “NAO” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes Declaracoes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que ndo celebrou contratos com a
Administracdo Pudblica cujos valores extrapolam a receita bruta méixima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1998;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8. Que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4.7. Serad concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007, para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006 e no artigo 4° da Lei Federal n°
14.133/2021.

V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descri¢do do objeto
ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para Recebimento das Propostas, quando, entdo,
encerrar-se-d automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio de proposta, assim como dos documentos de habilitacdo, quando solicitados pelo Pregoeiro,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentag@o de habilitacdo,
ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123,
de 2006.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo ptblica do
Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitac@o anteriormente inseridos no sistema.

5.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o
que somente ocorrerd apds a realizacido dos procedimentos de negociacio e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdao
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. O licitante devera apresentar a documentacdo de habilitacdo em campo préprio no sistema, a partir da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. O Pregoeiro nao podera estabelecer prazo inferior a 2 (duas)
horas para a apresentacdo da documentagao.

5.9. Os documentos de habilitacio serdo exigidos apenas do licitante mais bem classificado, nos termos do
inciso II, artigo 63 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

5.10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.10.1.1. Preco global proposto;
5.10.1.2. Marca do objeto ofertado, quando for o caso;

5.10.1.3. Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes especificadas no Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicdvel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscri¢ao
do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

5.10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

5.10.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.10.5. O prazo de validade da proposta deverd ser de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias corridos.

5.10.6. Os precos unitarios ofertados pelos proponentes nao poderao ser superiores aos precos
unitarios levantados pela Prefeitura de Juiz de Fora, considerados esses como precos unitarios
maximos a serem aceitos.

VI - DA ABERTURA DA SESSAO, qLASSIFICA(;Ao DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que ndo atendam
ao especificado no Art. 59 da Lei Federal n° 14.133/2021, e/ou apresentarem desconformidade com
exigéncias do ato convocatorio.
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nido desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4. No caso de diligéncia, serd disponibilizado no sistema um campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico de processamento do certame, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5.1. O julgamento das propostas serd feito pelo MENOR PRECO GLOBAL de acordo com o
especificado no Anexo A — Termo de Referéncia.

6.5.1.1. Ao final dos lances, caso haja reducdo de preco, o percentual apurado entre o valor final e o
valor inicial, deverd ser igualmente deduzido dos valores unitdrios, ou seja, de cada item. (ou de cada item
do lote).

6.5.1.2. Apos aplicagdo do percentual de desconto, conforme item anterior, o valor total apurado poderd
sofrer arredondamento, que serd sempre realizado para o valor menor imediato.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser fixado pelo
Pregoeiro.

6.9. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “Aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duragao da sessdo publica.

6.11. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 2 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermedidrios.

6.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.
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6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecu¢do do melhor preco.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos
e o intervalo entre lances de licitantes diferentes nao poderd ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.16. No caso de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

6.17. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em 2° (segundo) lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacdes.

6.17.1. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.18. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances na ordem de classificagdo segundo o critério de
julgamento adotado.

6.19. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.20. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes
do certame, publicada no http:/www.portaldecompraspublicas.com.br, quando serdo divulgadas data e
hora para a sua reabertura. E serd reiniciada somente apds a comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta inicial.
6.22. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.22.1. Em relacao a itens nao exclusivos para participacio de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, do porte da entidade
empresarial. O sistema identifica em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123/2006.

6.22.2. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.22.3. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicac¢io automética para tanto.
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6.22.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.22.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.23. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme legislacio vigente.

6.24. A ordem de apresentacio pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classifica¢fo, de maneira
que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serfo aqueles previstos
na ordem do art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.24.2. Para fins do item 6.24.1, o Pregoeiro podera abrir diligéncias para solicitar a documentacdo dos
licitantes empatados, nos moldes do art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.24.3. Persistindo o empate apds esgotados os critérios do art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021, a proposta
vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou lances empatados.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o ptblica, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.25.1. A negociacio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.25.2. O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.25.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no
chat pelo licitante.

6.25.4. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.25.5. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nio aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.26. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

VII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
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7.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdio ao méaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado no Edital ou desconto menor do que o minimo exigido.

7.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema, e a ocorréncia serd registrada em ata;

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 30 (trinta) minutos, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrdnico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletronico, sob pena de nio aceitacdo da proposta.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.

7.9. DA DEMONSTRACAO E ACEITE DO SISTEMA (PROVA DE CONCEITO-POC)

7.9.1. O DEMLURB devera verificar se o sistema pretendido possui as funcionalidades especificas. Para este
fim, o DEMLURB constituird uma comissao com técnicos do préoprio DEMLURB (através de nomeacgdo de
Portaria da diretora geral), que avaliardo a demonstragdo do sistema ofertado pela licitante classificada em
primeiro lugar, que deverd apresentd-lo em, no maximo, 03(trés) dias tteis a contar da data da publicacdo da
apresentacdo do sistema pela LICITANTE provisoriamente classificada em primeiro lugar, conforme
estabelecido no item 7.9.4.5.

7.9.1.1. O DEMLURB indicara o local de apresentacio do sistema, disponibilizando computador, data show,
impressora e link de internet para acesso ao sistema da LICITANTE classificada provisoriamente em
primeiro lugar, que deverd estar disponivel, para acesso via WEB, em servidor de responsabilidade da
mesma. Fica estabelecido o perfodo de 01(um) dia para a apresentacdo. A critério do DEMLURB, o prazo de
demonstragao podera ser estendido por mais 01(um) dia.

7.9.2. Para fins de demonstraciio, as especificagdes foram classificadas em itens obrigatérios e itens
desejaveis, conforme tabela Anexo A.Il. Os Itens Obrigatérios sdo funcionalidades que o sistema da
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LICITANTE classificada provisoriamente em primeiro lugar, ja deverd conter para pronta implantacdo. Os
itens desejdveis sdo funcionalidades que, apesar de necessérias, poderdo ser implantados no prazo maximo
de 4(quatro) meses ap0s o inicio da operag@o do sistema.

7.9.3. Especificacdes de Funcionalidades:

7.9.3.1. As funcionalidades, conforme a tabela no Anexo A.Il - Descri¢gdo das Funcionalidades, foram
classificadas da seguinte forma:

a) Funcionalidades Obrigatérias: Aquelas que deverdo estar disponiveis no momento da implantagao,
podendo ser demonstraveis ou ndo.

b) Funcionalidades Demonstraveis: Aquelas funcionalidades obrigatérias que deverdo ser apresentadas e
avaliadas na demonstracdo do sistema, conforme o subitem 7.9.4 Forma de Demonstracdo e Aceite do
Sistema.

¢) Funcionalidades Ndo Demonstrdveis: Aquelas funcionalidades obrigatérias que ndo serdo exigidas na
demonstragdo do sistema devido sua complexidade, porém deverdo estar disponiveis no momento da
implantacio.

d) Funcionalidades Desejaveis: Aquelas que deverdo ser disponibilizadas em um prazo de até 120(cento e
vinte) dias apds o término dos servigos de prestacdo inicial, podendo este prazo ser prorrogado a critério da
DEMLURB.

7.9.4. A LICITANTE EM AVALIACAO SERA DESCLASSIFICADA SE
7.9.4.1. Apresentar sistema nao desenvolvido em linguagem nativamente WEB;

7.9.4.2. O sistema ndo permitir o acesso através dos principais navegadores (browsers): Mozilla Firefox,
Google Chrome e Microsoft Edge, em suas tltimas versoes.

7.9.4.3. O sistema apresentado ndo atender 100% (cem por cento) das especificacdes dos Itens marcados
como obrigatdrios e demonstraveis, conforme tabela no Anexo A.IL

7.9.4.4. A comissdo emitird um laudo informando se o sistema apresentado pela LICITANTE classificada
em primeiro lugar atende aos requisitos exigidos neste Edital.

7.9.4.4.1. Em caso negativo, serd convocada a proxima LICITANTE em ordem de classificagdo, para
avaliacdo do sistema da licitante classificada em segundo lugar e assim, sucessivamente, até que algum
sistema apresentado atenda aos requisitos técnicos deste instrumento.

7.9.4.5. cabera ao DEMLURB e a Subsecretaria de Licitagdes e Compras (SSLICOM), publicarem a data da
apresentacdo do sistema conforme tabela no Anexo A.Il e comunicar aos demais licitantes classificados.

7.9.4.6. A fase de apresentacdo do sistema, apds a etapa de lances, demonstrando as funcionalidades
especificadas, devera ser uma condicdo para a homologagéo do certame.

7.9.5.7. Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado, ndo serdo
consideradas para reclamagdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execug@o.

7.9.6. A avaliacdo das provas de conceito e a motivagao das decisdes serdao detalhadas no laudo, que incluird
a data e o horario da inspecdo das mesmas. Apds isso, este laudo sera disponibilizado no sistema eletrénico
para todos os licitantes.

7.9.7. O laudo ou parecer técnico, caso identifique inconformidade da prova de conceito com as
especificacdes exigidas, deverd detalhar de forma completa das deficiéncias encontradas. Desse modo, serd
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garantida a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, permitindo que o licitante tenha a
oportunidade de contestar ou corrigir as falhas apontadas.

7.9.8. Caso a prova de conceito ndo atenda as exigéncias fixadas no edital a mesma sera reprovada e a
proposta serd desclassificada, e serd convocada a proxima classificada, respeitada a ordem de classificacao,
para apresentar prova de conceito em igual prazo, e assim, sucessivamente até a apuracdo de uma que
corresponda a proposta que atendam os requisitos do Edital.

7.9.9. Os licitantes terdo o direito de interpor recurso, no prazo legal que serd comunicado pelo Pregoeiro na
sessdo publica, nos termos do item X — Do Recurso - do Edital.

7.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

VIII- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

8.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tdltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo proponente ou seu
representante legal.

8.1.2. conter a indicag¢do do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

8.1.3. Planilha atualizada nos termos do item 6.5.1.1 e 6.5.1.2 do edital. (Quando forem licitados varios itens
e julgamento for global ou por lote.) caso contrario excluir

8.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucgdo do contrato e aplicacdo de eventual sang¢do a Contratada, se for o caso.

8.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

8.3. Os precos devem ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso.

8.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o pregco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

8.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacdo.

8.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

8.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis no endereco eletrdonico hitps://www.portaldecompraspublicas.com.br, apés a homologacao.

IX - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Como condi¢@o prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
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participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacio no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas, e ainda nos
seguintes cadastros:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

9.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justigca (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ).

9.1.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0

9.1.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante, por for¢a do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, que preveé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade
administrativa.

9.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratacdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.5. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢o de
participacgao.

9.1.6. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.1.7. Os documentos de habilitacdo deverdo estar validos na data da abertura da sessdo ou da convocagdo
para apresentacdo dos documentos, nos casos em que a convocagio ocorrer em data diferente da abertura.

9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Portal de Compras Piblicas,
para que estejam vigentes na data da abertura da sess@o ptiblica, ou encaminhar, a respectiva documentacao
atualizada.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessdrios a
confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminhd-los,
em formato digital, via sistema, no prazo determinado sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacio
dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.
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9.8. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentac@o relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitagao:

9.9. Documentos que deverio ser apresentados relativos 8 HABILITACAO JURIDICA:

9.9.1. Cédula de Identidade e Registro comercial, no caso de empresario individual;

9.9.2. Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na forma
eletrdnica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresdrias, acompanhado dos documentos de

designacdo de seus administradores, caso designados em ato separado;

9.9.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da composicao da
diretoria em exercicio.

9.9.3.1. A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societdrios regulados no Cédigo Civil devera
mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua administragdo, exceto se
assumir a forma de sociedade cooperativa.

9.9.4. A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente designados em ato
separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da Administragdo e averbagdo no
registro competente.

9.9.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresiria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir;

9.9.6. As sociedades cooperativas deverdo fornecer os seguintes documentos, de forma atualizada e
consolidada:

9.9.6.1. Ato constitutivo;
9.9.6.2. Estatuto acompanhado da ata da Assembleia que o aprovou;
9.9.6.3. Regimento interno acompanhado da ata da Assembleia que o aprovou;

9.9.6.4. Regimentos dos fundos instituidos pelos cooperados acompanhados das atas das Assembleias que os
aprovaram;

9.9.6.5. Atas das Assembleias Gerais em que foram eleitos os dirigentes e conselheiros da cooperativa;
9.9.6.6. Registro de presenca dos cooperados nas 03 (trés) dltimas Assembleias Gerais;

9.9.6.7. Ata da sess@o em que os cooperados autorizam a cooperativa a contratar o objeto deste certame,
acompanhada dos documentos comprobatérios da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

9.10. Documentos que deverao ser apresentados relativos a REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

9.10.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
9.10.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentacdo de

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.
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9.10.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
9.10.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

9.10.4.1. Nos Municipios em que ndo hd emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante deverd,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a de tributos
imobilidrios.

9.10.4.2. Para os fins do art. 41 do Cédigo Tributario Municipal, a habilitacdo dos proponentes nao sediados
no Municipio de Juiz de Fora/MG, ficard condicionada a verificacdo da regularidade fiscal perante este
Municipio.

9.10.4.2.1. Nos termos da subcldusula anterior, o proponente, se desejar, podera apresentar junto de sua
documentacdo de habilitacdo, a Certiddo Negativa de Débito Ampla expedida pela Prefeitura de Juiz de
Fora/MG.

9.10.5. Prova de Regularidade de Situacdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

9.10.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacio
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A - Da consolidag¢do das leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto — Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.10.6.1. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo.

9.10.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacio
exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao;

9.10.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.10.7.2. A nao-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo pertinente, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a retirada da Nota de

Empenho, ou revogar a licitagao.

9.11. Documentos que deverdo ser apresentados relativos 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

9.11.1. Balan¢o patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (demonstragdes contdbeis) dos 2
(dois) dltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

9.11.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresdria serd avaliada mediante os seguintes indicadores,
das demonstracdes contabeis do dltimo exercicio social.

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).
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Ativo Circulante + Realizdvel A Longo Prazo
ILG =

Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

b) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um).

Ativo Circulante
ILC =

Passivo Circulante

Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

TLC e maior ou igual a 1(um)

TILG oo maior ou igual a 1(um)

9.11.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
Demonstracao do Resultado do Exercicio que apresentem valores dos 2 (dois) ultimos exercicios, conforme
art. 176, § 1° da Lei 6.404/76 e inciso I do art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021 e assim apresentados:

a) publicados em Didrio Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por cépia ou fotocHpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;
ou

d) por cépia ou fotocépia do livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, ou;
e) Por Escrituracio Contéabil Digital (ECD), através da apresentacdo de cdpia do SPED, devidamente
transmitido via eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da Lei
Federal n°® 10.406/2002.

9.11.3.1. Quando se tratar de sociedade constituida hda menos de um ano, essa deverd apresentar apenas o
balanco de abertura, o qual deverd conter a identificacdo legivel e assinatura do responsdvel contdbil da
empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como ser
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro O6rgio
equivalente;

9.11.3.2. Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos referidos limitar—
se—ao ao tultimo exercicio.

9.11.4. O licitante que ndo alcangar os indices acima exigidos, deverd comprovar que possui patrimdnio
liquido minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo. A
comprovacdo serd obrigatoriamente feita pelo balanco patrimonial e demonstracio do Resultado do
Exercicio (Demonstracdes contdbeis do dltimo exercicio social), jd exigiveis e apresentados na forma da lei.

9.11.5. Certiddo Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°, da
Lein® 11.101/05.

9.11.5.1. Caso a Certiddo evidencie a existéncia de processo de recuperacdo judicial, a mesma devera vir
acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada estd autorizada a participar
de procedimento licitatério.
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9.11.6. A auséncia da certiddao negativa de faléncias ndo deve implicar na imediata inabilitacdo do licitante,
devendo o pregoeiro ou a comissdo de licitacdo atestar a capacidade econdmico-financeira do licitante por
meio de diligéncias.

9.11.7. Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma do § 1° do art. 63 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

9.11.8. Sera exigido do consoércio licitante um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de
licitante individual para fins de habilitacdo econdmico-financeira, conforme o § 1° do art. 15 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

9.11.8.1. Essa regra ndo se aplica aos consorcios formados, em sua totalidade, por microempresas e pequenas
empresas, assim definidas em lei.

9.11.9. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria
contébil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

9.12. Documentos que deverio ser apresentados relativos 8 QUALIFICACAO TECNICA:

9.12.1. Comprovacdo de aptidao para servigos similares, de complexidade tecnoldgica e operacional,
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacio
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.12.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.12.1.1.1. Serd admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por
cento) das parcelas de que trata o item anterior, vedadas limita¢gdes de tempo e de locais especificos relativas
aos atestados.

9.12.1.1.2. Além disso, registre-se que s6 € possivel a exigéncia de atestado quanto as parcelas de maior
relevancia, entendidas estas como as que possuem valor individual igual ou superior a 4% do valor total
estimado da contratagdo (Lei Federal n°.14.133/21, art.67, §1°).

9.12.1.1.3. Desse modo, na avaliacdo da apresentacdo do Atestado de Capacidade Técnica ou documento
equivalente a ser realizada na eventual contratacdo, serd considerada como parcela de maior relevancia o
Lote Unico - item 9, ou seja, “Manutengio do Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento, Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico) ...”.

9.12.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor, haja vista serem ambas rigorosamente a mesma empresa Licitante.

9.12.2. A Licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.
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9.12.3. Nio sera admitida a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por empresa ou
empresas do mesmo grupo econdmico em favor da LICITANTE participante.

9.12.4. A exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica ou documento similar, justificativa-se em virtude da
necessidade de comprovacgado de aptidao da proponente de que prestou o servico objeto deste, em funcdo de
contrato anterior firmado, preferencialmente, com a Administracao Publica;

9.12.4.1. Neste caso a avaliacdo do Atestado de Capacidade Técnica ou documento equivalente apresentado,
serd considerado como “critério de maior relevancia” o conjunto como um todo, ou seja, a prestacdo do
servigo de locacdo de equipamentos pesados e especificos a contento, objeto deste.

9.12.5. Devera ser apresentado na prova de qualificacdo técnica exigida neste item, apresentacdo de pelo
menos 01(um) comprovante de instalacio do sistema ofertado com as seguintes caracteristicas:

9.12.5.1. que esteja em operagdo em ambiente de produgio;

9.12.5.2. que contém regras de negdcio inerentes a gestdo de pessoas no servigo publico;

9.12.5.3. que seja pertinente e compativel com o objeto da licitagéo;

9.12.5.4. que atenda a pelo menos 50% (cinquenta por cento) do quantitativo minimo de servidores
estabelecido no Objeto do Edital;

9.12.5.5. que tenha processado e pago um minimo 12 (doze) folhas (normal e férias) e 01 (uma) folha de
décimo terceiro saldrio (ou equivalente);

9.12.5.6. que comprove a execucdo das integracdes mensais e anuais exigidas pela legislacdo federal, em
relacdo a FGTS, Previdéncia (SEFIP), Imposto de Renda, RAIS e PASEP.

9.12.6. Relacdo do pessoal técnico adequado disponivel para o atendimento do objeto deste certame,
respeitada a composicdo minima da equipe, com a indicagdo da respectiva qualificacio técnica acompanhada
da declaracao formal de disponibilidade, firmada por cada um dos profissionais indicados. Cada profissional
indicado deverd ter algum tipo de vinculo com a empresa interessada, na data da licitacdo, como por
exemplo, s6cio, empregado, prestador de servico, outro.

9.12.6.1. A composi¢do minima da equipe técnica designada para execuc@o dos servicos objeto deste, serd de
3(trés) profissionais com formacdo superior nas dreas compativeis, sendo a participacdo de pelo menos
1(um) programador e 01(um) analista de sistemas, obrigatdria.

9.12.6.2. Prova de inscricdo de cada um dos componentes da equipe técnica na respectiva entidade
profissional competente, quando exigido por lei.

9.12.6.3. Comprovacao da experiéncia profissional dos membros de seu corpo técnico, no exercicio de
magistério através de diplomas, certificados e declaracdes, expedidos por entidades de ensino superior,
reconhecidos pelos 6rgdos publicos competentes.

9.12.6.4. Comprovagao da experiéncia profissional dos membros de seu corpo técnico no exercicio de
atividades de programador e analista de sistemas, através de declaracdo firmada por pessoas juridicas para
qual exerceu a atividade, ou ainda, através de contrato social de empresas que participou ou contratos de
trabalho de empresas para as quais trabalhou ou trabalha.

9.12.7. O nido atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢cdes deste item, implicard na inabilitagdo da
LICITANTE classificada provisoriamente em 1° lugar no certame.

9.13. DAS DEMAIS DECLARACOES:

As demais declaracoes exigidas seriao apresentadas através do sistema do Portal de Compras Publicas,
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devendo as licitantes assinalarem os campos respectivos no sistema conforme descrito na Clausula IV
— Das Condicoes de Participacao -, item 4.5 deste Edital.

9.14. Nao tendo a sociedade empresdria classificada como vencedora do certame apresentado a
documentacdo exigida, no todo ou em parte, serd esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as
penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento, e serd convocada entdo a sociedade empresaria
seguinte na ordem de classificagao.

9.15. Nio serdo aceitos pedidos de inscri¢do, protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a
substituir os exigidos no presente Edital e nem documentos com prazo de validade vencido, ressalvados os
casos admitidos pela legislacdo.

9.16. Todos os documentos exigidos para habilitacio deverdo estar no prazo de validade. Caso o 6rgio
emissor ndo declare a validade do documento, esta serd de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
emissdo, exceto o comprovante de inscri¢do no CNPJ e Atestado (s) de Capacidade Técnica.

9.17. O pregoeiro poderd, na andlise e julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacdo e classificacdo, na forma do § 1° do art. 64 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

X -DO RECURSO

10.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacado fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, deverd o licitante interessado manifestar,
imediatamente, a sua intencdo de recorrer, em campo préprio do sistema.

10.2. O recorrente terd, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razodes, pelo sistema
eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em outros 3 (trés) dias uteis, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

10.3. Os recursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar seu ato no prazo de 3 (trés) dias
tteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da ata, nos moldes do art. 165 da Lei Federal n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021.

10.3.1. Poderd ocorrer pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de
intimacao, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico, nos moldes do inciso II, do art. 165 da
Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.4. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente e o acolhimento do recurso importard a invalidacao dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

10.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatdrio.

10.7. No tocante aos recursos relativos as san¢des administrativas, devem ser observadas as disposi¢des dos
arts. 165 a 168 da Lei Federal n° 14.133/2021.

XI — DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagcdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sess@o publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizagdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

XII - DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO, SANEAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo da licitagdo, ndo havendo interposi¢do de recurso ou
exauridos os recursos apresentados, o Pregoeiro encaminhard o processo licitatério & autoridade superior que
podera adotar uma das medidas previstas no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.1.1. A autoridade competente adjudicard e homologard o resultado da licitacdo ao vencedor do certame.
12.2. Ap6s a homologacio da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato.

12.3. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacio, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste Edital e daquelas dispostas em lei.

12.3.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Unidade Requisitante.

12.4. Sera facultado a Administracdo, quando o convocado nao assinar o termo de contrato e nas condi¢des
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracido do contrato
nas condicdes propostas pelo licitante vencedor, conforme previsao do §2° do art. 90 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.5. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a contratagdo,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.6. A Administracdo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento do Termo de Contrato encaminhado
para os contatos/enderecos eletrdnicos informados na proposta, devendo o proponente manté-lo em
condig¢des de receber as mensagens que lhe forem encaminhadas relativas ao presente certame. Em caso de
fato superveniente que venha a inviabilizar o recebimento, deverd o proponente, em tempo habil, comunicar
a Administragdo.

12.7. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

12.8. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.9. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigdes de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragio, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes das demais
cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

XIII - DO CONTRATO
13.1. DO CONTRATO

13.1.1. O contrato formalizado regular-se-4, no que concerne a sua alteragcdo, inexecucgao ou rescisdo, pelas
disposi¢oes da Lei Federal n° 14.133/2021 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

13.1.2. O contrato poderd, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora
da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposicdes legais pertinentes.

13.1.2.. Fardo parte integrante do contrato as condi¢cdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

13.1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.1.3.1. No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser prorrogado na forma dos arts.
107 e 106, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, e das demais normas aplicaveis.

13.1.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

13.1.5. A empresa vencedora ficard obrigada a regularizar o servigo objeto deste instrumento que venha a ser
recusado, por ndo atender as especificagdes contidas neste Edital, sem que isso acarrete qualquer dnus para o
DEMLURB ou a releve das sanc¢des previstas na legislacao vigente.

13.1.6. A empresa vencedora caberd inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com saldrios
de empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servico e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros
ou ao patrimdnio municipal por seus empregados.

13.1.7. DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO DO CONTRATO

13.1.7.1. O contrato podera ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data da proposta, conforme disposto no Decreto Municipal n® 8.542, de 9 de maio de
2005S.

13.1.7.2. Para reajuste do contrato serd adotado como indicador o Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme disposto no Decreto
Municipal n°® 8.542, de 9 de maio de 2005.

13.1.7.3. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equacdo econdmico-financeira do contrato, na forma do Inc. II, da alinea “d”, do Art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.
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13.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcio na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato.

13.3. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a contratacdo resultante da presente licitagdo.
XIV — DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. Observado o disposto no art.117 da Lei Federal n°.14.133/2021, o acompanhamento, a fiscalizacdo, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados por servidores designados pelo DEMLURB.

14.1.1. O DEMLURSB atestard, no documento fiscal correspondente, a prestacdo dos servigos nas condicdes
exigidas, constituindo tal atestacdo requisito para a liberacao dos pagamentos a empresa vencedora.

14.1.2. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, somente se efetivard com a atestacdo referida no
item anterior.

14.1.3. A fiscalizacdo sobre o cumprimento do objeto contratado serd efetuada pela Diretoria Administrativa
do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenacdo da respectiva diretoria, aplicando as penalidades
previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢des contratuais.

14.2. A comunicagdo entre o DEMLURB e a empresa vencedora devera ocorrer sempre por meio escrito,
exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hip6tese de a empresa vencedora se negar a passar recibo
das comunicagdes a ela feitas, serdo estas consideradas entregues para todos os efeitos legais.

14.3. Constatada a regular prestacdo dos servi¢os que s@o objeto do presente contrato, cabe a Fiscalizagao do
DEMLURB atestar a sua satisfatoria execugao.

14.4. A empresa vencedora se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacio do DEMLURB acesse qualquer
de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagdes, fornecendo, quando solicitado, todos os dados
e elementos referentes a execugdo do contrato;

14.5. A atuacgdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da empresa
vencedora no que concerne ao objeto contratado, a sua execucdo e as suas consequéncias perante o
DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na execugdo contratual ndo
implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

14.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao.

14.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediantes simples
apostila.

14.8. As comunicacdes entre DEMLURB e a LICITANTE VENCEDORA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.

14.9. O DEMLURB podera convocar o representante da LICITANTE VENCEDORA para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.10. Apés a assinatura do Contrato, 0 DEMLURB poderd convocar o representante da LICITANTE
VENCEDORA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
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do plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

XV — DA EXECUCAO/ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

15.1. Os servigos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens obrigatérios do
sistema, treinamento e implantacdo, deverdo ser executados em um prazo mdximo de 90(noventa) dias a
contar da assinatura do contrato.

15.2. A manutencdo do Sistema de Gestdo Integrada, 4* etapa, se seguird ao processo de implantagdo, ou
seja, iniciard depois de concluido a fase de implantacdo e serd realizada mediante contrato a parte, com
duracdo de 5(cinco) anos, nos termos da Lei Federal n°.14.133/2021.

15.3. ETAPAS DE TRABALHO
15.3.1. 1* Etapa: Conversdo e conferéncia da base de dados para o novo sistema:

a) conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e
consisténcia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementacio da base de dados com novos elementos,
constantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da SRH/Geréncia de Pessoas;

¢) capacitagdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, o novo modelo de sistema a ser
implantado e a metodologia desenvolvida.

15.3.2. 27 Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software:

a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado prédtico dos conhecimentos adquiridos pelos
servidores em instrucdo, a correta utilizacdo do sistema para entrada de dados, consulta, processamento e
emissao de relatdrios.

15.3.3. 3* Etapa: implantacdo e validacdo dos itens obrigatdrios do sistema, de forma modular, através da
utilizacdo, de forma paralela, das rotinas de coleta e manutencao das informagdes:

a) processamento dos novos dados implantados;
b) operacionalizac@o dos procedimentos obrigatdrios do sistema;
c) realizacao de paralelos.

15.3.4. 4° Etapa: manutencao/atualizacio/suporte do sistema de gestao integrada;
a) Atualizacdo do sistema para adaptacdo as mudancas na legislacdo pertinente (corretiva, adaptativa e
evolutiva);

b) Visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessario para a solugdo de problemas identificados
pelos usuarios, além de atendimento telefonico e “on-line” (suporte).

15.4. CARACTERISTICAS FUNDAMENTAIS

15.4.1. Deve ser configurdvel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢do de opcdes e
modulos, divididos em itens obrigatdrios e opcionais.

15.4.2. Caracteristicas gerais:

15.4.2.1. Itens obrigatdrios:
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15.4.2.1.1 - sistema multiusudrio;

15.4.2.1.2 - apresentar sistemas de seguranga que restringem o acesso a usudrios nao autorizados;

15.4.2.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows 10 (32 bits e 64 bits), Windows 11 (64 bits) e
versoes futuras;

15.4.2.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao presente ano;
15.4.2.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga contra a violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas;

15.4.2.1.6 - controle de transacdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas
de hardware/software;

15.4.2.1.7 - possuir, onde couber, opcao de fazer e desfazer as a¢des executadas pelos sistemas aplicativos;
15.4.2.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo copias didrias automadticas em rede e possibilitar opg¢do
de restauragdo de arquivos se necessario algum reprocessamento;

15.4.2.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificacio do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana — DEMLURB;

15.4.2.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre os componentes,
permitindo uma comunica¢ido automatica e adequada de dados e a performance do funcionamento. A
referida integracdo deve garantir que uma tnica transacdo executada pelo usudrio desencadeie todas as acdes
a ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre si;

15.4.2.1.11 - possuir navegacdo inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o processo);
15.4.2.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;

15.4.2.1.13 - permitir a aquisi¢cdo e implantagdo do sistema/requisitos funcionais em modulos (que neste
edital e no termo de referéncia significa uma parte do sistema, destinada a inser¢do, alteracdo, exclusao de
dados com objetivo especifico);

15.4.2.1.14 - ser configurdvel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz de controlar
simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas especificas dos
sistemas/requisitos funcionais de opc¢des e moddulos, com itens obrigatérios, estando os itens opcionais
devidamente identificados.

15.4.2.1.15 - o acesso ao servidor do Sistema para Gestdo Integrada, devera ser realizado através de
autenticacdo com login/senha e registro de log do acesso do servidor;

15.4.2.1.16 - o Sistema para Gestao Integrada deve ser disponibilizado através de interface WEB;

15.4.2.1.17 - Mecanismo de configuracdo do ambiente do sistema, com definicdo dos dados do DEMLURB,
do ordenador de despesa e auxiliares.

15.4.3. Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:

15.4.3.1 - Médulo de Sistema - Administracio de Pessoal (Recursos Humanos):

15.4.3.1.1 - Itens obrigatorios:

15.4.3.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados pessoais, endereco
completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fun¢do do emprego, informacdes de medidas
para fins de uniforme (camisa, calca, sapato, etc), guardando modificagdes para fins de histdrico;

15.4.3.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e CPF, em todas as
funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

15.4.3.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagidrios), de nivel médio ou superior, com os mesmos dados
cadastrais dos servidores efetivos e temporarios e com definicdo de horérios de trabalho, permitindo acesso
aos convénios com as institui¢cdes de ensino;

15.4.3.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de renda, Saldrio-familia,
saldrio educacdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclusdo e beneficios, de forma que cada
dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

15.4.3.1.1.5 - fazer validacdo em relacdo a duplicidade de cadastro ou de associacdo de beneficios do
dependente;

15.4.3.1.1.6 - manter o cdlculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando inclusdo e célculos de
valores indicados por determinagdo judicial através de percentual do salario, valor fixo, nimero de salarios
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minimos ou defini¢do da base de cdlculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento;
15.4.3.1.1.7 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de experiéncia, emitir
notificacio alertando sobre o vencimento dos contratos de trabalho;

15.4.3.1.1.8 - manter histérico de valores pagos, com indicacdo do tipo de pensido, dados do empregado, do
pensionista, regra de pagamento;

15.4.3.1.1.9 - emitir os principais relatérios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS, SEFIP, atualizacdo de
CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado, indeterminado), DIRF, e-
Social, entre outros;

15.4.3.1.1.10 - emitir relatérios e certidoes legais, tais como: Relagdo de Saldrios de Contribui¢do INSS,
histérico de indice de reajuste salarial, Declaracio de Proventos (pelo menos os ultimos 3 meses),
Declaracdo de estdgio para bolsistas, Certiddao de Tempo de Servico (CTS), Declaracdes e Fichas dos
dependentes de Saldrio-familia e IR;

15.4.3.1.1.11 - emitir relacdo de contribui¢des ao INSS, requerimentos de aposentadorias, auxilio-doenca e a
CAT de acidente de trabalho;

15.4.3.1.1.12 - manter histérico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias funcionais previstas em
lei: abandono de cargo, admissdo, adverténcia, afastamento preventivo, aposentadoria, demissdo,
transferéncia;

15.4.3.1.1.13 - registrar informag&es sobre mensuracio do servidor, tais como, tamanho do uniforme, camisa
e calca (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do calcado (numérico), entre outros;

15.4.3.1.1.14 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢do de cada perfil;

15.4.3.1.1.15 - definir a politica salarial com separacgio por faixa e niveis;

15.4.3.1.1.16 - permitir indica¢do de desempenho e exceléncia com que os servidores atuam na empresa;
15.4.3.1.1.17 - permitir avaliagdes de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;

15.4.3.1.1.18 - certificar conhecimentos e habilidades;

15.4.3.1.1.19 - permitir também ao DEMLURB, realizar simulacdes sobre propostas de alteracdes salariais
ou de cargos, bem como célculos retroativos, efetuados de acordo com a decisdo do Executivo Municipal,
estruturas salariais, tempo de servigo/cargo, grau de instrucdo, resultados das avaliacdes de exceléncia,
desempenho e dominio, formacéo e treinamento, entre outros;

15.4.3.1.1.20 - permitir alteragfo de salarios de tipo linear, por faixas, coletivo ou grupos;

15.4.3.1.1.21 - permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promocao entre categorias salariais considerando
critérios de antiguidade e merecimento;

15.4.3.1.1.22 - permitir definir para cada forma de promocao, o or¢camento total a ser utilizado para cdlculo e
simulagio;

15.4.3.1.1.23 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as vdrias unidades,
considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

15.4.3.1.1.24 - viabilizar ao gestor a visdo de informacdes que possam nortear os critérios para
movimentacdo horizontal e vertical;

15.4.3.1.1.25 - permitir publicacdo de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc, pdf e xIs;

15.4.4. Médulo de Sistema - Folha de Pagamento:

15.4.4.1 - Itens obrigatorios:

15.4.4.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distingdo entre cargos efetivos, comissionados ou
tempordrios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e salarios informando niveis,
bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

15.4.4.1.2 - permitir a correcéio dos valores de saldrio dos cargos, automaticamente, por percentual ou valores
estipulados, com opg¢do para arredondamento, dos valores finais de cada saldrio. Os aumentos deverdo ser
aplicados por cargo e de forma a manter histérico das situagdes anteriores;

15.4.4.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que permita que os
documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

15.4.4.1.4 - permitir a defini¢do de tabelas de enquadramento de IRRF, INSS, Abono Familia;

15.4.4.1.5 - permitir a definicdo e criagdo de verbas de proventos e de descontos totalmente configurdveis
pelo usudrio, bem como sua fundamentacao legal e com férmulas livres de qualquer entrave do sistema;
15.4.4.1.6 - permitir a programacao de verbas e poder associi-los aos funciondrios, aos setores, aos horarios,
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aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;

15.4.4.1.7 - permitir a defini¢@o e ou criagdo do organograma ou estrutura administrativa/organizacional do
orgdo, definindo as lotagdes (centros de custo);

15.4.4.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para fins de desconto de
valores monetdrios consigndveis em folha de pagamento, permissdao de geracdo de arquivo de remessa de
valores consignados em folha, destinados a empresas conveniadas;

15.4.4.1.9 - permitir o controle de funciondrios cedidos ou recebidos de outros 6rgéos publicos;

15.4.4.1.10 - permitir a definicdo e cadastramento de formatos de conta bancdria, utilizando bancos e
agéncias bancdrias ja cadastradas, nos quais o 6rgio possui movimentacdo financeira;

15.4.4.1.11 - permitir a defini¢do de convénios firmados com institui¢des bancirias com a finalidade de
envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta corrente do funciondrio;
15.4.4.1.12 - permitir a criagdo de tipos de afastamento que permita ao usudrio configurar e definir
suspensdes de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° salario, afastamento médico
(data da alta ndo seja considerada mais um dia de afastamento), inserindo dados da institui¢do e periodo;
15.4.4.1.13 - permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a utilizacdo destes
tipos criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagidrios, diretores, cedidos,
estatutdrios, comissionados, tempordrios, pensionistas, indenizacdo, reclusdo, outros, permitindo também
relatérios com o ndmero de servidores que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e outros;

15.4.4.1.14 - permitir o cadastro de funciondrios com, no minimo, as seguintes informag¢des:

a) nome, data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, nome social, fotografia;

b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado,
CEP, telefone e complemento);

¢) dados bancérios com banco, agéncia e ndmero da conta corrente bancaria;

d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado militar,
PIS/PASEP, e numero de cadastro no FGTS;

e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS), categoria do trabalhador
(codificacao SEFIP), agente nocivo (codificacio SEFIP), Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidarias e Trabalhistas (e-Social);

f) permitir a inclusdo de qualquer outra informagdo, conforme a necessidade;

g) histérico relativo a promogdes, progressoes, vantagens, licencas, cursos e anotagdes gerais;

h) possibilitar a inclusdo de qualquer outra informagdo do funciondrio de acordo com a necessidade da
Autarquia.

15.4.4.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;
b) indicadores de Saldrio-familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;
¢) documentos incluindo: Nascimento, cartido de vacina e escolaridade.

15.4.4.1.16 - permitir a inclusdo de qualquer outra informacgao, conforme a necessidade;
15.4.4.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes informagdes:

a) endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);
b) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancéria;

¢) percentual da penséo e os dependentes ligados a pensio;

d) permissao de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensdo alimenticia.

15.4.4.1.18 - permitir a selecdo de funciondrio, sendo possivel selecionar por: nome, data de nascimento,
sexo, raca, estado civil, banco de recebimento de saldrios, agéncia do banco, conta corrente para depdsitos,
nimero da identidade (RG), niimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP, lotacdo, dotacdo, cargo,
funcao, beneficidrios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo. Permitir, também, a impressao
em forma de relatério ou a geracdo de arquivo, dos dados selecionados, a partir da tela de selegdo;

15.4.4.1.19 - permitir o controle e a realizacdo de lancamentos de férias normais, de forma a controlar estes
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direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, deverd resultar em procedimentos automatizados
para célculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O cdlculo realizado pelo sistema devera
prever indmeras situacdes, como férias gozadas em um ou mais periodos, com ou sem abono pecunidrio e
ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio. Os periodos aquisitivos deverdo ser
controlados, programados e atualizados automaticamente, e todos os cédlculos obedecerdo as peculiaridades
das diversas situagdes de férias possiveis.

15.4.4.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de promocdo e progressio,
além de calcular qualquer tipo de alteracdo salarial, em caso de progressdes e promocdes, jd atualizando o
novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e saldrios cadastradas, levando em considera¢io o Boletim de
Frequéncia do servidor relacionando faltas, atestados, afastamentos para observancia do direito da
progressdo. Todas essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas posteriores.

15.4.4.1.21 - permitir a transferéncia entre se¢des da Autarquia, com registros no dossié do funciondrio, para
atender a uma possivel fiscalizacdo. Manter o registro da transferéncia para o gerenciamento de relatdrios
mensais, para o CAGED e GFIP, e para DIRF, RAIS, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) e Comprovante de Rendimentos.

15.4.4.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licencas e parametrizar os referidos calculos para cada
matricula.

15.4.4.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, cédigo do desligamento
(codificacdo da SEFIP) e calcular toda forma de rescisdo, permitindo que o usudrio programe 0s respectivos
célculos da rescisdo. O sistema emitird o Termo de Rescis@o contratual, de acordo com o modelo padriao
estabelecido pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisao.

15.4.4.1.24 - permitir, nos casos de readmissao de servidores, o aproveitamento das informacdes cadastradas
anteriormente, com exce¢do da matricula que deverd ser gerada uma nova, com base na adequacdo do e-
Social.

15.4.4.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas parceladamente nas folhas
de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o nimero de parcelas em sua folha de pagamento.
15.4.4.1.26 - permitir o cdlculo automdtico da folha de pagamento do més de referéncia ou do més
subsequente e folha suplementar para um unico servidor; para aqueles pertencentes a um intervalo de
lotagdes ou para todo o Departamento, a qualquer momento e quantas vezes forem necessdrias. Informando
os valores intermedidrios para obter o resultado (histérico de célculo). Estes histéricos deverdo ser gravados
para acesso a qualquer tempo.

15.4.4.1.27 - permitir o cdlculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos do més: semanal,
quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

15.4.4.1.28 - permitir o cdlculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13° saldrio.

15.4.4.1.29 - permitir o calculo automatico da folha de adiantamentos do 13° e da parcela final do 13° salério.
15.4.4.1.30 - permitir o cédlculo automdtico das diferencas de rescisdo complementar, diferenca de férias,
diferenca salarial, diferenca de 13° saldrio e outras.

15.4.4.1.31 - permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos cdlculos das folhas de
pagamento no modo resumo geral e também no modo espelho de contracheque.

15.4.4.1.32 - permitir o lancamento da movimentagao: por servidor, coletivo ou por grupos.

15.4.4.1.33 - permitir a importagao de arquivo de langamentos.

15.4.4.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma folha de
pagamento, depois de encerrada, estara disponivel apenas para consultas.

15.4.4.1.35 - permitir a emissdo de relatérios da tabela de cargos e saldrios com seus respectivos niveis.
15.4.4.1.36 - permitir a emissdo de relatérios das tabelas de enquadramentos de IRRF, Abono e Saldrio-
familia.

15.4.4.1.37 - permitir a emissdo de relatérios dos bancos e agéncias cadastradas.

15.4.4.1.38 - permitir a emissao de relatérios dos tipos de afastamento cadastrados.

15.4.4.1.39 - permitir a emissdo de relatérios dos dados cadastrais dos funciondrios, com, no minimo as
seguintes informacdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;
b) data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;
c¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado,
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CEP, telefone e complemento);

d) nome de beneficidrios de pensdes alimenticias;

e) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancdria;

f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado militar, PIS,
PASEP e ntimero de cadastro no FGTS;

g) lotacdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificagdo da RAIS), categoria do
trabalhador (codificacio SEFIP), agente nocivo (codificacio SEFIP), Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);

h) dotacdes or¢camentdrias para pagamento do funciondrio;

1) histdrico relativo a promog¢des, progressdes, vantagens, licencas, cursos e anotacdes gerais.

15.4.4.1.40 - disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.41 - permitir a emissdo de relatorios dos dependentes de um funcionario. Disponibilizar a emissio
acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.42 - permitir a emissdo de relatério de etiquetas de endereco dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissao acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.43 - permitir a emissao de relatérios para controle mensal do ponto eletronico. Disponibilizar a
emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagcdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.44 - permitir a emissdo de relatdrios de saldrios dos funciondrios cadastrados. Disponibilizar a
emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes
ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.45 - permitir a emissao de relatérios de servidores por lotagdo, dotacdo, cargo e fungdo e também
transferéncia de setores e de cessdo (com 6nus e sem 6nus para o DEMLURB).

15.4.4.1.46 - disponibilizar a emissdo acima, com opc¢des de selecao de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.47 - permitir a emissdo de relatérios de funciondrios que possuem direitos a férias, contendo os
periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

15.4.4.1.48 - permitir a emissdo de relatérios da documentacio necessaria para gozo de férias, ou seja, aviso
de férias, notificacio de férias, quitacao de férias, recibo de férias.

15.4.4.1.49 - permitir a emissdo de relatérios de funciondrios admitidos, afastados e demitidos.
Disponibilizar a emiss@o, com opcdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as
lotagcdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.50 - permitir a emissdo de contracheque configurdvel, para atender o layout.

15.4.4.1.51 - disponibilizar a emissdo, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos
e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.52 - permitir a emissdo de relatérios de folha de pagamento descriminando analiticamente os
funciondrios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os
funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.
15.4.4.1.53 - permitir a emissdo de relatérios com os resultados liquidos do célculo de folha de pagamento
que serdo creditados nas contas-correntes bancdrias dos funciondrios, com opcdes de emissdo analitica e
sintética. Disponibilizar a emissao com opcdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.54 - permitir a emissdo de relatérios discriminando verbas calculadas em folha de pagamento
separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissao, com op¢des de selecdo de todos os funciondrios, de
todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.55 - permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais e sintéticos de folha de pagamento.
Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.56 - permitir a emissdo de relatérios com resumos de todo o movimento anual do funciondrio.
Disponibilizar a emissdo, com opcdes de selecio de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as
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lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

15.4.4.1.57 - permitir a emissdo de relatérios do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), conforme Decreto n°8.373, de 11/12/2014(MF) e Resolugdo n°2, de
30/08/2016 (MT e MF).

15.4.4.1.58 - Permitir o layout médulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de Contas do
Municipio - SICOM, arquivos com extensdo cvs elaborado através de codificagdo de caracteres Iso-8859-1
“Iso latin 17, Resolugao n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

15.4.4.1.59 - permitir a emiss@o de relatérios para instrucdo Normativa 86 (SRF) e 89 (INSS/DC/2003) ou
outra substituinte.

15.4.4.1.60 - permitir a emissao de etiquetas de atualizacdo da carteira de trabalho.

15.4.4.1.61 - permitir a emissdo de relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico (Comprovante de
Rendimentos Pagos).

15.4.4.1.62 - permitir a emissao de relatérios de saldrio-contribuicdo com detalhamento de parcelas e layout
gréfico.

15.4.4.1.63 - permitir emissdo de ficha de registro informatizado com layout grafico.

15.4.4.1.64 - permitir a emissdo de documentos e guias de recolhimento mensal com layout Grafico (GRFC,
SEFIP, GPS, CAGED, DARF).

15.4.4.1.65 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacdo de contas do CAGED.
15.4.4.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, para prestacdo de contas da SEFIP.
15.4.4.1.67 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacido de contas da DIRF.
15.4.4.1.68 - permitir exportagio de dados, conforme layout proprio, para prestacéo de contas da RAIS.
15.4.4.1.69 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para qualquer banco.

15.4.4.1.70 - permitir a exclusdo, automatica, de dependentes de Saldrio-familia e abono familia, dos
célculos de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepcao destes beneficios
forem atingidos.

15.4.4.1.71 - permitir a Interface Contdbil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contabeis;

b) cadastrar os histéricos contébeis;

¢) cadastrar os relacionamentos entre as contas contabeis e os eventos da folha de pagamento;

d) configurar o layout contdbil, possibilitando a parametrizacdo dos registros com suas particularidades de
acordo com a necessidade do software contébil;

e) permitir ter nomenclatura dindmica de arquivos;

f) possibilitar a apropriagdo dos custos e rateios;

g) gerar os langamentos contabeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a defini¢do de grupos contdbeis multiplos no layout contabil;

1) emitir relatérios de conferéncia;

j) emitir espelho contabil;

k) gerar arquivos em formato texto contendo informacdes necessdrias para a operagdo do sistema
contabil/financeiro da Prefeitura, seguindo especificacdes previamente acertadas entre o DEMLURB e a
empresa vencedora, permitindo a classificacdo dos dados da folha de pagamento, usando a classificacao
contabil: natureza de despesa, programa de trabalho, consignacdes, etc;

1) Permitir identificar dentro de uma mesma Lotacdo (Local de Trabalho), mais de um Centro de Custo,
sendo possivel a contabilizag¢do e geracdo de relatérios por centro de custo;

m) Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento (empenhamento, liquidacdo e pagamento).

15.4.4.1.72 - permitir administracdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas tarifas;

b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotacao ou centro de custo;

c) cadastrar as situacdes e dias de complacéncia de cada situag@o no caso de perda do vale;

d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com varias op¢des de frequéncia do servidor;

e) retorno das informacgdes pds cadastradas com informativo sobre o quantitativo de vale-transporte
disponibilizado ao servidor apds o processamento de: faltas, dias extras trabalhados, férias, licenga prémio,
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outros;

f) cadastrar as linhas de transporte por lotagao;

g) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

h) calcular a diferencga de vales comprados em excesso na tltima compra;

1) gerar os valores parte-empresa e parte-funciondrio;

J) gerar os valores parte-funciondrio com percentuais varidveis para cargos e lotagdes;

k) gerar arquivo texto para aquisi¢do do vale-transporte junto ao fornecedor;

) emitir as declaracdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

m) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o beneficio e valores gastos
na aquisi¢ao;

n) parametrizar o desconto de vale-transporte considerando férias, afastamentos, feriados, faltas, licenca
prémio, outros;

0) parametrizar o pagamento do vale-transporte em dinheiro para o servidor;

p) permitir a associacdo da escala com horario ou lotacio do servidor;

q) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;

r) geracdo de arquivo texto para aquisicdo do vale-transporte junto ao fornecedor e permissdo de arquivo
remessa com depdsito na conta dos fornecedores.

15.4.4.1.73 - ter um gerador de relatérios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criacdo de relatérios personalizados, com a possibilidade de pré-visualizacdo no
monitor de video. Estes relatérios poderdo ser impressos ou gravados em meio magnético, neste tltimo caso
com o objetivo de serem utilizados como arquivos intermedidrios na alimentagdo de outros sistemas do
DEMLURB, como por exemplo, o Sistema de Administracdo Or¢camentdria, Financeira e Contébil.

b) permitir multiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais) presente no relatério;

d) possibilitar a selecdo de dados através de pardmetros que podem ser fixos ou fornecidos pelo usudrio;

e) gerar arquivo em PDF (Portable Document Format);

15.4.4.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.

15.4.4.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria, para fins de
processamento de pagamento.

15.4.4.1.76 - permitir o lancamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo de férias anuais
para fins de pagamento do 1/3 de férias;

15.4.4.1.77 - permitir o langamento de aquisicdo de 10(dez) dias de férias do servidor.

15.4.4.1.78 - permitir o lancamento de afastamento sem vencimento do servidor por periodo de até 02 (dois)
anos.

15.4.4.1.79 - registrar, manter e emitir relatérios referentes ao vale transporte, cadastro de quantidades e
precos, calculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale transporte
considerando férias, afastamento, feriados, faltas, licenca prémio, outros;

15.4.4.1.80 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos planos de saide e convénios médicos,
descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames médicos;

15.4.4.1.81 - registrar, manter e emitir relatérios referentes ao seguro de vida, previdéncia privada e auxilios
diversos (creche, moradia);

15.4.4.1.82 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos vale-alimentacao, vale-refei¢ao;

15.4.4.1.83 - registrar, manter e emitir relatorios referentes as informagdes sobre bolsas de estudo e cursos;
15.4.4.1.84 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos empréstimos concedidos aos servidores;
15.4.4.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais sao eles;

15.4.4.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servigo de beneficio;

15.4.4.1.87 - suportar a associacdo de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada, para cada tipo de
beneficio;

15.4.4.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em decorréncia de licengas,
auséncias, situacdo do empregado e lotacdo em que ele se encontra no momento da geracao do beneficio;
15.4.4.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinacdo de vigéncia,
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validacdo por idade, indicacdo de dependente portador de necessidades especiais € no caso de pai e mae
serem servidores da empresa, determinag@o de quem recebera o beneficio;

15.4.4.1.90 - emitir relatério de auséncias abonadas e ndo-abonadas, segundo o tipo, motivo, quantidade,
empregado, dependéncia ou por combinagdo dessas varidveis;

15.4.4.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizacdo de auséncias previstas em norma - luto,
casamento).

15.4.4.1.92 - visualizacdo e impressdo de comprovante de rendimentos (contracheques e informe de
rendimentos);

15.4.4.1.93 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para o SGBD da Intranet da Autarquia;
5.4.2.1.94 — permitir que o DEMLURB disponibilize via WEB (site da Autarquia), o contracheque, para
visualizagdo/download, mediante nimero de matricula e senha previamente cadastrada no Portal do
Servidor.

15.4.4.1.95 — permitir a importagdo de dados do sistema de ponto biométrico (relégios de pontos
biométricos, a serem adquiridos pelo DEMLURB);

15.4.4.1.96 — permitir a inclusdo e atualizacdo da identificacio (fotografia) do servidor.

15.4.5. Médulo de Sistema - Medicina e Seguranga do Trabalho:

15.4.5.1 - itens obrigatdrios:

15.4.5.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PGR, PPP, LTCAT, CTCCT(CIPA), NR.01,
NR.38, e-Social e demais normas regulamentadas conforme legislacdo vigente e suas atualizacdes;

15.4.5.1.2 - registrar e controlar danos a saide do trabalhador, relacionando agentes de riscos, doencas
ocupacionais, agentes ergondmicos e de acidentes tipicos;

15.4.5.1.3 - controles da CTCCT (CIPA) suas medidas de controle, realizacdo de eventos e reunides;
15.4.5.1.4 - registrar e controlar entrega, devolucio e gerenciamento de EPI;

15.4.5.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes de trabalho e investigacdes;

15.4.5.1.6 - registro e controle de A¢des de Prevencdo de Riscos Ambientais, para cada risco identificado,
risco ergondmico e de acidentes, com definicdo de objetivos e acdes para eliminacdo ou reducdo de
intensidade dos mesmos, bem como os responsaveis;

15.4.5.1.7 - permitir andlise de Acdes Corretivas e Preventivas através de relatério de planos de acdo, com
andlise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificacdo de anomalias e as contramedidas
realizadas;

15.4.5.1.8 - controlar exames exigidos, incluindo as datas de vencimento, seus resultados e demais
informacdes;

15.4.5.1.9 — controlar programa de vacinacio dos servidores, incluindo as datas das préximas vacinagdes;
15.4.5.1.10 - possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a Medicina do
Trabalho, tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de Satde
Ocupacional, entre outros;

15.4.5.1.11 - possibilitar que a emissdo dos formuldrios seja feita de forma individual ou em lote, de acordo
com os exames que serdo realizados por cada servidor;

15.4.5.1.13 - permitir a impressao de listagem de servidores contendo dados do histérico funcional referentes
a afastamentos em geral;

15.4.5.1.14 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais, periddicos, de
mudanca de fung¢do, de retorno ao trabalho e demissionais;

15.4.5.1.15 — permitir o registro da promoc¢ao de capacitagdo e treinamento dos servidores;

15.4.5.1.16 - permitir a impressdo das comunicacdes de acidentes de trabalho com op¢des de impressdes de
diversas formas (opcdes de datas, nome e/ou matricula do servidor, cpf, periodos, entre outros);

15.4.5.1.17 - integrar todas as informacgdes atuais do sistema SESMT, no que se refere a engenharia de
seguranga e medicina do trabalho para o novo sistema de gestdo integrada;

15.4.5.1.18 - permitir a inclusdo e impressdo de dados relacionados ao registro e anotacdes dos atendimentos
didrios referentes a satde dos servidores, pelo setor de enfermagem e medicina do trabalho.

15.4.6. M6dulo de Sistema - Processos Administrativos:
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15.4.6.1 - Itens obrigatorios:

15.4.6.1.1 - gerar numeracgao para processos administrativos de forma ordinaria, sequencial e anual;
15.4.6.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do servidor (inscri¢do,
nome, idade, lotacdo);

15.4.6.1.3 - controlar os prazos para finalizacdo dos processos administrativos;

15.4.6.1.4 - emitir relatdrios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas administrativas por
servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre outros).

15.4.7. Médulo de Sistema - Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):

15.4.7.1 - Itens obrigatorios:

15.4.7.1.1 - cadastrar diversidades de horarios;

15.4.7.1.2 - integrar o funciondrio ao local de marcacao;

15.4.7.1.3 - registrar os feriados para apuracdo do ponto;

15.4.7.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuragido do ponto;

15.4.7.1.5 - integrar ao cadastro do funciondrio do sistema de folha de pagamento;

15.4.7.1.6 - vincular os locais de marcagéo ao relégio de ponto;

15.4.7.1.7 - vincular o funciondrio ao cadastro de horario de trabalho;

15.4.7.1.8 - registrar as faltas dos funcionarios;

15.4.7.1.9 - registrar o abono de faltas;

15.4.7.1.10 - registrar o ponto manualmente;

15.4.7.1.11 - emitir relatério de cartdo de ponto;

15.4.7.1.12 - emitir relatério de faltas injustificadas;

15.4.7.1.13 - emitir relatério de faltas;

15.4.7.1.14 - emitir relatério de ocorréncia;

15.4.7.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

15.4.7.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida, intervalos e horarios
diferenciados;

15.4.7.1.17 - registrar uma ocorréncia com o hordrio batido e a descricao da ocorréncia como atraso, fora do
horério de intervalo etc.;

15.4.7.1.18 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

15.4.7.1.19 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto facultativos e férias;
15.4.7.1.20 - permitir que o servidor possa justificar (via portal Web do servidor) e anexar documento de
comprovacao (atestado médico, declaracdo de comparecimento, etc.) do nao batimento do ponto eletrénico e,
posterior abono (ou ndo) pelo encarregado direto, da falta justificada.

15.4.7.1.21 - permitir ao encarregado direto ou servidor responsavel, a atualizacdo do setor atual de trabalho
do servidor e, permitir o anexo do “documento de transferéncia de setor” (se for o caso).

15.4.7.1.22 - emitir espelho de ponto eletrdnico, para assinatura e acompanhamento de todos os servidores,
disponibilizando na WEB;

15.4.7.1.23 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento e RH;

15.4.7.1.24 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisdo aos gestores;

15.4.7.1.25 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo selecdo por setor,
periodo e funciondrio, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatérios no formato PDF ou DOC
assim como o espelho de ponto;

15.4.7.1.26 - disponibilizar a ferramenta controle de usudrios, com diversos niveis de acesso que permitam
ao administrador controlar exatamente o que podera ser acessado, alterado, excluido ou inserido pelos
usuarios, além de salvar Log’s de todas operacdes realizadas;

15.4.7.1.27 - permitir customizagdes inclusas na mensalidade;

15.4.7.1.28 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantdneas e conversas por
audio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do hordrio comercial com as ligagdes efetuadas pela empresa
vencedora.

15.4.7.1.29 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de link, criptografados
através de chaves criptogréficas exclusivas para cada usudrio.
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15.4.8. Mé6dulo de Sistema - Concurso Publico:

15.4.8.1 - Itens obrigatorios:

15.4.8.1.1 - Permitir o cadastro de Concurso Piblico por Tipo: Processo Seletivo Simplificado e/ou
Concurso Publico;

15.4.8.1.2 - Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificagdes do Processo do Concurso
e Requisitos de Selecdo (Descri¢dao de Cargo, Perfil Profissional e Atribuicdes);

15.4.8.1.3 - Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso;

15.4.8.1.4 - Permitir o recebimento de documentagdo dos candidatos de forma digital.

15.4.9. M6dulo de Sistema - Portal do Servidor:

15.4.9.1 - Itens obrigatorios:

15.4.9.1.1 - Permitir o acesso ao Portal do Servidor (via WEB) com login/senha, utilizando como padrio de
login o nimero do CPF;

15.4.9.1.2 - Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha
para e-mail previamente cadastrado;

15.4.9.1.3 - Permitir a parametriza¢do dos campos, informagdes no contracheque, de acordo com a defini¢do
do usuario/administrador;

15.4.9.1.4 - Permitir incluir logotipo e marca d’agua da CONTRATANTE no contracheque;

15.4.9.1.5 - Permitir a formatagdo de layout do formulario do modelo do contracheque WEB;

15.4.9.1.6 - Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo de
Ciélculo;

15.4.9.1.7 - Permitir consulta e emissdo do contracheque, consulta e emissdo do Informe de Rendimentos no
layout da Receita Federal do Brasil - RFB, via internet, mediante identificacio do login e senha, por
servidor;

15.4.9.1.8 - Permitir a validacdo do contracheque impresso via WEB pelo servidor, utilizando a forma de
autenticacdo QR Code, para comprovacdo de autenticidade;

15.4.9.1.9 - Permitir listar relacdo de acesso ao contracheque, login invélido;

15.4.9.1.10 - Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor terd acesso para conferéncia e
atualizagdo, permitindo ainda que a CONTRATANTE defina quais “campos” devera enviar comprovante
para validar as atualizacgdes;

15.4.9.1.11 - Permitir ao usuario da CONTRATANTE conferir as informagdes enviadas através do Portal do
Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessdrio e atualizar as
mesmas no cadastro do servidor;

15.4.9.1.12 - Permitir listar informagdes relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal (logins
divergentes e logins disponiveis);

15.4.9.1.13 - Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio de
login e senha.

15.5. MANUTENCAO DE SISTEMAS E TREINAMENTO

15.5.1. A empresa vencedora deverd ser responsdvel pelo desenvolvimento de novas funcionalidades de
interesse expresso do DEMLURB mediante andlise das necessidades e requisitos deste, sempre que os seus
cronogramas ndo ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequacdo do sistema implantado,
mediante solicitacdo, para atendimento de situagdes e caracteristicas de funcionamento especificos.

15.5.2. A manutencio do sistema, apds a implantacio deste, serd realizada através de contrato com prazo
pré-determinado e observada as disposicdes legais pertinentes a espécie.

15.5.3. Devera ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operacio e utilizacdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefénico e “on-line”,
além de visitas periddicas as instalagdes do DEMLURB, quando necessario. Os treinamentos ndo poderdo
limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicagdes praticas dentro do
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contexto de recursos humanos.

15.6. METODOLOGIA

15.6.1. Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participagdo da
empresa contratada na conversdo dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia e
consisténcia. O projeto prevé também a atuacdo da empresa de forma direta no processo de implantacdo e
capacitacdo dos servidores do DEMLURB.

15.6.2. A empresa contratada devera atuar também como consultora na aquisi¢do de hardware a ser
adquirido pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que ndo ocorra prejuizo para
eficiéncia do processamento de dados.

15.6.3. A solugdo deverd permitir a aquisi¢do/implantacdo do sistema por médulos, os quais deverdo estar
descriminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisicdo de cada moddulo, seus
requisitos funcionais e custo de manuteng@o mensal.

15.7. IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA
15.7.1. Plano de implantagdo:

15.7.1.1. Entende-se por implantagdo os procedimentos adotados pela empresa vencedora, relativos a
instalacdo do Software, a conversao/implantacdo dos dados, a parametrizacdo do sistema para o DEMLURB,
finalizando com a entrada em operacdo do Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletrénico (controle de ponto biométrico). Os demais médulos poderdao ou
ndo serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

15.7.1.2. As condicdes e os procedimentos para implantacdo do software proposto, incluindo atividades de
importacdo de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB e
respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no presente Edital.

15.7.1.3. Os recursos a serem utilizados na implantacao do sistema serd fornecido pela empresa vencedora.
15.7.2. Plano de manutencao/atualiza¢do do software/suporte:

15.7.2.1. Entende por manutencdo, acdes realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as
condi¢des de automatizacdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a corrigir
eventuais disfungdes operacionais, tais como:

a) atualizagdes de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizacdo do sistema para adaptagdo as mudangas na legislacao pertinente;

15.7.2.2. As a¢des acima descriminadas quando solicitadas deverdo ocorrer sem 6nus para 0 DEMLURB;

15.7.3. Entende-se por acdes de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o
contratante a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer
necessdrio para a solucdo de problemas identificados pelos usudrios, além de atendimento telefonico e
13 : 2
online”.

15.7.2.4. A agio de suporte realizada por atendimento telefonico e “on-line”, que se reportem a problemas e
davidas ndo constante do “manual de Help” fornecida pela empresa fornecedora ¢ que ndo importem em
criacdo de novos relatdrios, novas fungdes, novas rotinas ou alteracdes nos arquivos, quando solicitadas,
deverdo ocorrer sem Onus para 0o DEMLURB;
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15.7.3. Plano de treinamento:

15.7.3.1. Devera ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrativo/operacional
da Autarquia a envolver-se na operacio e utilizacdo do sistema.

15.7.3.2. O treinamento ndo poderd limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar
em aplicacOes préticas dentro do contexto de recursos humanos.

15.7.3.3. Os treinamentos dos usudrios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo quando
houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa vencedora, o que serd previamente
combinado entre 0 DEMLURB e a empresa vencedora.

15.7.4. Plano de suporte técnico:

15.7.4.1 - A empresa vencedora devera apresentar as seguintes condicdes:

15.7.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;

15.7.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

15.7.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o prazo maximo de
24 horas, ap6s a solicitagdo;

15.8. PRODUTOS FINAIS

15.8.1. Implantacdo do sistema de gestdo integrada de recursos humanos, folha de pagamento e ponto
eletrdnico com 10 (dez) licengas de utilizagao;

15.8.2. Metodologia para operacionalizacao dos procedimentos das rotinas alimentadoras do sistema;
15.8.3. Treinamento de usudrio e equipe de suporte;
15.8.4. Manutencdo do sistema, para execucdo de ajustes necessarios, como, por exemplo, alteracdes na
legislacdo, entre outros. .
XVI- DAS OBRIGACOES DAS PARTES
16.1. Da Unidade Requisitante CONTRATANTE:

16.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o Contrato e seus Anexos.

16.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste instrumento e Termo de Referéncia.

16.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

16.1.4. Comunicar ao Contratado para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, com vistas a liquidag@o e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigacdes
assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021.

16.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no Contrato.

16.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes contratuais,
na forma prevista na lei e no Contrato.

16.1.7. Dar ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas & ado¢do de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.
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16.1.8. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

16.1.8.1. O Contratante terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

16.1.9. Responder aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por uma
Unica vez, por igual periodo.

16.1.10. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado perante
terceiros, ainda que vinculados a execucido do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16.1.11. O Contrato nio configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios do Contratado e o
Contratante.

16.2. Da Sociedade Empresaria CONTRATADA

16.2.1. O Contratado devera cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e em seus Anexos,
assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto.

16.2.2. Executar o objeto especificado na ordem de servico/contrato, de acordo com as necessidades e o
interesse da Unidade Requisitante, obedecendo rigorosamente os prazos e as condicdes estabelecidas no
contrato.

16.2.3. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas do Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia.

16.2.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

16.2.5. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servigo prestado, reservando ao
Municipio o direito de recusa-lo caso nio satisfaca aos padrdes especificados.

16.2.6. Comunicar imediatamente a Unidade Requisitante, quando for o caso, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.

16.2.7. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da execucdo do
objeto, seja por vicio de execucgdo ou por acdo ou omissdo de seus empregados.

16.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto do Contrato.

16.2.9. Manter durante toda a execucgdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo.
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16.2.10. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

16.2.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracio ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor
correspondente aos danos sofridos.

16.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislac@o (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

16.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

XVII - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
17.1. Tépico complementado pelo item 22 do Anexo A (Termo de Referéncia).

17.1.1. O licitante e o contratado serdo responsabilizados administrativamente pelas infracdes estabelecidas
no Art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.2. O Contratado que cometer qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
ficar4 sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des, previstas no art. 156 da
Lei Federal n° 14.133/2021:

a) Adverténcia, no caso de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b) Multa administrativa, calculada conforme previsao do art. 156, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancio, pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos, aplicada nos casos previstos no art. 156, §
4° da Lei Federal n° 14.133/2021;

d) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administrag@o Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, aplicada nos
casos previstos no art. 156, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

17.3. A aplicacio da sangdo prevista na alinea “b” observard os seguintes parametros:

17.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia ttil sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratodria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias Titeis.

17.3.1.1. Ap6s o décimo quinto dia til e a critério da Administragdo, no caso de fornecimento com atraso,
podera ocorrer a nao—aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigagdo assumida.

17.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento
parcial da obrigagdo assumida;
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17.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido
do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacdo, inclusive nos casos de extin¢do por culpa da
Contratada; e sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

17.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

17.4. A sancfo estabelecida no item 17.2, “d” serd precedida de analise juridica e observard as regras
previstas no art. 156, § 6°, 1 e II, da Lei Federal n° 14.133/2021;

17.5. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 17.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

17.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragcao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

17.6.1. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Contratante, ser-lhe-a4 concedido o prazo de
10 (dez) dias tteis, contados de sua Notificac@o, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, nao
sendo efetuado o pagamento, poderd a Administracio proceder a cobranga judicial da multa.

17.7. A aplicagdo das sangdes previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Puiblica.

17.8. Na aplicacdo da sancdo prevista no item 17.2, alinea “b”, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo.

17.9. As multas previstas neste instrumento nao possuem cardter compensatorio, e, assim, o pagamento delas
ndo eximird a Contratada de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

17.10. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sancdes civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

17.11. A aplicagcdo das multas independerd de qualquer interpelagdo judicial, sendo exigivel desde a data do
ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apds instauracdo de Processo Administrativo respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditério.

17.12. A aplicacdo das sancdes previstas no item 17.2, alineas “c” e “d”, requererd a instaura¢do de
processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir, sendo observados conforme o caso o Art. 158, § 1° ao § 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.13. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administra¢do Pdblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

17.14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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17.15. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da sua aplicacdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na forma do art. 161 da
Lei n°® 14.133/2021.

17.16. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

17.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio.

17.18. A aplicacdo de penalidades previstas para os casos de inexecu¢do do objeto, erro de execucio,
execucao imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de competéncia da
autoridade gestora da despesa, nos termos do art. 156, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, e nos termos da lei, levara em consideragao:

a) a natureza e a gravidade da conduta do infrator,

b) as peculiaridades do caso concreto,

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes,

d) o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade, e,

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

17.20. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem cariter de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no Capitulo VIII - Das
Hipdteses de Extingdo dos Contratos, art. 137-139 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

XVIII - DOS PAGAMENTOS

18.1. Os pagamentos deverdo ser efetuados apds a regular liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da
Lei Federal n° 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021.

18.2. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias e creditado diretamente na conta corrente, agéncia e Banco, de
titularidade do Contratado, o qual ocorrerd posteriormente a data de apresentacdo da competente nota fiscal
eletronica/fatura, junto ao setor responsavel da Unidade Gestora Requisitante, e em anexo a esta, o atestado
de fiscalizacdo emitido por servidor que serd designado como responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

18.2.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser emitida em moeda corrente do pafs, e, obrigatoriamente estar
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021.

18.2.2. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que nfo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, nos termos do art. 140,
I, alinea “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.2.3. Quando houver glosa parcial do objeto, o Contratante deverd comunicar ao Contratado para que
emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

18.2.4. Para efeito de cada pagamento a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada da autorizagéo de uso da
nota fiscal eletronica, em duas vias emitidas através do site www.nfe.fazenda.gov.br, digitando a chave de
acesso descrita no DANFE.
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18.2.5. No caso da ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item anterior ou estando o objeto em
desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do contrato, fica a administragdo autorizada a nao
efetuar o pagamento, em sua integralidade, fazendo-o somente quando forem processadas as alteragdes e
retificagdes determinadas, sem prejuizo da aplicagdo, a contratada, das penalidades previstas.

18.3. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o 6rgdo competente devera realizar consulta, de forma on-line aos
sitios eletronicos oficiais, para verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se o Contratado foi penalizado com as san¢gdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hip6tese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

18.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notifica¢fo, por
escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

18.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacio de habilitacao.

18.8. A Unidade Requisitante podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam
devidas pelo fornecedor, por for¢a da contratacio.

18.9. Quando ocorrer a situag@o prevista no subitem anterior, ndo correra juros ou atualizacdes monetarias de
natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas.

18.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagcao aplicavel.

18.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.13. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do DEMLURB, o pagamento serd realizado
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
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I = (TX/100)
365
EM=IxNxVP

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratorios
N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela em atraso.

18.13.1. Para a hipétese definida no item anterior, a contratada fica obrigada a emitir fatura suplementar,
identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizagdo financeira origindria de pagamento de
fatura em atraso por inadimplemento do Municipio.

18.14. O ISSQN, se devido, serd recolhido, na forma do Cédigo Tributario Municipal vigente e da Lei
10.630 de 30.12.03, caso ndo haja comprovagdo do recolhimento junto ao Municipio sede da contratada.

18.14.1. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuicdo Previdencidria serd feita em
conformidade com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na pagina
do Controle Interno: link: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle interno/legislacao.php.

18.15. PREVISAO DE DESEMBOLSO

18.15.1. Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados de
forma a atender a contratagio possivel de um ou mais médulos, observando-se os seguintes limites sobre o

preco do trabalho:
LIMITES <
ETAPAS PERCENTUAIS VINCULACAO
Conversio e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de
a metodologia para processamento dos dados no novo ambiente e
1* Etapa 30% . o . .
assessoria para aquisicdo de hardware capaz de gerenciar o sistema, sem
perda de eficiéncia.
a Pessoal treinado, sistema integrado para recursos humanos, folha de
2* Etapa 30% N .
pagamento e ponto eletronico, definidos e software repassado.
3* Etapa 40% Operacionalizagdo e implantagdo do sistema de gestdo integrada.
Manutengdo, com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa de
4 Etapa 100% implantagdo do sistema de gestdo integrada. Suporte técnico (via
p ¢ telefone, online/WEB e presencial), customizacio e personalizacdo dos
sistemas.

XIX — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.
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19.2. A IMPUGNA(;AO e/ou PEDIDO DE ESCLARECIMAENTO DEVERAO ser feitos
EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema
www.portaldecompraspublicas.com.br.

19.3. Acolhida a impugnagdo, que implique em eventual modificacio no edital, culminard na
definicdo e publicacdo de nova data para a realizacdo do certame.

19.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame, salvo
quando se amolda ao art. 55, pardgrafo 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

19.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

19.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

19.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem
geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos
licitantes, seu acompanhamento.

19.7. A peticdo de impugnagdo apresentada por empresa deve ser firmada por aquele que tem poderes de
representacio com login e senha no sistema de operacionalizacdo do certame.

XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

20).2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nfo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacao.

20.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

20.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

20.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do processo licitatério.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do comego e
incluir-se-4 o do vencimento, observadas as disposicdes do art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.8. O licitante € o responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.
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20.8.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.

20.10. A Autoridade Competente, podera revogar esta licitagdo por razdes de interesse ptblico decorrente de
fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo de terceiros, salvo quando for vidvel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado,
desde que observados os principios da ampla defesa e contraditdrio.

20.10.1. A anulacgao da licitagdo induz a extingdo do contrato.
20.10.2. A anulagdo da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de indenizar.

20.11. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase desta licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitagao.

20.12. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratagcdo e de execugdo do objeto contratual.

20.12.1. Para os propositos do item 20.12, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica Corrupta: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execu¢do do contrato;

b) Pratica Fraudulenta: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag@o ou de execucdo do contrato;

¢) Pratica Concertada: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) Pratica Coercitiva: Causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) Pratica Obstrutiva: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragcao
de alegacodes de pratica prevista acima; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspe¢ao.

20.13. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatdrio, elegem as partes o Foro da
cidade de Juiz de Fora/MG, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.14. Esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital poderdao ser
obtidos junto a SSLICOM/SELICON pelo e-mail cpl@pjf.mg.gov.br ou pelo telefone: (32) 3690-
8188/8187, nos dias tteis no horario das 09 as 11 horas ou 15 as 17 horas.

20.15. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela
SELICON/SSLICOM, obedecida a legislagdo vigente.

20.16. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser consultados
no endereco: hitps://www.portaldecompraspublicas.com.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).
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20.17. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo A — Termo de Referéncia e Orcamento Estimado (em arquivo digital anexo);
Anexo B — Minuta de Contrato.

Juiz de Fora-MG, data da assinatura eletronica,

(Gestor da Unidade Requisitante)
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PREGAO ELETRONICO n° 047 /2025 - DEMLURB
Processo Administrativo Eletronico n° 7.875/ 2025

ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA E ORCAMENTO ESTIMADO

(em arquivo digital anexo)
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PREGAO ELETRONICO n° 047 /2025 - DEMLURB
Processo Administrativo Eletronico n° 7.875/ 2025

ANEXO B - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM ....ccocooiiiiiiiiiiniiiiiiicieccci e E A

(deverd ser preenchido conforme orientacdo da Assessoria Juridica responsdvel, podendo
serem feitos ajustes de cardter formal)

O (a) , neste ato representado Por SEU(UA) .....cc.ccevceerveerreerueennnn. ,

SI(Q). oo , brasileiro(a), casado(a), inscrito(a) no CPF n° ........cccccccvvvvviiieieeennn, ,
portador da CI n°® ......ccoceveciiieiiiiieeiens doravante denominado ...........cceceeeeieernneennne. , com a interveniéncia
da ..o de , neste ato representada por S€U(UA) ......cc.cceceemenenn. (a) Sr(a).
.............................................. , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° ..................cceenue.e, portador da CI n°
..................................... € eeeereeriieeesieeeeen,  NEStE  ato  representada  PoOr  SEU  ....ccceecceeeeeeeeeeeeiienn. ST
.............................................. , brasileiro, inscrito no CPF n° ......................, portador da CI n°
..................................... , doravante denominado(s) INTERVENIENTE(S) e a sociedade empresaria
estabelecida a rua

n° , CNPJ n° e, , pelo seu

representante infra-assinado Sr. ..., , CPF N° oo , RG n°

.............................................. , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado da Pregao
Eletronico n°® 047/2025, conforme consta do processo administrativo eletrdnico n® 7.875/2025, firmam o
presente contrato, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021, suas alteracdes, demais
dispositivos legais aplicdveis a espécie e as condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a contratacio de servicos de tecnologia da informacio para o
fornecimento, suporte ¢ manutencio de Sistema para Gestao Integrada de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento, Sistema de Ponto Eletrénico (controle de ponto biométrico), Margem Consignavel, e-
Social, Atos Legais, Servicos de seguranca e Medicina do Trabalho (SMT), Avaliacao de Desempenho,
Processos Administrativos, Portal do Servidor, Concurso Publico; Customizacio, Treinamento e
Personalizacido dos sistemas. Para atendimento a demanda do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana - DEMLURB, para aproximadamente 2000(dois mil) servidores, ativos, temporarios
(contratados) e inclusive estagiarios, conforme especificagoes do Edital, Termo de Referéncia e Anexos do
Pregdo Eletronico n°® 047/2025.

1.2. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacio, independentemente de transcri¢ao por ser do
conhecimento das partes:

a) o Termo de Referéncia que embasou a contratacio;

b) o instrumento convocatdrio, assim considerado o Edital de Licitacao;
¢) a Proposta do Contratado; e

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O Contratante deverd pagar ao Contratado o valor total de RS ......... (.....), em ...... (.....) parcelas, no
valorde RS ........ (.....), cada uma delas, conforme cronograma de pagamento e proposta da Contratada.
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2.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.1.2. Os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos servigos efetivamente prestados.

2.2, Para fazer face as despesas resultantes da contratacdo, o Municipio utilizard os recursos previstos na
seguinte dotacdo(cdes) orcamentaria(s):

2.2.1. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, serd indicada apds aprovacao
da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos deverao ser efetuados apds a regular liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei
Federal n° 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias e creditado diretamente na conta corrente n° ..............cc........ da
agencia .....ccoccceeeeeennne. , Banco ....ccceeviiiiiienn. , de titularidade do Contratado, o qual ocorrerd
posteriormente a data de apresentacdo da competente nota fiscal eletronica/fatura, junto ao setor responsavel
da Unidade Gestora Requisitante, e em anexo a esta, o atestado de fiscaliza¢do emitido por servidor que serd
designado como responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3.2.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida em moeda corrente do pais, e, obrigatoriamente estar
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.2.2. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, nos termos do art. 140,
I, alinea “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2.3. Quando houver glosa parcial do objeto, o Contratante deverd comunicar ao Contratado para que emita
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

3.2.4. Para efeito de cada pagamento a nota fiscal/fatura deverd estar acompanhada da autorizagdo de uso da
nota fiscal eletronica, em duas vias emitidas através do site www.nfe.fazenda.gov.br, digitando a chave de
acesso descrita no DANFE.

3.2.5. No caso da ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item anterior ou estando o objeto em
desacordo com as especificagdes e demais exigéncias do contrato, fica a administragdo autorizada a nao
efetuar o pagamento, em sua integralidade, fazendo-o somente quando forem processadas as alteracdes e
retificacdes determinadas, sem prejuizo da aplicacdo, a contratada, das penalidades previstas.

3.3. Recebida a Nota Fiscal ou Fatura, o 6rgdo competente deverd realizar consulta, de forma on-line aos
sitios eletronicos oficiais, para verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatério;

b) se o Contratado foi penalizado com as san¢des de declaracio de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hip6tese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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3.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

3.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.6. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

3.7. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situacao de habilitacdo.

3.8. A Unidade Requisitante poderd descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam
devidas pelo fornecedor, por for¢a da contratacio.

3.9. Quando ocorrer a situagdo prevista no subitem anterior, ndo correrd juros ou atualiza¢cdes monetarias de
natureza qualquer, sem prejuizo de outras penalidades previstas.

3.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou, ainda,
circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

3.11. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

3.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicdvel.

3.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:
I = (TX/100)
365
EM=IxNx VP

Onde:

I = indice de atualizac@o financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratorios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

3.14. O ISSQN, se devido, sera recolhido, na forma do Cédigo Tributdrio Municipal vigente e da Lei 10.630
de 30.12.03, caso ndo haja comprovagao do recolhimento junto ao Municipio sede da contratada.
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3.14.1. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuicdo Previdencidria serd feita em
conformidade com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na pédgina
do Controle Interno: link: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle interno/legislacao.php.

3.15. PREVISAO DE DESEMBOLSO

3.15.1. Os pagamentos serdo vinculados as etapas de trabalho concluidas e aos resultados a elas ligados de
forma a atender a contratacdo possivel de um ou mais mddulos, observando-se os seguintes limites sobre o
preco do trabalho:

LIMITES ~
ETAPAS PERCENTUAIS VINCULACAO
Conversdo e conferéncia das informagdes e desenvolvimento de
a metodologia para processamento dos dados no novo ambiente e
1* Etapa 30% . R . .
assessoria para aquisicdo de hardware capaz de gerenciar o sistema, sem
perda de eficiéncia.
a Pessoal treinado, sistema integrado para recursos humanos, folha de
2* Etapa 30% N ..
pagamento e ponto eletronico, definidos e software repassado.
3* Etapa 40% Operacionalizag¢do e implantacdo do sistema de gestdo integrada.
Manutengdo, com pagamento mensal, a partir da finalizacdo da etapa de
4 Etapa 100% implantacdo do sistema de gestdo integrada. Suporte técnico (via
P ¢ telefone, online/WEB e presencial), customizacdo e personalizacdo dos
sistemas.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO
4.1. DO CONTRATO

4.1.1. O contrato formalizado regular-se-4, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposi¢oes da Lei Federal n° 14.133/2021 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢des do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

4.1.2. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas no artigo 137 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administra¢do previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

4.1.3. Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatério.

4.1.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.1.4.1. No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser prorrogado na forma dos arts.
107 e 106, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, e das demais normas aplicaveis.

4.1.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

4.1.6. Eventuais alteracdes no contrato devem ser realizadas através de termo aditivo nas hipdteses previstas
no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021 e serdo regulados pelas mesmas condi¢des do contrato resultante
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da licitagdo, aplicando-se aos precos base, um redutor, no mesmo percentual encontrado entre o valor global
da proposta vencedora e o preco base incluso neste Contrato e no Termo de Referéncia.

4.1.7. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

4.1.8. A empresa vencedora ficara obrigada a regularizar o servigo objeto deste instrumento que venha a ser
recusado, por ndo atender as especificacdes contidas neste Edital, sem que isso acarrete qualquer 6nus para o
DEMLURB ou a releve das sancdes previstas na legislagdo vigente.

4.1.9. A empresa vencedora caberd inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com saldrios de
empregados, acidentes de que possam vir a ser vitima, quando em servigco e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsdvel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros
ou ao patrimdnio municipal por seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO DO CONTRATO

5.1. O contrato poderad ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, conforme disposto no Decreto Municipal n°
8.542, de 9 de maio de 2005.

5.1.1. Para reajuste do contrato serd adotado como indicador o Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 8.542, de 9 de maio de 2005.

5.2. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo
segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data do orcamento a que a proposta se referir e de
acordo com a vigéncia do contrato.

5.3. Apés a aplicacao do reajuste, o novo valor da parcela ou saldo contratual terd vigéncia e passard a ser
praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a
existéncia juridica do contrato.

5.3.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.4.1. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

5.4.2. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

5.4.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, caberd a Administra¢éo indicar novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.5. O reajuste serd realizado por apostilamento, a teor do art. 136, I, da Lei Federal n°® 14.133/21.
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5.6. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equacdo econdmico-financeira do contrato, na forma do Inc. II, da alinea “d”, do Art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.7. Para fins do reequilibrio econdmico financeiro do contrato, as partes devem apresentar solicitacao,
anexando planilha detalhada dos custos do objeto, fazendo um comparativo com a composicao dos custos
para obtencdo dos precos inicialmente contratados e planilha dos custos para fins do reequilibrio econdmico
do contrato.

5.8. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatério.

5.9. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Os servigos descritos nas etapas de trabalho, incluindo os produtos decorrentes de itens obrigatérios do
sistema, treinamento e implantacdo, deverdo ser executados em um prazo miximo de 90(noventa) dias a
contar da assinatura do contrato.

6.2. A manuten¢do do Sistema de Gestao Integrada, 4* etapa, se seguird ao processo de implantagdo, ou seja,
iniciard depois de concluido a fase de implantacdo e serd realizada mediante contrato a parte, com duragao de
5(cinco) anos, nos termos da Lei Federal n°.14.133/2021.

6.3. ETAPAS DE TRABALHO
6.3.1. 1* Etapa: Conversdo e conferéncia da base de dados para o novo sistema:

a) conversdo dos dados existentes para a base de dados do novo sistema, seguida de conferéncia e
consisténcia dos dados;

b) desenvolvimento da metodologia para a complementacio da base de dados com novos elementos,
constantes em documentos impressos, a serem inseridos pela equipe da SRH/Geréncia de Pessoas;

¢) capacitacdo de equipe/servidor técnico para assimilar, de forma correta, o novo modelo de sistema a ser
implantado e a metodologia desenvolvida.

6.3.2. 2° Etapa: Treinamentos da equipe local no uso do software:
a) Esses treinamentos deverdo apresentar, como resultado pratico dos conhecimentos adquiridos pelos
servidores em instrucdo, a correta utilizagdo do sistema para entrada de dados, consulta, processamento e

emissdo de relatorios.

6.3.3. 3* Etapa: implantacdo e validagdo dos itens obrigatérios do sistema, de forma modular, através da
utilizacdo, de forma paralela, das rotinas de coleta e manutencdo das informagdes:

a) processamento dos novos dados implantados;
b) operacionalizacdo dos procedimentos obrigatdrios do sistema;
¢) realizacdo de paralelos.

6.3.4. 4* Etapa: manutencao/atualizagao/suporte do sistema de gestdo integrada;

a) Atualizacdo do sistema para adaptacdo as mudancas na legislacdo pertinente (corretiva, adaptativa e
evolutiva);
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b) Visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessdrio para a solucdo de problemas identificados
pelos usudrios, além de atendimento telefénico e “on-line” (suporte).

6.4. CARACTERISTICAS FUNDAMENTAIS

6.4.1. Deve ser configurdvel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser complemente compativel com as exigéncias da CLT, deve ser capaz de
controlar simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando a seguinte composi¢do de opcdes e
modulos, divididos em itens obrigatdrios e opcionais.

6.4.2. Caracteristicas gerais:

6.4.2.1. Itens obrigatdrios:

6.4.2.1.1 - sistema multiusudrio;

6.4.2.1.2 - apresentar sistemas de seguranga que restringem o acesso a usuarios nao autorizados;

6.4.2.1.3 - funcionar em rede com os sistemas Windows 10 (32 bits e 64 bits), Windows 11 (64 bits) e
versoes futuras;

6.4.2.1.4 - armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao presente ano;
6.4.2.1.5 - prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca contra a violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas;

6.4.2.1.6 - controle de transagdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas
de hardware/software;

6.4.2.1.7 - possuir, onde couber, opcao de fazer e desfazer as agdes executadas pelos sistemas aplicativos;
6.4.2.1.8 - possuir uma rotina de backup, permitindo cépias didrias automaticas em rede e possibilitar op¢cao
de restauragao de arquivos se necessdrio algum reprocessamento;

6.4.2.1.9 - permitir personalizar relatérios com a identificagdo do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana — DEMLURB;

6.4.2.1.10 - arquitetura integrada de sistemas com um perfeito relacionamento entre os componentes,
permitindo uma comunica¢do automatica e adequada de dados e a performance do funcionamento. A
referida integragc@o deve garantir que uma tUnica transacio executada pelo usudrio desencadeie todas as a¢des
a ela pertinentes, tornando os processos do sistema totalmente integrados entre si;

6.4.2.1.11 - possuir navegacgao inteligente entre telas (sequéncia de telas de acordo com o processo);
6.4.2.1.12 - possuir interface grafica padrao Windows;

6.4.2.1.13 - permitir a aquisicdo e implantac@o do sistema/requisitos funcionais em médulos (que segundo o
termo de referéncia significa uma parte do sistema, destinada a insercao, alterac@o, exclusao de dados com
objetivo especifico);

6.4.2.1.14 - ser configurdvel para tornar-se completamente compativel com as exigéncias do estatuto
municipal e, conforme o caso, ser completamente compativel com as exigéncias da CLT, capaz de controlar
simultaneamente quantos exercicios se queira, contemplando as seguintes caracteristicas especificas dos
sistemas/requisitos funcionais de opcdes e moédulos, com itens obrigatdrios, estando os itens opcionais
devidamente identificados.

6.4.2.1.15 - o acesso ao servidor do Sistema para Gestdo Integrada, deverd ser realizado através de
autenticacdio com login/senha e registro de log do acesso do servidor;

6.4.2.1.16 - o Sistema para Gestao Integrada deve ser disponibilizado através de interface WEB;

6.4.2.1.17 - Mecanismo de configuracdo do ambiente do sistema, com defini¢cdo dos dados do DEMLURB,
do ordenador de despesa e auxiliares.

6.4.3. Caracteristicas especificas dos sistemas/requisitos funcionais:

6.4.3.1 - Médulo de Sistema - Administragio de Pessoal (Recursos Humanos):

6.4.3.1.1 - Itens obrigatdrios:

6.4.3.1.1.1 - permitir inclusdo dos dados cadastrais dos servidores, informando dados pessoais, endereco
completo, dados funcionais, fotografia, referéncia ao cargo e fun¢do do emprego, informacdes de medidas
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para fins de uniforme (camisa, calga, sapato, etc), guardando modificacdes para fins de histérico;

6.4.3.1.1.2 - permitir pesquisas pelo menos por nome ou parte do nome, matricula e CPF, em todas as
funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao servidor e dependentes;

6.4.3.1.1.3 - permitir cadastro de bolsistas (estagidrios), de nivel médio ou superior, com os mesmos dados
cadastrais dos servidores efetivos e tempordrios e com definicdo de hordrios de trabalho, permitindo acesso
aos convénios com as institui¢cdes de ensino;

6.4.3.1.1.4 - possuir cadastro de dependentes dos servidores, para fins de imposto de renda, Salario-familia,
saldrio educagdo, pensdo alimenticia, pensdo especial, auxilio reclus@o e beneficios, de forma que cada
dependente possa ser associado a um beneficio especifico, com data de vigéncia;

6.4.3.1.1.5 - fazer validagdo em relacdo a duplicidade de cadastro ou de associagdo de beneficios do
dependente;

6.4.3.1.1.6 - manter o célculo das pensdes de forma parametrizada, possibilitando inclusdo e cilculos de
valores indicados por determinagdo judicial através de percentual do salario, valor fixo, nimero de salarios
minimos ou defini¢do da base de cdlculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento;

6.4.3.1.1.7 - controlar os vencimentos de contratos de trabalho: prazo determinado e de experiéncia, emitir
notificacdo alertando sobre o vencimento dos contratos de trabalho;

6.4.3.1.1.8 - manter historico de valores pagos, com indicacdo do tipo de pensdo, dados do empregado, do
pensionista, regra de pagamento;

6.4.3.1.1.9 - emitir os principais relatdrios trabalhistas. Exemplo: CAGED, RAIS, SEFIP, atualizacdo de
CTPS, ficha de registro do empregado e funcional, Contratos (tempo determinado, indeterminado), DIRF, e-
Social, entre outros;

6.4.3.1.1.10 - emitir relatdrios e certiddes legais, tais como: Relacdo de Saldrios de Contribuigdo INSS,
histérico de indice de reajuste salarial, Declaracio de Proventos (pelo menos os ultimos 3 meses),
Declaracdo de estdgio para bolsistas, Certiddao de Tempo de Servico (CTS), Declaracdes e Fichas dos
dependentes de Saldrio-familia e IR;

6.4.3.1.1.11 - emitir relacdo de contribui¢des ao INSS, requerimentos de aposentadorias, auxilio-doenca e a
CAT de acidente de trabalho;

6.4.3.1.1.12 - manter histdrico funcional, incluindo controle de todas as ocorréncias funcionais previstas em
lei: abandono de cargo, admissdo, adverténcia, afastamento preventivo, aposentadoria, demissdo,
transferéncia;

6.4.3.1.1.13 - registrar informacdes sobre mensuracio do servidor, tais como, tamanho do uniforme, camisa e
cal¢ca (P, M, G, GG ou valor numérico), tamanho do cal¢ado (numérico), entre outros;

6.4.3.1.1.14 - mapear e cadastrar os cargos da Autarquia, descri¢ao de cada perfil;

6.4.3.1.1.15 - definir a politica salarial com separacio por faixa e niveis;

6.4.3.1.1.16 - permitir indicacdo de desempenho e exceléncia com que os servidores atuam na empresa;
6.4.3.1.1.17 - permitir avaliacdes de cursos realizados e conhecimentos adquiridos;

6.4.3.1.1.18 - certificar conhecimentos e habilidades;

6.4.3.1.1.19 - permitir também ao DEMLURB, realizar simulagdes sobre propostas de alteracdes salariais
ou de cargos, bem como célculos retroativos, efetuados de acordo com a decisdo do Executivo Municipal,
estruturas salariais, tempo de servico/cargo, grau de instrucdo, resultados das avaliacdes de exceléncia,
desempenho e dominio, formacao e treinamento, entre outros;

6.4.3.1.1.20 - permitir alteracio de saldrios de tipo linear, por faixas, coletivo ou grupos;

6.4.3.1.1.21 - permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promocéo entre categorias salariais considerando
critérios de antiguidade e merecimento;

6.4.3.1.1.22 - permitir definir para cada forma de promogdo, o orcamento total a ser utilizado para célculo e
simulacao;

6.4.3.1.1.23 - gerenciar o planejamento de servidores (quantitativo e valor) para as vdrias unidades,
considerando o preenchimento das vagas quando efetuado;

6.4.3.1.1.24 - viabilizar ao gestor a vis@o de informagdes que possam nortear os critérios para movimentacio
horizontal e vertical;

6.4.3.1.1.25 - permitir publicacdo de textos no formato html e de arquivos nos formatos doc, pdf e xls;

6.4.4. Médulo de Sistema - Folha de Pagamento:
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6.4.4.1 - Itens obrigatérios:

6.4.4.1.1 - permitir o cadastramento de cargos, fazendo distin¢do entre cargos efetivos, comissionados ou
tempordrios (contratados), sendo possivel definir tabela de planos de cargos e saldrios informando niveis,
bem como quantidade de vagas, estabelecidos no plano de carreira do DEMLURB;

6.4.4.1.2 - permitir a correcdo dos valores de saldrio dos cargos, automaticamente, por percentual ou valores
estipulados, com opg¢ado para arredondamento, dos valores finais de cada saldrio. Os aumentos deverdo ser
aplicados por cargo e de forma a manter histdrico das situacdes anteriores;

6.4.4.1.3 - permitir inclusdo de modelos de contratos trabalhistas e, funcionalidade que permita que os
documentos gerados sejam arquivados em formato TXT ou Doc;

6.4.4.1.4 - permitir a defini¢do de tabelas de enquadramento de IRRF, INSS, Abono Familia;

6.4.4.1.5 - permitir a defini¢do e criacdo de verbas de proventos e de descontos totalmente configuraveis pelo
usudrio, bem como sua fundamentacgdo legal e com férmulas livres de qualquer entrave do sistema;

6.4.4.1.6 - permitir a programacao de verbas e poder associd-los aos funciondrios, aos setores, aos horérios,
aos cargos ou aos sindicatos a que eles estdo vinculados;

6.4.4.1.7 - permitir a definicdo e ou criagdo do organograma ou estrutura administrativa/organizacional do
orgdo, definindo as lotagdes (centros de custo);

6.4.4.1.8 - permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para fins de desconto de
valores monetdrios consigndveis em folha de pagamento, permissdo de geracdo de arquivo de remessa de
valores consignados em folha, destinados a empresas conveniadas;

6.4.4.1.9 - permitir o controle de funcionarios cedidos ou recebidos de outros 6rgaos publicos;

6.4.4.1.10 - permitir a defini¢do e cadastramento de formatos de conta bancadria, utilizando bancos e agéncias
bancdrias ja cadastradas, nos quais o 6rgao possui movimentacgdo financeira;

6.4.4.1.11 - permitir a definicdo de convénios firmados com instituicdes bancarias com a finalidade de envio
de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a conta corrente do funciondrio;

6.4.4.1.12 - permitir a criacdo de tipos de afastamento que permita ao usudrio configurar e definir suspensoes
de: pagamento, contagem de tempo de férias e contagem para 13° saldrio, afastamento médico (data da alta
nao seja considerada mais um dia de afastamento), inserindo dados da institui¢io e periodo;

6.4.4.1.13 - permitir a criacdo de tipos de folha de pagamento diferenciados, visando a utilizacdo destes tipos
criados nas situagdes que julgar convenientes, como folhas normais, estagiarios, diretores, cedidos,
estatutrios, comissionados, temporarios, pensionistas, indenizacdo, reclusdo, outros, permitindo também
relatérios com o ndmero de servidores que recebem beneficio e qual tipo de beneficio e outros;

6.4.4.1.14 - permitir o cadastro de funciondrios com, no minimo, as seguintes informacdes:

a) nome, data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, escolaridade, nome social, fotografia;

b) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado,
CEP, telefone e complemento);

¢) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancdria;

d) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado militar,
PIS/PASEP, e nimero de cadastro no FGTS;

e) lotacdo, vinculo, local de trabalho, regime de trabalho (codificacdo da RAIS), categoria do trabalhador
(codificacao SEFIP), agente nocivo (codificacdo SEFIP), Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);

f) permitir a inclusdo de qualquer outra informacdo, conforme a necessidade;

g) histérico relativo a promogdes, progressoes, vantagens, licencas, cursos e anotagdes gerais;

h) possibilitar a inclusdo de qualquer outra informacdo do funciondrio de acordo com a necessidade da
Autarquia.

6.4.4.1.15 - permitir o cadastro dos dependentes com, no minimo, as seguintes informagdes:
a) data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;
b) indicadores de Saldrio-familia, IRRF, assisténcia médica, deficiéncia permanente;

¢) documentos incluindo: Nascimento, cartdo de vacina e escolaridade.

6.4.4.1.16 - permitir a inclusdo de qualquer outra informacao, conforme a necessidade;
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6.4.4.1.17 - permitir o cadastro de Pensionista com, no minimo, as seguintes informagdes:

a) endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CPF, telefone e complemento);
b) dados bancédrios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancéria;

¢) percentual da pensdo e os dependentes ligados a pensao;

d) permissdo de geracdo de arquivo de remessa para conta de pensdo alimenticia.

6.4.4.1.18 - permitir a selecio de funciondrio, sendo possivel selecionar por: nome, data de nascimento, sexo,
raca, estado civil, banco de recebimento de saldrios, agéncia do banco, conta corrente para depdsitos, niimero
da identidade (RG), nimero da carteira de trabalho, CPF, PIS/PASEP, lotacdo, dotacdo, cargo, fungio,
beneficidrios, dependentes, regime de trabalho, previdéncia e vinculo. Permitir, também, a impressdo em
forma de relatério ou a geracdo de arquivo, dos dados selecionados, a partir da tela de selegao;

6.4.4.1.19 - permitir o controle e a realizagdo de lancamentos de férias normais, de forma a controlar estes
direitos. O controle realizado, nestas entradas de dados, deverd resultar em procedimentos automatizados
para célculos os valores referentes as férias individuais e coletivas. O célculo realizado pelo sistema devera
prever intimeras situagdes, como férias gozadas em um ou mais periodos, com ou sem abono pecunidrio e
ainda com ou sem adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio. Os periodos aquisitivos deverdo ser
controlados, programados e atualizados automaticamente, e todos os cédlculos obedecerdo as peculiaridades
das diversas situagdes de férias possiveis.

6.4.4.1.20 - permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolu¢des de promogdo e progressao,
além de calcular qualquer tipo de alteracdo salarial, em caso de progressdes e promocdes, ja atualizando o
novo valor, obedecendo as tabelas de cargos e saldrios cadastradas, levando em considera¢do o Boletim de
Frequéncia do servidor relacionando faltas, atestados, afastamentos para observancia do direito da
progressao. Todas essas ocorréncias serdo registradas, permitindo consultas posteriores.

6.4.4.1.21 - permitir a transferéncia entre se¢ées da Autarquia, com registros no dossié do funciondrio, para
atender a uma possivel fiscalizacdo. Manter o registro da transferéncia para o gerenciamento de relatdrios
mensais, para o CAGED e GFIP, e para DIRF, RAIS, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social) e Comprovante de Rendimentos.

6.4.4.1.22 - permitir informar diversos afastamentos/licencas e parametrizar os referidos célculos para cada
matricula.

6.4.4.1.23 - permitir informar a rescisdo incluindo data do afastamento, cédigo do desligamento (codificacdo
da SEFIP) e calcular toda forma de rescisdo, permitindo que o usudrio programe os respectivos cdlculos da
rescisdo. O sistema emitird o Termo de Rescis@o contratual, de acordo com o modelo padrio estabelecido
pela CEF, bem como o demonstrativo de médias de rescisao.

6.4.4.1.24 - permitir, nos casos de readmissdo de servidores, o aproveitamento das informagdes cadastradas
anteriormente, com exce¢do da matricula que deverd ser gerada uma nova, com base na adequacdo do e-
Social.

6.4.4.1.25 - permitir informar dividas firmadas pelo servidor em que serdo pagas parceladamente nas folhas
de pagamentos mensais, permitindo assim acompanhar o nimero de parcelas em sua folha de pagamento.
6.4.4.1.26 - permitir o cdlculo automdtico da folha de pagamento do més de referéncia ou do més
subsequente e folha suplementar para um unico servidor; para aqueles pertencentes a um intervalo de
lotacdes ou para todo o Departamento, a qualquer momento e quantas vezes forem necessdrias. Informando
os valores intermedidrios para obter o resultado (histérico de calculo). Estes histéricos deverdo ser gravados
para acesso a qualquer tempo.

6.4.4.1.27 - permitir o célculo automatico de folha de pagamento para diversos periodos do més: semanal,
quinzenal, mensal, com regime de caixa e competéncia e outros.

6.4.4.1.28 - permitir o cdlculo automatico da folha de provisdes de férias e do 13° salario.

6.4.4.1.29 - permitir o calculo automaético da folha de adiantamentos do 13° e da parcela final do 13° salario.
6.4.4.1.30 - permitir o cdlculo automitico das diferencas de rescisdo complementar, diferenga de férias,
diferenca salarial, diferenca de 13° salério e outras.

6.4.4.1.31 - permitir a visualizacdo, em interface especifica, dos resultados dos cdlculos das folhas de
pagamento no modo resumo geral e também no modo espelho de contracheque.

6.4.4.1.32 - permitir o lancamento da movimentag@o: por servidor, coletivo ou por grupos.

6.4.4.1.33 - permitir a importagdo de arquivo de langamentos.
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6.4.4.1.34 - permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma folha de pagamento,
depois de encerrada, estara disponivel apenas para consultas.

6.4.4.1.35 - permitir a emissao de relatorios da tabela de cargos e saldrios com seus respectivos niveis.
6.4.4.1.36 - permitir a emissdo de relatorios das tabelas de enquadramentos de IRRF, Abono e Salario-
familia.

6.4.4.1.37 - permitir a emissao de relatérios dos bancos e agé€ncias cadastradas.

6.4.4.1.38 - permitir a emissdo de relatérios dos tipos de afastamento cadastrados.

6.4.4.1.39 - permitir a emissdo de relatérios dos dados cadastrais dos funciondrios, com, no minimo as
seguintes informagdes:

a) nome de dependentes com parentesco, data de nascimento e escolaridade;

b) data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

¢) naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco (rua, nimero, bairro, cidade, estado,
CEP, telefone e complemento);

d) nome de beneficidrios de pensdes alimenticias;

e) dados bancarios com banco, agéncia e nimero da conta corrente bancdria;

f) documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, certificado militar, PIS,
PASEP e ntimero de cadastro no FGTS;

g) lotacdo, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificagdo da RAIS), categoria do
trabalhador (codificacio SEFIP), agente nocivo (codificacdo SEFIP), Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social);

h) dotacdes or¢camentdrias para pagamento do funcionario;

1) histdrico relativo a promogdes, progressoes, vantagens, licencas, cursos e anotacdes gerais.

6.4.4.1.40 - disponibilizar a emissao acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.41 - permitir a emissao de relatérios dos dependentes de um funciondrio. Disponibilizar a emissao
acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.42 - permitir a emiss@o de relatério de etiquetas de endereco dos funciondrios cadastrados.
Disponibilizar a emissao acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.43 - permitir a emissdo de relatérios para controle mensal do ponto eletrdnico. Disponibilizar a
emissdo, com opg¢des de selecio de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.44 - permitir a emissdo de relatérios de salarios dos funciondrios cadastrados. Disponibilizar a
emissdo acima, com opgdes de selecio de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes
ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.45 - permitir a emissdo de relatérios de servidores por lotacdo, dotagdo, cargo e funcio e também
transferéncia de setores e de cessdo (com dnus e sem 6nus para o DEMLURB).

6.4.4.1.46 - disponibilizar a emissao acima, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os
vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.47 - permitir a emissdo de relatérios de funciondrios que possuem direitos a férias, contendo os
periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos ndo gozados.

6.4.4.1.48 - permitir a emissdo de relatérios da documentagao necessaria para gozo de férias, ou seja, aviso
de férias, notificacdo de férias, quitacio de férias, recibo de férias.

6.4.4.1.49 - permitir a emissdo de relatérios de funciondrios admitidos, afastados e demitidos. Disponibilizar
a emissao, com opcdes de selecio de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.50 - permitir a emissao de contracheque configurdvel, para atender o layout.

6.4.4.1.51 - disponibilizar a emiss@o, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e
de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.52 - permitir a emissdo de relatérios de folha de pagamento descriminando analiticamente os
funciondrios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecdo de todos os
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funciondrios, de todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.
6.4.4.1.53 - permitir a emissao de relatérios com os resultados liquidos do cdlculo de folha de pagamento que
serdo creditados nas contas-correntes bancdrias dos funciondrios, com opg¢des de emissdo analitica e
sintética. Disponibilizar a emissdo com opcdes de selecdo de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.54 - permitir a emissdo de relatérios discriminando verbas calculadas em folha de pagamento
separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissao, com opg¢des de selecdo de todos os funciondrios, de
todos os vinculos e de todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.55 - permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais e sintéticos de folha de pagamento.
Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdao de todos os funciondrios, de todos os vinculos e de
todas as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.56 - permitir a emissdo de relatérios com resumos de todo o movimento anual do funcionério.
Disponibilizar a emissdo, com op¢des de selecio de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as
lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados.

6.4.4.1.57 - permitir a emissdo de relatérios do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), conforme Decreto n°8.373, de 11/12/2014(MF) e Resolu¢do n°2, de
30/08/2016 (MT e MF).

6.4.4.1.58 - Permitir o layout médulo folha de pagamento do Sistema Informatizado de Contas do Municipio
- SICOM, arquivos com extensdo cvs elaborado através de codificacdo de caracteres Iso-8859-1 “Iso latin 17,
Resolugdo n°07/2011, de 27/04/2011 (TCE/MG);

6.4.4.1.59 - permitir a emissdo de relatérios para instrucio Normativa 86 (SRF) e 89 (INSS/DC/2003) ou
outra substituinte.

6.4.4.1.60 - permitir a emissao de etiquetas de atualizac¢do da carteira de trabalho.

6.4.4.1.61 - permitir a emissao de relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grifico (Comprovante de
Rendimentos Pagos).

6.4.4.1.62 - permitir a emissdo de relatérios de salario-contribuicdo com detalhamento de parcelas e layout
gréfico.

6.4.4.1.63 - permitir emissdo de ficha de registro informatizado com layout grafico.

6.4.4.1.64 - permitir a emiss@o de documentos e guias de recolhimento mensal com layout Gréafico (GRFC,
SEFIP, GPS, CAGED, DAREF).

6.4.4.1.65 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacdo de contas do CAGED.
6.4.4.1.66 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacao de contas da SEFIP.
6.4.4.1.67 - permitir exportagdo de dados, conforme layout préprio, para prestacio de contas da DIRF.
6.4.4.1.68 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestacao de contas da RAIS.
6.4.4.1.69 - permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para qualquer banco.

6.4.4.1.70 - permitir a exclusio, automatica, de dependentes de Salario-familia e abono familia, dos calculos
de pagamentos de folha de pessoal, assim que os limites de idade para percepgdo destes beneficios forem
atingidos.

6.4.4.1.71 - permitir a Interface Contdbil com os seguintes recursos:

a) cadastrar as contas contabeis;

b) cadastrar os histéricos contabeis;

¢) cadastrar os relacionamentos entre as contas contabeis e os eventos da folha de pagamento;

d) configurar o layout contdbil, possibilitando a parametrizagao dos registros com suas particularidades de
acordo com a necessidade do software contabil;

e) permitir ter nomenclatura dindmica de arquivos;

f) possibilitar a apropriagdo dos custos e rateios;

g) gerar os lancamentos contdbeis para arquivo texto ou banco de dados;

h) permitir a defini¢do de grupos contdbeis multiplos no layout contabil;

1) emitir relatérios de conferéncia;

j) emitir espelho contabil;

k) gerar arquivos em formato texto contendo informacdes necessdrias para a operacdo do sistema
contébil/financeiro da Prefeitura, seguindo especificacdes previamente acertadas entre o DEMLURB e a
empresa vencedora, permitindo a classificagdo dos dados da folha de pagamento, usando a classifica¢do
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contdbil: natureza de despesa, programa de trabalho, consignagdes, etc;

I) Permitir identificar dentro de uma mesma Lotacdo (Local de Trabalho), mais de um Centro de Custo,
sendo possivel a contabilizacdo e geracdo de relatdrios por centro de custo;

m) Permitir a contabilizacdo automética da folha de pagamento (empenhamento, liquidacdo e pagamento).

6.4.4.1.72 - permitir administragdo do Vale-Transporte com os seguintes recursos:

a) cadastrar a empresa fornecedora do vale-transporte, das linhas de transporte e suas tarifas;

b) cadastrar as unidades de entrega associadas a lotacdo ou centro de custo;

c) cadastrar as situacdes e dias de complacéncia de cada situagdo no caso de perda do vale;

d) cadastrar as escalas com flexibilidade total, com vérias op¢des de frequéncia do servidor;

e) retorno das informacgdes pés cadastradas com informativo sobre o quantitativo de vale-transporte
disponibilizado ao servidor apds o processamento de: faltas, dias extras trabalhados, férias, licengca prémio,
outros;

f) cadastrar as linhas de transporte por lotacdo;

g) calcular o valor das linhas de transporte com valor subsidiado;

h) calcular a diferenca de vales comprados em excesso na dltima compra;

1) gerar os valores parte-empresa e parte-funciondrio;

Jj) gerar os valores parte-funciondrio com percentuais varidveis para cargos e lotagdes;

k) gerar arquivo texto para aquisicio do vale-transporte junto ao fornecedor;

) emitir as declaracdes para entrega, solicitacdo e dispensa do vale-transporte;

m) emitir relatdrios gerenciais para controle dos funciondrios elegiveis a receber o beneficio e valores gastos
na aquisicao;

n) parametrizar o desconto de vale-transporte considerando férias, afastamentos, feriados, faltas, licenca
prémio, outros;

0) parametrizar o pagamento do vale-transporte em dinheiro para o servidor;

p) permitir a associacdo da escala com horario ou lotacio do servidor;

q) transferir os valores gerados para a folha de pagamento;

r) geracdo de arquivo texto para aquisicdo do vale-transporte junto ao fornecedor e permissdo de arquivo
remessa com depdsito na conta dos fornecedores.

6.4.4.1.73 - ter um gerador de relatérios com os seguintes recursos:

a) ser em ambiente de criacdo de relatérios personalizados, com a possibilidade de pré-visualizacdo no
monitor de video. Estes relatérios poderdo ser impressos ou gravados em meio magnético, neste tltimo caso
com o objetivo de serem utilizados como arquivos intermedidrios na alimentacdo de outros sistemas do
DEMLURB, como por exemplo, o Sistema de Administracdo Orcamentdria, Financeira e Contébil.

b) permitir multiplos niveis de agrupamento (quebra);

¢) permitir a definicdo da ordem dos dados utilizando qualquer campo (um ou mais) presente no relatério;

d) possibilitar a selecdo de dados através de parametros que podem ser fixos ou fornecidos pelo usudrio;

e) gerar arquivo em PDF (Portable Document Format);

6.4.4.1.74 - contemplar a remessa de arquivo eletronico referente a folha suplementar.

6.4.4.1.75 - permitir a transferéncia de dados captados por equipamentos de biometria, para fins de
processamento de pagamento.

6.4.4.1.76 - permitir o lancamento de informagdes sobre os periodos de entrada em gozo de férias anuais para
fins de pagamento do 1/3 de férias;

6.4.4.1.77 - permitir o lancamento de aquisi¢do de 10(dez) dias de férias do servidor.

6.4.4.1.78 - permitir o lancamento de afastamento sem vencimento do servidor por periodo de até 02 (dois)
anos.

6.4.4.1.79 - registrar, manter e emitir relatérios referentes ao vale transporte, cadastro de quantidades e
precos, cdlculos dos valores a serem descontados do servidor, parametrizar desconto de vale transporte
considerando férias, afastamento, feriados, faltas, licenca prémio, outros;

6.4.4.1.80 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos planos de saide e convénios médicos,
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descontos de valores de mensalidade e controle das despesas com consultas e exames médicos;

6.4.4.1.81 - registrar, manter e emitir relatdrios referentes ao seguro de vida, previdéncia privada e auxilios
diversos (creche, moradia);

6.4.4.1.82 - registrar, manter e emitir relatérios referentes aos vale-alimentagéo, vale-refeicéo;

6.4.4.1.83 - registrar, manter e emitir relatérios referentes as informagdes sobre bolsas de estudo e cursos;
6.4.4.1.84 - registrar, manter e emitir relatorios referentes aos empréstimos concedidos aos servidores;
6.4.4.1.85 - gerenciar as regras de quem tem direito de receber beneficios e quais sdo eles;

6.4.4.1.86 - gerenciar fornecedores e prestadores de servi¢o de beneficio;

6.4.4.1.87 - suportar a associacdo de mais de uma empresa fornecedora ou conveniada, para cada tipo de
beneficio;

6.4.4.1.88 - permitir controle de proporcionalidade ou suspensdo de beneficios em decorréncia de licencgas,
auséncias, situagdo do empregado e lotacdo em que ele se encontra no momento da geracdo do beneficio;
6.4.4.1.89 - permitir associar beneficios a servidores e dependentes, com determinagdo de vigéncia,
validacdo por idade, indicacdo de dependente portador de necessidades especiais € no caso de pai e mie
serem servidores da empresa, determinacio de quem receberd o beneficio;

6.4.4.1.90 - emitir relatério de auséncias abonadas e ndo-abonadas, segundo o tipo, motivo, quantidade,
empregado, dependéncia ou por combinagdo dessas varidveis;

6.4.4.1.91 - efetuar registro e controle (saldos e data de utilizagdo de auséncias previstas em norma - luto,
casamento).

6.4.4.1.92 - visualizagdo e impressio de comprovante de rendimentos (contracheques e informe de
rendimentos);

6.4.4.1.93 - permitir exportagdo de dados, conforme layout préprio, para o SGBD da Intranet da Autarquia;
6.4.2.1.94 — permitir que o DEMLURB disponibilize via WEB (site da Autarquia), o contracheque, para
visualizagdo/download, mediante nimero de matricula e senha previamente cadastrada no Portal do
Servidor.

6.4.4.1.95 — permitir a importagdo de dados do sistema de ponto biométrico (relégios de pontos biométricos,
a serem adquiridos pelo DEMLURB);

6.4.4.1.96 — permitir a inclusio e atualizacao da identificacdo (fotografia) do servidor.

6.4.5. Médulo de Sistema - Medicina e Seguranga do Trabalho:

6.4.5.1 - itens obrigatorios:

6.4.5.1.1 - atender a demanda e as exigéncias do PCMSO, PGR, PPP, LTCAT, CTCCT(CIPA),
NR.01,NR.38, e-Social e demais normas regulamentadas conforme legislacdo vigente e suas atualizacoes;
6.4.5.1.2 - registrar e controlar danos a saide do trabalhador, relacionando agentes de riscos, doencas
ocupacionais, agentes ergondmicos e de acidentes tipicos;

6.4.5.1.3 - controles da CTCCT (CIPA) suas medidas de controle, realizacdo de eventos e reunides;

6.4.5.1.4 - registrar e controlar entrega, devolugao e gerenciamento de EPI;

6.4.5.1.5 - registrar e controlar os afastamentos, acidentes de trabalho e investigagdes;

6.4.5.1.6 - registro e controle de Acdes de Prevengdo de Riscos Ambientais, para cada risco identificado,
risco ergondmico e de acidentes, com definicdo de objetivos e acdes para eliminacdo ou reducdo de
intensidade dos mesmos, bem como os responsaveis;

6.4.5.1.7 - permitir andlise de A¢des Corretivas e Preventivas através de relatério de planos de agdo, com
andlise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificacio de anomalias e as contramedidas
realizadas;

6.4.5.1.8 - controlar exames exigidos, incluindo as datas de vencimento, seus resultados e demais
informacdes;

6.4.5.1.9 — controlar programa de vacinagdo dos servidores, incluindo as datas das préoximas vacinacoes;
6.4.5.1.10 - possibilitar que sejam impressos os principais formuldrios relacionados a Medicina do Trabalho,
tais como, Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de Satide Ocupacional, entre
outros;

6.4.5.1.11 - possibilitar que a emissdo dos formuldrios seja feita de forma individual ou em lote, de acordo
com os exames que serdo realizados por cada servidor;

6.4.5.1.13 - permitir a impressdo de listagem de servidores contendo dados do histérico funcional referentes
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a afastamentos em geral;

6.4.5.1.14 - permitir a impressdo de dados referentes aos exames médicos admissionais, periddicos, de
mudanca de fung¢do, de retorno ao trabalho e demissionais;

6.4.5.1.15 — permitir o registro da promocéo de capacitacio e treinamento dos servidores;

6.4.5.1.16 - permitir a impressdo das comunicagdes de acidentes de trabalho com opcdes de impressdes de
diversas formas (opcdes de datas, nome e/ou matricula do servidor, cpf, periodos, entre outros);

6.4.5.1.17 - integrar todas as informacgdes atuais do sistema SESMT, no que se refere a engenharia de
seguranca e medicina do trabalho para o novo sistema de gestdo integrada;

6.4.5.1.18 - permitir a inclusdo e impressdo de dados relacionados ao registro e anotacdes dos atendimentos
didrios referentes a saide dos servidores, pelo setor de enfermagem e medicina do trabalho.

6.4.6. M6dulo de Sistema - Processos Administrativos:

6.4.6.1 - Itens obrigatérios:

6.4.6.1.1 - gerar numeragdo para processos administrativos de forma ordindria, sequencial e anual;

6.4.6.1.2 - controlar os processos administrativos permitindo interface com dados do servidor (inscri¢ao,
nome, idade, lotacdo);

6.4.6.1.3 - controlar os prazos para finalizacdo dos processos administrativos;

6.4.6.1.4 - emitir relatérios gerenciais (faltas administrativas mais frequentes, faltas administrativas por
servidor, por periodo, por setor; processos administrativos ndo selecionados, entre outros).

6.4.7. Médulo de Sistema - Ponto Eletronico (controle de ponto biométrico):

6.4.7.1 - Itens obrigatdrios:

6.4.7.1.1 - cadastrar diversidades de horérios;

6.4.7.1.2 - integrar o funcionario ao local de marcagio;

6.4.7.1.3 - registrar os feriados para apuracio do ponto;

6.4.7.1.4 - registrar o ponto facultativo para apuracio do ponto;

6.4.7.1.5 - integrar ao cadastro do funciondrio do sistema de folha de pagamento;

6.4.7.1.6 - vincular os locais de marcagao ao relégio de ponto;

6.4.7.1.7 - vincular o funcionario ao cadastro de horario de trabalho;

6.4.7.1.8 - registrar as faltas dos funciondrios;

6.4.7.1.9 - registrar o abono de faltas;

6.4.7.1.10 - registrar o ponto manualmente;

6.4.7.1.11 - emitir relatério de cartdao de ponto;

6.4.7.1.12 - emitir relatério de faltas injustificadas;

6.4.7.1.13 - emitir relatério de faltas;

6.4.7.1.14 - emitir relatorio de ocorréncia;

6.4.7.1.15 - realizar consulta de ocorréncias;

6.4.7.1.16 - permitir o armazenamento de todos os registros, hora de entrada, saida, intervalos e horarios
diferenciados;

6.4.7.1.17 - registrar uma ocorréncia com o horério batido e a descri¢do da ocorréncia como atraso, fora do
horario de intervalo etc.;

6.4.7.1.18 - registrar metas de horas trabalhadas por grupos de servidores;

6.4.7.1.19 - realizar controle de datas ndo contabilizadas, tais como feriados, ponto facultativos e férias;
6.4.7.1.20 - permitir que o servidor possa justificar (via portal Web do servidor) e anexar documento de
comprovacio (atestado médico, declaragdo de comparecimento, etc.) do ndo batimento do ponto eletronico e,
posterior abono (ou ndo) pelo encarregado direto, da falta justificada.

6.4.7.1.21 - permitir ao encarregado direto ou servidor responsdvel, a atualizagdo do setor atual de trabalho
do servidor e, permitir o anexo do “documento de transferéncia de setor” (se for o caso).

6.4.7.1.22 - emitir espelho de ponto eletronico, para assinatura e acompanhamento de todos os servidores,
disponibilizando na WEB;

6.4.7.1.23 - controlar hora-extra integrado ao sistema de folha de pagamento e RH;

6.4.7.1.24 - disponibilizar painéis de bordo para apoio de decisio aos gestores;
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6.4.7.1.25 - disponibilizar todas as batidas de ponto em telas de pesquisa, permitindo selecdo por setor,
periodo e funciondrio, além de disponibilizar o resultado da pesquisa em relatérios no formato PDF ou DOC
assim como o espelho de ponto;

6.4.7.1.26 - disponibilizar a ferramenta controle de usudrios, com diversos niveis de acesso que permitam ao
administrador controlar exatamente o que poderd ser acessado, alterado, excluido ou inserido pelos usudrios,
além de salvar Log’s de todas operagdes realizadas;

6.4.7.1.27 - permitir customizagdes inclusas na mensalidade;

6.4.7.1.28 - disponibilizar suporte técnico via aplicativos de mensagens instantdneas e conversas por
dudio/video, e telefonico, ilimitado, dentro do hordrio comercial com as liga¢des efetuadas pela empresa
vencedora.

6.4.7.1.29 — realizar backup dos dados automatizado, enviado por e-mail e através de link, criptografados
através de chaves criptograficas exclusivas para cada usuério.

6.4.8. Médulo de Sistema - Concurso Puablico:

6.4.8.1 - Itens obrigatérios:

6.4.8.1.1 - Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo Simplificado e/ou Concurso
Publico;

6.4.8.1.2 - Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificagdes do Processo do Concurso e
Requisitos de Seleg¢do (Descricao de Cargo, Perfil Profissional e Atribui¢des);

6.4.8.1.3 - Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso;

6.4.8.1.4 - Permitir o recebimento de documentagdo dos candidatos de forma digital.

6.4.9. Modulo de Sistema - Portal do Servidor:

6.4.9.1 - Itens obrigatérios:

6.4.9.1.1 - Permitir o acesso ao Portal do Servidor (via WEB) com login/senha, utilizando como padrdo de
login o nimero do CPF;

6.4.9.1.2 - Permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha
para e-mail previamente cadastrado;

6.4.9.1.3 - Permitir a parametrizacdo dos campos, informag¢des no contracheque, de acordo com a defini¢ao
do usudrio/administrador;

6.4.9.1.4 - Permitir incluir logotipo e marca d’agua da CONTRATANTE no contracheque;

6.4.9.1.5 - Permitir a formatagao de layout do formulédrio do modelo do contracheque WEB;

6.4.9.1.6 - Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo de
Calculo;

6.4.9.1.7 - Permitir consulta e emissdo do contracheque, consulta e emissdo do Informe de Rendimentos no
layout da Receita Federal do Brasil - RFB, via internet, mediante identificacio do login e senha, por
servidor;

6.4.9.1.8 - Permitir a validagdo do contracheque impresso via WEB pelo servidor, utilizando a forma de
autenticacdo QR Code, para comprovagio de autenticidade;

6.4.9.1.9 - Permitir listar relacdo de acesso ao contracheque, login invélido;

6.4.9.1.10 - Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor terd acesso para conferéncia e
atualizagdo, permitindo ainda que a CONTRATANTE defina quais “campos” devera enviar comprovante
para validar as atualizagdes;

6.4.9.1.11 - Permitir ao usuario da CONTRATANTE conferir as informacdes enviadas através do Portal do
Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as
mesmas no cadastro do servidor;

6.4.9.1.12 - Permitir listar informagdes relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal (logins
divergentes e logins disponiveis);

6.4.9.1.13 - Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio de
login e senha.

6.5. MANUTENCAO DE SISTEMAS E TREINAMENTO
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6.5.1. A empresa vencedora deverd ser responsdvel pelo desenvolvimento de novas funcionalidades de
interesse expresso do DEMLURB mediante andlise das necessidades e requisitos deste, sempre que os seus
cronogramas ndo ultrapassarem os limites de vigéncia do contrato e adequacdo do sistema implantado,
mediante solicitacdo, para atendimento de situacdes e caracteristicas de funcionamento especificos.

6.5.2. A manutencdo do sistema, apds a implantacio deste, serd realizada através de contrato com prazo pré-
determinado e observada as disposi¢des legais pertinentes a espécie.

6.5.3. Devera ser realizado o treinamento de todo o pessoal administrativo e técnico do DEMLURB a
envolver-se na operacao e utilizagdo do sistema, bem como suporte técnico por meio telefonico e “on-line”,
além de visitas periddicas as instalagdes do DEMLURB, quando necessario. Os treinamentos ndao poderdo
limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em aplicacdes praticas dentro do
contexto de recursos humanos.

6.6. METODOLOGIA

6.6.1. Para atingir os objetivos descritos, o projeto de gestdo de recursos humanos prevé a participacdo da
empresa contratada na conversdo dos dados existentes em meio magnético, com posterior conferéncia e
consisténcia. O projeto prevé também a atuacdo da empresa de forma direta no processo de implantagéo e
capacitacdo dos servidores do DEMLURB.

6.6.2. A empresa contratada devera atuar também como consultora na aquisi¢do de hardware a ser adquirido
pela contratante, visando hospedar o software fornecido, para que nao ocorra prejuizo para eficiéncia do
processamento de dados.

6.6.3. A solucdo deverd permitir a aquisicado/implantacdo do sistema por mddulos, os quais deverdo estar
descriminados na proposta do contratado, especificando os custos de aquisicdo de cada mddulo, seus
requisitos funcionais e custo de manutengdo mensal.

6.7. IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA
6.7.1. Plano de implantag@o:

6.7.1.1. Entende-se por implantacdo os procedimentos adotados pela empresa vencedora, relativos a
instalacdo do Software, a conversdao/implantagcdo dos dados, a parametrizacdo do sistema para o DEMLURB,
finalizando com a entrada em operacéio do Sistema para Gestdo Integrada de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Sistema de Ponto Eletrénico (controle de ponto biométrico). Os demais médulos poderdo ou
ndo serem adquiridos, a critério do DEMLURB.

6.7.1.2. As condicdes e os procedimentos para implantacdo do software proposto, incluindo atividades de
importag@o de arquivos atualmente em uso no Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB e
respectivo cronograma para cada software, consta da etapa de trabalho descriminado no presente termo.
6.7.1.3. Os recursos a serem utilizados na implantacdo do sistema serd fornecido pela empresa vencedora.
6.7.2. Plano de manuteng¢ao/atualizacio do software/suporte:

6.7.2.1. Entende por manutengdo, acdes realizadas pela empresa vencedora, destinadas a manter as condi¢des
de automatizacdo de procedimentos contidos no software bem como aquelas destinadas a corrigir eventuais

disfuncdes operacionais, tais como:

a) atualizagdes de versdes, evolutivas, adaptativas (de ordem legal) e corretivas quando solicitadas;
b) atualizacdo do sistema para adaptacio as mudancas na legislagdo pertinente;
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6.7.2.2. As acdes acima descriminadas quando solicitadas deverdo ocorrer sem 6nus para 0o DEMLURB;

6.7.3. Entende-se por a¢des de suporte aquelas realizadas pela empresa vencedora para auxiliar o contratante
a obter o melhor uso do Software, tais como: visitas regulares e em todas as vezes que se fizer necessario
para a solucdo de problemas identificados pelos usudrios, além de atendimento telefénico e “online”.

6.7.2.4. A acio de suporte realizada por atendimento telefonico e “on-line”, que se reportem a problemas e
davidas ndo constante do “manual de Help” fornecida pela empresa fornecedora e que ndo importem em
criacdo de novos relatdrios, novas fungdes, novas rotinas ou alteracdes nos arquivos, quando solicitadas,
deverdo ocorrer sem Onus para 0o DEMLURB;

6.7.3. Plano de treinamento:

6.7.3.1. Deveri ser realizado, pela empresa vencedora, treinamento do pessoal administrativo/operacional da
Autarquia a envolver-se na operagao e utilizagao do sistema.

6.7.3.2. O treinamento ndo poderd limitar-se a pura transferéncia de conhecimentos, mas também resultar em
aplicagdes praticas dentro do contexto de recursos humanos.

6.7.3.3. Os treinamentos dos usudrios dos sistemas deverdo ocorrer na sede do DEMLURB, salvo quando
houver a necessidade imprescindivel de ocorrer na sede da empresa vencedora, o que serd previamente
combinado entre o DEMLURB e a empresa vencedora.

6.7.4. Plano de suporte técnico:

6.7.4.1 - A empresa vencedora devera apresentar as seguintes condicdes:

6.7.4.1.1 - disponibilidade de recursos para atendimento on-line;

6.7.4.1.2 - disponibilidade de técnicos para atendimento via telefone;

6.7.4.1.3 - disponibilidade de técnicos para atendimento na sede do DEMLURB, com o prazo maximo de 24
horas, ap6s a solicitacao;

6.8. PRODUTOS FINAIS

6.8.1. Implantacdo do sistema de gestdo integrada de recursos humanos, folha de pagamento e ponto
eletronico com 10 (dez) licencas de utilizagdo;

6.8.2. Metodologia para operacionalizacido dos procedimentos das rotinas alimentadoras do sistema;
6.8.3. Treinamento de usudrio e equipe de suporte;

6.8.4. Manutencdo do sistema, para execucdo de ajustes necessdrios, como, por exemplo, alteracdes na
legislacdo, entre outros.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Da Unidade Requisitante CONTRATANTE:

7.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e exigir o cumprimento de todas as obrigacdes
assumidas pelo Contratado, de acordo com o Contrato e seus Anexos.

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste instrumento e Termo de Referéncia.

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
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7.1.4. Comunicar ao Contratado para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes
assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucio do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes contratuais,
na forma prevista na lei e neste Contrato.

7.1.7. Dar ciéncia a Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

7.1.8. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.1.8.1. O Contratante terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

7.1.9. Responder aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, por uma
tinica vez, por igual periodo.

7.1.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado perante
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.11. O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios do
Contratado e o Contratante.

7.2. Da Sociedade Empresaria CONTRATADA

7.2.1. O Contratado deverd cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus Anexos,
assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto.

7.2.2. Executar o objeto especificado na ordem de servico/contrato, de acordo com as necessidades e o
interesse da Unidade Requisitante, obedecendo rigorosamente os prazos e as condi¢des estabelecidas neste
contrato.

7.2.3. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia.

7.2.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da
entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

7.2.5. Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade do servigo prestado, reservando ao
Municipio o direito de recusa-lo caso ndo satisfaca aos padrdes especificados.
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7.2.6. Comunicar imediatamente a Unidade Requisitante, quando for o caso, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio
necessdrias.

7.2.7. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da execugdo do
objeto, seja por vicio de execucdo ou por acao ou omissdo de seus empregados.

7.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

7.2.9. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitacéo.

7.2.10. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

7.2.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente
aos danos sofridos.

7.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislac@o (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

7.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
CLAUSULA OITAVA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

8.1. O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infragdes estabelecidas no Art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

8.2. O Contratado que cometer qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des, previstas no art. 156 da
Lei Federal n°® 14.133/2021:

a) Adverténcia, no caso de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

b) Multa administrativa, calculada conforme previsao do art. 156, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sanco, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, aplicada nos casos previstos no art. 156, §
4°, da Lei Federal n° 14.133/2021;

d) Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos, aplicada nos

casos previstos no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

8.3. A aplicagdo da sanc¢do prevista na alinea “b” observara os seguintes parametros:
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8.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratoria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias titeis.

8.3.1.1. Apds o décimo quinto dia til e a critério da Administracio, no caso de fornecimento com atraso,
poderd ocorrer a nao—aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigagdo assumida.

8.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento
parcial da obrigacdo assumida;

8.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nao atendido
do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagao, inclusive nos casos de extin¢cdo por culpa da
Contratada; e sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

8.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.4. A sanc@o estabelecida no item 8.2, “d” serd precedida de analise juridica e observara as regras previstas
no art. 156, § 6°, 1 e II, da Lei Federal n° 14.133/2021;

8.5. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 8.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista na alinea “b” do mesmo item.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.6.1. Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Contratante, ser-lhe-4 concedido o prazo de 10
(dez) dias titeis, contados de sua Notificacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, nao sendo
efetuado o pagamento, poderd a Administracdo proceder a cobranca judicial da multa.

8.7. A aplicacao das sangdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado 2 Administragao Publica.

8.8. Na aplicacdo da sancdo prevista no item 8.2, alinea “b”, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagcéo.

8.9. As multas previstas neste instrumento nao possuem cariter compensatorio, e, assim, o pagamento delas
ndo eximird a Contratada de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

8.10. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sang¢des civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

8.11. A aplicacdo das multas independerd de qualquer interpelacdo judicial, sendo exigivel desde a data do
ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apds instauracdo de Processo Administrativo respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

8.12. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 8.2, alineas “c” e “d”, requererd a instauracio de processo
de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir, sendo observados conforme o caso o Art. 158, § 1° ao § 4° da Lei Federal n° 14.133/2021.
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8.13. Os atos previstos como infracdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.15. A aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da sua aplicacdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na forma do art. 161 da
Lei n® 14.133/2021.

8.16. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

8.17. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgio Oficial de Imprensa do Municipio.

8.18. A aplica¢do de penalidades previstas para os casos de inexecucdo do objeto, erro de execugdo,
execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de competéncia da
autoridade gestora da despesa, nos termos do art. 156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.19. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, e nos termos da lei, levara em consideragao:

a) a natureza e a gravidade da conduta do infrator,

b) as peculiaridades do caso concreto,

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes,

d) o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade, e,

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.20. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem cardter de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no Capitulo VIII - Das
Hipéteses de Extingdo dos Contratos, art. 137-139 da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. Observado o disposto no art.117 da Lei Federal n°.14.133/2021, o acompanhamento, a fiscalizacdo, o
recebimento e a conferéncia do objeto serdo realizados por servidores designados pelo DEMLURB.

9.1.1. O DEMLURB atestard, no documento fiscal correspondente, a prestacdo dos servigos nas condigdes
exigidas, constituindo tal atestacdo requisito para a liberacdo dos pagamentos a empresa vencedora.

9.1.2. O recebimento definitivo do objeto deste Edital, somente se efetivard com a atestacao referida no item
anterior.

9.1.3. A fiscalizac¢do sobre o cumprimento do objeto contratado serd efetuada pela Diretoria Administrativa
do DEMLURB ou seus prepostos, sob a coordenacdo da respectiva diretoria, aplicando as penalidades
previstas, quando ndo atendidas as respectivas disposi¢Oes contratuais.
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9.2. A comunicac¢do entre o DEMLURB e a empresa vencedora deverd ocorrer sempre por meio escrito,
exceto aquelas caracterizadas como de rotina. Na hipdtese de a empresa vencedora se negar a passar recibo
das comunicagdes a ela feitas, serdo estas consideradas entregues para todos os efeitos legais.

9.3. Constatada a regular prestacdo dos servigos que sao objeto do presente contrato, cabe a Fiscaliza¢do do
DEMLURB atestar a sua satisfatéria execugao.

9.4. A empresa vencedora se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagio do DEMLURB acesse qualquer
de suas dependéncias, possibilitando o exame das instala¢des, fornecendo, quando solicitado, todos os dados
e elementos referentes a execugdo do contrato;

9.5. A atuacio fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade unica, integral e exclusiva da empresa
vencedora no que concerne ao objeto contratado, a sua execucdo e as suas consequéncias perante o
DEMLURB ou perante terceiros. A ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo contratual ndo
implicard em corresponsabilidade do DEMLURB ou de seus prepostos.

9.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao.

9.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediantes simples
apostila.

9.8. As comunicacdes entre DEMLURB e a LICITANTE VENCEDORA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.9. O DEMLURB poderd convocar o representante da LICITANTE VENCEDORA para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.10. Apés a assinatura deste Contrato, o DEMLURB poderd convocar o representante da LICITANTE
VENCEDORA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sancdes aplicdveis, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO
10.1. A subcontratagcdo poderd ocorrer ap6s autorizagio prévia e expressa da Prefeitura, em parte do contrato,
assumindo a contratada, completa responsabilidade pela atuacdo dos subcontratados, que nao terdo qualquer
vinculo com a Prefeitura.
10.1.1. E admitida a subcontratacio parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
10.1.1.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacio.

10.1.1.2. A subcontratagdo fica limitada a 50% (cinquenta por cento).

10.1.1.3. A subcontratac@io devera ser solicitada pela Contratante a Contratada através de Oficio, e somente
poderd ser executada ap6s formalizagdo da aprovacdo da mesma através de Termo Aditivo.

10.1.1.4. Fica o Contratante obrigado a fornecer as documentacdes de habilitacdo juridica, fiscal, técnica e
econdmico financeira da pretensa subcontratada para avaliagdo do municipio.
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10.1.1.5. A subcontratacdo de uma parcela nfo isenta a Contratada da responsabilidade sob a execucdo da
mesma.

10.2. Deverao ser observadas, em cada caso, as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 14.133/2021, e
demais legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

11.1. O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na ocorréncia
das hipdteses previstas no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante decisdo
fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e observado o art. 138, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.2. A extincdo operard seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

11.3. Na hipétese de extin¢do por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais sancdes cabiveis,
ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda,
sobre o valor do Contrato, conforme o caso.

11.4. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverdo ser promovidos:

a) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingdo;
b) o pagamento do custo de desmobilizacdo, caso haja;
¢) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

11.5. Na hipétese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente terd direito ao valor
das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdo do Contrato, apds a
compensagao prevista no item 11.3.1 desta Clausula.

11.6. No caso de extingdo amigdvel, esta serd reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos
pagamentos devidos pela execug@o do Contrato, conforme atestado em laudo da comissao especial designada
para esse fim e a devolugdo da garantia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMUNICACOES

13.1. As comunicagdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle do
presente contrato, serdo feitas sempre por escrito.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

14.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Piablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar
extrato da contratacio no Didrio Oficial do Municipio.

14.1.1. A divulgag¢do do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficdcia, deverd ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DISPOSICOES GERAIS E DO FORO
15.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, as condi¢des
de habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmico—financeira, regularidade fiscal e
regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada o objeto do presente instrumento e o
teor da sua proposta de preco, sob pena de rescisdo do Contrato.
15.2. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n° 14.133/2021.
15.3. E eleito o Foro da Comarca de Juiz de Fora — MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugio

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

15.4. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas de licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,

segundo as normas e principios gerais dos contratos.

15.5. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial, de acordo com o previsto na Lei Federal n° 14.133/2021.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza seus regulares efeitos.

Prefeitura de Juiz de Fora, ...... de oo, de 20........

GESTOR(ES) RESPONSA VEL(IS)

EMPRESA
Representante Legal
Cargo

Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:

Nome: Nome:
Cl: Cl.:

C.PF.: CPF.:
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