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AVISO

PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
PROCESSO n° 01343/2020

Acha-se aberta, na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos/Comissdo Permanente de
Licitagdo, situada & Av. Brasil, 2001/6° andar, nesta cidade de Juiz de Fora — MG, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO, na forma ELETRONICA, exclusivamente para participacio de
microempresas - ME, empresas de pequeno porte - EPP ou equiparadas, tipo MENOR PRECO, pelo
modo de disputa aberto, com a finalidade de selecionar propostas objetivando a prestacdo de servicos
terceirizados, de natureza continua, de profissionais para atuar como Acompanhante do Transporte
Escolar Acessivel - Programa Caminho da Escola - Transporte Escolar Acessivel, que executario
funcao de suporte na realizacao de atividades voltadas a locomocio, translado (casa/escola/casa), dos
educandos com deficiéncia que nao podem desenvolvé-las com autonomia e independéncia, cujas
especificacdes detalhadas encontram-se nos Anexos que acompanham o Edital.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal n® 8.666/93, observadas as altera¢des posteriores, a Lei
Federal n°® 10.520/02, Lei Complementar n° 123/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Complemen -
tar n° 147/2014, Lei Municipal n° 10.214/2002, Lei Municipal n° 12.211/2011, Lei Municipal n°® Lei n°
13.830/2019, Decreto Municipal n°® 13.892/2020, Decreto Municipal n° 13.602/2019 e demais legislacdes
aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

Recebimento das Propostas e Documentos de Habilitagcdo: das 08:00h do dia 20/03/2020, as
08:30h do dia 02/04/2020;

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: as 09:00h do dia 02/04/2020, no enderego eletronico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado,
observadas as condi¢des constantes do edital.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados na SARH/CPL, em arquivo
digital, mediante entrega de um pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30 as 11:30 e de
14:30 as 17:30 horas ou pelo endereco eletronico http://www.pif.mg.gov.br. E necessario que, ao fazer
download do Edital, seja informado, via e-mail - pregaoeletronico@pjf.mg.gov.br, a retirada do mesmo,
para que possam ser comunicadas possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A subsecretaria nao se
responsabilizard pela falta de informagdes relativas ao procedimento aqueles interessados que ndo
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer dividas contatar pelo telefone (32)
3690-8188/8187/8492.

Comissdo Permanente de Licitacao



JUIZ DEFORA Cpf/
PREFEITURA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
PROCESSO n° 01343/2020

Acha-se aberta, na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos/Comissao Permanente de
Licitagdo, situada a Av. Brasil, 2001/6° andar, nesta cidade de Juiz de Fora — MG, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, pelo modo de disputa
aberto, cujas especificacdes detalhadas encontram-se nos Anexos que acompanham o Edital.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal n® 8.666/93, observadas as alteracdes posteriores, a Lei
Federal n°® 10.520/02, Lei Complementar n° 123/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Complemen -
tar n° 147/2014, Lei Municipal n°® 10.214/2002, Lei Municipal n® 12.211/2011, Lei Municipal n° Lei n°
13.830/2019, Decreto Municipal n® 13.892/2020, Decreto Municipal n°® 13.602/2019 e demais legislagoes
aplicaveis.

I-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo de sociedade empresaria objetivando a prestacio de
servicos terceirizados, de natureza continua, de profissionais para atuar como Acompanhante do
Transporte Escolar Acessivel - Programa Caminho da Escola - Transporte Escolar Acessivel, que
executardo funcio de suporte na realizacio de atividades voltadas a locomocio, translado
(casa/escola/casa), dos educandos com deficiéncia que nio podem desenvolvé-las com autonomia e
independéncia, conforme condi¢des descritas nos Anexos deste Edital.

1.2. Os profissionais atuardo em todos os veiculos vinculados ao Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel da Rede Municipal de Ensino, cujo ponto de apoio e coordenagdo funciona na
sede da Secretaria de Educacéo.

1.3. Integra este Edital, como se nele estivesse transcrito todo detalhamento para a prestacio do
servico constante do Termo de Referéncia - Anexo I, assim como todas as especificacbes neste
contidas.

II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da dotagdo n°
UG

131100

Classificacao funcional

12.361.0002.2089.0361

Fonte de recursos

0147000000

Natureza:

3.3.90.37.03

IIT - DO CREDENCIAMENTO
3.1. O fornecedor devera fazer sua adesdo ao Portal de Compras Publicas, acessando o seguinte endereco:

https.//www.portaldecompraspublicas.com.br, onde qualquer pessoa fisica ou juridica, que manifeste inte-
resse e apresente a documentacdo e condigdes exigidas terd acesso ao Portal.

3.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferi-
vel, para acesso ao sistema eletronico.



JUIZ DEFORA Cpf/
PREFEITURA

3.1.2. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presun¢do de sua capacidade técnica para a
realizag@o das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

3.2. A Administradora do Pregdo Eletrénico conjuntamente com a CPL dardo sequéncia ao processo de
Pregao.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. E vedada a participagio de interessados:

4.1.1. que tenham sido declarados inidoneos ou punidos com suspensdo do direito para licitar ou contratar
com a Administra¢do Publica;

4.1.2. que se encontrarem em débito para com a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora-MG, nos termos do
art. 41 do Codigo Tributario Municipal (Lei n° 5546/1978);

4.1.3. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.1.4. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber cita-
¢do e responder administrativa ou judicialmente;

4.1.5. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.1.6. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugao ou liquida-
¢ao;

4.1.7. que estejam reunidas em consorcio;

Nota Explicativa: O presente edital ndo prevé as condi¢oes de participacdo de empresas reunidas em
consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagoes que permitem essa participa¢do sao
aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente Edital
foi elaborado com foco no dia a dia da Administragdo, consignou-se a vedagdo acima.

Note-se que “...a aceitag¢do de consorcios na disputa licitatoria situa-se no dmbito do poder discricionario
da administrag¢do contratante, conforme art. 33, caput, da Lei n. 8.666/1993, requerendo-se, porém, que
sua opg¢do seja sempre previamente justificada no respectivo processo administrativo, conforme
entendimento dos Acorddos de ns. 1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plendrio (Item
1.7.1).

Em todo caso, a Administracdo devera fundamentar qualquer opgdo adotada, vez que “...a vedagdo de em -
presas em consorcio, sem que haja justificativa razoavel...” pode ser considerada restri¢do a competitivi-
dade do certame (TCU, Ac n. 963/2011-2° Camara, Iltem 9.2.1).

V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com oS
documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de habilitacdo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.
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5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor classificado somente serdao
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

VI - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item.

6.1.2. Marca, quando for o caso;

6.1.3. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagodes especificadas no Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou
inscricdo do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

6.1.4. E-mail para fins de comunica¢do com o proponente.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

6.2.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.2.3. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos.

6.2.4. Os precos unitarios ofertados pelos proponentes ndo poderdo ser superiores aos precos unitarios
levantados pela Prefeitura de Juiz de Fora.

VII - DA HABILITACAO
7.1. Nio serdo aceitos protocolos, nem documentos com prazo de validade vencido.
7.1.1. Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o 6rgdo
emissor nao declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da
data de emissdo, exceto o comprovante de inscricdo no CNPJ e Atestado (s) de Capacidade Técnica.
7.2. Documentos que deverao ser apresentados relativos a habilitacio juridica:
7.2.1. Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades

comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;
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7.2.2. Cédula de Identidade e registro comercial, no caso de firma individual;

7.2.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

7.2.4. Declaragdo subscrita pelo representante legal da proponente de que ela ndo incorre em qualquer das
condigoes impeditivas, especificando, conforme Anexo VI:

7.2.4.1. Que nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;
7.2.4.2. Que ndo estd impedido de transacionar com a Administragdo Publica;

7.2.4.3. Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer
por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

7.2.4.4. Que ndo incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n® 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

7.2.4.5. E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de
quaisquer fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da
proponente, nos termos do artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

7.2.5. Declaragao de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condicao de aprendiz a partir de
14 anos, conforme Anexo V.

7.2.6. Declaracdo expressa de que o proponente preenche plenamente os requisitos de habilitagdo, bem
como tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus
anexos, conforme Anexo IV.

7.2.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declaragdo, sob as
penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como microempresas ou empresa de
pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento estabelecido na Lei Complementara n® 123/06,
conforme Anexo II1.

7.2.8. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declaracdo subscrita
pelo seu representante legal de que a empresa ndo incorre em nenhuma das hipoteses previstas no § 4°, do
artigo 3°, da Lei Complementar n® 123/06, conforme Anexo III.

7.3. Documentos que deverio ser apresentados relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.3.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal ¢ a Seguridade Social, mediante apresentagido de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

7.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

7.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

7.3.4.1. Nos Municipios em que ndo ha emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante devera,

obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobiliarios quanto a de tributos
imobiliarios.
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7.3.4.2. Para os fins do art. 41 do Codigo Tributario Municipal, a habilitagdo dos proponentes nao sediados
no Municipio de Juiz de Fora/MG, ficara condicionada a verificagdo da regularidade fiscal perante este
Municipio.

7.3.4.2.1. Nos termos da subclausula anterior, o proponente, se desejar, podera apresentar junto de sua
documentacdo de habilitacao, a Certidao Negativa de Débito Ampla expedida pela Prefeitura de Juiz de
Fora/MG.

7.3.5. Prova de Regularidade de Situacdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

7.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII - Da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto — Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.3.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao;

7.3.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

7.3.7.2. A ndo-regularizagdo da documentagao no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei n° 8.666/93, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a retirada
da Nota de Empenho, ou revogar a licitagao.

7.4. Documentos que deverao ser apresentados relativos a Qualificacido Econdmico-Financeira:

7.4.1. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei Federal n® 6.404/76 e Lei Federal n® 10.406/2002, que comprovem a boa situagdo financeira
da sociedade empresaria, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentagdo da proposta,
tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA ou
outro indicador que o venha substituir.

7.4.1.1. Se necessaria a atualizagdo monetaria do Balango Patrimonial, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apreco, 0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo Contador.

7.4.1.2. As sociedades empresarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacao de Balanco de Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme
0 caso.

7.4.1.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstra¢des contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;
ou

d) por copia ou fotocdpia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, ou;
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e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacao de copia do SPED, devidamente
transmitido via eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da Lei
Federal n° 10.406/2002.

7.4.1.4. Os documentos relativos ao subitem 9.4.1 deverdo ser apresentados contendo assinatura do
representante legal da sociedade empresaria proponente ¢ do seu contador, ou, mediante publica¢do no
Orgdo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificagdo do veiculo e a data de sua
publicacdo. A indicagdo do nome do contador ¢ do nimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

7.4.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os seguintes indicadores:

Liquidez Corrente (LC) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

Para a capacidade economico-financeira exigida, os participantes deverdo atender
obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

LC s maior ou igual a 1(um)

7.4.2.1. O item 7.4.2 ¢ somente considerado para fins de Qualificagdo Econdmico-Financeira da
proponente. Uma vez habilitada, a maior ou menor pontuagdo obtida pela concorrente ndo tera qualquer
influéncia na sua classifica¢do final.

7.4.3. Certidao Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°,
da Lein® 11.101/05.

7.4.3.1. Caso a Certiddo evidencie a existéncia de processo de recuperagdo judicial, a mesma devera vir
acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada estd autorizada a
participar de procedimento licitatorio.

7.4.3.2. Nas comarcas em que a Certiddo emitida pelo cartorio distribuidor ndo abranger os processos
distribuidos no processo judicial eletronico - PJE, o licitante devera, obrigatoriamente, apresentar tanto a
certiddo expedida pelo cartério distribuidor, quanto a certiddo especifica para processos judiciais
eletronicos.

7.4.4. No caso da empresa apresentar indice contabil de Liquidez Corrente menor que 1(um), porém
positivo, é exigida obrigatoriamente a comprovagdo de possuir Capital Social de no minimo 10% (dez
inteiros por cento) do valor estimado da Contratagdo, exigéncia esta prevista nos paragrafos 2° e 3°, do art.
31 da Lei n° 8.666/93, e devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta,
e/ou através da apresentacdo do balango Patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002.

7.5. Documentos que deverio ser apresentados relativos a qualificacido técnica:

7.5.1. A proponente devera apresentar Registro ou Inscricdo no Conselho Regional de Administragdo
(CRA).

7.5.2. No caso da sociedade empresaria vencedora possuir registro no CRA de outro Estado, devera obter e
apresentar, para assinatura do contrato, o registro secundario perante 0o CRA/MG para execugao do servico.
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7.5.3. Comprovacao de possuir, na data prevista para a entrega da proposta, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragio (CRA), devendo a comprovacdo de
vinculo do profissional com o licitante ser feita mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

7.5.3.1 - Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do profissional, em que conste o licitante como
contratante ou Ficha de registro de empregado;

7.5.3.2 - Contrato social do licitante, em que conste o profissional como sécio;
7.5.3.3 - Contrato de prestacdo de servigos, regido pela legislagdo comum;

7.5.3.4 - Declaragdo de contratagdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, acompanhada
da anuéncia do profissional.

7.5.4. Os participantes do processo licitatério deverdo comprovar formalmente as seguintes qualificacdes
técnicas:

7.5.4.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome do licitante/proponente, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de servigos compativeis em caracteristicas e quantidades com o
objeto desse processo licitatorio, emitido(s) de acordo com o § 1° e 3° do artigo 30 da Lei Federal n.° 8.666,
de 21/jun./1993, e alteragdes posteriores.

7.5.4.2. Declaragdo de disponibilidade de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado para
realiza¢do do objeto da licitagdo, conforme modelo do Anexo VIII.

7.5.4.3. Declaragdo de Conhecimento do Local onde serdo executados os servigos previstos neste processo,
informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau de dificuldade dos trabalhos, con-
forme Anexo VIIL.

7.5.4.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existen-
tes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez que sera dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato através dos telefones relacionados no
Anexo A. Caso for de interesse dos licitantes qualquer outro setor que conste no processo licitatorio podera
ser visitado com prévio agendamento.

7.6. Nao tendo a sociedade empresaria classificada como vencedora do certame apresentado a
documentacdo exigida, no todo ou em parte, serda esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as
penalidades previstas na legislacdo que rege o procedimento, ¢ serd convocada entdo a sociedade
empresaria seguinte na ordem de classificagao.

7.7. A documentagdo, na fase pertinente, sera rubricada pelo Pregoeiro ¢ pela Equipe de Apoio e apds
examinada sera anexada ao processo desta licitagdo, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja
documentacdo apresente irregularidades.

7.8. A documentagdo exigida para atender ao disposto nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.3 ¢ 7.4.1, podera ser
substituida, conforme disposto no paragrafo 3° do Art. 32 da Lei n° 8.666/93, pelo Certificado de Cadastro
Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, com validade plena; conforme Decreto 7.654
de 06 de dezembro de 2002; com ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

7.9. Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, com o nimero
do CNPJ e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o seguinte (condigdo vali-
da, também, para pagamento dos servicos, se for o caso):

7.9.1. se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em seu nome e de acordo
com seu CNPJ, ou;
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7.9.2. se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao ser apresentados em seu nome e de acordo
com o numero do CNPJ da filial, exceto quanto a certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, por constar
no proprio documento que ¢ valido para matriz e filiais, Certiddo de Débito relativo aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido e CNDT;

7.9.3. se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial, os documen-
tos deverdo ser apresentados com o nimero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

7.9.4. serdao dispensados da apresentagdo de documentos com o nimero do CNPJ da filial aqueles docu -
mentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.9.5. o0 ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condi¢do deste, item, implicara na inabilitacdo do lici-
tante.

7.10. Constatado o atendimento as exigé€ncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

VIII - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A nio desclassificag@o da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo na fase de aceitagdo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1. O julgamento das propostas sera feito pelo menor valor mensal global de acordo com o especificado
no Anexo 1.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser fixado
pelo pregoeiro.

8.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
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8.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

8.11. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

8.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

8.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco.

8.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificag@o do licitante.

8.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunica¢ao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.19. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

8.20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

8.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seré realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3% § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:
8.23.1. no pais;

8.23.2. por empresas brasileiras;

8.23.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.23.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.
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8.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
ou os lances empatados.

8.25. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco, vedada a
negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.25.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.25.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.25.3. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.26. Apos a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
IX - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 10 do
art. 25 do Decreto Municipal n°® 13.892/2020.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar pre¢o final superior ao prego
maximo fixado no Edital, desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

9.5. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do proponente,
observado o disposto neste Edital.

X - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu

representante legal.

10.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.

11
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10.2.1. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios ¢ o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor € os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apds a homologagao.

XI -DO RECURSO

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, o Pregoeiro fixard o prazo para que
qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, exclusivamente em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a existéncia de
motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

XII - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anula¢do de atos anteriores a realizagdo da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

XIIT - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Homologado o resultado da licitagdo, a Administragdo devera encaminhar ao adjudicatario o contrato,
por intermédio do e-mail informado em sua proposta, para que, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data desta convocagao, seja o referido instrumento assinado e devolvido via postal, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital. Se assim houver
interesse, podera o adjudicatdrio comparecer pessoalmente junto a Unidade Gestora demandante do
contrato para assinatura.

13.1.1. A Administracdo nao se responsabilizara pelo ndo recebimento do contrato encaminhado para o e-
mail informado na proposta, devendo o proponente manté-lo em condi¢des de receber as mensagens que
lhe forem encaminhadas relativas ao presente certame. Em caso de fato superveniente que venha a
inviabilizar o recebimento de e-mails, devera o proponente, em tempo habil, comunicar a Administragao.

13.2. A Administragao podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo apresentar situagdo regular ou se recusar injustificadamente a assinar o contrato, retomar
a Sessao Publica e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacdo independentemente da cominagdo do Art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.

XIV - DO CONTRATO, DO REAJUSTE E REPACTUACAO E DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. O contrato formalizado regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecucdo ou rescisdo, pelas
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi-
¢oes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

14.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora
da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

14.3. Fardo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo ad-
judicatario.

14.4. O(s) contrato(s) terdo como prazo de vigéncia 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto na Lei n° 8666/93.

14.5. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO

14.5.1. Em se tratando de prestagdo de servigo, com fornecimento com material/insumos, o contrato podera
ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01(um) ano, a contar da data
da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, conforme disposto no Decreto Municipal
n® 8.542, de 09 de maio de 2005.

14.5.2. O contrato a ser firmado entre o Municipio de Juiz de Fora e empresa contratada poderd ser

formalizado com base na Convengdo Coletiva, dissidio coletivo de trabalho ou o equivalente, vigente no
ato da assinatura do contrato.
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14.5.3. Para o reajuste do contrato serd adotado o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005.

14.5.4. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA, com vistas a
restabelecer a equagdo econdmico-financeira do contrato, na forma do inc.Il, da alinea “d”, do art. 65, da
Lei n® 8.666/93. As eventuais solicitacdes deverao fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos deste contrato.

14.6. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE E REPACTUACAO

14.6.1. Para os insumos que nio tiverem valor ou indice especifico sera adotado o Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

14.6.2. Da formula do reajuste:
A formula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados neste termo encontra-se estabelecida no
Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005, onde:

R=Vx [ (I/lo) - 1 ], onde:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual do servico a ser reajustado

To= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para a

entrega da proposta de licitagdo;

I= Indice relativo a data do reajuste

14.6.3. Para o item “vales-transporte” sera adotado o valor estipulado por decreto municipal.

14.6.4. Para o item mao de obra serd adotada a variagdo do saldrio da categoria profissional estipulado em
acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

14.6.5. Qualquer reajuste ou repactuacdo da equacdo econdmico-financeira do contrato, antes de se
concretizar, devera ser objeto de analise contabil e juridica pela equipe da PJF.

14.7. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

14.7.1. Para garantia da execu¢do do contrato sera exigido garantia de execugdo correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria, observadas as
disposicdes do art. 56, da Lei n® 8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)

dias apds o término da vigéncia contratual.

14.7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia.

14.7.3. Quando o contrato for alterado ou quando tiver seus precos reajustados, a garantia devera ser
refor¢ada em idénticas proporcdes.

14.7.4. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratagdes, salvo apds sua liberagao.

14.7.5. Os titulos oferecidos em caugdo ndo poderdo estar onerados por cldusula de impenhorabilidade,
intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

14.7.6. O Seguro-Garantia, quando escolhido, sera realizado mediante entrega da competente apdlice,
emitida por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor exclusivamente do

Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execuc¢do do Contrato.

14.7.7. Em caso de op¢do pela Fianca Bancaria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com firma
reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco emitente, onde
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fique consignado que este, estatutariamente, ¢ autorizado a expedir Fianca Bancaria, bem como, copia
autenticada da Ata que elegeu a tltima diretoria.

14.7.8. Se a opcao recair por fianca bancéria, deverd constar do documento a expressa renuncia pelo fiador
dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Cdodigo Civil.

14.7.9. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias apos o término do
prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, ¢ quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.

14.7.10. Em caso de inadimpléncia perdera o adjudicatério o direito a restituicdo de sua garantia, sendo esta
recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as instalagdes
fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

14.7.11. A Contratada perdera a “caucdo de garantia do contrato” em favor do Municipio de Juiz de Fora,
se por culpa da mesma for promovida rescisdo contratual.

XV - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. Observado o disposto no artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93, o acompanhamento, a fiscalizagdo, o
recebimento e a conferéncia do objeto sera realizada pela Unidade Requisitante ou no caso de substituicao,
pelo que for indicado pelo gestor da Unidade Requisitante.

15.2. A Unidade Requisitante atestara, no documento fiscal correspondente, a execugdo dos servicos nas
condigoes exigidas, constituindo tal atestagao requisito para a liberagcdo dos pagamentos ao contratado.

15.2.1. O recebimento definitivo do objeto deste instrumento, somente se efetivara com a atestacao referida
no item anterior.

XVI — DESCRICAO DOS SERVICOS, METODOLOGIA DO TRABALHO, DOS HORARIOS,
UNIFORMES, FERRAMENTAS E DEMAIS COMPLEMENTOS DE SERVICOS

16.1. DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO:

16.1.1. O servico terceirizado de ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL sera
executado pela contratada obedecendo a metodologia estipulada conforme este Edital.

16.1.2. O ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSiVEL, em conjunto com o
motorista, devera contribuir com as condi¢des de permanéncia, no contexto escolar, por meio do
Transporte Escolar Acessivel, dos alunos com deficiéncias que apresentam limitagcdes na utilizacdo do
transporte coletivo urbano onde nio sdo atendidos de forma satisfatoria.

16.1.3. Das atribui¢des especificas do ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL:
16.1.3.1. Acompanhar alunos com mobilidade reduzida cadastrados no Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel desde o embarque no transporte escolar nos pontos pré-definidos até seu

desembarque na escola de destino;

16.1.3.2. Acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios pré-definidos, zelando por sua seguranca;

16.1.3.3. Promover o embarque e/ou desembarque dos alunos portadores de deficiéncias nos Onibus
adaptados, utilizando-se de todos os equipamentos de acesso e seguranga necessarios;
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16.1.3.4. Orientar, auxiliar e/ou realizar junto aos alunos, quando necessario, a colocacdo do cinto de
seguranca;

16.1.3.5. Orientar ¢ monitorar os alunos sobre o risco de acidente, verificando se estdo posicionados
corretamente nos locais destinados as cadeiras de rodas;

16.1.3.6. Atender o aluno que apresentar alteragdes em sua condicdo de satde, durante o translado,
garantindo sua protecdo e sua segurancga, observando e reconhecendo a particularidade de cada aluno;

Paragrafo tnico - Supervisionar e assegurar o uso de equipamentos para respiracdo, sondas ou bolsas
coletoras que necessitam ser manuseadas no tempo de permanéncia no Transporte Escolar Acessivel;

16.1.3.7. Promover vigilancia permanente e especifica do aluno, sendo vedado ao Acompanhante do
Transporte Escolar o uso de aparelhos de som, fones de ouvidos, celulares e afins;

16.1.3.8. Zelar, em conjunto com o motorista, pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

16.1.3.9. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque, cuidando para que
ocorram sempre em local adequado, visando preservar a integridade e seguranca do aluno;

16.1.3.10. Manter pais e alunos informados quanto aos horarios de embarque e desembarque;

16.1.3.11. Entregar o aluno ao responsavel credenciado no momento do desembarque na escola e na sua
residéncia;

16.1.3.12. Tratar os alunos com cuidado e respeito;

16.1.3.13. Comunicar & Supervisao de Transporte Escolar situagdes excepcionais com os alunos (conflitos,
problema de saude, etc.) ou de atrasos decorrentes do transito que configurem créditos a favor do
Acompanhante a serem usufruidos preferencialmente no més de janeiro subsequente;

16.1.3.14. Ser pontual e assiduo;

16.1.3.15. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas e calgados confortaveis e adequadas para o
exercicio de sua funcao;

16.1.3.16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Supervisdo de Transporte
Escolar;

16.1.3.17. Participar de cursos de capacitag@o profissional, realizados pela Secretaria de Educacéo e 6rgaos
afins, voltados para a tematica objeto de intervengao.

16.1.3.18. Promover junto a familia o didlogo constante prestando e recebendo informagdes necessarias
sobre o aluno;

16.1.3.19. Fazer acompanhamentos de frequéncia e outros documentos necessarios, encaminhados ou
solicitados pela Secretaria de Educacdo/Supervisao de Transporte Escolar.

16.1.3.20. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para seus lares;
16.1.3.21. Tratar os motoristas, pais, alunos e funcionarios da Unidade Escolar com urbanidade e respeito;
16.1.3.22. Zelar pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-o a salvo de qualquer tratamento desu-

mano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor (Art.18 do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te);
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16.1.3.23. Portar radio de comunicagdo ou telefone celular, utilizando-o durante a jornada de trabalho, so-
mente para assuntos relativos ao transporte escolar (Empresa contratada deve fornecer o meio de comunica-
cdo para os Acompanhantes);

16.1.3.24. Zelar pelo cumprimento do itinerario e comunicar a dire¢do da escola os motivos das faltas dos
alunos, bem como registrar no quadro de frequéncia da Supervisdo de Transporte Escolar;

16.1.3.25. Prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo
do transporte;

16.1.3.26. Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, ou o Fiscal do Convénio
de Transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudi-
car o0 bom andamento ou o resultado final da prestacio dos servigos;

16.1.3.27. Em caso de reclamagdes, remeté-las a Supervisdo de Transporte Escolar para providéncias cabi-
velis;

16.1.3.28. Informar imediatamente a Supervisdo de Transporte Escolar quando o aluno deixar de utilizar o
Transporte Escolar Acessivel;

16.1.3.29. Cuidar para que a relacao de alunos autorizados a utilizar o transporte escolar acessivel esteja no
veiculo durante a execug¢ao do translado;

16.1.3.30. Orientar os alunos quanto & conservacdo da limpeza do transporte durante o trajeto
casa/escola/casa.

16.2. DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.2.1. A contratada devera seguir o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora para o
atendimento aos turnos (manha, tarde, noite, incluindo sabados letivos) de acordo com as demandas previs-
tas para o cumprimento de carga horaria de 44 horas semanais.

16.3. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMAIS COMPLEMENTOS DE
SERVICO DE ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ADAPTADO

16.3.1 Todos os empregados da empresa contratada terdo que usar uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) quando for o caso;

16.3.2 Para atendimento as normas de fiscalizagdo da caracterizagdo ou ndo do vinculo empregaticio entre
a contratante e a empresa prestadora de servico - INMTb n° 3, de 29/08/97, devera portar cartdo de

identificagdo (tipo crachd), contendo nome completo, foto, funcdo, data de admissdo e numero do PIS-
PASEP, registro que podera ser verificado na sede da empresa contratada;

16.3.3 No caso de servigo de Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel, a contratada fornecera
uniforme especifico para atividade e seus complementos como blusa de manga cumprida e curta, calga,
sapato, cracha e equipamentos necessarios para realizagdo do servigo, adequado ao desenvolvimento da
funcgéo.

16.3.4 - A contratada devera realizar manutengao, reposicao ou substituicdo dos equipamentos ou materiais
que apresentarem danos, ou em caso de extravio ou roubo.

XVII - DAS OBRIGACOES
17.1. DA CONTRATADA:

17.1.1. A CONTRATADA devera selecionar profissionais com instrugdo de Ensino Médio completo;
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17.1.2. Selecionar, contratar, treinar, preparar e promover atualizacdo periddica dos profissionais que
prestardo os servigos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias para a Secretaria de Educacdo, Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando
(SE/SSAPE/DIAE), conforme a demanda solicitada.

17.1.3. A contratada ¢ considerada como tnica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

17.1.4. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado, para
inspecionar e garantir a execug¢do dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs);

17.1.5. Alocar os empregados que desenvolverdo os servicos contratados nos postos de servigos somente
apos efetiva comprovagao de capacitacdo realizada pertinente as fungdes, com avaliagdo do conteudo
programatico, tais como: uso correto de uniforme e Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas € vicios que possam comprometer as normas ¢ deveres, nas rotinas de
trabalho a serem executadas;

17.1.6. Apresentar ao Departamento de Servigos Corporativos listagens dos empregados responsaveis pela
prestacdo dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspegoes.

17.1.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo
relatorios mensais que deverdo ser disponibilizados ao DESC;

17.1.8. A contratada devera seguir todas as instru¢des emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos referente a execugdo dos servigos;

17.1.9. A contratada se responsabilizara, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

17.1.10. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relacdo dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fun¢ao exercida, apontando, ainda,
as faltas e outros impedimentos para a Chefia de Departamento dos Servigos Corporativos.

17.1. 11. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.1.12. No caso de descontinuidade do servigo em fungdo da falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

17.1. 13. Apresentar declaracdo de que instalara escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

17.1.14. Relatar ao Departamento de Servigos Corporativos toda e qualquer irregularidade observada nas
unidades administrativas e/ou instalagdoes onde houver prestagdo dos servigos;

17.1.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das unidades
administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

17.1.16. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal subito;
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17.1.17. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

17.1.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias;

17.1.19. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

17.1.20. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipdtese alguma, haver alteracao de horario no trabalho, prestagao de hora extra, compensagao no banco de
horas;

17.1.21. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978.

17.1.22. Realizar exames periddicos dos seus empregados, informando as unidades administrativas
respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

17.1.23. Atender o disposto na Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

17.1.24. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR), o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Meédico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa, apds conferéncia e aprovagao
pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for o caso.

17.1.25. Cumprir as obrigacgdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacdo de
servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de acordo
com a convengao coletiva do trabalho, ou ainda da decisao normativa proferida pela Justiga do Trabalho, se

for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotacao do contrato de trabalho;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado; atestando o

recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2? parcelas),
quando da época propria, além do salario-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
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artigo 464 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na
conta do trabalhador.

1) Comprovante de opcao e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convengéo Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;
k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protec¢ao individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;
n) Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA);
0) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato,
conforme exigéncia legal,

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93, ¢ vedado a contratada utilizar empregados que sejam
servidores municipais para prestacao de servigos terceirizados no ambito das unidades administrativas do
contratante.

11.1.26. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do empregado, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (AD),
nas hipoteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢dao Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingao do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional;

17.1.27. O profissional devera ser informado da obrigatoriedade de participar de formacao oferecida pela
empresa contratada antes de iniciar suas atividades, bem como dos cursos de formagéo continuada para os
quais forem encaminhados no decorrer do seu contrato de trabalho em conjunto com o condutor do veiculo;

17.1.28. Os empregados deverao estar com as fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho e responsabilizando-se, a contratada, por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentais sobre os servigos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execucao
dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

17.1.29. O encaminhamento do profissional devera ser acompanhado do registro de tempo de exercicio na
area e titulos apresentados por ele para efeito de classificagdo no processo seletivo;
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17.1.30. A distribuig¢do dos profissionais nas rotas definidas para atuagao sera de responsabilidade da
Secretaria de Educagdo, Supervisdo de Transporte Escolar, bem como o periodo para usufruir dos créditos
decorrentes do item 16.1.3.13.

17.1.31. A contratada devera seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos (SARH/SSDA/DESC) referente a execugao dos servigos;

17.1.32. Apresentar mensalmente ao Departamento de Servigos Corporativos (SARH/SSDA/DESC), via e-
mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados responsaveis pela prestagdo dos servigos com as
seguintes informagoes: CPF do empregado, contatos, os locais de trabalho, para eventuais inspecdes;

17.1.33. A contratada devera fornecer a SARH/SSDA/DESC, de 3 (trés) em 3 (trés) meses, a relacdo de
pagamento nominal de INSS e FGTS dos funcionarios;

17.1.34. Fornecer ao empregado eventuais equipamentos € complementos necessarios para realizacdo do
servigo como: avental, cracha com identificagdo, transportes e equipamentos, inclusive Equipamentos de
Protegdo Individual e Coletiva (EPI’s e EPC’s), realizando a reposi¢ao deles quando desgastados, sem
custo para o empregado;

17.1.35. Os equipamentos e complementos deverdo ser substituidos, inclusive, em caso de extravios, furto
ou roubo.

17.1.36. Registrar € acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a
assiduidade e pontualidade dos seus empregados;

17.1.37. A CONTRATADA ficara responsavel por, no final do més, comparecer a SE/DEIN/SAA
recolhendo as folhas de ponto do més e entregando as do més subsequente, fiscalizando se as folhas estdo
preenchidas corretamente, esclarecendo duvidas, bem como orientando sobre a importancia de controlar,
diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal e registrar possiveis ocorréncias, fiscalizando se
as folhas estdo assinadas diariamente.

17.1.38. A CONTRATADA devera manter arquivo de folha de ponto didrio de seus empregados para
serem apresentados ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando (SE/SSAPE/DIAE), quando
solicitado;

17.1.39. Os servicos devem ser realizados dentro da carga horéaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipotese alguma, haver alterag@o de horario no trabalho, prestag@o de hora extra ou compensag@o no banco
de horas, salvo em situagdes especificas expressamente autorizadas pela SE/SSAPE/DIAE;

17.1.40. No caso de descontinuidade do servigo em fung¢do de falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até 2 (duas) horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva
técnica adequada para cobrir qualquer falta da seus funcionarios.

17.1.41. Na hipotese de profissional sem substituicdo, o valor correspondente devera ser devidamente
descontado na medi¢cdo mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servicos prestados podera
ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a
legislacdo em vigor.

17.1.42. A contratada devera zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padroes
de higiene, comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade escolar.

Parégrafo tnico - O profissional que ndo apresentar esse perfil, que tenha atitude inconveniente ou
desrespeitosa com servidores do Municipio, com o publico, ou ainda, ndo realize seu servi¢o de forma
adequada, devera ser substituido em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar dajdata/hora
da comunicacdo/notificacao, remetida pela SE/SSAPE/DIAE, via e-mail, a contratada;
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17.1.43. Apresentar declaracdo de que instalara escritdrio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, e manter a
estrutura no Municipio para atendimento diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagao;

17.1.44. Nomear preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos nas rotas do Transporte Escolar Acessivel e unidades administrativas do
contratante, com total poder para representa-la junto ao Municipio, bem como prestar orientagdes
necessarias aos executantes dos servigos;

17.1.45. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, para manter
contato direto com o responsavel pela Supervisdao de Transporte Escolar, emitindo relatérios mensais que
deverao ser disponibilizados ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando (SE/SSAPE/DIAE);

17.1.46. Os relatdrios deverdo ser apresentados até o 5° dia util do més subsequente e neles constardo as
solicitacdes apresentadas pelo contratante/responsavel da Secretaria de Educagio, com indicativo das
medidas de execugdo/correcdo adotadas.

17.1.47. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das unidades
administrativas e da Secretaria de Educacao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

17.1.48. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca ¢ medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de definig¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverao ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

Paragrafo tnico - Indicar um Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecao
Individual (EPIs);

17.1.49. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal subito;

17.1.49.1. A contratada ¢ considerada como tinica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

17.1.49.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, dentro das melhores praticas e padrdes de qualidade, obedecendo rigorosamente as
normas técnicas legais em vigor, seguindo as especifica¢des e instru¢des da fiscalizagdo do Municipio, ja
devendo estar inclusos nos pregos propostos todos os custos pertinentes relativos a mao de obra,
ferramentas de trabalho, encargos sociais e trabalhistas e demais custos necessarios para a boa execucao do
objeto;

17.1.49.3. A contratada se responsabilizar, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os
danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao Municipio e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos;

17.1.49.4. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978.

17.1.49.5. Os servigos deverao ser prestados pela contratada de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente, com relagdo as caracteristicas de trabalho, area de atividade e competéncias
pessoais;
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17.1.50. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

17.1.51. A contratada, no primeiro més da prestagdo dos servicos, devera apresentar a seguinte
documenta¢do a SARH/SSDA/DESC:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, RG ¢ CPF, com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado;

Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos.

17.1.52. No ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), a contratada devera
apresentar copias autenticadas em cartério — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdencidria e do FGTS, e;

d) Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

17.1.53. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagao entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo Contratado, para serem formal e
documentalmente esclarecidas;

17.1.54. A contratada devera permitir e facilitar a gestao, fiscalizagdo e aferi¢do, por parte do Municipio,
dos servigos sob sua responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis
designados para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

17.1.55. A contratada devera cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as
providéncias que garantam total seguranca dos seus profissionais e de terceiros nas areas nas quais os
servigos serao prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros e ao
Municipio;

17.1.56. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacao de
servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de Acordo
ou Convencéo Coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justi¢a do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotacao do contrato de trabalho;

c¢) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas;

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1% e 2% parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
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artigo 464 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na
conta do trabalhador;

i) Comprovante de opcdo e fornecimento de vales-transporte e de outros beneficios estipulados na
Convencao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecao individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO;

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93 ¢ vedado a contratada utilizar profissional que sejam
servidores municipais para prestacdo de servigos terceirizados no ambito das unidades administrativas do
contratante.

17.1.57. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituigdo do empregado, a contratada
devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD),
nas hipoteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio;

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

17.1.58. A empresa contratada utilizara pessoal devidamente preparado para a execugdo dos servicos
contratados que deverdo ser executados em conformidade com a jornada estabelecida.

17.2. DA CONTRATANTE:

17.2.1. A fiscalizag@o do contrato cabera a unidade administrativa onde os servicos serdo efetivamente
prestados, ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gestao e o acompanhamento dos contratos.

17.2.2. Compete ao SARH/SSDA/DESC:

a) Notificar, por escrito, a contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a prestagao de servigos
nas unidades administrativas;

b) Notificar, por escrito, quando nao for apresentada pela contratada a documentagao referente a sua
regularidade fiscal;

¢) Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela contratada com
o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado;

d) Verificar e conferir o faturamento enviado pela contratada;

e) Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

f) Prestar a contratada toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugao do
contrato, proporcionando condigdes para a boa execucgao dos servigos;

g) Executar as atividades relativas as contratacdes e aditamentos dos servigos licitados;

h) Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos contratos, bem
como aos aditamentos de acrescimentos ou supressdo, na forma da Lei 8666/93;

i) Notificar a contratada sempre que for detectado qualquer evento que comprometa a qualidade e
eficiéncia dos servigos;
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j) Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para garantir a correta
execugao contratual;

k) Promover a avaliagdo periddica dos servigos prestados pela contratada;

1) Verificar se a prestagao do servico esta sendo inspecionada pelo preposto designado pela contratada;
Cabera ao SARH/SSDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de Prestacdo de Servigos
Terceirizados.

17.2.3. Compete a unidade tomadora e fiscalizadora dos servigos contratados:

a) Fiscalizar o servigo por meio do Departamento de Inclusdo e Atencdo ao Educando
(SE/SSAPE/DIAE/STE) e informar a Contratada a rota de responsabilidade profissional, devendo
comunicar imediatamente a contratada qualquer movimentagao do empregado;

b) Promover a formagao desses profissionais por meio de encontros periddicos realizados pelo
SE/SSAPE/DIAE;

¢) Designar, expressamente, servidor ocupante de cargo efetivo para fiscalizagdo de execugdo contratual, o
qual ficara também responsavel:

I - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC, no prazo de 8 horas uteis, a ndo substitui¢do do empregado em
virtude de falta ou licenca médica;

II - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de clausulas contratuais;

III - Conferir e atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA;

d) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas, mediante a efetiva prestagdo dos servicos objeto do
contrato pela SE/DEIN;

e) Cumprir as rotinas relativas a execucdo orgamentaria e financeira do(s) contrato(s) firmado(s),
providenciando empenho e liquidacdo das despesas contratadas, na forma da Lei n® 4320/64;

f) Manter o Departamento de Servigos Corporativos informado de qualquer irregularidade detectada na
execugdo do contrato, enviando as informagdes pertinentes, via e-mail, para que o referido Departamento
adote dentro do prazo maximo de 48 horas as providéncias necessarias;

g) Apresentar, mensalmente, ao SARH/SSDA/DESC, relatério contendo os seguintes dados: CPF de cada
empregado em efetivo exercicio, Secretaria, setor ¢ enderego de local de trabalho;

h) Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos profissionais;

1) Disponibilizar para os prestadores de servigo, na Secretaria de Educagio, espago para guarda de
equipamentos ¢ demais pertences, sendo que a unidade néo se responsabilizara por possiveis perdas,
extravios e/ou furtos de equipamentos e/ou quaisquer outros pertences dos prestadores de servigo deixados
na unidade escolar;

j) Verificar se os locais de trabalho estdo sendo inspecionados pelo preposto designado pela contratada, e,
em caso negativo, remeter informacdo ao DESC/SSDA/SARH;

XVIII - DAS PENALIDADES

18.1. Os casos de inexecucdo do objeto deste edital, erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no Art. 87 da
Lei n° 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor, por dia de atraso injustificado na execugdo do
mesmo, limitados a 30 (trinta) dias corridos, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugdo total;

¢) multa compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no
prazo de até 02 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que seja promovida a
reabilitagdo, facultando ao contratado o pedido de reconsideracio da autoridade competente, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vistas ao processo.

18.2. Apos o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente que devera
comunicar a subsecretaria todas as ocorréncias para fins de cadastramento e demais providéncias.

18.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.
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18.3. Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administragao.

18.4. Da aplicacao das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 18.1, cabera recurso no
prazo de (cinco) dias tteis, contados da intimacao.

18.4.1. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “e” do item 18.1, cabera pedido de reconsideragdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da intimagao.

18.5. O recurso ou pedido de reconsideragdo relativo as penalidades acima dispostas serda dirigido a
autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso. no prazo de 05 (cinco) dias uteis e o pedido de
reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

18.6. A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecug¢dao do objeto, erro de execucao,
execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serda de competéncia
da autoridade gestora da despesa, nos termo do § 3°, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93.

18.7. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial,
observada a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) por infrag@o a qualquer de suas clausulas;

b) decretacdo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidacio;

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacdes assumidas neste contrato, sem prévio e
expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias

18.8. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

XIX -DO PRECO E DO PAGAMENTO

19.1. O preco total e o preco unitario deverdao ser expressos em reais, com duas casas decimais,
equivalentes ao de mercado na data da sessao publica de disputa de precos.

19.2. A contratada devera entregar nas unidades administrativas, do 1° ao dia 5° do més subsequente a
prestagdo do servigo, as notas fiscais protocoladas em uma via referente aos servigos prestados, bem como
a documentacdo de regularidade fiscal a fim de serem conferidas para execucdo e pagamento da despesa,
sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicagdo
de penalidade.

19.2.1. A nota fiscal devera ser acompanhada de documentacdo comprobatoria de regularidade constituida
de:

I. Cobpia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo com depodsito
individual,

Il. Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Ill. Cépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

IV. Certidao de Regularidade do INSS;

V. Certiddo de Regularidade do FGTS;

VI. Certiddo negativa de Débitos Municipais,

VII. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

VIII. Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda;

X. Comprovante de pagamento dos terceirizados;

Xl. Comprovante da GFIP de todos os terceirizados;
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XIl. Extrato de movimentag¢ao de FGTS por funcionario
Paragrafo tnico. Caso a contratada venha apresentar a Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, contendo a ressalva de que abrange débitos junto ao INSS, ficara

dispensada de apresentar a certiddo constante do inciso III.

19.3. A Contratada se responsabilizara pela autenticidade de todos os documentos emitidos, estando sujeita
as sangdes cabiveis na hipdtese da emissdo de documentos nao auténticos;

19.4. Na eventualidade de aplicagcdo de multas, estas deverdo ser descontadas imediatamente do pagamento
devido a contratada referente ao més posterior a data da aplicagdo da penalidade;

19.5. O ISSQN, se devido, sera recolhido na forma de Codigo Tributario Municipal vigente, na Lei
Municipal n° 10.630/13, caso ndo haja comprovagdo do recolhimento junto ao Municipio sede da
CONTRATADA.

19.6. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuicdo Previdenciaria sera feita em
conformidade com o disposto nas Instrugdes Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na
pagina do Controle Interno: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle interno/legislacao.php.

19.7. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatorio, salvo disposi¢des contidas na pela IN n° 24, de 10 de dezembro de
2010 SRCI/SSSCI - Disponivel no site do Controle Interno:
http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

19.8. Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢o ou correcdo monetaria.

XX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o proponente/adjudicatario
que:

20.1.1. n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado den-
tro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. n3o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentagao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execu¢@o do objeto;

20.1.6. ndo mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de parti-

cipacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os proponentes, em qualquer momen -
to da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
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20.3. O proponente/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos signifi-
cativos ao objeto da contratag@o;

20.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

20.3.3. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria auto -
ridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que asse-
gurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993.

20.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

XXI - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

21.1. Decaira do direito de impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca dos termos do presente Edital o
proponente que nao apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes até o 3° (terceiro) dia til
que anteceder a data de inicio da sessdo de disputa do Pregdo, por meio eletrénico, devendo o Pregoeiro
decidir sobre a impugnagdo ou prestar os esclarecimentos no prazo de até dois dias Uteis contados da data
de recebimento desta. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto vicio ndo suspendera o curso do
certame.

21.1.1. A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a petigdo contra o ato
convocatdrio, serd designada nova data para a realizagdo do certame, se for o caso, sendo corrigido o ato
convocatdrio.

21.1.2. Decaira também do direito de impugnar, perante a Administracdo, os termos deste edital, aquela
que, tendo-o aceito sem objecgdo, vier a apontar depois do inicio da sessdo de disputa do Pregdo, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipotese que nio sera aceita como recurso.

XXII — DISPOSICOES GERAIS

22.1. Serao utilizados para a realizacdo deste certame recursos de tecnologia da informagdo, compostos por
um conjunto de programas de computador que permitem confrontacao sucessiva através do envio de lances
dos proponentes com plena visibilidade para o pregoeiro e total transparéncia dos resultados para a
sociedade, através da Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

22.2. A realizacdo do procedimento estard a cargo da Comissdo Permanente de Licitacio - CPL,
subsecretaria responsavel pelo planejamento, coordenagdo e gerenciamento do sistema de licitagdes e
contratos no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e da Administradora do
Pregdo Eletronico, entidade contratada para, através da rede mundial de computadores, prover o sistema de
compras eletronicas.
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22.3. Como requisito para participagdo no pregao, em campo proprio do sistema eletronico, a proponente
devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no Edital.

22.4. O fornecedor, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance no evento, tera expressado
sua decisdo irrevogavel de concluir a transagdo a que se refere o evento nos valores e condigdes do referido
lance, e caso este lance seja o escolhido pelo comprador, serd reputado perfeito e acabado o contrato de
compra e venda do produto negociado.

22.5. Incumbira ao proponente acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo e/ ou
apresentarem proposta relativa ao presente PREGAO.

22.7. E facultado ao Pregoeiro a realizac¢ao de diligéncias no curso do procedimento licitatério, bem como,
sanear falhas, fazer complementac¢io de insuficiéncias ou ainda, corre¢des de carater formal.

22.7.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sess@o publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas e documentos de habilitacdo, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

22.7.2. Obriga-se a proponente a fornecer ao Pregoeiro os documentos originais correspondentes em
qualquer época que lhe forem solicitados.

22.7.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletronico, ou, em se tratando de amostra, na forma e prazo indicados pelo Pregoeiro, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

22.8. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.9. O resultado desta licitagdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro ¢ Equipe de
Apoio.

22.10. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.11. No interesse da Administracdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagdo,
podera a licitacao ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizagdo da licitagao.

22.12. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o Foro da
cidade de Juiz de Fora/MG, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

22.13. Esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do presente Edital poderdo ser
obtidos junto a SARH/CPL/PJF pelo telefone: (32) 3690-8188/8187/8492, nos dias tteis no horario das 09

as 11 horas ou 15 as 17 horas, ou através do e-mail pregaoeletronico@pjf.mg.gov.br.

22.14. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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22.15. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela PJF/SARH/CPL,
obedecida a legislacdo vigente.

22.16. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser consultados
no endereco: https:/www.portaldecompraspublicas.com.br, que sera atualizado a cada nova etapa do
pregao.

22.17. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia e Valor Estimado;

Anexo A — Contatos Telefonicos

Anexo Il — Minuta de Contrato.

Anexo III - Modelo de Declaragdo de Microempresa (ME) ou de Empresa de Pequeno Porte (EPP).
Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Habilitagdo e Pleno Conhecimento.

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Empregador Pessoa Juridica.

Anexo VI — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de fato impeditivo.

Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Conhecimento de Local

Anexo VIII — Modelo de Declaragdo da Disponibilidade de Instalagdes, Aparelhamento e Pessoal Técnico
Anexo IX — Modelo da Proposta Comercial.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E ORCAMENTO ESTIMADO
1. SETOR REQUISITANTE

1.1. A Secretaria de Educacao, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, requisita a
abertura de processo licitatorio para prestagdo de servigo para o atendimento ao Transporte Escolar
Acessivel - Programa Caminho da Escola da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continua,
de profissionais para atuar como Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel - Programa Caminho da
Escola - Transporte Escolar Acessivel, que executardo fungdo de suporte na realizagdo de atividades
voltadas a locomogao, translado (casa/escola/casa), dos educandos com deficiéncia que ndo podem
desenvolvé-las com autonomia e independéncia.

2.2. Os profissionais atuardo em todos os veiculos vinculados ao Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel da Rede Municipal de Ensino, cujo ponto de apoio e coordenagdo funciona na
sede da Secretaria de Educagao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria de Educacao de Juiz de Fora deve assegurar aos educandos com deficiéncias as condi¢des
necessarias para o pleno acesso, participacao e aprendizagem em todas as atividades desenvolvidas no
contexto das escolas da rede municipal. Neste sentido, marcos legais, politicos ¢ pedagdgicos devem ser
observados com vistas a efetividade do atendimento educacional voltado a este publico — Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008); Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (ONU, 2006) incorporada pelo Decreto Federal n® 6949/2009; Lei Federal n°® 13.146/2015
— Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia; Cddigo de Transito Brasileiro; Lei n® 9503 de
23/09/1997; e Decreto Municipal n® 8420 de 13/12/2004, § 12.

3.2. Com o objetivo de assegurar as condigdes de acesso e permanéncia dos educandos com deficiéncia,
publico-alvo da educagdo especial a que se refere o item 3.1, € que a Secretaria de Educacao de Juiz de
Fora justifica a contratacdo de empresa prestadora de servico de ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE
ESCOLAR ACESSIVEL, ou seja, profissionais necessarios para o apoio a promogio do atendimento as
necessidades especificas dos educandos com deficiéncias (incluindo higiene), em suas atividades de
locomogao e acompanhamento com o Transporte Acessivel.

3.3. A prestagdo de servico de ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL atuara
de forma integrada ao condutor do veiculo e as familias dos educandos com deficiéncias, cadastrados na
Supervisdo de Transporte Escolar da Secretaria de Educacdo para o seu uso, de modo a garantir a seguranga
deles no embarque/desembarque e durante todo translado realizado em rotas pré estabelecidas.

3.4. Considerando que o quadro de servidores da Administracdo Direta do Municipio de Juiz de Fora ndo
contempla o cargo de ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL ou outro com
atribui¢des compativeis com a necessidade apresentada, faz-se necessaria a contratagdo do referido
profissional por meio da terceirizagdo de servigos continuados com cessao de mao de obra continuada,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO:

4.1. O servico terceirizado de ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL sera
executado pela contratada obedecendo & metodologia estipulada conforme este Termo de Referéncia.

4.2. 0 ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL, em conjunto com o motorista,
devera contribuir com as condi¢gdes de permanéncia, no contexto escolar, por meio do Transporte Escolar
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Acessivel, dos alunos com deficiéncias que apresentam limitagdes na utilizagao do transporte coletivo
urbano onde ndo sao atendidos de forma satisfatoria.

4.3. Das atribui¢des especificas do ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL:
4.3.1. Acompanhar alunos com mobilidade reduzida cadastrados no Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel desde o embarque no transporte escolar nos pontos pré-definidos até seu

desembarque na escola de destino;

4.3.2. Acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios pré-definidos, zelando por sua seguranca;

4.3.3. Promover o embarque e/ou desembarque dos alunos portadores de deficiéncias nos 6nibus adaptados,
utilizando-se de todos os equipamentos de acesso e seguranca necessarios;

4.3.4. Orientar, auxiliar e/ou realizar junto aos alunos, quando necessario, a colocacdo do cinto de
seguranga;

4.3.5. Orientar e monitorar os alunos sobre o risco de acidente, verificando se estdo posicionados
corretamente nos locais destinados as cadeiras de rodas;

4.3.6. Atender o aluno que apresentar alteragdes em sua condig@o de satude, durante o translado, garantindo
sua protecao e sua seguranga, observando e reconhecendo a particularidade de cada aluno;

Paréagrafo tnico - Supervisionar e assegurar o uso de equipamentos para respiracao, sondas ou bolsas
coletoras que necessitam ser manuseadas no tempo de permanéncia no Transporte Escolar Acessivel;

4.3.7. Promover vigilancia permanente e especifica do aluno, sendo vedado ao Acompanhante do
Transporte Escolar o uso de aparelhos de som, fones de ouvidos, celulares e afins;

4.3.8. Zelar, em conjunto com o motorista, pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

4.3.9. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque, cuidando para que
ocorram sempre em local adequado, visando preservar a integridade e seguranca do aluno;

4.3.10. Manter pais e alunos informados quanto aos horarios de embarque e desembarque;

4.3.11. Entregar o aluno ao responsével credenciado no momento do desembarque na escola e na sua
residéncia;

4.3.12. Tratar os alunos com cuidado e respeito;

4.3.13. Comunicar a Supervisdo de Transporte Escolar situagdes excepcionais com os alunos (conflitos,
problema de satide, etc.) ou de atrasos decorrentes do transito que configurem créditos a favor do
Acompanhante a serem usufruidos preferencialmente no més de janeiro subsequente;

4.3.14. Ser pontual e assiduo;

4.3.15. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas e calgados confortaveis e adequadas para o
exercicio de sua fungéo;

4.3.16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Supervisdo de Transporte
Escolar;

4.3.17. Participar de cursos de capacitacdo profissional, realizados pela Secretaria de Educagao e 6rgaos
afins, voltados para a tematica objeto de intervengdo.
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4.3.18. Promover junto a familia o didlogo constante prestando e recebendo informagdes necessarias sobre
o aluno;

4.3.19. Fazer acompanhamentos de frequéncia e outros documentos necessarios, encaminhados ou
solicitados pela Secretaria de Educagdo/Supervisdo de Transporte Escolar.

4.3.20. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para seus lares;

4.3.21. Tratar os motoristas, pais, alunos e funcionarios da Unidade Escolar com urbanidade e respeito;
4.3.22. Zelar pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-o a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor (Art.18 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

4.3.23. Portar radio de comunicacao ou telefone celular, utilizando-o durante a jornada de trabalho,
somente para assuntos relativos ao transporte escolar (Empresa contratada deve fornecer o meio de

comunicagdo para os Acompanhantes);

4.3.24. Zelar pelo cumprimento do itinerario e comunicar a dire¢do da escola os motivos das faltas dos
alunos, bem como registrar no quadro de frequéncia da Supervisdo de Transporte Escolar;

4.3.25. Prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte;

4.3.26. Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, ou o Fiscal do Convénio de
Transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
0 bom andamento ou o resultado final da presta¢ao dos servigos;

4.3.27. Em caso de reclamagoes, remeté-las a Supervisdo de Transporte Escolar para providéncias cabiveis;

4.3.28. Informar imediatamente a Supervisao de Transporte Escolar quando o aluno deixar de utilizar o
Transporte Escolar Acessivel,;

4.3.29. Cuidar para que a relacdo de alunos autorizados a utilizar o transporte escolar acessivel esteja no
veiculo durante a execucao do translado;

4.3.30. Orientar os alunos quanto a conservacao da limpeza do transporte durante o trajeto casa/escola/casa.
5. DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. A contratada devera seguir o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora para o

atendimento aos turnos (manha, tarde, noite, incluindo sabados letivos) de acordo com as demandas
previstas para o cumprimento de carga horaria de 44 horas semanais.

6. DO CUSTO
~ CUSTO CUSTO
FUNCAO QTDE UNIT. MENSAL CUSTO ANUAL
ACOMPANHANTE DE
TRANSPORTE ESCOLAR
ACESSIVEL 05 R$ 3.572,07 R$ 17.860,35 | R$ 214.324,20
(44 horas semanais)

7. AVALIACAO DE CUSTO
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7.1. Os valores constantes deste Termo de Referéncia tomaram como fonte de informagdes aqueles
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho/2020 do SINTEAC, servindo tdo somente como referéncia
para valores estimados e fixacdo de precos maximos a serem admitidos nas propostas encaminhadas pelos

licitantes interessados.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

TIPO DE SERVICO: Acomp do Transporte Escolar Acessivel
JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas semanais

SALARIO BASE

Horas

1.340,00

44

Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base o SINTEAC JF, CCT 2020.

Aliquota Quantitativo

Total Mensal

Descricio (%) ( R$ )
I-MAO - DE - OBRA
TIPO DE SERVICO: Acomp do Transporte Escolar Acessivel 1.340,00
TOTAL DA MAO - DE - OBRA 1.340,00
II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Incidentes sobre o item I - Total da mao de obra)
GRUPO "A"
INSS 20,00% 268,00
FGTS 8,00% 107,20
SESC/SESI 1,50% 20,10
SENAC/SENAI 1,00% 13,40
INCRA 0,20% 2,68
Salario educagdo 2,50% 33,50
Riscos ambientais do trabalho - RAT 3,00% 40,20
SEBRAE 0,60% 8,04
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 493,12
GRUPO "B"
Férias 8,33% 111,62
1/3 constitucional sobre as férias 2,78% 37,25
Auxilio doenga 0,59% 7,91
Licenga paternidade/maternidade 0,68% 9,11
Faltas legais 1,00% 13,40
Acidente de trabalho 0,60% 8,04
Aviso prévio trabalhado 0,50% 6,70
13° salario 8,33% 111,62
TOTAL DO GRUPO "B" 22,81% 305,65
GRUPO "C"
Aviso prévio indenizado 1,00% 13,40
Indenizagdo adicional 1,00% 13,40
Indenizagao (Rescisdo sem justa causa) 4,00% 53,60
TOTAL DO GRUPO C 6,00% 80,40
GRUPO "D"
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os encargos do grupo "B" 8,39% 112,48
GRUPO "E"
g::i(ie‘;r:i(;iezi g(; :L?ggryggnFGTS do grupo "A" exclusivamente sobre o item aviso prévio in- 0,08% 1,07
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (A+B+C+D+E) 74,08% 992,73
III - INSUMOS

Vale-transporte 82,10
Vale Alimentagio 264,85
Outros (PCMSO, Seg. Vida, etc) 58,60
Uniforme 40 s 00
TOTAL DOS INSUMOS 445,55
IV - TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS (I+11+111) 2.778,28
.V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONALIS (Incidente sobre o 5,00% 138.91
item IV) ’
VI-TOTAL DA MAO DE OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+HINSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS E 2917.19
OPERACIONALIS - (IV+V) . ’
VII - LUCRO (Incidente sobre o item VI) 5,00% 145,86
VIII - TOTAL DA MAO-DE-OBRA+ENCARGOS SOCIAIS+INSUMOS+DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.063.05
E OPERACIONAIS+LUCRO - (VI + VII ) . ’

IX - ENCARGOS TRIBUTARIOS - Incidentes sobre a Nota fiscal Fatura

ISSQN 5,00% 178,60
COFINS 7,60% 271,48
PIS 1,65% 58,94
TOTAL DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS 14,25% 509,02
X - TOTAL GLOBAL MENSAL UNITARIO 3.572,07

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO Acomp. Transp. escolar
Numero de Vales por Dia - (A) 2
Valor do Vale - (B) 3,75
Numero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) =[(AxB x Cx E) /E] 162,50
6 % do Salario Base - (G) 80,40
Total Unitario Mensal da Empresa (H) = [F-G] 82,10
Salario Base da Cat. Prof. - Carga Horaria de 200 horas mensais 1.340,00

CALCULO DE VALES-ALIMENTACAO

DESCRICAO Acomp. Transp. escolar
Numero de Vales por Dia - (A) 1
Valor do Vale - (B) 15,28
Numero de Dias por Semana- (C) 5
Numero de Semanas por Ano- (D) 52
Numero de Meses por Ano - (E) 12
Total Unitario Mensal do Empregado (F ) =[(AxBx Cx E) /E] 331,07
20 % do Beneficio - (G) 66,21
Total Unitario Mensal da Empresa (H) = [F-G] 264,85
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8. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMAIS COMPLEMENTOS DE
SERVICO DE ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ADAPTADO:

8.1 Todos os empregados da empresa contratada terdo que usar uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) quando for o caso;

8.2 Para atendimento as normas de fiscalizagdo da caracteriza¢do ou ndo do vinculo empregaticio entre a
contratante e a empresa prestadora de servigo - INMTDb n° 3, de 29/08/97, devera portar cartdo de
identificagdo (tipo cracha), contendo nome completo, foto, funcdo, data de admissao e ntimero do PIS-
PASEDP, registro que podera ser verificado na sede da empresa contratada;

8.3 No caso de servigo de Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel, a contratada fornecera uniforme
especifico para atividade e seus complementos como blusa de manga cumprida e curta, calga, sapato,
craché e equipamentos necessarios para realizacao do servico, adequado ao desenvolvimento da funcao.

8.4 - A contratada devera realizar manutengao, reposi¢do ou substituicdo dos equipamentos ou materiais
que apresentarem danos, ou em caso de extravio ou roubo.

9. HABILITACAO/SANCAO:

9.1 As exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitagdo das propostas e san¢des por inadimplemento
serdo aquelas previstas no Edital, nos termos da Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, da Lei n°
8.666/1993.

10. CRITERIO PARA PROPOSTA:

10.1 O(s) sindicato(s) indicado(s) para elaboragdo das planilhas de Custo ¢ Formagdo de Preco ndo é de
vinculagdo obrigatodria pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012).

10.2 Quando da apresentagdo da proposta pelo licitante, sera exigido o cumprimento das obrigacdes
constantes da Convencdo Coletiva adotada por cada qual, sendo necessario que o local da prestagao dos
servigos (Juiz de Fora, MG) esteja abrangido na base territorial do sindicato ao qual o licitante seja
vinculado;

10.3 Para verificagdo do disposto no item 10.2 devera o licitante fazer constar da proposta a indicagao do
sindicato e do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional
que executara os servigos, com a respectiva data-base, bem como a discrimina¢do dos indices que
compdem 0s encargos sociais, apresentando copia do documento comprobatorio respectivo, que devera
estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, quando da apresentacdo da planilha
detalhada de custos, apos seja declarada vencedor no certame.

11. RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA

A despesa com a aquisi¢ao do servigo em questdo correrd a conta da dotagdo orgamentaria:
uG

131100

Classificagdo funcional

12.361.0002.2089.0361

Fonte de recursos

0147000000

Natureza:

3.3.90.37.03

12. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO:
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12.1 Em se tratando de prestacao de servigo, com fornecimento de material/insumos, o contrato podera ter
o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data da
proposta, ou da data do or¢amento a que a proposta se referir, conforme disposto no Decreto Municipal n°
8.542, de 09 de maio de 2005.

12.2 O contrato a ser firmado entre o Municipio de Juiz de Fora e empresa contratada podera ser
formalizado com base na Convengao Coletiva, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente no ato
da assinatura do contrato.

12.3 Para o reajuste do contrato ser4 adotado o indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme disposto no
Decreto Municipal n°® 8.542, de 09 de maio de 2005.

12.4 O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da contratada, com vistas a restabelecer a
equacgdo econdmico-financeira do contrato, na forma do inc. II, da alinea “d”, do art. 65, da Lei n°
8.666/93. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como da demonstragado
analitica de seu impacto nos custos deste contrato.

13. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO

13.1. Para os insumos que ndo tiverem valor ou indice especifico sera adotado o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

13.2. Da férmula do reajuste:
A formula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados neste termo encontra-se estabelecida no
Decreto Municipal n° 8.542, de 09 de maio de 2005, onde:

R=Vx [(I/Io) — 1], onde:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual do servi¢o a ser reajustado

To= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para a entrega
da proposta de licitaco;

I= Indice relativo a data do reajuste.

13.3. Para o item “vales-transporte” sera adotado o valor estipulado por decreto municipal.

13.4. Para o item mao de obra sera adotada a variagdo do salario da categoria profissional estipulado em
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.5. Quaisquer reajustes ou reequilibrio da equagdo econdmico-financeira do contrato, antes de se
concretizar, devera ser objeto de analise contabil e juridica pela equipe da Prefeitura de Juiz de Fora.

14. VIGENCIA

14.1. A prestacdo do servigo ocorrera por 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses previsto na Lei n° 8666/93.

15. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E EXECUCAO DOS SERVICOS:

15.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestagdo dos servicos deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e permanecer no local de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional apresentado pela empresa;
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b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crach4, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;

¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Prefeitura de Juiz de Fora;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico-alvo;

f) Cumprir as normas internas do contratante;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patriménio da Prefeitura de Juiz de Fora sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢do, quando

necessario;

1) Conhecer a missdo do local onde presta servigo, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos
colocados a sua disposicao;

j) Manter atualizada a documentagao utilizada no local de trabalho;

k) Buscar orientacdo com o responsavel designado pela contratada, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

1) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

m) Nos locais de trabalho ¢ vedada a pratica, de qualquer tipo de jogo, vendas de rifas, bilhetes, revistas,
vestuario, dentre outros;

n) Nao permanecer nas dependéncias das unidades das secretarias, na qual presta o servigo contratado,
antes ou depois do horario de trabalho, sem a devida autorizag¢ao do setor responsavel;

0) Nao utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade das unidades
administrativas, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizagdo prévia do

responsavel do setor;

p) Nao instalar quaisquer equipamentos de uso pessoal nas dependéncias de trabalho — entre outros,
umidificadores, frigobar, geladeiras, forno elétrico e aquecedores;

q) Nao consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas dependéncias e locais onde os servigos serdo
executados;

r) Qualquer empregado da contratada que seja inconveniente ou desrespeitoso com funcionarios do
Municipio ou com o publico, ou ainda, ndo realize seu servigo de forma adequada, devera ser substituido
no prazo maximo de 24 horas a partir do momento da comunicagao.

16 . DA MEDICAO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos serdo remunerados pelos valores mensais contratados para a categoria funcional.

16.2. A medigao dos servigos serd mensal e coincidird com o ultimo dia do més.

16.3. Na hipotese de falta do empregado, sem substitui¢ao, serd descontada a fracdo de 1/30 do custo total
do servigo, por dia faltoso de trabalho.
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16.4. O assessoramento, monitoramento ¢ a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo Acompanhante de
Transporte Escolar Acessivel em conjunto com o condutor do veiculo sera feito pela equipe diretiva da
unidade escolar em articulagdo com a Secretaria de Educagio, sendo esta agdo de competéncia do
Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando (SE/SSAPE/DIAE), por meio da Supervisao de
Transporte Escolar (SE/SSAPE/DIAE/STE).

17 . DAS OBRIGACOES DAS PARTES
17.1. DA CONTRATADA:
17.1.1. A CONTRATADA devera selecionar profissionais com instru¢do de Ensino Médio completo;

17.1.2. Selecionar, contratar, treinar, preparar e promover atualizagdo periddica dos profissionais que
prestardo os servigos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias para a Secretaria de Educacao, Departamento de Inclusdo e Aten¢do ao Educando
(SE/SSAPE/DIAE), conforme a demanda solicitada.

17.1.3. A contratada é considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

17.1.4. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado, para
inspecionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs);

17.1.5. Alocar os empregados que desenvolverdo os servigos contratados nos postos de servicos somente
apos efetiva comprovagdo de capacitagao realizada pertinente as fungdes, com avaliagdo do contetido
programatico, tais como: uso correto de uniforme e Equipamento de Protecao Individual (EPI),
comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as normas e deveres, nas rotinas de
trabalho a serem executadas;

17.1.6. Apresentar ao Departamento de Servigos Corporativos listagens dos empregados responsaveis pela
prestacdo dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspegdes.

17.1.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo
relatorios mensais que deverdo ser disponibilizados ao DESC;

17.1.8. A contratada devera seguir todas as instru¢des emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos referente a execugdo dos servigos;

17.1.9. A contratada se responsabilizara, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos;

17.1.10. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, func¢ao exercida, apontando, ainda,
as faltas e outros impedimentos para a Chefia de Departamento dos Servigos Corporativos.

17.1. 11. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.1.12. No caso de descontinuidade do servigo em fungdo da falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

39



4 JUIZ DE FORA Cpf/
PREFEITURRA

17.1. 13. Apresentar declaragao de que instalara escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

17.1.14. Relatar ao Departamento de Servigos Corporativos toda e qualquer irregularidade observada nas
unidades administrativas e/ou instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

17.1.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das unidades
administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

17.1.16. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal subito;

17.1.17. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

17.1.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias;

17.1.19. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme ¢ equipamentos aos seus empregados;
17.1.20. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipotese alguma, haver alterag@o de horario no trabalho, prestagdo de hora extra, compensacéo no banco de

horas;

17.1.21. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978.

17.1.22. Realizar exames periddicos dos seus empregados, informando as unidades administrativas
respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

17.1.23. Atender o disposto na Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

17.1.24. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR), o Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Médico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa, apos conferéncia e aprovagao
pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for o caso.

17.1.25. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacdo de
servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de acordo
com a convengao coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se

for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotagdo do contrato de trabalho;

¢) Atestados de Saiude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;
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e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartéo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado; atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2? parcelas),
quando da época propria, além do salario-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidago das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na
conta do trabalhador.

i) Comprovante de opgdo e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;
k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);

0) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93, ¢ vedado a contratada utilizar empregados que sejam
servidores municipais para prestacdo de servigos terceirizados no ambito das unidades administrativas do

contratante.

17.1.26. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do empregado, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (AD),
nas hipéteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do

contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional;
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17.1.27. O profissional devera ser informado da obrigatoriedade de participar de formagao oferecida pela
empresa contratada antes de iniciar suas atividades, bem como dos cursos de formagao continuada para os
quais forem encaminhados no decorrer do seu contrato de trabalho em conjunto com o condutor do veiculo;

17.1.28. Os empregados deverdo estar com as fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho e responsabilizando-se, a contratada, por todos os 6nus e tributos, emolumentos,
honorarios ou despesas incidentais sobre os servigos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugao
dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

17.1.29. O encaminhamento do profissional devera ser acompanhado do registro de tempo de exercicio na
area e titulos apresentados por ele para efeito de classificacdo no processo seletivo;

17.1.30. A distribuig¢do dos profissionais nas rotas definidas para atuagdo sera de responsabilidade da
Secretaria de Educacdo, Supervisdo de Transporte Escolar, bem como o periodo para usufruir dos créditos
decorrentes do item 4.3.13;

17.1.31. A contratada devera seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos (SARH/SSDA/DESC) referente a execugdo dos servigos;

17.1.32. Apresentar mensalmente ao Departamento de Servigos Corporativos (SARH/SSDA/DESC), via e-
mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados responsaveis pela prestagdo dos servigos com as
seguintes informagoes: CPF do empregado, contatos, os locais de trabalho, para eventuais inspecdes;

17.1.33. A contratada devera fornecer 8 SARH/SSDA/DESC, de 3 (trés) em 3 (trés) meses, a relacao de
pagamento nominal de INSS e FGTS dos funcionarios;

17.1.34. Fornecer ao empregado eventuais equipamentos € complementos necessarios para realizacdo do
servigo como: avental, cracha com identificagdo, transportes e equipamentos, inclusive Equipamentos de
Protegdo Individual e Coletiva (EPI’s e EPC’s), realizando a reposi¢ao deles quando desgastados, sem
custo para o empregado;

17.1.35. Os equipamentos e complementos descritos no item 12.2.8 deverdo ser substituidos, inclusive, em
caso de extravios, furto ou roubo.

17.1.36. Registrar € acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a
assiduidade e pontualidade dos seus empregados;

17.1.37. A CONTRATADA ficara responsavel por, no final do més, comparecer a3 SE/DEIN/SAA
recolhendo as folhas de ponto do més e entregando as do més subsequente, fiscalizando se as folhas estdo
preenchidas corretamente, esclarecendo duvidas, bem como orientando sobre a importancia de controlar,
diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal e registrar possiveis ocorréncias, fiscalizando se
as folhas estdo assinadas diariamente.

17.1.38. A CONTRATADA devera manter arquivo de folha de ponto didrio de seus empregados para
serem apresentados ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando (SE/SSAPE/DIAE), quando
solicitado;

17.1.39. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipotese alguma, haver alterag@o de horario no trabalho, prestag@o de hora extra ou compensag@o no banco
de horas, salvo em situagoes especificas expressamente autorizadas pela SE/SSAPE/DIAE;

17.1.40. No caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado, a Contratada

devera providenciar no prazo de até 2 (duas) horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva
técnica adequada para cobrir qualquer falta da seus funcionarios.

42



% JUIZ DEFORA Cpf/
PREFEITURA

17.1.41. Na hipétese de profissional sem substitui¢@o, o valor correspondente devera ser devidamente
descontado na medigdo mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados podera
ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a
legislagdo em vigor.

17.1.42. A contratada devera zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes
de higiene, comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade escolar.

Paragrafo tnico - O profissional que ndo apresentar esse perfil, que tenha atitude inconveniente ou
desrespeitosa com servidores do Municipio, com o publico, ou ainda, nao realize seu servi¢o de forma
adequada, devera ser substituido em um prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar dajdata/hora
da comunicacdo/notificacao, remetida pela SE/SSAPE/DIAE, via e-mail, a contratada;

17.1.43. Apresentar declaracdo de que instalara escritdrio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, € manter a
estrutura no Municipio para atendimento diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagao;

17.1.44. Nomear preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos nas rotas do Transporte Escolar Acessivel e unidades administrativas do
contratante, com total poder para representa-la junto ao Municipio, bem como prestar orientacdes
necessarias aos executantes dos servigos;

17.1.45. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, para manter
contato direto com o responsavel pela Supervisao de Transporte Escolar, emitindo relatdrios mensais que
deverao ser disponibilizados ao Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando (SE/SSAPE/DIAE);

17.1.46. Os relatdrios deverdo ser apresentados até o 5° dia util do més subsequente e neles constardo as
solicitacdes apresentadas pelo contratante/responsavel da Secretaria de Educagdo, com indicativo das
medidas de execugdo/correcdo adotadas.

17.1.47. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes dos fiscais das unidades
administrativas e da Secretaria de Educacdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

17.1.48. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca ¢ medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverao ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

Paragrafo tnico - Indicar um Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar e garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecao
Individual (EPIs);

17.1.49. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal subito;

17.1.49.1. A contratada ¢ considerada como tinica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

17.1.49.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, dentro das melhores praticas e padrdes de qualidade, obedecendo rigorosamente as
normas técnicas legais em vigor, seguindo as especificacdes e instru¢des da fiscalizagdo do Municipio, ja
devendo estar inclusos nos pregos propostos todos os custos pertinentes relativos a mao de obra,

43



% JUIZ DEFORA Cpf/
PREFEITURA

ferramentas de trabalho, encargos sociais e trabalhistas e demais custos necessarios para a boa execucao do
objeto;

17.1.49.3. A contratada se responsabilizard, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os
danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao Municipio e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos;

17.1.49.4. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978.

17.1.49.5. Os servicos deverao ser prestados pela contratada de acordo com a Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente, com relagdo as caracteristicas de trabalho, area de atividade e competéncias
pessoais;

17.1.50. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

17.1.51. A contratada, no primeiro més da prestagdo dos servicos, devera apresentar a seguinte
documentagdo a SARH/SSDA/DESC:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, RG e CPF,
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado;

Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos.

17.1.52. No ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), a contratada devera
apresentar copias autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, e;

d) Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

17.1.53. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo Contratado, para serem formal e
documentalmente esclarecidas;

17.1.54. A contratada devera permitir e facilitar a gestdo, fiscalizacdo e aferi¢do, por parte do Municipio,
dos servigos sob sua responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis
designados para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

17.1.55. A contratada devera cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as
providéncias que garantam total seguranca dos seus profissionais e de terceiros nas areas nas quais o0s
servicos serdo prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros € ao
Municipio;

17.1.56. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacao de
servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotacgdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de Acordo

ou Convencao Coletiva do trabalho, ou ainda da deciséo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria do profissional;
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b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotagdo do contrato de trabalho;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

¢) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartédo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas;

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2* parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na
conta do trabalhador;

i) Comprovante de opgdo e fornecimento de vales-transporte e de outros beneficios estipulados na
Convengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecao individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO;

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93 ¢ vedado a contratada utilizar profissional que sejam
servidores municipais para prestacdo de servigos terceirizados no ambito das unidades administrativas do
contratante.

17.1.57. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituigdo do empregado, a contratada
devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunica¢do de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD),
nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio;

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

17.1.58. A empresa contratada utilizard pessoal devidamente preparado para a execugdo dos servicos
contratados que deverfo ser executados em conformidade com a jornada estabelecida.

17.2. DA CONTRATANTE:

17.2.1. A fiscalizag@o do contrato cabera a unidade administrativa onde os servicos serdo efetivamente
prestados, ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gestao e o acompanhamento dos contratos.

17.2.2. Compete ao SARH/SSDA/DESC:

a) Notificar, por escrito, a contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a prestagao de servigos
nas unidades administrativas;
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b) Notificar, por escrito, quando ndo for apresentada pela contratada a documentagdo referente a sua
regularidade fiscal,

c¢) Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela contratada com
o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado;

d) Verificar e conferir o faturamento enviado pela contratada;

e) Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

f) Prestar a contratada toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execug¢ao do
contrato, proporcionando condigdes para a boa execugdo dos servigos;

g) Executar as atividades relativas as contratagdes e aditamentos dos servigos licitados;

h) Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos contratos, bem
como aos aditamentos de acrescimentos ou supressdo, na forma da Lei 8666/93;

i) Notificar a contratada sempre que for detectado qualquer evento que comprometa a qualidade e
eficiéncia dos servigos;

j) Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para garantir a correta
execucao contratual;

k) Promover a avaliagdo periddica dos servigos prestados pela contratada;

1) Verificar se a prestac@o do servigo esta sendo inspecionada pelo preposto designado pela contratada;
Cabera ao SARH/SSDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de Prestacdo de Servigos
Terceirizados.

17.2.3. Compete a unidade tomadora e fiscalizadora dos servicos contratados:

a) Fiscalizar o servigo por meio do Departamento de Inclusdo e Atengdo ao Educando
(SE/SSAPE/DIAE/STE) e informar a Contratada a rota de responsabilidade profissional, devendo
comunicar imediatamente a contratada qualquer movimenta¢ao do empregado;

b) Promover a formagao desses profissionais por meio de encontros periddicos realizados pelo
SE/SSAPE/DIAE;

¢) Designar, expressamente, servidor ocupante de cargo efetivo para fiscalizagdo de execugdo contratual, o
qual ficara também responsavel:

I - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC, no prazo de 8 horas uteis, a ndo substitui¢do do empregado em
virtude de falta ou licenca médica;

II - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de clausulas contratuais;

IIT - Conferir e atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA;

d) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas, mediante a efetiva prestagdo dos servicos objeto do
contrato pela SE/DEIN;

e) Cumprir as rotinas relativas a execucdo orgamentaria e financeira do(s) contrato(s) firmado(s),
providenciando empenho e liquidacdo das despesas contratadas, na forma da Lei n°® 4320/64;

f) Manter o Departamento de Servigos Corporativos informado de qualquer irregularidade detectada na
execucdo do contrato, enviando as informagdes pertinentes, via e-mail, para que o referido Departamento
adote dentro do prazo maximo de 48 horas as providéncias necessarias;

g) Apresentar, mensalmente, ao SARH/SSDA/DESC, relatorio contendo os seguintes dados: CPF de cada
empregado em efetivo exercicio, Secretaria, setor ¢ enderego de local de trabalho;

h) Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos profissionais;

i) Disponibilizar para os prestadores de servigo, na Secretaria de Educag@o, espaco para guarda de
equipamentos e demais pertences, sendo que a unidade ndo se responsabilizara por possiveis perdas,
extravios e/ou furtos de equipamentos e/ou quaisquer outros pertences dos prestadores de servigo deixados
na unidade escolar;

j) Verificar se os locais de trabalho estdo sendo inspecionados pelo preposto designado pela contratada, e,
em caso negativo, remeter informacao ao DESC/SSDA/SARH;

18. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

18.1. A contratada devera entregar nas unidades administrativas, do 1° ao dia 5° do més subsequente a
prestacdo do servico, as notas fiscais protocoladas em uma via referente aos servigos prestados, bem como
a documentacdo de regularidade fiscal a fim de serem conferidas para execugdo e pagamento da despesa,
sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo
de penalidade.
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18.1.1. A nota fiscal devera ser acompanhada de documentag@o comprobatoria de regularidade constituida
de:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo com depdsito individual;
b) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

c¢) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

d) Certidao de Regularidade do INSS;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) Certidao negativa de Débitos Municipais,

g) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certiddo negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda;
j) Comprovante de pagamento dos terceirizados;

k) Comprovante da GFIP de todos os terceirizados;

1) Extrato de movimentacdo de FGTS por funcionario

Paragrafo tnico. Caso a contratada venha apresentar a Certiddao Conjunta negativa relativa aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, contendo a ressalva de que abrange débitos junto ao INSS, ficara
dispensada de apresentar a certidao constante do inciso III.

18.2. A Contratada se responsabilizara pela autenticidade de todos os documentos emitidos, estando sujeita
as sangodes cabiveis na hipdtese da emissdo de documentos nao auténticos;

18.3. Na eventualidade de aplicagdao de multas, estas deverdo ser descontadas imediatamente do pagamento
devido a contratada referente ao més posterior a data da aplicag@o da penalidade;

18.4. O ISSQN, se devido, sera recolhido na forma de Codigo Tributario Municipal vigente, na Lei
Municipal n° 10.630/13, caso ndo haja comprovagdo do recolhimento junto ao Municipio sede da
CONTRATADA.

18.5. A reteng@o do Imposto de Renda na Fonte e da Contribui¢do Previdenciaria sera feita em
conformidade com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na
pagina do Controle Interno: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle interno/legislacao.php.

18.6. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documenta¢do
apresentada no procedimento licitatério, salvo disposi¢des contidas na pela IN n° 24, de 10 de dezembro de
2010 SRCI/SSSCI - Disponivel no site do Controle Interno:

http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle interno/legislacao.php.

18.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de preco ou corre¢do monetaria.

19. DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1. A proponente devera apresentar Registro ou Inscricdo no Conselho Regional de Administragdo
(CRA).

19.2. No caso da sociedade empresaria vencedora possuir registro no CRA de outro Estado, devera obter e
apresentar, para assinatura do contrato, o registro secundario perante 0o CRA/MG para execugao do servico.

19.3. Comprovagdo de possuir, na data prevista para a entrega da proposta, profissional de nivel superior,

devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo (CRA), devendo a comprovagao de
vinculo do profissional com o licitante ser feita mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:
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19.3.1 - Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do profissional, em que conste o licitante como
contratante ou Ficha de registro de empregado;

19.3.2 - Contrato social do licitante, em que conste o profissional como sécio;
19.3.3 - Contrato de prestag@o de servigos, regido pela legislagdo comum;

19.3.4 - Declarag@o de contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, acompanhada
da anuéncia do profissional.

19.4. Os participantes do processo licitatério deverdo comprovar formalmente as seguintes qualificacdes
técnicas:

19.4.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome do licitante/proponente, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de servicos compativeis em caracteristicas e quantidades com o
objeto desse processo licitatorio, emitido(s) de acordo com o § 1° e 3° do artigo 30 da Lei Federal n.° 8.666,
de 21/jun./1993, e alteragdes posteriores.

19.4.2. Declaragdo de disponibilidade de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado para
realizag¢do do objeto da licitagdo, conforme modelo do Anexo VIII.

19.4.3. Declaragao de Conhecimento do Local onde serdo executados os servigos previstos neste processo,
informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau de dificuldade dos trabalhos, con-
forme Anexo VIIL.

19.4.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existen-
tes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez que serd dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato através dos telefones relacionados no
Anexo A. Caso for de interesse dos licitantes qualquer outro setor que conste no processo licitatorio podera
ser visitado com prévio agendamento.

20. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

20.1. Para garantia da execug@o do contrato serd exigida garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, a ser restituida apds sua execugdo satisfatoria, observadas as
disposigoes do art. 56, da Lei n® 8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)

dias apds o término da vigéncia contratual.

20.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia.

20.3. Quando o contrato for alterado ou tiver seus pregos reajustados, a garantia devera ser reforgada em
idénticas proporgoes.

20.4. As garantias prestadas nao poderdo se vincular a novas contratagdes, salvo apos sua liberacao.

20.5. Os titulos oferecidos em caug@o ndo poderdo estar onerados por clausula de impenhorabilidade,
intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

20.6. O Seguro Garantia, quando escolhido, seré realizado mediante entrega da competente apoélice, emitida
por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor exclusivamente do Municipio

de Juiz de Fora, garantindo a total execugdo do Contrato.

20.7. Em caso de opgao pela Fianca Bancaria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com firma
reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco emitente, onde
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fique consignado que este, estatutariamente, ¢ autorizado a expedir Fianca Bancaria, bem como, copia
autenticada da Ata que elegeu a ultima diretoria.

20.8. Se a opgao recair por Fianca Bancaria, deverd constar do documento a expressa rentincia pelo fiador
dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Cdodigo Civil.

20.9 . A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias apo6s o término do
prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a contratada.

20.10. Em caso de inadimpléncia, perdera o adjudicatario o direito a restitui¢do de sua garantia, sendo esta
recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitacdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as
instalagoes fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

20.11. A Contratada perdera a “caugdo de garantia do contrato” em favor do Municipio de Juiz de Fora, se
por culpa dela for promovida rescis@o contratual.

21. DEMAIS NORMAS A SEREM OBSERVADAS
21.1. Junto a apresentacao da proposta comercial, a licitante devera apresentar declarag@o informando a
qual sindicato esta filiada, devendo a licitante ter base territorial em Juiz de Fora/MG, bem como indicar

que sua atividade preponderante é compativel com o objeto licitado.

21.2. Quando da apresentacgdo da planilha de custos detalhada pelo licitante vencedor da licitagdo, ela
devera vir acompanhada da copia da Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a licitante esteja vinculada.

21.3. A Convengdo Coletiva de Trabalho apresentada pela licitante nos termos do item 19.2 devera estar de
acordo com a atividade preponderante da licitante.

22 - Faz parte deste Termo de Referéncia o seguinte anexo:

Anexo A — Contatos Telefonicos

ANEXO A
LOCAL ENDERECO CONTATOS
Responsaveis:
Pedro Laurindo (SAA)
Av. Getulio Vargas, 200 / 2°
3690-7412
piso Centro — CEP: 36.010-
ESPACO 110 3690-7413
MASCARENHAS Maria Clara (SAEDI):
Segunda a sexta-feira
3690-7005
das 8h as 12h e das14h as
Maria de Fatima (STE):
18h
3690-7360
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
ANEXO II- MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA E

O (a) , neste ato representado por SEU(UA) ......ccceeveerevereeereeenen. ,

S1(@) + ceveeeeie e , brasileiro(a), casado(a), inscrito(a) no CPF n® ..........ccoeeeviinininnnns ,
portador da CIn® .......cceeevvvvveiiniiienen, doravante denominado ...........ccccceevrverreennennn. , com a interveniéncia
da Secretaria de ., neste ato representada por seu(ua) Secretario(a)
S1(@). cevreerieeieeeeee e , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° ........cccoeveiviiiiennns , portador da
Cl n° e, e Secretaria .........ccoceeeeeveenne. , neste ato representada por seu Secretario
ST e , brasileiro, inscrito no CPF n® ....cccccocvvvvvviiiiiiiinns , portador da CI
N i , doravante denominado(s) INTERVENIENTE(S) e a sociedade empresaria
estabelecida a rua

n®  , CNPJ n° ., , pelo seu

representante infra-assinado Sr. ..., , CPF n° e , RG
N e , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do
Pregao Eletrénico n° ...... /20......, conforme consta do processo administrativo proprio n° ........ /20....... ,

firmam o presente contrato, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n® 10.520/02, a Lei Municipal n°
10.214/2002, do Decreto Municipal n°® 7.485/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, e as condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a prestacio de servicos terceirizados, de natureza continua, de
profissionais para atuar como Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel - Programa Caminho
da Escola - Transporte Escolar Acessivel, que executardo funcio de suporte na realizacido de
atividades voltadas a locomocao, translado (casa/escola/casa), dos educandos com deficiéncia que nao
podem desenvolvé-las com autonomia e independéncia, conforme especificacdes constantes dos
Anexos do edital do Pregdo Eletronico n° 040/2020, o qual integra este termo independente de
transcrigdo por ser de conhecimento das partes.

1.2. Os profissionais atuardo em todos os veiculos vinculados ao Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel da Rede Municipal de Ensino, cujo ponto de apoio e coordenacdo funciona na
sede da Secretaria de Educagao.

1.3. Integram ainda este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Edital, o Termo de Referéncia ¢ a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, constantes do Processo Licitatorio n® 01343/2020 —
Pregdo Eletronico n° 040/2020

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
2.1. O presente contrato tem o valor global de RS ............ (TS ) conforme lance vencedor

registrado em Ata de Realizacdo do Pregdo, que integra o presente instrumento e que ¢ de pleno
conhecimento das partes, sendo os valores unitarios e mensais os seguintes:

Ttem Descri¢ao Qtd Valor |y lor Mensal | Y 2lor total
Unitario anual

2.1.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante deposito na seguinte conta bancaria da CONTRATADA:
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e Banco:
e Agéncia:
Conta:

2.2. A contratada devera entregar nas unidades administrativas, do 1° ao 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo, as notas fiscais protocoladas em duas vias referentes aos servigos prestados, a fim de
serem conferidas para execugdo ¢ pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante
na data estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade.

2.3. A nota fiscal devera ser acompanhada de documentagdo comprobatoria de regularidade constituida de:
1. Cépia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico com depdsito individual.

II. Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

II1. Cépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

IV. Certidao de Regularidade do INSS;

V. Certiddo de Regularidade do FGTS;

VI. Certidao negativa de Débitos Municipais,

VII. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas;

VIII. Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certidao negativa de D¢bitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda;

X. Comprovante de pagamento dos terceirizados;

XI. Comprovante da GFIP de todos os terceirizados;

XII. Extrato de movimentagao de FGTS por funcionario

Paragrafo unico. Caso a contratada venha apresentar a Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, contendo a ressalva de que abrange débitos junto ao INSS, ficara
dispensada de apresentar a certiddo constante do inciso III.

2.4. A Contratada se responsabilizara pela autenticidade de todos os documentos emitidos, estando sujeita
as sangdes cabiveis na hipotese da emissao de documentos nao auténticos.

2.5. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser descontadas imediatamente do pagamento
devido a contratada referente ao més posterior a data da aplica¢do da penalidade.

2.6. O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal ¢ fatura devera ser o mesmo da documentagao
apresentada no procedimento licitatorio, salvo disposi¢des contidas na IN n°® 24, de 10 de dezembro de
2010 SRCI/SSSCI -  Disponivel no site do  Controle Interno:  link:
http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

2.7. O ISSQN se devido sera recolhido na forma de Codigo Tributario Municipal vigente, na lei municipal
n° 10.630/13, caso ndo haja comprovagao do recolhimento junto ao Municipio sede da CONTRATADA;

2.8. A retencdo do Imposto de Renda na Fonte e da Contribuicao Previdenciaria sera feita em conformidade
com o disposto nas Instru¢des Normativas/Manuais disponibilizados no site da PJF na péagina do Controle
Interno: link: http://pjf.mg.gov.br/subsecretarias/controle_interno/legislacao.php.

2.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de preco ou correcdo monetaria.

2.10. A despesa referente aos servigos objeto do presente contrato serd empenhada na dotacdo orgamentaria

o

n.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO, DOS PRAZOS, REAJUSTE E GARANTIA
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3.1. O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas disposi¢cdes da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢des do Edital e
pelos preceitos do direito publico.

3.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora da
despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposigdes legais pertinentes.

3.3. Farfo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo adju-
dicatario.

3.4. O(s) contrato(s) terdo como prazo de vigéncia 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto na Lei n® 8666/93.

3.5. DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO

3.5.1. Em se tratando de prestag¢ao de servigo, com fornecimento com material/insumos, o contrato podera
ter o seu valor reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de 01(um) ano, a contar da data
da proposta, ou da data do or¢amento a que a proposta se referir, conforme disposto no Decreto Municipal
n°® 8.542, de 09 de maio de 2005.

3.5.2. O contrato a ser firmado entre o Municipio de Juiz de Fora e empresa contratada podera ser
formalizado com base na Convengao Coletiva, dissidio coletivo de trabalho ou o equivalente, vigente no
ato da assinatura do contrato.

3.5.3. Para o reajuste do contrato sera adotado o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme disposto no Decreto Municipal n°
8.542, de 09 de maio de 2005.

3.5.4. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitagdo da CONTRATADA, com vistas a
restabelecer a equagdo econdmico-financeira do contrato, na forma do inc.Il, da alinea “d”, do art. 65, da
Lei n® 8.666/93. As eventuais solicitagcdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos deste contrato.

3.6. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE E REPACTUACAO

3.6.1. Para os insumos que ndo tiverem valor ou indice especifico serd adotado o Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.6.2. Da formula do reajuste:
A férmula a ser adotada para o reajuste dos valores ajustados neste termo encontra-se estabelecida no
Decreto Municipal n® 8.542, de 09 de maio de 2005, onde:

R=Vx [ (I/lo) - 1 ], onde:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual do servico a ser reajustado

To= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para a

entrega da proposta de licitacao;

I= Indice relativo a data do reajuste

3.6.3. Para o item “vales-transporte” sera adotado o valor estipulado por decreto municipal.

3.6.4. Para o item mao de obra sera adotada a variagdo do salario da categoria profissional estipulado em
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

3.6.5. Qualquer reajuste ou repactuacdo da equagdo econdmico-financeira do contrato, antes de se
concretizar, devera ser objeto de analise contabil e juridica pela equipe da PJF.
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3.7.DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

3.7.1. Para garantia da execug@o do contrato sera exigido garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, a ser restituida apos sua execucdo satisfatoria, observadas as
disposigdes do art. 56, da Lei n° 8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apos o término da vigéncia contratual.

3.7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia.

3.7.3. Quando o contrato for alterado ou quando tiver seus precos reajustados, a garantia devera ser
refor¢ada em idénticas proporgdes.

3.7.4. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratagdes, salvo apods sua liberagao.

3.7.5. Os titulos oferecidos em caugdo nio poderdo estar onerados por clausula de impenhorabilidade,
intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

3.7.6. O Seguro-Garantia, quando escolhido, serd realizado mediante entrega da competente apdlice,
emitida por entidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil, em favor exclusivamente do
Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execucdo do Contrato.

3.7.7. Em caso de opcdo pela Fianca Bancaria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com firma
reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco emitente, onde
fique consignado que este, estatutariamente, ¢ autorizado a expedir Fianga Bancaria, bem como, copia
autenticada da Ata que elegeu a tltima diretoria.

3.7.8. Se a opcao recair por fianga bancdaria, deverd constar do documento a expressa rentincia pelo fiador
dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes do Codigo Civil.

3.7.9. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida 90 (noventa) dias ap6s o término do
prazo de vigéncia contratual, mediante requerimento, ¢ quando em dinheiro, atualizada monetariamente,
descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.

3.7.10. Em caso de inadimpléncia perdera o adjudicatario o direito a restituigdo de sua garantia, sendo esta
recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Utilizada para quitagdo de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as instalagdes
fisicas, a terceiros, etc., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

3.7.11. A Contratada perdera a “cau¢do de garantia do contrato” em favor do Municipio de Juiz de Fora, se
por culpa da mesma for promovida rescisdo contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1. DA CONTRATADA:

4.1.1. A CONTRATADA devera selecionar profissionais com instru¢do de Ensino Médio completo;
4.1.2. Selecionar, contratar, treinar, preparar e promover atualizacdo periodica dos profissionais que
prestardo os servigos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias para a Secretaria de Educacao, Departamento de Inclusdo e Aten¢do ao Educando

(SE/SSAPE/DIAE), conforme a demanda solicitada.

4.1.3. A contratada ¢ considerada como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

53



\ JUIZ DEFORA Cpf/
PREFEITURA

4.1.4. Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado, para
inspecionar e garantir a execug¢ao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs);

4.1.5. Alocar os empregados que desenvolverdo os servigos contratados nos postos de servigos somente
apos efetiva comprovagdo de capacitagao realizada pertinente as fungdes, com avaliagdo do conteudo
programatico, tais como: uso correto de uniforme e Equipamento de Protegdo Individual (EPI),
comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer as normas e deveres, nas rotinas de
trabalho a serem executadas;

4.1.6. Apresentar ao Departamento de Servigcos Corporativos listagens dos empregados responsaveis pela
prestagdo dos servicos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais inspecdes.

4.1.7. Os prepostos designados pela contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, emitindo
relatérios mensais que deverdo ser disponibilizados ao DESC;

4.1.8. A contratada devera seguir todas as instrugoes emanadas do Departamento de Servigos Corporativos
referente a execucdo dos servigos;

4.1.9. A contratada se responsabilizar, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e
prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

4.1.10. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagao dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fungdo exercida, apontando, ainda,
as faltas e outros impedimentos para a Chefia de Departamento dos Servigos Corporativos.

4.1. 11. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

4.1.12. No caso de descontinuidade do servico em fungdo da falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até duas horas a substitui¢cdo, devendo, para isso, dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios.

4.1. 13. Apresentar declaragdo de que instalara escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

4.1.14. Relatar ao Departamento de Servigos Corporativos toda e qualquer irregularidade observada nas
unidades administrativas e/ou instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

4.1.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes dos fiscais das unidades
administrativas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

4.1.16. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal stbito;

4.1.17. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca ¢ medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.
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4.1.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias;

4.1.19. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

4.1.20. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipotese alguma, haver alterag@o de horario no trabalho, prestagao de hora extra, compensacéo no banco de
horas;

4.1.21. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR
7 da Portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978.

4.1.22. Realizar exames periodicos dos seus empregados, informando as unidades administrativas
respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

4.1.23. Atender o disposto na Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.24. Apresentar, ao Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR), o Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Meédico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa, apds conferéncia e aprovagao
pelo setor competente, efetuar os pagamentos dos adicionais de insalubridade, quando for o caso.

4.1.25. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de
servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de acordo
com a convengao coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justiga do Trabalho, se

for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotac¢do do contrato de trabalho;

c¢) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado; atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2° parcelas),
quando da época propria, além do salario-familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na
conta do trabalhador.

1) Comprovante de opcao e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos;

55



\ JUIZ DE FORA Cpf/
PREFEI TURA

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecao individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;
n) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
0) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93, é vedado a contratada utilizar empregados que sejam
servidores municipais para prestacdo de servigos terceirizados no ambito das unidades administrativas do
contratante.

4.1.26. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substitui¢do do empregado, a
CONTRATADA devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (AD),
nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado;

e) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional;

4.1.27. O profissional devera ser informado da obrigatoriedade de participar de formagao oferecida pela
empresa contratada antes de iniciar suas atividades, bem como dos cursos de formagdo continuada para os
quais forem encaminhados no decorrer do seu contrato de trabalho em conjunto com o condutor do veiculo;

4.1.28. Os empregados deverdo estar com as func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho e responsabilizando-se, a contratada, por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentais sobre os servigos contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execug@o dos servigos,
inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

4.1.29. O encaminhamento do profissional devera ser acompanhado do registro de tempo de exercicio na
area e titulos apresentados por ele para efeito de classificacdao no processo seletivo;

4.1.30. A distribuig¢do dos profissionais nas rotas definidas para atuacdo sera de responsabilidade da
Secretaria de Educagdo, Supervisdo de Transporte Escolar, bem como o periodo para usufruir dos créditos

decorrentes do item 5.1.3.13.

4.1.31. A contratada devera seguir todas as instru¢cdes emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos (SARH/SSDA/DESC) referente a execugao dos servigos;
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4.1.32. Apresentar mensalmente ao Departamento de Servigos Corporativos (SARH/SSDA/DESC), via e-
mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados responsaveis pela prestagdo dos servigos com as
seguintes informagoes: CPF do empregado, contatos, os locais de trabalho, para eventuais inspecdes;

4.1.33. A contratada devera fornecer a SARH/SSDA/DESC, de 3 (trés) em 3 (trés) meses, a relacdo de
pagamento nominal de INSS e FGTS dos funcionarios;

4.1.34. Fornecer ao empregado eventuais equipamentos € complementos necessarios para realizagdo do
servigo como: avental, cracha com identificagdo, transportes e equipamentos, inclusive Equipamentos de
Protegdo Individual e Coletiva (EPI’s e EPC’s), realizando a reposi¢ao deles quando desgastados, sem
custo para o empregado;

4.1.35. Os equipamentos e complementos deverao ser substituidos, inclusive, em caso de extravios, furto
ou roubo.

4.1.36. Registrar e acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a assiduidade
e pontualidade dos seus empregados;

4.1.37. A CONTRATADA ficara responsavel por, no final do més, comparecer a SE/DEIN/SAA
recolhendo as folhas de ponto do més e entregando as do més subsequente, fiscalizando se as folhas estdo
preenchidas corretamente, esclarecendo duvidas, bem como orientando sobre a importancia de controlar,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal e registrar possiveis ocorréncias, fiscalizando se
as folhas estdo assinadas diariamente.

4.1.38. A CONTRATADA devera manter arquivo de folha de ponto diario de seus empregados para serem
apresentados ao Departamento de Inclusdo e Aten¢do ao Educando (SE/SSAPE/DIAE), quando solicitado;

4.1.39. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, ndo podendo, em
hipdtese alguma, haver alteracdo de horario no trabalho, prestacdo de hora extra ou compensagdo no banco
de horas, salvo em situagoes especificas expressamente autorizadas pela SE/SSAPE/DIAE;

4.1.40. No caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado, a Contratada
devera providenciar no prazo de até 2 (duas) horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva
técnica adequada para cobrir qualquer falta da seus funcionarios.

4.1.41. Na hipotese de profissional sem substitui¢@o, o valor correspondente devera ser devidamente
descontado na medigdo mensal, cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados podera
ficar prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a
legislagdo em vigor.

4.1.42. A contratada devera zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padroes
de higiene, comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade escolar.

Paragrafo tnico - O profissional que ndo apresentar esse perfil, que tenha atitude inconveniente ou
desrespeitosa com servidores do Municipio, com o publico, ou ainda, ndo realize seu servi¢o de forma
adequada, devera ser substituido em um prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar da data/hora
da comunicacdo/notificacdo, remetida pela SE/SSAPE/DIAE, via e-mail, a contratada;

4.1.43. Apresentar declaragdo de que instalara escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, e manter a
estrutura no Municipio para atendimento diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagao;

4.1.44. Nomear preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos nas rotas do Transporte Escolar Acessivel e unidades administrativas do
contratante, com total poder para representa-la junto ao Municipio, bem como prestar orientagdes
necessarias aos executantes dos servigos;
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4.1.45. Os prepostos designados pela contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
trabalho, no minimo uma vez por semana, em dias e periodos diurnos e noturnos alternados, para manter
contato direto com o responsavel pela Supervisdo de Transporte Escolar, emitindo relatorios mensais que
deverdo ser disponibilizados ao Departamento de Inclusdo e Atencao ao Educando (SE/SSAPE/DIAE);

4.1.46. Os relatorios deverdo ser apresentados até o 5° dia util do més subsequente e neles constardo as
solicitagdes apresentadas pelo contratante/responsavel da Secretaria de Educag@o, com indicativo das
medidas de execucdo/corre¢do adotadas.

4.1.47. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes dos fiscais das unidades
administrativas e da Secretaria de Educacao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e responsabilizar-se pelo cumprimento;

4.1.48. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os
laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de defini¢do do
percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverao ser avaliados e, se for o caso,
validados pelo Contratante.

Paragrafo tnico - Indicar um Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar e garantir a execuc¢ao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecdo
Individual (EPIs);

4.1.49. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham a se acidentar ou sofram algum mal stbito;

4.1.49.1. A contratada ¢ considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia com o Municipio;

4.1.49.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA, dentro das melhores praticas e padroes de qualidade, obedecendo rigorosamente as
normas técnicas legais em vigor, seguindo as especifica¢des e instru¢des da fiscalizagdo do Municipio, ja
devendo estar inclusos nos pregos propostos todos os custos pertinentes relativos a mao de obra,
ferramentas de trabalho, encargos sociais e trabalhistas e demais custos necessarios para a boa execucao do
objeto;

4.1.49.3. A contratada se responsabilizara, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os
danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funciondrios ao Municipio e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos;

4.1.49.4. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar
NR 7 da Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978.

4.1.49.5. Os servicos deverao ser prestados pela contratada de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente, com relagdo as caracteristicas de trabalho, area de atividade e competéncias
pessoais;

4.1.50. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

4.1.51. A contratada, no primeiro més da prestagao dos servigos, devera apresentar a seguinte
documentagdao a SARH/SSDA/DESC:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho, RG ¢ CPF,
com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
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CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado;
Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos.

4.1.52. No ultimo més de prestagao dos servigos (extingao ou rescisdo do contrato), a contratada devera
apresentar copias autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagao dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, e;

d) Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

4.1.53. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo Contratado, para serem formal e
documentalmente esclarecidas;

4.1.54. A contratada devera permitir e facilitar a gestdo, fiscalizacdo e aferi¢do, por parte do Municipio, dos
servicos sob sua responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis
designados para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;

4.1.55. A contratada devera cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as providéncias
que garantam total seguranca dos seus profissionais e de terceiros nas areas nas quais os servigos serdo
prestados, responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros e ao Municipio;

4.1.56. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de
servicos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Municipio, por meio do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se houver, de Acordo
ou Convencéo Coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justi¢a do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando
a anotacao do contrato de trabalho;

c¢) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados e do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas;

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos do
respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1% e 2% parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidago das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na
conta do trabalhador;

1) Comprovante de opg¢do e fornecimento de vales-transporte e de outros beneficios estipulados na
Convengao Coletiva de Trabalho, quando for o caso;

j) Comprovantes de contribuigdes devidas aos sindicatos;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de prote¢ao individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir;

m) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade;

n) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;

0) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional- PCMSO;
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p) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

q) Nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei n® 8666/93 ¢ vedado a contratada utilizar profissional que sejam
servidores municipais para prestacao de servigos terceirizados no dmbito das unidades administrativas do
contratante.

4.1.57. Havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do empregado, a contratada
devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01(um) ano de servigos prestados a contratada;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

¢) Recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD),
nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio;

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingao do
contrato por prazo determinado;

¢) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

4.1.58. A empresa contratada utilizara pessoal devidamente preparado para a execugdo dos servigos
contratados que deverdo ser executados em conformidade com a jornada estabelecida.

4.2. DA CONTRATANTE:

4.2.1. A fiscalizagdo do contrato cabera a unidade administrativa onde os servigos serdo efetivamente
prestados, ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gestao e o acompanhamento dos contratos.

4.2.2. Compete ao SARH/SSDA/DESC:

a) Notificar, por escrito, a contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a prestacdo de servigos
nas unidades administrativas;

b) Notificar, por escrito, quando nao for apresentada pela contratada a documentagao referente a sua
regularidade fiscal,

¢) Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela contratada com
o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado;

d) Verificar e conferir o faturamento enviado pela contratada;

e) Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

f) Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugdo do
contrato, proporcionando condigdes para a boa execugdo dos servigos;

g) Executar as atividades relativas as contratagdes e aditamentos dos servigos licitados;

h) Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos contratos, bem
como aos aditamentos de acrescimentos ou supressao, na forma da Lei 8666/93;

i) Notificar a contratada sempre que for detectado qualquer evento que comprometa a qualidade e
eficiéncia dos servigos;

j) Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a serem observados, para garantir a correta
execugao contratual;

k) Promover a avaliagdo periodica dos servigos prestados pela contratada;

1) Verificar se a prestagdo do servigo esta sendo inspecionada pelo preposto designado pela contratada;
Cabera ao SARH/SSDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de Presta¢do de Servigos
Terceirizados.

4.2.3. Compete a unidade tomadora e fiscalizadora dos servigos contratados:
a) Fiscalizar o servigo por meio do Departamento de Inclusdo e Aten¢do ao Educando

(SE/SSAPE/DIAE/STE) e informar a Contratada a rota de responsabilidade profissional, devendo
comunicar imediatamente a contratada qualquer movimentagao do empregado;
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b) Promover a formagao desses profissionais por meio de encontros periddicos realizados pelo
SE/SSAPE/DIAE;

c¢) Designar, expressamente, servidor ocupante de cargo efetivo para fiscalizagdo de execugdo contratual, o
qual ficara também responsavel:

I - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC, no prazo de 8 horas 1teis, a ndo substitui¢do do empregado em
virtude de falta ou licenga médica;

II - Comunicar ao SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de clausulas contratuais;

III - Conferir e atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA;

d) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas, mediante a efetiva prestagao dos servigos objeto do
contrato pela SE/DEIN;

e) Cumprir as rotinas relativas a execucdo orcamentaria e financeira do(s) contrato(s) firmado(s),
providenciando empenho e liquidacdo das despesas contratadas, na forma da Lei n°® 4320/64;

f) Manter o Departamento de Servigos Corporativos informado de qualquer irregularidade detectada na
execucdo do contrato, enviando as informagdes pertinentes, via e-mail, para que o referido Departamento
adote dentro do prazo maximo de 48 horas as providéncias necessarias;

g) Apresentar, mensalmente, ao SARH/SSDA/DESC, relatorio contendo os seguintes dados: CPF de cada
empregado em efetivo exercicio, Secretaria, setor € endereco de local de trabalho;

h) Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos profissionais;

1) Disponibilizar para os prestadores de servi¢o, na Secretaria de Educag@o, espaco para guarda de
equipamentos e demais pertences, sendo que a unidade ndo se responsabilizara por possiveis perdas,
extravios e/ou furtos de equipamentos e/ou quaisquer outros pertences dos prestadores de servico deixados
na unidade escolar;

j) Verificar se os locais de trabalho estdo sendo inspecionados pelo preposto designado pela contratada, e,
em caso negativo, remeter informacdo ao DESC/SSDA/SARH;

CLAQSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS, METODOLOGIA DO TRABALHO, DOS
HORARIOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS E DEMAIS COMPLEMENTOS DE SERVICOS

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO:

5.1.1. O servico terceirizado d¢ ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL sera
executado pela contratada obedecendo a metodologia estipulada conforme este Contrato.

5.1.2. O ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL, em conjunto com o motorista,
devera contribuir com as condigdes de permanéncia, no contexto escolar, por meio do Transporte Escolar
Acessivel, dos alunos com deficiéncias que apresentam limitagcdes na utilizagdo do transporte coletivo
urbano onde ndo sdo atendidos de forma satisfatoria.

5.1.3. Das atribui¢des especificas do ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL:
5.1.3.1. Acompanhar alunos com mobilidade reduzida cadastrados no Programa Caminho da Escola —
Transporte Escolar Acessivel desde o embarque no transporte escolar nos pontos pré-definidos até seu

desembarque na escola de destino;

5.1.3.2. Acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios pré-definidos, zelando por sua seguranga;

5.1.3.3. Promover o embarque e/ou desembarque dos alunos portadores de deficiéncias nos Onibus
adaptados, utilizando-se de todos os equipamentos de acesso € seguranga necessarios;

5.1.3.4. Orientar, auxiliar e/ou realizar junto aos alunos, quando necessario, a colocacdo do cinto de
seguranga;

5.1.3.5. Orientar ¢ monitorar os alunos sobre o risco de acidente, verificando se estdo posicionados
corretamente nos locais destinados as cadeiras de rodas;
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5.1.3.6. Atender o aluno que apresentar alteracdes em sua condi¢do de satde, durante o translado,
garantindo sua protecdo e sua seguranca, observando e reconhecendo a particularidade de cada aluno;

Paragrafo tinico - Supervisionar e assegurar o uso de equipamentos para respiracdo, sondas ou bolsas
coletoras que necessitam ser manuseadas no tempo de permanéncia no Transporte Escolar Acessivel;

5.1.3.7. Promover vigilancia permanente e especifica do aluno, sendo vedado ao Acompanhante do
Transporte Escolar o uso de aparelhos de som, fones de ouvidos, celulares e afins;

5.1.3.8. Zelar, em conjunto com o motorista, pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

5.1.3.9. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque, cuidando para que
ocorram sempre em local adequado, visando preservar a integridade e seguranca do aluno;

5.1.3.10. Manter pais e alunos informados quanto aos horarios de embarque e desembarque;

5.1.3.11. Entregar o aluno ao responsavel credenciado no momento do desembarque na escola e na sua
residéncia;

5.1.3.12. Tratar os alunos com cuidado e respeito;

5.1.3.13. Comunicar a Supervisdo de Transporte Escolar situacdes excepcionais com os alunos (conflitos,
problema de saude, etc.) ou de atrasos decorrentes do transito que configurem créditos a favor do
Acompanhante a serem usufruidos preferencialmente no més de janeiro subsequente;

5.1.3.14. Ser pontual e assiduo;

5.1.3.15. Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas e calgados confortaveis e adequadas para o
exercicio de sua funcao;

5.1.3.16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Supervisdo de Transporte
Escolar;

5.1.3.17. Participar de cursos de capacitagao profissional, realizados pela Secretaria de Educacdo e 6rgdos
afins, voltados para a tematica objeto de intervengdo.

5.1.3.18. Promover junto a familia o didlogo constante prestando e recebendo informagdes necessarias
sobre o aluno;

5.1.3.19. Fazer acompanhamentos de frequéncia e outros documentos necessarios, encaminhados ou
solicitados pela Secretaria de Educac@o/Supervisdo de Transporte Escolar.

5.1.3.20. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para seus lares;
5.1.3.21. Tratar os motoristas, pais, alunos e funcionarios da Unidade Escolar com urbanidade e respeito;

5.1.3.22. Zelar pela dignidade da crianga ¢ do adolescente, pondo-o a salvo de qualquer tratamento desuma-
no, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor (Art.18 do Estatuto da Crianca e do Adolescente);

5.1.3.23. Portar radio de comunicagdo ou telefone celular, utilizando-o durante a jornada de trabalho, so-
mente para assuntos relativos ao transporte escolar (Empresa contratada deve fornecer o meio de comunica-

¢do para os Acompanhantes);

5.1.3.24. Zelar pelo cumprimento do itinerario e comunicar a dire¢@o da escola os motivos das faltas dos
alunos, bem como registrar no quadro de frequéncia da Supervisdo de Transporte Escolar;
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5.1.3.25. Prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo
do transporte;

5.1.3.26. Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela Unidade Escolar, ou o Fiscal do Convénio de
Transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
0 bom andamento ou o resultado final da prestacao dos servigos;

5.1.3.27. Em caso de reclamagdes, remeté-las a Supervisdo de Transporte Escolar para providéncias cabi-
velis;

5.1.3.28. Informar imediatamente & Supervisdo de Transporte Escolar quando o aluno deixar de utilizar o
Transporte Escolar Acessivel;

5.1.3.29. Cuidar para que a relacdo de alunos autorizados a utilizar o transporte escolar acessivel esteja no
veiculo durante a execucao do translado;

5.1.3.30. Orientar os alunos quanto a conservacdo da limpeza do transporte durante o trajeto
casa/escola/casa.

5.2. DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.2.1. A contratada devera seguir o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora para o
atendimento aos turnos (manha3, tarde, noite, incluindo sabados letivos) de acordo com as demandas previs-
tas para o cumprimento de carga horaria de 44 horas semanais.

5.3. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMAIS COMPLEMENTOS DE SER-
VICO DE ACOMPANHANTE DO TRANSPORTE ESCOLAR ADAPTADO

5.3.1 Todos os empregados da empresa contratada terdo que usar uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) quando for o caso;

5.3.2 Para atendimento as normas de fiscalizacdo da caracterizag@o ou ndo do vinculo empregaticio entre a
contratante ¢ a empresa prestadora de servico - INMTb n° 3, de 29/08/97, devera portar cartio de
identificagdo (tipo crachd), contendo nome completo, foto, funcao, data de admissdo e numero do PIS-
PASEDP, registro que podera ser verificado na sede da empresa contratada;

5.3.3 No caso de servico de Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel, a contratada fornecera
uniforme especifico para atividade e seus complementos como blusa de manga cumprida e curta, calca,
sapato, crachd e equipamentos necessarios para realizagdo do servico, adequado ao desenvolvimento da
funcao.

5.3.4 - A contratada devera realizar manuten¢ao, reposicao ou substitui¢do dos equipamentos ou materiais
que apresentarem danos, ou em caso de extravio ou roubo.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

5.1. Os casos de inexecugcdo do objeto do Contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, sujeitard o proponente contratado as penalidades previstas no
Art. 87 da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor, por dia de atraso injustificado na execugdo do
mesmo, limitados a 30 (trinta) dias corridos, ap6s o qual sera caracterizada a inexecucdo total;

¢) multa compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no
prazo de até 02 (dois) anos;

63



\ JUIZ DE FORA Cpf/
PREFEI TURA

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Piblica, até que seja promovida a
reabilitagdo, facultando ao contratado o pedido de reconsideragdo da autoridade competente, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

6.2. Apos o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente que devera
comunicar a subsecretaria todas as ocorréncias para fins de cadastramento e demais providéncias.

6.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.

6.2.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administragdo.

5.3. Da aplicagdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 6.1, cabera recurso no
prazo de (cinco) dias tteis, contados da intimagao.

6.3.1. Da aplicacdo da penalidade definida na alinea “e” do item 6.1, caberd pedido de reconsideragdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da intimagao.

6.4. O recurso ou pedido de reconsideracdo relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido a
autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis e o pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias tuteis.

6.5. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sao os previstos no Art. 78 da Lei 8.666/93.

6.6. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial,
observada a legisla¢do vigente, nos seguintes casos:

a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b) decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidagao;

c¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato, sem prévio e
expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

e) mais de 2 (duas) adverténcias

6.7. A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei
8.666/93 e suas alteracoes.

6.8. A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecug¢do do objeto, erro de execucdo,
execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual e demais condutas ilicitas serd de
competéncia da Unidade Requisitante, na pessoa da autoridade competente, gestora da despesa, nos termo
do § 3°, do art. 87, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. Observado o disposto no artigo 67 da lei federal 8.666/93, o acompanhamento, a fiscalizacdo, o
recebimento e a conferéncia do objeto sera realizada pela Unidade Requisitante ou no caso de substituicdo,
pelo que for indicado pelo gestor da Unidade Requisitante.

7.2. A Unidade Requisitante atestara, no documento fiscal correspondente, o fornecimento do produto nas
condicdes exigidas, constituindo tal atestagdo requisito para a liberagdo dos pagamentos ao fornecedor.

7.2.1. O recebimento definitivo do objeto deste instrumento, somente se efetivara com a atestagdo referida
no item anterior.
CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO
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8.1. Havendo incontestavel e justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa da Prefeitura, o
Contrato podera ser cedido ou transferido no todo ou parcialmente.

8.1.1. A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a execugdo do
objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido habilitado na licitagao.
Serdo convocadas as empresas por ordem de classificag@o obtida na licitagao.

8.2. A subcontratagdo podera ocorrer apds autorizagdo prévia e expressa da Prefeitura, em parte do
contrato, assumindo a contratada, completa responsabilidade pela atua¢do dos subcontratados, que nao

terdo qualquer vinculo com a Prefeitura.

8.3. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle do presente contrato,
serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da Comarca
de Juiz de Fora, com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas abaixo
em duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora, ....... de oo, de ...........
PREFEITO
GESTOR(ES) DA(S) UG(S)
EMPRESA
Representante Legal
Cargo

Testemunha 1 Testemunha 2

Ass.: Ass.:

Nome: Nome:

C.I.: C.l.:

C.P.F.: C.P.F.:
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

A BIMPIESA  eieiieiieiieieete ettt ettt et e bt e be et e teeateenteenteenee s , inscrita no CNPJ sob o
N% e , por intermédio de seu representante legal  Sr.
(2) e e , portador do Documento de Identidade
N e , Inscrito no CPF sob on® .....cooveevvvvivivvciieeenn, DECLARA, sob as penas da Lei,
que cumpre os requisitos legais para qualificaCdo COMO .......cccooveerieiiiiiiniinieieeeeee e (incluir a

condicdo da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)), art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 ¢ 2006 e Lei Municipal n® 12.211/2011 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 a 49 da citada lei.

( ) Declaramos possuir restri¢do fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e pretendemos utilizar o
prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/06, para regularizacdo, estando ciente que, do
contrario, decaira o direito a contratacdo, estando sujeita as san¢des previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/93.

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

* Declarag@o a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO E PLENO CONHECIMENTO

F 1111 ) (S H U , inscrita no CNPJ Sob n° ....ccoovvivvviiiiiiiiieeeeenen ,
sediada  NA oo , cidade de .o , estado  eeeveeennns ,
telefone(S) ..vvvevveeeeiiieiie et , e-mail para contato ..........cccceevvieviienieenreenineene, , neste
ato representada pelo(a) Sr(a) .., , portador da Carteira de Identidade n°
............................ e do CPF n° ..................., declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os

requisitos de habilitacdo estabelecidos no presente Edital do Pregiao Eletrénico n° 040/2020, assim como
tem pleno conhecimento do objeto licitado € anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos.

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE

ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

e ee e eeeeeteeeeieeeeeeieeeea——teeai——eeaa—teeai——eeaa—tee e —teeaabeeean ittt eearaeeeearaeeeeaeeeeine , inscrito no CNPJ

N ettt sttt sraesre e seeraeraens , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST(@)  coreeeiiee e et e et et e e ab e etb e e rae e areeees , portador da Carteira de Identidade
N e € doO CPF N° e , DECLARA, sob as penas da Lei, em

cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicio da Republica, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

Assinatura, qualificagdo e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Nome da empresa), sediada (enderego completo), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° .......ccceeevvevvennens , por
intermédio do seu representante legal o Sr.(a) .....ccccoovrnuennee. , portador da Carteira de Identidade n°
s edoCPFn® ..o, , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo incorre em qualquer
das condi¢Ges impeditivas, especificando:

1 - Que ndo foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;
2 - Que nao esta impedida de transacionar com a Administragdo Publica;

3 - Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer por
outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

4 - Que nao incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

5 - E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos, comprometendo-se
a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de quaisquer fatos

supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da proponente, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

* Declarag@o a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO

A CINPTESA wevvvieniieeieieiieeiteeeiteeiteeniee et eeeeeeesieeenaee s , inscrita no CNPJ sob n° .........oooviiiviiniiiiiiiicenee, , Se-
diada N2 oo, , cidade de ., , estado ... ,
telefONE(S) .vvvveeereerecie et , €-mail para Contato ..........cocceevreevvrrererrenrerrenenens , por in-
termédio da pessoa legalmente credenciada Sr(a) .......cccccceevieiieeiieeienienienienne, , CPF n°................ , declara,

sob as penas da Lei, que tomou conhecimento do Local onde serdo executados os servigos previstos no pro -
cesso licitatorio Pregao Eletrénico n° 040/2020, informando a respeito de conhecimento das condi¢des do
local e do grau de dificuldade dos trabalhos.

Juiz de Fora, ..... de ............ de 20.....

Identificagdo da Sociedade Empresaria
Assinatura
Nome do responsavel (por extenso e legivel)

CPF n°

RGn°
Cargo e/ou fungéo
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES,
APARELHAMENTO E PESSOAL TECNICO

A

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
ENDERECO

CIDADE - ESTADO

Declaramos para os devidos fins, que nos obrigamos a ter disponibilidade de instalacdes,
aparelhamento e pessoal técnico e operacional adequado para realizagdo do objeto da licitacdo Pregao
Eletronico n° 040/2020 - SE.

(local e data)

Identificacdo da Sociedade Empresaria
Assinatura

Nome do responsavel (por extenso e legivel)
CPF n°

RGn°

Cargo e/ou fungio

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 040/2020 - SE
ANEXO IX - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
A
Comissao Permanente de Licitagdo/ Prefeitura de Juiz de Fora

A/C: Sr. Pregoeiro

Prezado Senhor,

A Sociedade EMPIESATIA ...ccccccovcierciirieriieriieiieieeteeresresreseaessaesseesseesseesseessesssesssesssesseens , estabelecida
DI ooeeiieeeeee e et e e e e e et —eee e e e et aeeeesaa——aaeessaa—aaeeenas n° e, , Inscrita no CNPJ sob
4 PSSR , telefone/fax 4 SRR , E-
MALL cevieciiiee e, , apresenta e submete a apreciagdo do Municipio, nossa proposta

de precos relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham a ser verificadas na sua preparacao.

Nosso valor total mensal é de RS . < ( ...) € valor global anual de
RS oo, (creerreere e ), conforme edital, sendo o valor unitario mensal o indicado abaixo:
Valor Valor Valor total
CATEGORIA Qtd Unitario Mensal anual

Nota: Em relacdo as “despesas administrativas e operacionais” e “lucro” sdo consideradas como aplicaveis
e aceitaveis o somatorio das aliquotas entre 2% no minimo e 10% no maximo.

Acompanha a nossa proposta de precos a Planilha de Custo unitario para categoria conforme edital.
A sociedade empresaria acima identificada:

a) Declara que por ser de seu conhecimento atende e se submete a todas as clausulas e condi¢des do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93 suas alteragdes posteriores
e demais legislagdes aplicaveis, que integrardo o ajuste correspondente.

b) Declara, outrossim, que o preco cotado inclui todos os custos e despesas necessarios a0 cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais como, custos salariais, com observancia das
remuneragOes minimas definidas para o piso da categoria, devidamente firmado em acordo, convengdes
trabalhistas ou dissidio coletivo celebrados entre entidades sindicais e patronais, encargos sociais, seguro
de vida, e equipamentos.

¢) Validade da proposta: ............ (e ) dias corridos. (que ndo podera ser inferior a 90
(noventa) dias corridos.

e) Declaragdo de Regime de Tributagao:

Através da presente, a sociedade empresaria (nome)
, CNPJ n° , com sede na
(rua, avenida) , n° , neste ato representada por seu
representante legal/procurador, que ao final subscreve, DECLARA, sob as penas da Lei, que é optante pelo
regime de tributagdo para o imposto de renda com base no lucro (real, presumido ou
arbitrado).

f) Indicamos abaixo o sindicato e o acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa que rege a
categoria profissional que executara os servi¢os, com a respectiva data-base, bem como a discriminacdo
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dos indices que compdem os encargos sociais, apresentando copia do documento comprobatério respectivo,
que devera estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:

g) Declaramos que estamos filiados a0 Sindicato .........cccccovivirveiiniinieniinnenencneene , tendo 0 mesmo
abrangéncia em Juiz de Fora/MG e informamos também que a nossa atividade preponderante ¢ compativel
com o objeto licitado.

Observacoes:

1. O(s) sindicato(s) indicado(s) para elaboragdo das planilhas de Custo e Formagdo de Preco ndo sdo de
vinculagdo obrigatdria pelos licitantes (Acorddao TCU n°® 369/2012).

2. Quando da apresentacdo da proposta pela empresa, serd exigido o cumprimento das obrigagdes
constantes da Convengdo Coletiva adotada por cada qual, sendo necessario que o local da prestacdo dos
servicos (Juiz de Fora- MQ) esteja abrangido na base territorial do sindicato a que esteja vinculada a
empresa.

3. As declaracdes a serem prestadas na proposta comercial estdo sujeitas ao artigo 299 do Codigo Penal

Brasileiro.

(local e data)

Assinatura, qualificagdo e carimbo
(representante legal)

* Declarag@o a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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