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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 O presente edital tem como objeto o credenciamento de profissionais interessados em
colaborarem com consultorias, mentorias e palestras, nos cursos, eventos e projetos
promovidos pela Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagao e
Competitividade — SEDIC, no ambito do programa GerACAO JF: Emprego, Renda e
Negocios, conforme necessidade dos projetos a serem executados pelo Departamento de
Emprego, Renda e Informagdes Estratégicas — DERI, desde que cumpridos os requisitos
de habilitacdo previstos neste termo de referéncia e no edital dele resultante.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo sera realizada sem custo financeiro para o Municipio nos termos do
Estudo Técnico preliminar, Anexo II ao Edital.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo se encontra no Item III do Estudo Técnico
Preliminar, Anexo II ao Edital.

4 DO PRAZO PARA CREDENCIAMENTO

4.1 O prazo para credenciamento dos profissionais iniciar-se-a partir da data de
publicagdo deste edital no Diario Oficial do Municipio e perdurard até o encerramento
da vigéncia, em 12 meses.

5 REQUISITOS DE CONTRATACAO

5.1 Para se credenciar, € necessario que o interessado possua formacao académica a
titulo de: Técnico, Bacharelado, licenciatura, especializagdo stricto sensu e latu sensu,
mestrado ou doutorado nas seguintes areas:

a) Administracao de empresas;

b) Finangas

c) Marketing

d) Gestao de Projetos

e) Gestao de Pessoas

f) Gestao Tributaria

g) Gestdo Mercadologica

h) Recursos Humanos

1) Psicologia

j) Outra, desde que seja correlata as dreas mencionadas.

5.2 O interessado deverd se credenciar nas bases previstas do item 6 deste Termo de
Referéncia.
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5.3 O interessado devera apresentar a documentacao prevista no item 9 deste Termo de
Referéncia.

5.4 A andlise documental sera efetuada pela Comissdo de Avaliagdo legalmente
constituida por portaria para este fim.

5.5 A Comissao de Avaliagdo podera solicitar documentagdo, nos casos de documentos
vencidos ou incompletos, estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias uteis para o
atendimento a solicitagdo por parte do credenciado.

5.6 A Comissao de Avaliagdo terda o prazo de at¢ 10 dias uteis para, de forma
fundamentada, deferir ou indeferir o credenciado, em decisdo a ser publicada no Didario
Oficial do Municipio.

5.7 O interessado que tiver sua inscri¢do deferida, sera convocado para assinar o Termo
de Adesdo ao Credenciamento da SEDIC, de forma virtual ou em data e horario
designados pela Secretaria.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento se dara através do preenchimento do formulario eletronico
especifico ®#*#* que ¢ parte integrante deste edital. Além de preencher o formulério, o
interessado também devera enviar os demais documentos exigidos no item 9 deste
Termo de Referéncia, digitalmente, através do e-mail: sedic@pjf.mg.gov.br

6.2  Para entrega de documentos via e-mail, conforme disposto no item 6.1, a mensagem
deverd constar o assunto “ENVIO DE DOCUMENTOS - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO XXX/2025-SEDIC”, devendo, obrigatoriamente, constar no
corpo da mensagem eletronica os dados do interessado, sendo nome completo e nimero
de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (para o caso de pessoa fisica), ou
razao social e nimero de registro junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
(para o caso de pessoa juridica).

6.3 Para fins de protocolo, serd enviada correspondéncia eletronica ao e-mail do
interessado, conforme endereco informado no formulario de credenciamento, como
forma de comprovacao do recebimento do pedido de credenciamento.

6.4 Ao fazer o credenciamento, os interessados aceitam as condi¢des e se obrigam a
cumprir todos os termos deste Edital e seus anexos.

6.5 Para consulta e conhecimento dos interessados o Edital estard a disposicao sitio
eletronico da Prefeitura de Juiz de Fora www.pjf.mg.gov.br

6.6  Estardo credenciados a colaborar com as atividades previstas neste edital as pessoas
fisicas e juridicas que se inscreverem pelo link disponibilizado, apresentarem
corretamente a documentacdo exigida e assinarem o Termo de Adesdo que sera
confeccionado e disponibilizado pela Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Inclusivo, da Inovagao e Competitividade — SEDIC.

7 FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
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7.1 A Comissao de Credenciamento em cada ramo avaliard as seguintes atribuigdes:

a) Diploma Técnico;

b) Diploma a titulo de Bacharelado ou Licenciatura;

¢) Diploma a titulo de pos-graduacdo latu sensu;

d) Diploma a titulo de pds-graduagao strictu sensu-Mestrado;
e) Diploma a titulo de pés-graduacgdo strictu sensu- Doutorado;

f) Experiéncia na execucao de palestras ou mentorias, comprovadas por emissao de
orgaos publicos ou privados.

7.2 A exigéncia de curso Técnico ou Graduagdo a titulo de Bacharelado ou Licenciatura
¢ de carater eliminatdrio.

7.3  As graduagoes a titulos de latu sensu, strictu sensu e experiéncia em execucao de
palestras e mentorias sdo a titulo classificatério.

7.4 A apresentagdo de curso Técnico ou Graduagdao a titulo de Bacharelado ou
Licenciatura habilita o candidato ao credenciamento e para efeitos de classificagdo lhe
concede nota 5.

7.5 A apresentagdo de Diploma a titulo de Pos-Graduagdo Latu Sensu, Stricto Sensu e
comprovagao de experiéncia em execucao de palestras e mentorias atribuird pontuacao
adicional nas seguintes proporgoes:

Atributo Pontuagao
. Apresentacdo de Diploma a titulo de pos Graduacao Latu Sensu 0,5
. Apresentacdo de Diploma a titulo de p6s Graduacao Strictu Sensu-Mestrado 1,5
. Apresentacdo de Diploma a titulo de po6s Graduagdo Strictu Sensu- Doutorado 2,0
. Experiéncia comprovada em execucdo de palestras e mentorias 2,0

7.6  Serd criada uma lista de classificagdo a ser atualizada durante toda a vigéncia
do Edital.

7.7 As convocagdes respeitardao a ordem de classificagdo de cada ramo de palestra,
respeitada a variacdo de convocagdes entre os credenciados.

7.8  Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, nos termos dos art. 3°, §

29, do Decreto Municipal n.° 15927/2023 serdao posicionados apds o ultimo
credenciado, observada a ordem estabelecida.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 A participacdo dos credenciados em consultorias, mentorias, palestras, cursos,
eventos e projetos promovidos pelo Departamento de Emprego, Renda e Informagdes
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Estratégicas — DERI, sera de carater voluntario, sem qualquer tipo de pagamento e/ou repasse
financeiro por parte da Prefeitura de Juiz de Fora.

8.2 Em relagdo ao objeto do credenciamento, conforme disposto no item 1 do edital, a
execuc¢ao se dard dentro do Municipio de Juiz de Fora, em local indicado pela Secretaria
de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade — SEDIC,
por meio do Departamento de Emprego, Renda e Informagdes Estratégicas — DERI, de
acordo com a demanda de consultorias, mentorias, palestras, cursos, eventos e projetos.

8.3 Em relagdo ao convite para colaboragao dos credenciados, serdo consideradas as
necessidades da SEDIC, bem como as especificidades de cada evento, dando
oportunidade a todos os credenciados, sem a obrigatoriedade de seguir a ordem
cronoldgica de inscri¢do no credenciamento.

8.4 Os convites para colaboracdo serdo enviados aos credenciados, por meio de
correspondéncia eletronica direcionada ao e-mail cadastrado, com o periodo minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia da realizacdo das consultorias, mentorias, palestras,
cursos, eventos e projetos.

8.5 O credenciado tera 72 (setenta e duas) horas tUteis para confirmar a participagdo e
colaboragdo no evento para o qual foi convidado, a contar da data de envio do e-mail
com convite de colaboragdo, podendo apresentar sua recusa dentro deste mesmo prazo.

8.6 O credenciado que apresentar 2 (duas) recusas seguidas ou nao manifestar interesse
ou desinteresse em colaborar, no prazo do item 9.5, fica sujeito ao descredenciamento.

8.7 Este edital ndo prevé um niimero minimo ou maximo de inscri¢des, nao possuindo,
portanto, limite de vagas para credenciamento.

8.8 Cabera a Comissao de Credenciamento a fiscalizagdo da execugdo do Objeto deste
Chamamento Publico.

9 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1 O credenciado podera ser convidado para uma reunido de alinhamento com a equipe
do DERI, onde recebera instru¢des detalhadas sobre os Objetivos da acdo; Perfil do
publico; Tempo disponivel; Materiais e recursos disponiveis (projetor, internet, ambiente
etc.).

9.2  Caso necessario, o credenciado podera enviar uma proposta de estrutura da palestra
ou roteiro de mentoria, que sera avaliado pela equipe técnica.

9.3 No dia da palestra ou mentoria, o credenciado devera: fazer a apresentacao com base
no tema acordado; Estimular a participagdo ativa do publico; Responder duvidas e
compartilha rexperi€ncias praticas; Entregar material de apoio, se aplicavel.

9.4 A equipe da SEDIC/DERI fard o acompanhamento da atividade e podera aplicar
instrumento de avaliagdo de desempenho (ex: formuldrio de satisfagdo dos
participantes).
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9.5 A atividade serd registrada em ata, relatério ou outro meio adequado, contendo:
Nome do palestrante/mentor; Tema; Data, local e horario; Publico presente; Principais
topicos abordados.

9.6 A Comissao de Credenciamento atesta formalmente a realizacdo da atividade,
com base em relatdrio da equipe técnica e eventuais registros fotograficos ou gravagdes.

9.7 Toda a documentacdo referente a palestra ou mentoria (convite, aceite, material
utilizado, relatério de execugdo, avaliacdo etc.) serd arquivada eletronicamente nos
sistemas internos da SEDIC, assegurando a transparéncia, controle e prestagao de contas.

9.8 A SEDIC/DERI emitira certificado de realizagdo de consultorias, mentorias,
palestras, cursos, eventos e projetos em nome do palestrante/mentor, constando Tema,
Data, local e horario; Publico presente e Principais topicos abordados.

9.9 A Prefeitura de Juiz de Fora realizara a divulgacdo das oficinas nos canais oficiais
do Municipio.

10 DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

10.1 Os documentos obrigatorios para o credenciamento, nos moldes do item 6 deste
edital, sdo:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de inscri¢do junto ao Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, para o
interessado que fizer o credenciamento como pessoa fisica;

c) Comprovante de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
para o interessado que fizer o credenciamento como pessoa juridica;

d) Comprovagao da Inscrigdo Municipal;

e) Copia do(s) Diploma(s) e/ou Certificado(s) Académico(s), expedido(s) por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.

f) Comprovantes de realizacdo de mentorias ou palestras emitidas por Orgaos
publicos ou institui¢des privadas.

11 DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 Havera o descredenciamento quando:
a) O credenciado apresentar 2 (duas) recusas seguidas ou nao manifestar interesse ou
desinteresse em colaborar, ap6s receber o convite, no prazo do item 8.5;
b) O credenciado ndo mantiver as condi¢cdes de habilitacdo durante a vigéncia
deste
edital;
c) O credenciado fizer declaragdo falsa ou enganosa e/ou entregar documento
falso;
d) O descredenciamento podera ocorrer de forma desmotivada, por qualquer uma das
partes, desde que aquele que promover o descredenciamento comunique formalmente a outra
parte, por correspondéncia eletronica.

11.2 Cabera recurso:
a) do indeferimento do pedido de credenciamento;
b) do descredenciamento.
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11.3 O Recurso deverd ser dirigido a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade — SEDIC e protocolado através do e-mail
sedic@pjf.mg.gov.br, nos termos do Art. 6° do Decreto Municipal 15.927/2023

11.4 Para o protocolo de recursos de documentos via e-mail, a mensagem devera constar o
assunto “INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO
001/2025-SEDIC”, devendo, obrigatoriamente, constar no corpo da mensagem eletronica os

dados do interessado, sendo nome completo e nimero de registro junto ao Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF (para o caso de pessoa fisica), ou razdo social e nimero de registro

junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (para o caso de pessoa juridica).

11.5 A SEDIC tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para analisar, instruir seu
julgamento e proferir decisao.

12 DA COMISSAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

12.1 Sera responsavel pelo acompanhamento do objeto deste Chamamento a Banca
Avaliadora nomeada por meio de Portaria, que, encerrado o prazo para credenciamento ,
a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e
Competitividade — SEDIC, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, analisard a
documentacgao apresentada pelo interessado e emitira parecer acerca de sua adequagao as
exigéncias deste termo de referéncia.

12.2 Quando da analise da documentacdo, caso a Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade — SEDIC verifique alguma
desconformidade com os requisitos do termo de referéncia, procedera com a notificacao
do interessado para que, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis proceda a revisao dos
documentos apresentados;

12.3 Apos a andlise da documentacao e, ndo havendo pendéncias ou irregularidades a
serem sanadas pelo credenciado, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico emitira
parecer ¢ convocara o interessado para andlise e assinatura do termo adesdo ao
credenciamento.

12.4 Somente sera indeferido o pedido que ndo atender os requisitos previstos neste termo
de referéncia, mediante parecer fundamento, expedido pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagao e Competitividade — SEDIC.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso:
13.1.1  do indeferimento do pedido de credenciamento;
13.1.2 do descredenciamento.

13.2 Recurso devera ser dirigido a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo,
da Inovagdo e Competitividade (SEDIC) e protocolado através do e-mail
sedic@pjf.mg.gov.br no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da divulgacido da
decisdo que for objeto do Recurso.
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13.3 Para o protocolo de recursos de documentos via e-mail, a mensagem devera constar o

assunto “INTERPOSICAO DE RECURSO — EDITAL DE CREDENCIAMENTO

XXX/2025-SEDIC”, devendo, obrigatoriamente, constar no corpo da mensagem eletronica
os dados do interessado, sendo nome completo e nimero de registro junto ao Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF (para o caso de pessoa fisica), ou razdo social ¢ nimero de
registro junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (para o caso de pessoa
juridica).

13.4 A Secretaria de Desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da
Inovacdo e Competitividade — SEDIC terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
analisar, instruir seu julgamento e proferir decisao.

14 DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do edital de credenciamento serd homologado pelo Secretario
Desenvolvimento e publicado no Diario Oficial do Municipio, para que os atos
praticados se tornem publicos e sejam validados.

15 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1 Executar as praticas relacionadas as consultorias, mentorias, palestras, cursos,
eventos e projetos em conformidade com o tema solicitado pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovag¢ao e Competitividade — SEDIC, por
meio do Departamento de Emprego, Renda e Informacgdes Estratégicas — DERI.

15.2 Manter as mesmas condi¢des de habilitagdo do credenciamento durante o periodo de
execucao das atividades e vigéncia deste edital.

15.3 Responder as demandas apresentadas pela SEDIC, no prazo estabelecido no item 8.5
deste Termo de Referéncia

15.4 Executar as atividades objeto deste credenciamento em local indicado pelo
Departamento de Emprego, Renda e Informagdes Estratégicas — DERI, da Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagao e Competitividade — SEDIC.

16 DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

16.1 Enviar aos credenciados os convites para colaboragdo, por meio de correspondéncia
eletronica direcionada ao e-mail cadastrado, com o periodo minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia da realizacdo das consultorias, mentorias, palestras, cursos, eventos e
projetos, nos moldes do item8.4.

16.2 Realizar a analise da documentacao enviada pelos interessados
no credenciamento, dentro do prazo estabelecido neste edital.

16.3 Fundamentar o pedido que fizer exigéncia de envio de documentagdes
complementares, bem como a decisdao de indeferimento do pedido de credenciamento.

16.4 Analisar e decidir de forma fundamentada os pedidos de recursos.
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16.5 Fiscalizar através da Comissdo de Credenciamento a Execucdo do Objeto deste
Edital e atestar a prestagcdo de servigos.

16.6 Realizar a divulgacdo das consultorias, mentorias, palestras, cursos, eventos e
projetos nos canais oficiais do Municipio.

16.7 Emitir certificado de realizagdo de consultorias, mentorias, palestras, cursos, eventos
e projetos, com carga hordria, para os credenciados que prestarem o0s Servigcos
voluntarios.

17 DA VIGENCIA

17.1 O Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da publicagdo do edital,
podendo ser renovado a critério da Administracdo, nos limites legais.
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