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ANEXO     I A      

CRONOGRAMA – PREVISÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE DEMANDAS – 

CREDENCIAMENTO SEDIC

Objetivo:  Este  cronograma  tem  o  objetivo  de  apresentar  a  previsão  de  demandas  para  os
credenciados que desejam colaborar com a Secretaria de Desenvolvimento Sustentável e Inclusivo,
da Inovação e Competitividade - SEDIC. Essa previsão, corresponde, inicialmente, ao período de
seis meses. As demandas serão distribuídas de forma objetiva entre os credenciados, observando o
critério da rotatividade, dentro das áreas abrangidas pelo credenciamento.

OUTUBRO - 2025
Tema Área de formação acadêmica do

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.
Quantidade de eventos no mês: 02

NOVEMBRO - 2025
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.

Empreendedorismo Administração de empresas; finanças; 
marketing; gestão de projetos; gestão de 
pessoas; gestão tributária; gestão 
mercadológica; recursos humanos; outras 
áreas correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 02

DEZEMBRO - 2025
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.

Empreendedorismo Administração de empresas;  finanças;
marketing;  gestão de projetos;  gestão de
pessoas;  gestão tributária;  gestão
mercadológica;  recursos  humanos;  outras
áreas correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 02



JANEIRO - 2026
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.

Empreendedorismo Administração de empresas;  finanças;
marketing;  gestão de projetos;  gestão de
pessoas;  gestão tributária;  gestão
mercadológica;  recursos  humanos;  outras
áreas correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 02

FEVEREIRO - 2026
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.
Empreendedorismo Administração de empresas;  finanças;

marketing;  gestão de projetos;  gestão de
pessoas;  gestão tributária;  gestão
mercadológica;  recursos  humanos;  outras
áreas correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 02

MARÇO - 2026
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Mercado Formal de Trabalho Gestão de pessoas, Recursos humanos, 

Psicologia, outras correlatas.
Empreendedorismo Administração de empresas;  finanças;

marketing;  gestão de projetos;  gestão de
pessoas;  gestão tributária;  gestão
mercadológica;  recursos  humanos;  outras
áreas correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 02

OFICINAS EXTRAS – MUTIRÕES DE EMPREGO

NOVEMBRO - 2025
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado



Elaboração de currículos Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 
Psicologia, outras correlatas.

Comportamento em entrevistas Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 
Psicologia, outras correlatas.

Quantidade de eventos no mês: 01

MARÇO - 2026
Tema Área de formação acadêmica do 

Credenciado
Elaboração de currículos Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.
Comportamento em entrevistas Gestão de pessoas, Recursos Humanos, 

Psicologia, outras correlatas.
Quantidade de eventos no mês: 01
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