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ATA DA REUNIAO DO DIA 31/05/2022
COMISSAO ESPECIAL INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 12.204, DE 28/04/2022

Aos trinta e um dias do més de maio de 2022, as 14:40h, reuniram-se na sala de reunifes da
Subsecretaria de Licitagbes e Compras — SSLICOM, da Secretaria de Transformagdo Digital e
Administrativa - STDA, localizada no térreo do Prédio Sede da Prefeitura de Juiz de Fora (Avenida
Brasil, 2001 — Centro — Juiz de Fora/MG) os membros da Comissdo Especial instituida pela Portaria n°
12.204, de 28 de abril de 2022. Presentes na reunido os seguintes membros titulares: Alexei Von
Randow Xavier, representante da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, Marco Antonio Fonseca,
representante da Camara Municipal de Juiz de Fora, Matheus Jacometti Masson, representante da
Secretaria da Fazenda — SF, Eneliza Camila de Oliveira, representante da Juiz de Fora Previdéncia —
JFPREV e Antbnio Carlos de Santana, representante dos servidores publicos do Municipio de Juiz de
Fora, membro suplente: Cintia Santana de Macedo, lotada na Secretaria da Fazenda. Justificada as
auséncias de Matheus Jacometti Masson, representante da Secretaria da Fazenda — SF, em razdo de
outros compromissos profissionais na Prefeitura de Juiz de Fora e de Marco Antbnio Picoli de
Oliveira, lotado na Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV, membro suplente, em razdo de outros
compromissos profissionais na autarquia previdenciaria. O Presidente da Comissdo Especial, Alexei
Von Randow Xavier, iniciou a reunido com a verificacdo por todos da Unica proposta de melhoria
recebida no e-mail selecaoefpc@pjf.mg.gov.br, no periodo de 27/05/2022 a 30/05/2022, nos termos do
item 7.1.2.1 do Edital de Selecdo Publica n°® 001/2022, a saber: Fundacdo CEEE de Seguridade Social
— ELETROCEEE, encaminhada no dia 27/05/2022 (sexta-feira). Tendo a mesma sido encaminhada
dentro do prazo fixado no Edital de Selecdo Publica n® 001/2022, ou seja, tempestivamente. A
melhoria da proposta da Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE consiste no
oferecimento de “beneficio por sobrevivéncia de assistido” ao plano Familia Previdéncia
Municipios (CNPB n° 2021.0015-47), que “consiste em uma renda mensal vitalicia, paga aos
assistidos que estiverem recebendo beneficio e sobreviverem além do prazo de pagamento do
beneficio de aposentadoria ou da pensdo por morte. Trata-se de um beneficio opcional que o
participante pode contratar em conjunto com o plano previdenciario.” Desta forma, por ser
um beneficio de risco de renda mensal continuada, a Comissdo Especial entende que a
pontuacdo conferida na primeira fase, para o item 2.8, do Anexo I, do Edital de Selecéo Publica
n° 001/2022, ndo sofrerd alteragdo. Como ndo foram apresentadas outras propostas de “melhoria da
proposta”, permanece a classificacdo da primeira fase, ou seja, Fundacdo CEEE de Seguridade Social
— ELETROCEEE, em 1° lugar, com 233 (duzentos e trinta e trés) pontos, e BB Previdéncia — Fundo de
Pensdo do Banco do Brasil, em 2° lugar, com 220,50 (duzentos e vinte inteiros e meio) pontos,
conforme Parecer Técnico desta Comissdo Especial, nos termos do item 7.1.2.2 do Edital de Selecéo
Pablica n°® 001/2022, em anexo. Fica o presidente da Comissdo autorizado a providenciar as
publicagdes necessérias, tanto no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora, quanto em
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cpl/editais/ outras_modalidades/2022/index.php, referentes ao
resultado preliminar da segunda fase, nos termos do item 7.7, do Edital de Selecdo Publica n°
001/2022. Nada mais havendo a se tratar, foi encerrada a reunido as 15:10h. E para constar, eu,
Eneliza Camila de Oliveira, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim
e por todos os presentes no formato digital, através da plataforma Prefeitura Agil. /11T

Eneliza Camila de Oliveira Alexei Von Randow Xavier
Representante da JFREV Representante da SRH
Secretaria da Comissdo Presidente da Comissao
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Marco Antbnio Fonseca Antonio Carlos Santana
Representante da CMJF Representante dos Servidores PUblicos
do Municipio de Juiz de Fora

Cintia Santana de Macedo
Suplente — SF
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ATA DA REUNIAO DO DIA 31/05/2022
COMISSAO ESPECIAL INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 12.204, DE 28/04/2022

ANEXO UNICO
PARECER TECNICO
(ITEM 7.1.2.2 - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2022)

A COMISSAO ESPECIAL, instituida pela Portaria n° 12.204, de 28 de abril de 2022, apds
verificagdo das “melhorias de propostas” no e-mail selecaoefpc@ pjf.mg. gov.br, no periodo
de 27/05/2022 a 30/05/2022, nos termos do item 7.1.2.1 do Edital de Selecdo Publica n°
001/2022, e dentro do prazo fixado no item 12.1, do mencionado Edital de Selecdo Publica,
constatou o recebimento de uma unica “melhoria de proposta” da Fundacdo CEEE de
Seguridade Social — ELETROCEEE, encaminhada no dia 27/05/2022 (sexta-feira), ou seja,
tempestivamente.

A proposta de melhoria apresentada se limitou ao oferecimento de “beneficio por
sobrevivéncia de assistido” ao plano Familia Previdéncia Municipios (CNPB n° 2021.0015-
47), que “consiste em uma renda mensal vitalicia, paga aos assistidos que estiverem
recebendo beneficio e sobreviverem além do prazo de pagamento do beneficio de
aposentadoria ou da pensdo por morte. Trata-se de um beneficio opcional que o participante
pode contratar em conjunto com o plano previdenciario.”.

Desta forma, é possivel concluir que além dos beneficios de risco com renda mensal
continuada ja ofertados na proposta inicial, avaliada na primeira fase, da Selecdo Publica n°
001/2022, foi oferecido mais um beneficio de risco de renda mensal continuada, facultativo.
Verificando a tabela de pontuacdo constante no item 2.8, do Anexo I, do Edital de Selecédo
Publica n°® 001/2022, e, ainda, a pontuacdo atribuida na primeira fase da selecdo publica a
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, é possivel constatar a obtencéo de
15 (quinze) pontos, naquele momento, correspondentes a “1 beneficio de risco ofertado de
renda mensal continuada decorrente de morte do participante titular e 1 beneficio de risco
ofertado de renda mensal continuada decorrente de invalidez do participante titular”.
Considerando que todos os beneficios de risco ofertados pela ELETROCEEE sdo de renda
mensal continuada, inclusive aquele ofertado na fase de “melhoria da proposta”, e que para se
alcancar 20 (vinte) pontos no item 2.8, do Anexo |, do Edital de Selecdo Publica n° 001/2022,
seriam necessarios “2 beneficios de risco ofertados de renda mensal continuada decorrente
de morte ou invalidez do participante titular e 1 ou mais beneficios de risco ofertados que
ndo sejam de renda mensal continuada decorrentes de morte ou invalidez do participante
titular ’, a Comissdo Especial conclui que a pontuacéo j& atribuida na primeira fase da sele¢éo
publica encontra-se adequada ao quantitativo e tipo de beneficios de risco oferecidos pela
ELETROCEEE.

Assim, a pontuacéo final ndo deve sofrer qualquer alteracéo, pois, conforme ja mencionado, a
unica “melhoria de proposta” recebida foi a analisada acima.

Isto posto, a Comissé@o Especial conclui pela manutencéo da classificacdo e pontuacgao obtidas
pelas proponentes na primeira fase, sem qualquer alteragdo, permanecendo o resultado a
saber: Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, em 1° lugar, com 233
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(duzentos e trinta e trés) pontos, e BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Banco do Brasil, em
2° lugar, com 220,50 (duzentos e vinte inteiros e meio) pontos.

Quanto a pontuacdo obtida nas duas fases da Selecdo Publica por Fundacdo CEEE de
Seguridade Social — ELETROCEEE, classificada em 1° lugar, passamos as seguintes
consideracdes:

1) Foi habilitada em 16/05/2022 para participar da Sele¢do Publica por atender a todos os
requisitos constantes do item 5 do Edital de Selecdo Publica n°® 001/2022, conforme abaixo:

EFPC:  FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ:  90.884.412/0001-24

REQUISITOS DE HABILITACAO
ORD ITEM |  ENTREGA | VALDADE | 0BS

1 CARTA DE APRESENTAGAO

1.1 [CARTA DE APRESENTACAO | ENTREGUE | e [

1.2 [PROPOSTA TECNICA | ENTREGUE | - |

2 REGULARIDADE JURIDICA
2.1 |ATO CONSTITUTIVO | ENTREGUE | - | -
2.2 [cnp) | ENTREGUE | = | ATIVO

3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

3.1 [FGTS-CRF ENTREGUE 28/05/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.2 |CcND - UNIED ENTREGUE 29/08/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.3 |CND - FAZENDA ESTADUAL - SEDE ENTREGUE 18/06/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.4 |CND - MINAS GERAIS ENTREGUE 07/08/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.5 |CND - MUNICIPIO SEDE ENTREGUE 09/06/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.6 |CND -JUIZ DE FORA ENTREGUE 06/11/2022 CERTIDAO NA VALIDADE
3.7 |CNDT ENTREGUE 25/09/2022 CERTIDAO NA VALIDADE

4 QUALIFICACAO TECNICA
4.1 [PORTARIA PREVIC ENTREGUE - PORTARIA N2 320, DE 18/04/2019
4.2 |BALANGO PATRIMONIAL (2 ULTIMOS EXERCICIOS) ENTREGUE -
4.3 |REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS APROVADO PELA PREVIC ENTREGUE

5 APORTE INICIAL

5.1 |DESNECESSIDADE DE APORTE INICIAL | EnTREGUE | |

2) Obteve pontuacdo na Selecao Publica, prevista no Anexo |, do Edital de Selecdo Pablica n°
001/2022, conforme abaixo, atendendo as exigéncias minimas previstas no item 7.1.1.3 do
mencionado Edital de Selecédo Publica.
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EFPC: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
CNPJ:  90.884.412/0001-24

[1-EXPEI DA ENTIDADE FECHADA DE (CIA COMPLEMENTAR
1.4 - RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO DA EFPC EM RELAGAD AOS PLANOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA GERIDOS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS [PERIODO DE REFERENCIA!
DE 2017 A 2021)
META/BENCHMARK
ANO RENTABILIDADE ANUAL (%) (Consolidado Estatistico da ABRAPP 12/2021 — SEGMENTO DE MAIOR RENTABILIDADE VERIFICAGAO
Plancs de Contribuigio Definida)
2021 287% 2.76% IMOBILIARIO NAO ATINGIU A RENTABILIDADE
2020 5.66% 5.14% EMPRESTIMO ATINGIL A RENTABALIDADE
2019 20,90% 12.66% RENDA VARIAVEL ATINGIU A RENTABILIDADE
2018 11.19% 8.72% RENDA FIXA ATINGIU A RENTABLIDADE
2017 14.52% 11.95% RENDA VARIAVEL ATINGIU A RENTABALIDADE
Mﬁumnuﬂﬂwbvuﬂ!“ T A A TRIBU
(reforéncin dos exercicios 2017-2021) a2 o N
(Atingl a estmaca no a ABRAPP 122021 - Plancs de Contnbuigsa %0
Definida ~em _todos cs exercicios de 2017 a 2021
Atingls 2 rentab siimada no C da ABRAPP 122021 = Piancs de Contrituic3o| 7S
[Defirida — em peio Menos 4 anos, entre 05 exercicios de 2017 a 2021
Atinghs  rentabilidace estimada no da ABRAPP 1212021 = Plancs de ContribuigSof %
[Detinda —em pelo menos 3 anos, entre os exercicios de 2017 & 2021
a0
Atingi 2 estimada no C da ABRAPP 12/2021 ~ Plance de Contribuic3o| S
[Definida — em pela menos 2 anos, entre 03 exercicios de 2017 a 2021
Atingks @ e5Hmada o G ca ABRAPP 1212021 - Pancs de Contrituicso| 7
Detirda —em peio menos 1 aro, enta 08 axereicos de 2017 & 2021
[F&s =trgu = i Thmads no G Evisdiaics da ABRAPP 1272021 = Plancs oo 3
[Contribuic3o Definida — em nanhum cos exsrcicios ds 2017 3 2021
12 - P DOS PLANOS DA EFPC (EM MILHOES DE RS$) NOS ULTIMOS 3 (CINCQ) ANOS (P 082017 A 2021)
ANO PATRIMONIO LIQUIDD SOB GESTAO EM RS MILHOES - PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA MEDIA
2021 3.475.040.000,00
2020 3.746.210.000,00
2019 3.645.785.000,00 3.378,652.200.00
2018 3.114.954.000,00
2017 2.912322.000,00
Portungio referente & médin aritmética dos ativos sob gestao dox Planos de Contribuicso Definids PONTUACKD PONTUAGAO ATRIBUIDA
2017:2021)
[Acimia de RS 2 bilhdes - nos UMimos 05 anos 125
Acima do RS 1 0lindss até RS 2 bihoes - nos Ultmos 05 aros 10
AciTia de RS S00 milhtes ate R 1 bilhdo - nos uitimos 05 anos 75 125
[Acima de RS 100 mihtes 3o R$ 500 minbes - nos WHmos 05 anos 5
[At6 RS 100 mihces nos Gitmas 05 anos 28
13 TOTAL 808 A0 DA EFPC (EM MILHOES DE RS$) NOS ULTIMOS 5 (CINCO} ANOS (PERIODO DE REFERENCIA: EXERCICIOS DE 2017 A 2021)
ANO PATRI TOTAL SOB GESTAO EM RS MILHOES MEDIA
2021 6.318.953.000,00
2020 7.277.557 000,00
2019 7.224.110.000,00 6,643.331.800,00
2018 6.332.926.000,00
2017 6.063.113.000,00
Pontuagio referente & média antmética dos ativos sob gestao dos Planos de Contribuigio Definida PONTUAGAC PONTUAGAO ATRIBUIDA
Enci icios 2017-2021)
[Aima de RS 8 bilnbes nos dlmos 05 anos 125
[Acia de RS 3 bilhbes a1 123 6 bihdes nos ilines 05 anos 10
[Acima de RS 1,5 bilibes st RS 3 bihoes nos Ulimos 05 enos 75 125
[Acia de RS 30D rilhies ate 15 15 bilhaes nos limos 05 ancs s
[AIZ 3 300 milhoes nos Gk mos 05 anos 25
14 OE 3 E PLANOS DA EFPC NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (PERIODO DE REFERENCIA EM 31 DE DEZEMBRO: EXERCICIOS DE 2017 A 2021)
QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE [ GUANTIDADE DE OUTROS PLANOS | QUANTIDADE DE PARTICIPANTES DE
ANO (REFERENCIA|  PLANO DE PARTICIPANTES DOS (BENEFICIO DEFINIDO OU OUTROS PLANOS (BENEFICIO DEFINIDO TOTAL OE
N2 CONTRIBUIGAO | PLANOS DE JPARA |  OU CONTRIBUIGAO VARIAVEL) PARA iy
DEFINIDA PARA | DEFINIDA PARA SERVIDOR CELETISTAS
2021 1 [ 10 17731 17731 NAQ
2020 o 0 12 18422 18422 M
2019 0 o 12 17660 17950 SiM
2018 [ 0 12 16210 16210 SiM
2017 0 0 12 15696 15606
Pontucgao referente itativo de parti om 31 de de 2024 PONTUAGAO PONTUACAO ATRIBUIDA
[Acia de 3000 paticpanes 5
[A¥ria 1,000 participantas até 3 000 paricipanies 3
[A<ima de 500 pariipanies a% 1.000 parbapantes B 15
[De 100 paricipantes %16 500 paticpantes 3
[Aoain g 100 parliciparies. 0
a vara IPAntes no p a @ van
onire 201112018, 20182019, 201912020 0 20202021] FNTUAGK EOAIUAT SRV
(Cresciments e todos o3 anos 0
[Crescime o e 3 aros B
em 2 aros 4 6
[Creachments em 1 ano 2
[Sem cresciments duraie os anos 0
15 - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAR PLANO(S) TENDO COMO PATROCINADOR ENTE PUBLICO
A EFPC sdmirsstra Plano que tenha como patrocinador Ents Publico? (SIM OU NAO) SiM oK
e planos) de tendo Eme Plbilco PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Iéuneroa de Plenols) patrociaedos por Enle Pibiico 2 %
[N&G adrinisirs piano palrocinaco por Ente Publico 0
16 - EXPERI DA EFPC EM PLAND DE DEFINIDA
== DATA DE APROV: NA
PREVIC
- NUMNERD DE REGISTRG DO PUBLICO-ALVO TEMPO ATE 301042022
(DD/MIAAAA)
PLANO NA PREVIC)
20.020,014.56 041092002 R+ il PURDNGRG DAS PAT 19.ANOS, 7 MESES E 28 DIAS
Pontuacio refersnce & experidncla da entidads am Planos de Contribuigio Definida (contada daj
do Plano mais antigo Informada neste item pels EFPC, aprovado na Previc. sté a data da) PONTUAGAC PONTUAGAO ATRBUIDA
do Edital)
[Acima de 12 aros 5
[Acima de  ancs ¢ 12 ancs 20
[Acima de 6 ancs &é 9 anos 5 s
[Acima de 6 ancs are @ aros 0
|Até 3 anos. 0
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Z-CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS PELA EFPC
Informar 2 existénoa de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a composicio, stibuipies e nimera de assertos.
A Fundagdo Familia Previcénca atua com Comités de Acompannamento de Planc, cue tam por finall dade assessorar © processo de gestas do p por meo do ardlise &
de matéias » wroluglo. 530 membros efefivos do Comitd de Acompanhamenio co Flano + O Dietor de da Fundagio o 4) + Até DOIS
representan’es 0a Prefenura. sendo um obnga’ dopiano. * L 0leiv peios dopano.
A EFPE garante Comité Gastor sspecifico 8o Pland ofertada? (SIM ou NAO) SIM
Em caso afirmativo, o Municiplo terd assanvo neste Comitd Gestor? (SIM ou NAO) SIM
Pontuacio reforonte ao Comits Gostor especifico 30 plano ofertado: PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA
Com comith gestor especifico a0 plano ofertado & com assento do Munipo de Jusz de Fora 1m0
Com comith gestor specifico 30 plano ofertado @ sem assento do Muricipio de Juiz de Fora, H 1
Sem comitd gesior 85pacifico a0 pianc denado. 0
2.2.1 - DEFINICAO DA TAXA DE CARREGAMENTO!
Irformar a fonma de custeo para a adminstacio do Plano, se exislind taxa de caregamento, cobrada dos pamicipantes soore &s contnbucdes. Os valores apresentados resta proposta devem ser expressos em
20 ano, com duas casas decimais.
TAXA DE CARREGAMENTO (%]
0.00%
a0 retare; Taxa de PONTUAGAD PONTUAGAO ATRIBUIDA
iqual 3 0% 50
Acima de 0% ate 0,51% 40
Acima de 0.61% ate 1.22% 30
Ackmia de 1,22% ate 1.83% 20 50
Acima de 1.83% ato 2.44% 10
[Acima de 2 44% sl 3.07% 5
Ackna de 307% 2
2.2.2 - DEFINIGAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO:
Informar a forma de custeis para 3 administragdo do Plino, se exsticd tava de cotrada dos scbre o saido da centa, Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
70 ane, com du decimais
TAXA DE ADMINISTRACAO (%)
0.50%
a0 referente a Taxa de i a PONTUAGAD PONTUAGAO ATRIBUIDA
lqual 3 0% 50
[Acima de D% ate 0,08% 40
Acimia de 0.08% ate 0,16% 30
[Acima de 0.16% ato 0,24% 20 ]
Acimia de D.24% até 0.32% 10
Ackna de 0,32% até 0.40% 5
Acima de 0.40% 0
24 - EXP Dog oA DA EFPC:
Tempo médio de em cargo de &ncia em EFPC {somatano do tempo de gncia de cada memibro dvidido pelo nimero de membros) dos atua's membros da Diretona Execusva:
MEMBRO CARGOFUNCAO TEMPO TEMPO MEDIO (ANOS)
RODRIGO SISNANDES FEREIRA DIRETOR PRESIDENTE 5 ANOS
SAUL FERNANDO PEDRON DIRETOR FINANCEIRO 4 ANOS
JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA DIRETOR DE PREVIDENCIA 9ANDS "
A comprovacas da expendncia poders se dar através o3 spresentacdo de odpias de anolagdes em CTPS, cdpas de conirstos de trabalhe elou declaragtes firmadas
pela EFPC
2Ro reh 3 s Pratesi ive ds EFPC: PONTUACAD PONTUACAOC ATRIBUIDA
A partir de 10 anos 5
[De 8 ancs e inferice 8 10 anos 4
De & anos e inferice a 8 anos 3 2
[De 4 ancs e inferior 3 6 anos 2
[De 2 ance e inferice a 4 anos 1
Infenor 2 2 anos o
8- NA EFFC INTERNA. CANAL DE DENUNCIAS, MANUAL DE SELODE AGAO:
Informar £ 3 EXPC possul auditona Intema , swvideria, caral de d , manual ce sei0 de VERIFIGACAQ
AUDITORIA INTERNA SIM oK
OUVIDORIA SIM oK
CANAL DE DENUNCIAS SIM K
MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA SIM oK
SELO DE AUTOREGULAGAC NAC NAC
o EFPC ouvil y
mrm.mnu de suditoria interne, doria, cansl de denincias, manus! PONTUAGAD PONTUAGAO ATRIBUIDA
S em todos os itens 15
SiMem 4 tans 12
SIMem 3 wans 8 =
SIMem 2 tens &
SiMem 1 em 3
NAO om todos o6 kens [
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2.6 - ESPECIFICAGAO DE CANAIS DE DIVULGAGAO E ATENDIMENTO QUANTO AO PLANO OFERTADO:

Informar quars os canais = recursos ofertados pels EFPC pa do Plano de = perm o do plblico-shvo. Listar os canas de comunicagdo e atendimerdo dos padicoantes

CAMPANHA DE DIVILGAGAO PARA ADESAC
[DIVULGAGAD POR E-MAIL

IDIVULGAGAD POR SMS

DIVULGAGAC POR WHATAPP

REDES SOCIAIS

INFORMATIVO ELETRONICO

INFORMATIVOS IMPRESSOS

PELESTERAS PRESENCIAIS

[PALESTRAS ON LINE

[EVENTOS DE LANGANENTO

[CONSULTORIA PREVIDENCIARIA COM NOSSA EQUIPE COMERCIAL
SITE - WWW FUNDACAOFAMILIAPREVIDENCIA COM BR
[CENTRAL DE RELACICNAMENTO

TELEATENDIMENTO PELO 0800 E FIXO

WHATSAPP ATENDIMENTO

APLICAT VO FAMILIA PREV

[EMAIL EUQUERDGFAMILIAPREVIDENCIA COMBR
EQUIPE COMERCIAL PROPRIA

[APLICAT VO MEU PLANO

Pontusgdo quants aos recursos ofertados - de Rocursos para do Plano de
Visual, Digltal, Matsrial lmpresso, weinamentos, palestras, canal e suporie, PONTUAGAD PONTUACAO ATRIBUIDA

lequipe dedxada etc).
[Ackria de 5 recursos ofertados

5 recursos ofertacos
[De 3 8 4 recursos ofertados
De 1 82 recursos ofertados

oln|lwlaln

Nenhum recurso ofertado
Pontung o quanto so numero do canais do dos PONTUAGAQ PONTUAGAO ATRIBUIDA

Acima de 3 canas ofedados

3 canais ofertades

|2 canais ofenades

1 canal ofertaco

[Nenhum canal ofertado

ofmfolaln
o

2.7 - ESPECIFICACAD DE CANAIS E RECURSOS A SEREM UTILIZADOS PARA PLANO

Informar os canais e recursos que serdo Wizados pela EFPC para execugdo de Plano de Educacdo Previdencidria Listar as agfes de educacdo financeia e previdencidria e o5 respectivos canais gue cerdol
util zados

[CURSO DE GAD PARA APC ! DE PREVIDENCIA CAMINHOS PARA D FUTURD | JORNADA FINANCEIRA ! SEMINARID RECURSO DE DURAGAO CONTINUADA
[ECONCHMICO
[MEU RETRATO | PAPD FAMILIA  BLOG COM ARTIGOS SOBRE EDUCAGAO FINANCEIRA | PALESTRAS SOBRE AS CARACTERIETICAS DO PLANOD RECURSO NAO CONTINUO
Pantusgao quanto ao Plano de Educacao Providencidria PONTUACAC PONTUACAO ATRIBUIDA
Ubizagao de reclisos nad continuas (ex.: cartihas, cursos € palestras easporddicas) & com duragdo contiruade (ex.
Iorias cicos. de 2
do de recursos com dursgio ada (ex. ciclos de ] s
10

Utizaclo de racursos ndc continuos (ex.: cartinas, curscs e paresss esporidicas) 2

(Nenhum recorso uilizado

o

2.8 - ESPECIFICACAO DOS BENEEICIOS DE RISCO QUE SERAO OFERTADOS NO PLANO:

Informar o8 beneficios de risco oferecidos pelo Plana

Cel JRA A INVALIDEZ DO PARTICIPANTE - BENEFICIO POR INVALIDEZ {PELD SALDD DA CONTA DO ASSISTIDO)

[CCBERTURA A INVALIDEZ DO PARTICIPANTE - BENEFICKO POR INVALIDEZ [PELD SALDO DA CONTA DO ASSISTIDO) AGRESCIDO CE RENDA
[COMPLEMENTAR ATRAVES DE SEGURO FACULTATIVO RENDA MENSAL CONTINUADA

RENDA MENGAL CONTINUADA

- P i . )
[COBERTURA POR MORTE CO PARTICIPANTE - BENEFICIO PELA MORTE DO PARTICIPANTE (PELO SALTO DA CONTA DO ASSISTIDO) RENDA MENSAL CONTINUADA

[CCBERTURA POR MORTE DO PARTICIPANTE - BENEFICIO PELA MORTE DO PARTICIPANTE (PELO SALOO DA CONTA DO ASEISTIDO) ACRESCIDO DE

[RENDA COMPLEMENTAR ATRAVES DE SEGURC FACULTATIVO RENDA MENEAL CONTINUADA
uacho de Risco PONTUAGAD PONTUAGAO ATRIBUIOA
2 benetcos g nsco ofetacos de renda mersal contnuada decorents de morie o4 mvalidez do parbcipants ular e 1
ou rrals beneficios de rsco ofertados que N30 se&am de 1enda mensal contnuaca decomentes de morts ou Invalidez do 20
thular
1 benefkio de nisco olertado de renda mensal con de morte do 5 fitular 1 beneficio de| 1%
nsco ofe renda mensal e nvaldez 9o taular
1 banefico de Nsco ofertaco de renca mensal coNTNLACA Jecomente de more ou Invalidez co participante stular e 2 ou|
mars beneficios de risco ofertados que ndo seam de rends mensal confinuada decamentes de mode ou invalider dof 10
Utular
1 bereficio de risco oferiado de renda mensal confiruada decarents de morle cu invalidez do padicipante thular e 1
bensticio da n$00 clarco qua NAO Sefa renda Mensa continuada dcorrents e more ou Nvalitez do Participants) B
bl

1%

2 beneficios de fsco ofertados que ndo sejam renda mensal continuada decorentes de mone cu validez dof
ttular

1 baneficio de risco ofertado de rends mensal corfinuads decorente de more ou irvalder do parficiparte ituler 4

1 berelicio de fisco dlertado que nda sejs renda mensal continuada decorrente de morte cu nvalidez do participente|
e

[Nenhun beneficio de nsco oferecsdo 0
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2 9 - GARANTIA DE ACESSO0 AS INFORMACOES SOLICITADAS PELO COMITE DE DE 14 COMPL

Informar se a EFPC prevé a garanta de acesses &6 (nformagles sofciadas pelo Comié de Assessoramento de|
[Previdéncia Complementar defindo no af. 18 da Lei Mumoipal n” 14 276, de 2021, tais como atas dos Consslhos
Celiterativo 8 Fiscal, atas de Reunifes de Diretoria, relatinics de posiclo e rentabildade da catera de investmantos,
resatsrics de ALM relatarios atuanals & reiatérios de audiioria interna & extama. (SIM OU NA)

B Sin

[Pontuagiio referente a garontia de acesso os informagies solicitadas pelo comité de assessoramento de|
previdéncia complementar, PONTUACAD PONTUACAD ATRIEUIDA

Garante ac=s2o as intormagies sol peio camith de e & o w0

0

o garents acessa as pelo comié de srto de previds tar o

3) Apresentou em 27/05/2022 “melhoria de proposta”, tempestivamente, com o oferecimento
de “beneficio por sobrevivéncia de assistido” ao plano Familia Previdéncia Municipios
(CNPB n° 2021.0015-47), que “consiste em uma renda mensal vitalicia, paga aos assistidos
que estiverem recebendo beneficio e sobreviverem além do prazo de pagamento do beneficio
de aposentadoria ou da pensdo por morte. Trata-se de um beneficio opcional que o
participante pode contratar em conjunto com o plano previdenciario.”, ou seja, beneficio de
risco com renda mensal continuada, passando a constar no item 2.8, do Anexo |, do Edital de
Selecdo Publica n° 001/2022, “Proposta Técnica”, 5 (cinco) beneficios de risco com renda
mensal continuada, sem alteracdo na pontuacéo atribuida na primeira fase da Selecéo Publica.
4) Obteve, ap6s as verificagcbes da segunda fase, pontuacdo final na Selecdo Publica
totalizando 233,00 (duzentos e trinta e trés) pontos, o que a classifica em 1° lugar, sendo a
melhor escolha técnica.

Este é 0 PARECER TECNICO da Comissdo Especial, instituida pela Portaria n° 12.204, de
28 de abril de 2022.

Juiz de Fora, 31 de maio de 2022.

Eneliza Camila de Oliveira Alexei Von Randow Xavier
Representante da JFREV Representante da SRH
Secretaria da Comissdo Presidente da Comissdo
Marco Anténio Fonseca Antdnio Carlos Santana
Representante da CMJF Representante dos Servidores Publicos

do Municipio de Juiz de Fora

Cintia Santana de Macedo
Suplente — SF
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