. PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 16.955, de 12 de janeiro de 2025 - Regulamenta a organizagao e as atribuigdes da Secretaria Especial da
Igualdade Racial - IGUALDADE RACIAL - SEIR, instituida pela Lei n2 13.830, de 31 de janeiro de 2019. A PREFEITA DE
JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuicGes legais, especialmente das que lhe sdo conferidas pelos art. 47, inc. VI, da Lei
Organica do Municipio, e considerando o disposto nos art. 34 da Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, com suas
alteragdes posteriores, DECRETA: CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS - Art. 12 A Secretaria Especial da Igualdade Racial
- SEIR, 6rgdo da Administracdao Direta do Municipio de Juiz de Fora, subordinada diretamente a Chefe do Poder
Executivo, fica organizada nos termos deste Decreto. Art. 22 A Secretaria Especial da Igualdade Racial,- SEIR editard, por
Resolugdo, o Regimento Interno da Secretaria Especial da Igualdade Racial - SEIR, com objetivo de definir as
supervisGes e detalhar as atribuicdes e competéncias de cada 6rgdo previsto neste Decreto. CAPITULO Il - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 32 A Secretaria Especial da Igualdade Racial - SEIR é composta pelos seguintes
niveis e érgdos: | - Nivel de Diregdo Superior: a) Gabinete da Secretaria Especial da Igualdade Racial: 1. Secretaria
Executiva; 2. Assessoria Técnica. Il - Nivel de Execugdo Instrumental: a) Supervisdo de Apoio a Execugdo Instrumental -
SAEIN. Il - Nivel de Execu¢do Programatica: a) Departamento de Enfrentamento ao Racismo e Defesa da Vida; b)
Departamento de Promogdo da Igualdade Racial. IV - Assessoria Juridica Local. CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS -
Art. 42 A Secretaria Especial da Igualdade Racial - SEIR dotada de autonomia administrativa, orcamentdria e financeira,
além das atribuicGes previstas no art. 34, da Lei n2 13.830, 31 de janeiro de 2019, com as modificacGes posteriores,
compete: | - planejar e propor as politicas publicas intersetoriais e transversais de a¢Ges afirmativas e de combate,
enfrentamento e supera¢do do racismo; Il - promover parcerias com 6rgdos da administragdo publica federal e
estadual, para a implementacgdo de politicas de agOes afirmativas e superagdo do racismo. Se¢ao | - Nivel de Diregao
Superior - Subsecdo | - Gabinete da Secretaria Especial da Igualdade Racial - Art. 52 O Gabinete da Secretdria Especial
da Igualdade Racial sera composto por: | - Secretaria Executiva de Gabinete; Il - Assessoria Técnica de Gabinete. Art. 62
A Secretaria Executiva de Gabinete compete: | - auxiliar a Secretaria Especial da Igualdade Racial no exercicio de suas
atribuicGes; Il - controlar os processos e demais expedientes recebidos no Gabinete; Il - dar suporte administrativo a
Secretdria, IV - atender ao publico e demais servidores; V - controlar a agenda de atividades e reuniGes do gabinete.
Art. 72 A Assessoria Técnica de Gabinete compete: | - elaborar os programas estratégicos e operacionais da secretaria;
Il - elaborar o sistema de indicadores para as agdes e programas da Secretaria; lll - realizar a articulagdo intersetorial da
Secretaria; IV - subsidiar a Secretaria com estudos e anadlises técnicas sobre assuntos de interesse da Secretaria; V -
participar e coordenar a elaboragdo das leis orgamentdarias para aprovagdo pela Secretaria; VI - analisar e instruir os
expedientes, processos e peti¢Oes, dirigidos a Secretaria; VIl - exercer outras atividades delegadas pela Secretaria.
Secao Il - Nivel de Execugdo Instrumental - Subse¢do | - Supervisio de Apoio a Execucdo Instrumental - Art. 82
Compete a Supervisdo de Apoio a Execugdo Instrumental prestar apoio as atividades de execugdo orgamentaria-
financeira, de monitoramento profissional, de acompanhamento de fundos e convénios, de controle de suprimentos,
de planejamento de compras, de apoio administrativo dentre outras fung¢des, conforme regulamento préprio. Segao Il
- Nivel de Execug¢do Programatica - Subseg¢do | - Departamento de Enfrentamento ao Racismo e Defesa da Vida - Art.
92 Ao Departamento de Enfrentamento ao Racismo e Defesa da vida compete: | - promover politicas publicas de
enfrentamento ao racismo sistémico, estrutural e institucional, garantindo a protecdo e defesa da vida das populagdes
negras, indigenas e de outros grupos historicamente vulnerabilizados, assegurando seus direitos fundamentais; Il -
desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento do racismo, discriminagdo racial e
violéncia letal contra populagdes racializadas; Ill - estabelecer diretrizes para combate ao racismo nas instituicdes
municipais e nos servigos publicos; IV - promover a¢des de reparagao histérica e valorizagdo da memdria das
comunidades afrobrasileiras, indigenas e quilombolas e demais grupos racializados; VI - acompanhar e fiscalizar a
execucdo das politicas publicas de enfrentamento ao racismo no municipio.; VIl - estabelecer parcerias com conselhos
municipais, entidades da sociedade civil, universidades e movimentos sociais na formulagdo e execu¢do de projetos;
VIII - participar de féruns de enfrentamento ao racismo; IX - promover campanhas educativas permanentes sobre
racismo, intolerancia religiosa e direitos das populacdes negras e indigenas e demais grupos racializados; X - realizar
capacitacGes para servidores publicos, profissionais de salide, educacdo e seguranca, visando eliminar praticas racistas
e preconceituosas no atendimento a populagdo; XI - fortalecer politicas de prevencdo a letalidade policial e violéncia
racial, em conjunto com os érgdos de seguranga publica; Xl - estimular atividades culturais que reconhegam e
fortalecam a identidade e os saberes tradicionais das comunidades negras, indigenas e demais grupos racializados; XIV
- promover a inclusdo das populagGes negras e indigenas nos programas de saude e assisténcia social, garantindo
equidade no acesso e nos atendimentos; XVI - participar da formulacdo de protocolos municipais de saude que
considerem o impacto do racismo nas condi¢des de saide da populagédo negra e indigena e demais grupos racializados.
Subsecdo Il - Departamento de Promocgdo da Igualdade Racial - Art. 10. Ao Departamento de Promogdo da Igualdade
racial compete: | - promover a igualdade racial e o reconhecimento das popula¢des negras, indigenas e quilombolas,
fortalecendo a participagao social, o desenvolvimento econ6mico e a inclusdo produtiva; Il - desenvolver politicas de
fortalecimento e visibilidade de comunidades tradicionais e povos originarios; Il -estabelecer programas de inclusdo
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digital, cultural e educacional para populagGes vulnerabilizadas e grupo racializados; IV - criar politicas de fomento ao
empreendedorismo negro, indigena e de demais grupos racializados, garantindo acesso ao crédito, capacitacdo e redes
de comercializagdo; V - estimular a criagdo de programas de incentivo a agricultura familiar de grupos racializados,
promovendo o fortalecimento da produgdo local e o acesso a mercados institucionais; VI - articular parcerias com
instituicdes de ensino e empresas para viabilizar estagios e cursos de formagdo técnica e superior; VIII - articular a
programas de capacitag¢do e apoio ao empreendedorismo negro, indigena e demais grupos racializados fortalecendo a
economia local; IX - incentivar a criagdo de redes de negdcios e cooperativas de afroempreendedores; X - Elaborar
diagndsticos sobre as desigualdades raciais no municipio, com base em dados estatisticos e indicadores sociais; Xl -
Desenvolver relatérios periddicos sobre a implementagdo das politicas de igualdade racial; XII - Realizar estudos e
pesquisas sobre o impacto das politicas publicas na promogdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo. Segdo
IV - Assessoria Juridica Local - Art. 11. A Assessoria Juridica Local - AL, somente preenchida se lotada por procurador
municipal integrante da carreira, reger-se-a pela legislagio do Sistema Juridico Municipal. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 12. A Secretaria Especial da Igualdade Racial serd substituida em seus
impedimentos por um dos seus Gerentes, designado através de ato da Chefe do Executivo. Art. 13. A Secretaria
Especial da Igualdade Racial serd ordenadora de despesas, nos termos do art. 82, da Lei n2 13.830, de 31 de janeiro de
2019. Art. 14. Qualquer proposta de alteragdo do presente Decreto somente sera submetida a Chefe do Executivo,
apos a oitiva da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM. Art. 15. O quadro
de cargos e provimento em comissdo dos grupos de dire¢do superior e de dire¢do executiva da Secretaria Especial da
Igualdade Racial - SEIR é o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n® 13.830, de 31 de
janeiro de 2019, com suas alteragdes. Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura de Juiz
de Fora, 12 de janeiro de 2025. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) MATHEUS JACOMETTI MASSON -
Secretario de Recursos Humanos.

ANEXO UNICO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIREGAO EXECUTIVA DA
SECRETARIA ESPECIAL DA IGUALDADE RACIAL

Cargos Quantidade
Secretdria Especial da Igualdade Racial 1
Gerente do Departamento de Enfrentamento ao Racismo e Defesa da Vida 1
Gerente do Departamento de Promogado da Igualdade Racial 1
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