
Abril Verde

Segurança no

A Campanha Abril Verde é dedicada à
conscientização da segurança do trabalho,
alertando para a importância das medidas de
segurança e da saúde do trabalhador.

No Brasil, a Lei 11.121/2005 estabeleceu a mesma
data como Dia Nacional em Memória das Vítimas de
Acidentes e Doenças do Trabalho. Nessa data, em
1969, houve uma explosão numa mina da cidade de
Farmington, nos Estados Unidos que culminou na
morte de 78 trabalhadores, se tornando um dos
maiores e mais conhecidos acidentes trabalhistas.
O símbolo da campanha é um laço verde por
representar as questões de segurança e saúde do
trabalho.

Instituído pela Organização Internacional do
Trabalho (OIT), tem o dia 28 como o Dia
Mundial da Segurança e da Saúde no Trabalho.

Essa reflexão é necessária por alertar sobre os riscos; engajar a sociedade;
conscientizar a respeito da saúde e segurança no trabalho, fomentar a cultura
de prevenção, além de destacar a responsabilidade de empresas e gestores. É
importante salientar que acidentes no ambiente de trabalho não ocorrem por
acaso. 

A maioria deles está relacionada à falta de uso de EPIs (Equipamentos de
Proteção Individual), ausência ou falha de manutenção em máquinas e falta de
conhecimento sobre riscos nos fluxos de trabalho.
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https://realizartepalestras.com.br/quando-e-necessario-substituir-os-equipamentos-de-protecao-individual/
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Os acidentes de trabalho não afetam apenas o
trabalhador, atingem também as empresas, o fluxo de
serviço, a economia, a saúde e a previdência, gerando
consequências para o país.

A campanha de conscientização do abril verde pode se
dar em instituições de diferentes portes e atuações,
uma vez que há acidentes em vários âmbitos do
trabalho.

As ações não precisam ser elaboradas; palestras,
debates entre a equipe, campanhas publicitárias em
vários tipos de mídias e treinamento podem ser o
ponto de partida.

Vale ressaltar que, o mês de abril pode ter maior
engajamento quanto ao assunto por se tratar de
campanha específica, porém é importante tratar o
tema todos os dias do ano, na prática diária.

Dicas importantes

Procure sempre sua chefia no caso de dúvidas;
Solicite orientações do setor responsável para as atividades de trabalho;
Use equipamentos de proteção individual (EPIs) se seu trabalho exigir;
Atente-se à postura corporal;
Identifique e liste os riscos na empresa e na atividade de trabalho;
Invista na cultura de segurança para os colaboradores;
Implemente a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA);
Fique atento aos feedbacks dos colaboradores;


