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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais,
o0 Municipio de Juiz de Fora dispoe de 6rgaos proprios da
Administracgao Direta e de entidades da Administragao
Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar
atingir objetivos e metas fixadas pelos instrumentos
legais e de planejamento governamental.

A organizacgao, a estrutura, os principios e as diretrizes de
gestao do Poder Executivo do Municipio de Juiz de Fora
estao definidos na Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019,

com suas alteragoes posteriores.

A estrutura organizacional da Administra¢ao Municipal é
composta pelos seguintes Orgdos e Entidades




A SRH QUE &3
QUEREMOS %C?

A MISSAO DA SRH

Coordenar e executar as politicas de gestao de
pessoas, promovendo uma cultura organizacional que
acolha e cuide do servidor em sua integralidade.

|
S ’ A VISAO DA SRH
(.) Ser referéncia na exceléncia do desenvolvimento do
' 4 ' S servidor, integrando-o efetivamente no processo de

transformacao da cultura organizacional e na
prestacao de servigos de qualidade aos cidadaos.

Moralidade ‘ Etica OS VALORES DA SRH
Austeridade Imparcialidade
Transparéncia ‘B Legalidade Empatia
Impessoalidade Cooperagao
Inovacgao Humanizacao
Eficiencia
Responsabilidade
Comprometimento

Comunicacao Eficaz



ADMINISTRACAO
DIRETA

Constitui-se de 6rgaos sem personalidade juridica, criados por lei,
em decorréncia da desconcentracao e da hierarquia. Sao eles:

SG ------------ Secretaria de Governo;

SECOM ------- Secretaria de Comunicagao Publica;

SRH ---------- Secretaria de Recursos Humanos;

SF -=---omem- Secretaria da Fazenda;

SEPPOP ------ Secretaria de Planejamento do Territério e

Participacgao Popular;

SEDIC--------- Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Inclusivo, da Inovagao e Competitividade;

SE ------------ Secretaria de Educacao;

SS - Secretaria de Saude;

SAS ---------- Secretaria de Assisténcia Social;

SEL ---------- Secretaria de Esportes e Lazer;

SESUC ------- Secretaria de Segurancga Urbana e Cidadanisg;

SESMAUR -- Secretaria de Sustentabilidade em Meio
Ambiente e Atividades Urbanas;

SMU ---------- Secretaria de Mobilidade Urbana;

SO ------------ Secretaria de Obras;

STDA --------- Secretaria de Transformagao Digital e
Administrativa;

SEPUR ------- Secretaria de Planejamento Urbano;

SEAPA ------- Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

SETUR ------- Secretaria de Turismo;

SEDH --------- Secretaria Especial de Direitos Humanos;

CGM ---------- Controladoria Geral do Municipio;

PGM ---------- Procuradoria Geral do Municipio.



ADMINISTRACAO
INDIRETA

Constitui-se de entidades com personalidade juridica, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e funcional, criadas ou
autorizadas para fins definidos em leis especificas. Sao elas:

DEMLURSB --- Departamento Municipal de Limpeza Urbana;
PROCON ----- Agéncia de Protecao e Defesa do Consumidor;
JFPREV ----- Juiz de Fora Previdéncia;

FUNALFA --- Fundagao Cultural Alfredo Ferreira Lage;

MAPRO ------ Fundag¢ao Museu Mariano Proc6pio;

CESAMA ---- Companhia de Saneamento Municipal;

EMPAYV ------ Empresa Municipal de Pavimentacgao e Urbanidades;

EMCASA ---- Companhia Municipal de Habitagao e Inclusao
Produtiva de Juiz de Fora.




MINHA FOLHA

Para acessar o Contracheque | disponivel para servidores ativos

minhafolha betha.cloud )

Sera aberta a seguinte tela
= e — — Importante!

® (Os usuarios foram previamente criados. Nao
use a opgao "Néo possui uma conta”.

e Dé preferéncia a consulta através do
computador.

Usuario e senha:

Por padréo, o usuario é o CPF do servidor e a
senha de primeiro acesso é a data de
nascimento no formato DDMMAAAA (por
exemplo -> 01012024).

Alguns servidores possuem dois usuarios diferentes no sistema Betha (um para o

Minha Folha e outro para o médulo de trabalho). E necessario sair do sistema (ndo basta
fechar o navegador) para acessar o outro.

« Se possuir outro acesso ao sistema da Betha, o CPF ja estara em uso. Assim, o usuario do
contracheque tera o formato cpf_1 ou cpf_2, exemplo: 00112233445 _1. Estes casos sio mais comuns na SE

Redafinigho de senha

Berm vinoa,

g ie No primeiro acesso ao
e, & 4iEC o nedefink Feito o Primeiro acesso, o Y = -
T A sistema vai pedir para sistema, vocé podera
otz s Vopkzadafian ¢ senks gue navegar pelas
et i, voce desejar. . :
9 o e s e funcionalidades e conhecer
| P S PR — 0 "Minha Folha" no proprio
— ®00 tutorial preparado pela

MosTar serha WA BESRGADER WESRIRIAER M TARDE

: % Ultimo recibo - Mensal (integral) oassmn - UTATRAR A0
Bem-vindg,

Matriculs

Aol bauts Dhrseomes Valor liguido

O contracheque estara na fungao

"Recibo de pagamento”

./l ]

Para aprender a navegar no sistema Minha Folha acesse:

bit.ly/tutorialminhafolha

E necessario estar logado no sistema para visualizar a pagina.



https://login.betha.cloud/servicelogin/login.faces?app=1c8315b6-1fb9-4a4c-b545-9f585d9fbd10&continue=dUt3pl7deSJcIfYbNgSBvyszrVx7CtLXMQ8SyjaTDIyAxIspOkXzLADGEjv59FmVkDvvSbpRV9h8ufTnTBpXO7RI651ay-4WmGKXeVTIjMkChFiJp09kXAw470h7bbL8oUHjYCAXMXlECtofVqS6JH_AsUaEICqRqBtvHR3H6EaV7xj-zMFKvctuq3OpBd0D2bm7ZGKL5FW87THOHVMFfKa78RGLE1rHG4-C9orarg3P6FWJxPv3ECi_-6l9Bk1p6H2lZLFDkaYqMaknTip-yIqNvEXBB5m_rT9djaI6-xVfpbEl6XvGlmmv0Ys5W3G800KXcdR3de07j3Zd4EffI5RW-_2EfDE5dS7z1UqPjzCG1GR7_U0Qh-_a_IKV5zzIe3RelIaxIAMqGnBWm1QcSGMqD_qvzLN4c0OqZvSoi2TkmEkXaMw5g2AK3hroF5r1lx0Z-q5JR9_pZ5QKRCeLErzjRO7V5iy57tVTQsEmgO7jmOvo4M1PJ03hFP4cj3shMhnfeZnzKu015H9xdnO5nyTcSfXRLopmPA7ptqfCFGTiFyoB4NTnD1CEN0OVP28GfUVh1ZZZEHqOX9bnvWpiDgmi0npBbFKO&mobile=false

PREFEITURA AGIL

Prefeitura Agil é uma plataforma de Comunicagao Interna,
Tarefas, Atendimento e Gestao Documental.

Digitar na barra de enderegos de qualquer navegador o
endereco abaixo e apertar enter.

HTTPS://JUIZDEFORA.1IDOC.COM.BR

Na pdagina carregada, informar o endereco de e-mail
usado no cadastro e a senha.

Apo6s o cadastro, um email sera enviado com as orientagoes
para ser realizado o primeiro acesso.

Caso nao tenha recebido o e-mail siga as instrugoes
para o primeiro acesso, siga 0s seguintes passos:

g Verifique a caixa de Spam do seu e-mail:

Como vocé nunca recebeu e-mails da 1Doc, seu login pode ter
1do parar na pasta de Spam/Lixo eletrénico. Caso localize o e-
mail ja marque-o como seguro, assim vocé nao tera dificulda-
de para receber os préximos e-mails da 1Doc.

6 Solicite o reset da senha:

Caso nao tenha recebido o e-mail, outra alternativa é acessar
https://juizdefora.ldoc.com.br e clicar em "esqueci a senha".

Caso ainda nao tenha usuario cadastrado na plataforma
1Doc:

Um colega de trabalho ou seu responsavel direto, que ja possu-
em cadastro na plataforma 1Doc e possuem perfil Nivel 1, pode-rao
cadastrar vocé no seu setor de trabalho.

O administrador da plataforma em sua instituicdo ou do Su-
porte Técnico pode realizar o seu cadastro no sistema. (Para des-
cobrir quem sao os Administradores em sua institui¢gao, acesse o

Menu Pessoal > Minha Conta). e
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BIOMETRIA

O sistema de ponto eletrénico esta disponivel para utilizagao
de todos os servidores efetivos, municipalizados, ocupantes de
cargo em comissao, contratados temporariamente, ocupantes
de emprego publico, func¢ao publica e estagiarios.

Para os casos em que existir impossibilidade de afericao
biométrica nos equipamentos:

1 Os servidores e estagiarios deverao procurar profissional
dermatologista para a emissao de laudo atestando essa
auséncia de digitais
2 Enviar o laudo a Supervisdo de Biometria para analise das digitais e,
se necessario, liberagao/habilitagcao de cartao com cédigo de barras
para substituir o uso das digitais nos equipamentos biométricos.

Os horarios de entrada e saida bem como os respectivos intervalos para
refeicoes devem ser respeitados para o cumprimento da legislagao vigente
no municipio. O intervalo minimo entre as refei¢cdes devera ser 1 hora.

(( )) Existe a possibilidade de tolerancia de 10
minutos para casos excepcionais no registro.

O ponto biométrico tem como responsavel o préprio servidor que
para acesso ao sistema usara a senha do ‘Eu sou a prefeitura’ que é
pessoal e intransferivel.

O proprio servidor devera justificar seu ponto biométrico se
necessario para as devidas aprovagoes de suas chefias imediatas.

O sistema de biometria é on-line, por isso, nao existe a
obrigatoriedade de emissao de comprovante de

= marcacgao. Os usuarios poderao verificar os registros
i biométricos assim que 0s mesmos acontecerem.

R
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

periodo do estagio probatério para aquisicao da estabilidade.

Todo servidor nomeado para cargo efetivo deve ser avaliado durante o

O avaliador é o superior imediato do servidor. O processo de

[ ]
@ avaliacao deve ser uma reflexdo conjunta entre avaliado e avaliador.

p Serao avaliados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de

iniciativa, produtividade e responsabilidade.

N

AN Fique atento!

O servidor em estagio probatorio que estiver em
trabalho remoto também precisa passar pelo processo
de avaliacao de desempenho como previsto na
legislacgao.

~




DESENVOLVIMENTO
DO SERVIDOR

O Departamento de Desenvolvimento do Servidor e o $
Departamento de Escola de Governo, da Secretaria de
Recursos, promovem conjuntamente agoes sistema-
ticas para capacitacao e treinamento dos servidores.

Tais agOes foram estabelecidas no Decreto n°
14.339, de 19 de fevereiro de 2021, que regula-menta
a organizacao e as atribuig¢oes da Secretaria de ¢
Recursos Humanos. 9

Além desses Departamentos a PJF conta
com os seguintes setores de formacao:

' 4

Centro de Formagao
% do Professor

l?\ =  EscolaPublica

/IWN\. de Transito

w Supervisao Il de
Educagao em Saude

Departamento de Formacao e Educacgao
Permanente em Direitos Humanos

i

JBBN Escola de Direito do Consumidor e Educagao
| |®|  Financeira (EDCEF) do Procon/JF



ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO

Trata-se de uma estrutura com a finalidade de
promover a conscientizag¢ao do cidadao quanto a
adocao de comportamentos adequados nas diversas
situagoes de transito vivenciadas no seu dia a dia,
contribuindo para aumentar a seguranga no transito e
a preservacgao da vida.

A Secretaria de de Mobilidade Urbana (SMU), por
meio da Supervisao de Educag¢ao no Transito, é
encarregada de administrar a EPT.

CENTRO DE FORMAGAO DO PROFESSOR

O Centro de Formacao do Professor (CFP) desenvolve eventos
de formacgao continuada dos servidores da rede municipal de
educacao de Juiz de Fora

No site da PJF vocé encontra a programacgao de cursos,
oficinas, palestras e atividades de formacgao continuada, com
0 objetivo de proporcionar momentos de trocas de
experiéncias e discussoes tedrico-praticas para atender as
especificidades da rede municipal de ensino, contribuindo
com a melhoria do processo ensino pedagoégico e com o
aprimoramento dos seus profissionais.

O Centro de Formacao do Professor desenvolve
atividades variadas tais como:

+ Divulgacgao de estudos (pesquisas, monografias,
dissertagoes e teses).

+ Exposigoes de trabalhos realizados pelo centro e nas
escolas.

* Cursos e oficinas pedagodgicas.

« Momentos culturais e artisticos tais como:
mostras de filmes, café filoséfico etc.

* Conferéncias, mesas-redondas, painéis, seminarios.
* Lancamentos de obras pedagodgicas e literarias.

* Grupos de estudo com diferentes temas.

©
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ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL

A Escola de Governo Municipal foi inaugurada em junho
de 2000, porém, tornou-se departamento, em nivel de
execuc¢ao programatica, em 2001 apos publicagao do
Decreto n° 7.251, de 04/01/2001, passando a denominar-se
Departamento de Escola de Governo Municipal — DEG. Hoje
integra a Secretaria de Recursos Humanos (SRH)

E voltada para o atendimento das demandas institucionais de capacitacio
e treinamento dos servidores das diversas areas da administragao municipal.

Sua missao é promover a modernizacao e a qualificacao dos servidores da
administracao publica municipal, formando e aperfeicoando os quadros
técnicos, difundindo novas praticas e promovendo a execugao de programas
de lideranga

PRINCIPAIS OBJETIVOS:

<D e Qualificacao e aperfeicoamento do servidor
~ e Mudar a cultura organizacional
N\ ¢ Auxiliar o aprimoramento dos servigos
P 4 publicos
4 e Aprimorar a interagao entre os servidores

Fomentar discussao permanente das politicas
4 publicas

/ e Auxilio no aprimoramento da administragao e
\ ~ gestao dos servigos publicos
| @ * Apoio as iniciativas de capacitacédo de
servidores de outras esferas de governo.

A Escola de Governo mantém cursos e capacitagdes que
atendem as necessidades da Gestao Publica, considerando o
aprimoramento constante e a aquisi¢ao de novas
aprendizagens e ferramentas para que pos servidores '
municipais possam exercerem os servigos publicos com iz}
qualidade, eficiéncia e eficacia.

Desenvolve e executa, em parceria com o Departamento de
Desenvolvimento ao Servidor (DDS/SRH), programas de
qualificacdo em atendimento as demandas do LNT
(Levantamento de Necessidades de Treinamento) realizado

periodicamente. @

L
e
m
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DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

O Departamento de Desenvolvimento do Servidor (DDS), da Secretaria
de Recursos Humanos, promove agoes sistematicas de treinamento e
desenvolvimento dos servidores. Tais acoes foram estabelecidas no
Decreto n° 14.339, de 19 de fevereiro de 2021, que regulamenta a
organizagao e as atribui¢des da Secretaria de Recursos Humanos.

Por meio do Levantamento das Necessidades de Treinamento e de demandas
especificas das unidades administrativas, o DDS desenvolve treinamentos e capacitagoes
diversas com o objetivo de promover a qualificagao dos servidores publicos da PJF no
ambito técnico e comportamental. As agoes para o aperfeicoamento, qualificagao e
desenvolvimento do servidor realizadas pelo DDS séao classificadas em:

Processos de aprendizagem que abrangem ac¢des de integracao
do novo servidor e visa prepara-lo para a execucgao das suas
funcoes e conhecimento das especificidades do servigo publico;

TREINAMENTO
Processos de aprendizagem com foco no cargo/ fungao atual do

servidor, para capacitar os servidores no ambito técnico;

% INICIAGAO AO SERVIGO PUBLICO

DESENVOLVIMENTO

Processos de aprendizagem com foco no desenvolvimento pessoal;

CAPACITACAO
Processos de aprendizagem com foco no desenvolvimento de

habilidades e competéncias para crescimento de carreira e/ou
mudanca de fungao;

@@a EDUCAGAO

Acoes gerais para facilitagao de conhecimento e preparagao
para funcgoes futuras no ambito da PJF.

wy
— 3o
)'1»'\

O Departamento de Desenvolvimento do Servidor também é responsavel
por acompanhar e monitorar o processo de avaliacao de desempenho dos
servidores efetivos. Veja sobre este tema na pagina 10.

o




DAMOR

Prestar assisténcia ocupacional aos servidores, promovendo melhoria nas relagées
interpessoais, de trabalho e na seguranca do ambiente organizacional.

@® SERVIGOS EXECUTADOS

__* Exames admissionais e demissionais
=
9

Pericias médicas para autorizar a concessao dos abonos e licengas
médicas e odontoldgicas (ou revisa-los);

e Concessao da licenga maternidade 120 dias e 180 dias (RPPS);
e Acompanhamento do auxilio-doenca dos celetistas/comissionados;

¢ Juntas médicas para readaptacéo funcional, aposentadoria e
reversao de aposentadoria por incapacidade laborativa permanente
(efetivos), enquadramento no art. 115; e entre outros.

ART. 218 - A licenca somente sera concedida a vista do atestado
passado e homologado pelo 6rgao de saude vinculado a
administragdao municipal com competéncia para tal.

ART. 220 - A licencga por mais de 30 (trinta) dias
dependera de inspecao por pericia médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacgao da licenga ou pela aposentadoria.

Para os servidores que tiveram alta na pericia
médica, durante 60 dias apos alta, novos
atestados com o mesmo CID/evento que gerou
este afastamento somente serao acatados apos
avaliagao criteriosa do formulario de reconsideragao de
alta. O servidor devera continuar exercendo suas
atividades laborativas até a avaliagao.

15




Supervisao de Acompanhamento Psicossocial do Servidor - SACOMPS

- Acolher, acompanhar, orientar e encaminhar os servidores que chegam ao DAMOR,
através das sequintes atribuicdes:

— Atendimento psicologico e/ou psicossocial - Encaminhamentos do setor de

trabalho ou médicos do trabalho do DAMOR.

— Processo de readaptacao funcional - Limitagao para o exercicio pleno das fungoes

inerentes ao cargo desempenhado.

Reducao de carga horaria (RCH) -Servidor responsavel por dependente portador de
deficiéncia e que esteja em tratamento especializado.

Programas de prevencgao e tratamento

-Programa de tabagismo.

-Programa de preparacao para a aposentadoria.

-Programas de acompanhamento e intervencao, para secretarias ou setores que
apresentarem demanda e solicitagao.

-Programa de atividade fisica e qualidade de vida (PAFQV): agdes e atividades fisicas
voltadas para a saude e qualidade de vida: danca, ioga, pilates, treinamento funcional.

Supervisao de Acompanhamento e Controle Administrativo - SACA

- Controle administrativo, Arquivo de prontuarios médicos e
Controle dados de saude do servidor.

R Licenca para tratamento de pessoa da familia (LTPF) -
Servidores com 02 anos de efetivo exercicio.

Supervisao de Prevenc¢ao e Segurancga de Trabalho — SPST

(o]

Responsavel pela coordenagao do processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais, compreendendo a identificagao de perigos e a avaliagao de riscos,

e a preparagao para emergéncias. Além disso, é responsavel por elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e sua respectiva documentacgao e
assessorar as diversas secretarias quanto a gestao dos riscos ocupacionais.

controle dos riscos, a analise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho

O servidor interessado deve procurar o Departamento/Unidade de Execugao

Zmm Como solicitar avaliagao ou reavaliagao técnica de insalubridade e periculosidade?
|

[k

Instrumental (DEIN/UNEI) de sua Unidade Administrativa e preencher o
requerimento préprio denominado SVART (Solicitagado de Vistoria de Avaliagao
ou Reavaliagao Técnica). O DEIN/UNEI do encaminhara para o DAMOR.

Como solicitar a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP?
Envie sua demanda para a Prefeitura e acompanhe o andamento da sua
solicitacao através do Prefeitura Agil.

Todo o processo de emissao de certidoes e preparacao de prontuarios é
conduzido pela Supervisao de Registro e Acompanhamento de Ocorréncias
Funcionais — SRAOF.

Como solicitar avaliagao das condig¢oes de seguranca do setor de trabalho?

O servidor interessado deve procurar seu superior imediato e solicitar a ele
que requeira, junto a Geréncia do DAMOR, a necessaria avaliagao das

condigoes de seguranga.



Quais os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho?

—

Identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais; estabelecer os
objetivos e as atividades necessarios para assegurar resultados de acordo
com a Politica de Seguranca e Saude do Trabalho da Administracao.

Orientar Secretarias na implementag¢ao dos processos conforme
planejado. Isso se refere a implementacao das acdes definidas no
plano de agao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Monitorar se as agoes previstas foram realizadas e avaliar se foram eficazes;

Adotar medidas para melhorar continuamente o desempenho de SST, ou adequar
acoes implementadas e que nao apresentaram o resultado pretendido.

Elaborar laudos de Avaliagao e Reavaliagao Técnica Pericial de
Insalubridade e Periculosidade.

Assisténcia Técnica em Pericias Judiciais Trabalhistas, Civeis e Previdenciarias.

Documentos e Laudos. Documentagao Técnica de Seqguranca e Saude do Trabalho.

Treinamentos e Cursos. Treinamentos e cursos técnicos
atualizados com a legislagao em vigor.

Orientacao sobre atividades de prevenc¢ao de segurancga no trabalho;

Orientagao sobre emissao e encaminhamento da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho);

Servigo de Orientagao e Inspec¢ao das condi¢gdes ambientais de
insalubridade e periculosidade.

Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, embasada em laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade ou outra demonstragao ambiental equivalente

Prestar orientagao técnica para as empresas terceirizadas pelo Municipio,
quando solicitada ou a critério da SPST/DAMOR/SSP/SRH, atendendo os
requisitos exigidos em consonancia com as Normas de Seguran¢a Municipal.

Prestar assessoramento técnico a SSLICOM/STDA, para a instrugao de
documentacgao e o preenchimento dos requisitos de sequrancga das
empresas terceirizadas que prestarao servigos diversos no ambito da
Administragao Municipal;




PROGRESSOES
DE CARREIRA

Progressao funcional por antiguidade:

Atribuida a todos os cargos de provimento efetivo
do quadro da administragao direta, garantindo um
aumento de 10% nos vencimentos a cada trés anos.
Nao se aplica no caso de emprego publico

Promocgao por Mérito:

— Promoc¢ao automatica: Disponivel para as classes de
Técnico de Nivel Superior (TNS), Professor Regente,
Procurador Municipal, Cirurgido-Dentista e Médico.

— Selegcao Competitiva Interna: Para as demais
classes organizadas em carreira nao contempladas
com a promog¢ao automatica.

Adicional de Formacgao

Disponivel para Professor Regente e
Coordenador Pedagogico.




ASSEDIO MORAL =7

Considera-se assédio moral todo tipo de agao, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticao, a integridade moral do servidor, fazendo-o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, a evolugao da carreira profissional ou a estabilidade do
vinculo estatutario do servidor, tais como:

atribuir func¢des de menor complexidade a
funcionarios capacitados

marcar tarefas com
prazos impossiveis

atribuir funcgoes de alta complexidade espalhar rumores
a funciondarios pouco capacitados maliciosos
sonegar criticar com

informacgoes persisténcia

— O procedimento de apurac¢ao da pratica de assédio moral sera
%} iniciado por provocacao da parte ofendida ou pela autoridade
que tiver conhecimento do ato.

A denuncia sera dirigida a Controladoria Geral do Municipio,
-> por meio de Protocolo Sigiloso no Prefeitura Agil. A denuncia
sera dirigida a Controladoria Geral do Municipio, por meio do
formuldrio disponivel na plataforma eletrénica do Municipio.

Essa Controladoria encaminhara a dentncia para a Comissao
Central de Prevencao e Combate ao Assédio Moral (CCPCAM)
que enviara a Comissao Setorial de Prevencao e Combate ao
Assédio Moral para a realizagao de procedimento de mediagao
entre as partes envolvidas na denuncia.

\ Apo6s o procedimento, o resultado é enviado a CCPCAM que
\ destina a Controladoria (CGM) para arquivamento, no caso de
I acordo, ou providéncias cabiveis para abertura do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), no caso de nao se ter acordo.

Acesse a Cartilha sobre Assédio Moral no Trabalho
produzida pela RPCAM aqui



https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/cartilhas/arquivos/Cartilha_Assedio_Moral.pdf
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/cartilhas/arquivos/Cartilha_Assedio_Moral.pdf

ETICA NO SERVICO
PUBLICO

" "
()
".“ Interesse Publico

@ Os ocupantes de cargos publicos
ﬁ;ﬁlﬂ Integridade deverao tomar decisoes baseadas

unicamente no interesse publico. Nao
deverao decidir com o objetivo de obter
beneficios financeiros ou materiais
para si, sua familia ou seus amigos.

Os ocupantes de cargos publicos nao
deverao colocar-se em situagao de
obrigacao financeira ou de outra ordem
para com individuos ou organizagoes
externas que possa influencia-los no
cumprimento de seus deveres oficiais.

&, Honestidade

@ L. Os ocupantes de cargos publicos tém o
Ob]et1v1dade dever de declarar quaisquer interesses
particulares que tenham relagao com
seus deveres publicos e de tomar
medidas para resolver quaisquer

conflitos que possam surgir de forma a
proteger o interesse publico.

No desempenho das atividades
publicas, inclusive nomeacodes,
concessao de contratos ou
recomendacgao de pessoas para
recompensas e beneficios, os
ocupantes de cargos publicos deverao
decidir apenas com base no mérito.

ol j Transparéncia

1h
é\gh Prestacao de Contas Os ocupantes de cargos publicos devem
conferir a suas decisoes e agoes a maior
transparéncia possivel. Eles devem
justificar suas decisdes e restringir o
acesso a informagao somente se o
interesse maior do publico assim o exigir.

Os ocupantes de cargos publicos sao
responsaveis perante o publico por
suas decisoes e agoes, e devem
submeter-se a qualquer fiscalizagao
apropriada ao seu cargo.

>
ftr Lideranca

Os ocupantes de cargos publicos devem promover e apoiar
estes principios através da lideranca e do exemplo.

20,




PAS ¢

O Plano de Assisténcia a Saude (PAS/JF) atende aos servidores ativos
e inativos, seus dependentes e agregados e os pensionistas da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Juiz de Fora e do
Poder Legislativo de Juiz de Fora.

O PAS/JF é regulamentado pelo Decreto n° 14.160 de outubro de 2020. A adesao
é simples. O servidor devera comparecer a sede do PAS/JF munido de:

B e Carteira de Identidade

CPF

Comprovante de residéncia

 Ultimo contracheque

e Pagar a taxa de adesao, que sera igual a mensalidade.

Em caso de haver dependente(s), deve ser apresentada a documentacgéo do(s) mesmo(s).

M O valor da mensalidade é de 8% da remuneragao bruta,
sendo o valor minimo de RS 106,71 e o maximo de RS

E 475,01 para titular, RS 176,09 para conjuge e RS 161,78 para
dependentes e agregados.

Saude Servidor
Rua Marechal Deodoro, 230, 6° andar, Centro - Juiz de Fora
Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

Telefone: (32) 3690-8383/7095




JFPREV |

A Juiz de Fora Previdéncia (JFPREV) é a Autarquia Previdencidria criada pela
Lei Complementar n° 115, de 04 de julho de 2020, responsavel pela gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Juiz de Fora. Essa
gestao visa assegurar os beneficios previdenciarios, a aposentadoria e pensao
por morte, dos segurados do RPPS (servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, aposentados e pensionistas municipais)

A JFPREV, além da concessao e pagamento de beneficios
previdenciarios, é responsavel por outras atividades, tais como:

e atendimento aos segurados;

e arrecadagao das contribuigdes previdenciarias
* gestao dos ativos financeiros; escrituragao contabil
e censo previdenciario e realizagao de recadastramento

¢ realiza¢ao do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria

:0{ Os servigos prestados pela JFPREV estao disponiveis para

‘ 627 serem solicitados na plataforma Prefeitura Agil:

e aposentadoria e certidao de nao utilizagao

B de tempo de contribuicao

* pensao por morte _ B )
¢ isencao de Imposto de Renda Retido
e abono de permanéncia na Fonte (moléstia Grave)
e solicitacao de residuos por motivo de falecimento de servidor
O Para solicitar esses atendimentos pela plataforma,
[ 0:] os servidores ou, se for o caso, seus dependentes
deverao utilizar o perfil de solicitante externo,

conforme tutorial disponibilizado no item “Prefeitura
Agil” do site da Autarquia Previdencidria.

JFPREV - DBP - SATEP

22,



VALE ALIMENTAGCAO

E o beneficio concedido automaticamente ao servidor, com
remuneracao base de até R$ 5.050,00, para utilizagdo em
rede credenciada.

O servidor deve retirar o cartao do beneficio no RH
da secretaria.

O limite e o saldo podem ser consultados através do
aplicativo de celular VEROCARD MAIS

O beneficio é de RS 500,00
e parte fixa de RS 180,00

e parte variavel de RS 320,00

O beneficio pode sofrer descontos na parte variavel nos de atestado
meédico superior a trés dias.

Nao sao considerados os afastamentos médicos de até
3 (trés) dias, aqueles decorrentes de enfermidades
ocasionadas por dengue, COVID-19 (quando apresentado
atestado com CID), aqueles relacionados a acidente de
trabalho e aqueles elencados no art. 115 da lei municipal
8710/1995 de 31 de julho de 1995.

Vale ressaltar que o servidor perde o direito de usufruir do beneficio
de alimentag¢ao no caso de qualquer falta injustificada.

 22via através do Prefeitura Agil - Protocolos - Diversos.

 Alteragao de senha através do Prefeitura Agil -
Protocolos - Diversos.
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VALE TRANSPORTE
MUNICIPAL

E o beneficio concedido ao servidor exclusivamente para cobertura das
despesas de deslocamento para a prefeitura.

Para o servidor que recebe até trés salarios minimos nao ocorre desconto
mensal em folha, enquanto que para os demais sao descontados 6% do
vencimento base. A PJF arca com a diferenca entre o valor descontado e o valor
concedido, se houver

O beneficio deve ser solicitado pelo servidor através da plataforma
Prefeitura Agil.

\*  Opcao: Protocolos.

Assunto: Vale-Transporte - Alteracao, Inclusao,
Prorrogagao e Recadastramento.

Finalize a solicitagao preenchendo todos os
campos do formulario.

Documentac¢ao Necessaria:

— Declaracao de horario de trabalho, indicando a data de inicio das
atividades, os dias e horarios de trabalho do servidor, devidamente
preenchida e assinada por seu superior imediato, emitida pelo ao menos nos
ultimos 30 (trinta) dias da data de solicitacado do beneficio;

— Comprovante de residéncia em nome do servidor, emitido pelo ao menos
nos ultimos 6 (seis) meses da data de solicitacao do beneficio

Sobre prazos: para envio de solicitagdes para inclusao, alteragao,
recadastramento e para cancelamentos/suspensao de vale transporte
devem ser enviados até a data do dia 20 de cada més, para que o crédito
ou cancelamento seja realizado para o préximo 5° dia util.

Caso os protocolos sejam encaminhados posteriormente a data do dia
20, as solicitagoes serao somente consideradas para o préximo meés.

Servidor com dois cargos: para receber vale-transporte referente
a ambos é necessario realizar uma solicitagao para cada cargo
individualmente, informando as respectivas matriculas.

Informe o nimero do seu cartao da Astransp (Se nunca teve um
cartao, ele sera gerado automaticamente e sera disponibilizado para
retirada na loja da Astransp).

Vocé recebera um e-mail com o namero do protocolo para
acompanhar o andamento da solicitacao.
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VALE TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL

E o beneficio concedido ao servidor exclusivamente para cobertura das
despesas de deslocamento da cidade onde reside até a cidade de Juiz de
Fora em veiculos com caracteristicas semelhantes ao urbano.

9_ O beneficio é facultativo e pode ser solicitado pelo servidor

~ N efetivo, ocupante de cargo em comissao e contratado
? temporariamente, que resida em outro municipio.

Para o servidor que recebe até trés salarios minimos nao

- ocorre desconto mensal em folha, enquanto que para os demais

sao descontados 6% do vencimento base. A PJF arca com a
diferenca entre o valor descontado e o valor concedido, se

houver
E O beneficio deve ser solicitado pelo servidor através
_. da plataforma Prefeitura Agil.
Opcao: Assunto: Vale-Transporte Intermunicipal - Alteracao,

Protocolos. Inclusao, Prorrogacgao e Recadastramento.

Finalize a solicitagao preenchendo todos os campos do formulario.

Sobre prazos: para envio de solicitagoes para inclusao, alteracao,
recadastramento e para cancelamentos/suspensao de vale transporte
intermunicipal devem ser enviados até ultimo dia util de cada més, para
que o crédito ou cancelamento seja realizado para o préximo 5° dia util.

Caso os protocolos sejam encaminhados posteriormente a data limite,
as solicitagOes serao somente consideradas para o proximo meés.

Documentac¢ao Necessaria:

> Declaragao de horario de trabalho, indicando a data de inicio das
atividades, os dias e horarios de trabalho do servidor, devidamente
preenchida e assinada por seu superior imediato, emitida pelo ao

ultimos 6 (seis) meses da data de solicitagdo do beneficio

> Declaragao da empresa de 6nibus em com o valor da passagem
(exceto para os residentes em Matias Barbosa)

- Para servidor da Secretaria de Educagao deve ser anexado, ainda, o
encaminhamento ao local de trabalho/estabelecimento de ensino.

75

menos nos ultimos 30 (trinta) dias da data de solicitagao do beneficio;
> Comprovante de residéncia em nome do servidor, emitido no minimo nos
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VALE TRANSPORTE
crain . INTERMUNICIPAL

-

EwDank
'::u_:"' Am M Are e
Essas sao as cidades que compdem a concessao ma ol P3
do beneficio?
e Chacara/MG e Piau/MG | MG-353 |
e Ewbanck da CAmara/MG ¢ Rio Novo/MG “Tavares
e Goiana/MG e Santos Dumont/MG |"-1_"|
e Lima Durte/MG e Simao Pereira/MG e

Matias Barbosa/MG

Trés Rios/RJ

, i o , liz de Fora
Caso sua localidade nao esteja listada, solicite o beneficio da
(=

L mesma forma atentando-se em anexar documentacao r.:.l
5 LOPES complementar da empresa afirmando que o veiculo que e
atende ao traslado possui caracteristicas semi-urbano.

-

o
Em Janeiro 2023 a empresa responsavel pelo Transporte Intermunicipal
para Matias Barbosa criou o aplicativo “Paraibuna Pay”, neste sera
gerado um “Qrcode” para embarque na linha que atende os servidores do
municipio.

(]
ciae

O cadastro do servidor sera realizado pela SMP/DEIN da pasta e o
servidor devera “baixar o app”. O crédito sera ativado pela SFB apés
informacgoes prestadas pela RH da Secretaria.

L
11

Ja 0 “QRCODE" no app s6 devera ser gerado apds a recarga efetuada pela
SFB.

resards

O residente nas demais cidades recebera mensalmente o
Ri "‘hh valor correspondente a seu deslocamento diario, de acordo
com os dias e horarios trabalhados informados, através de
crédito em folha de pagamento.
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FERIAS E 0
LICENGA PREMIO =7

O protocolo de solicitagao de férias devera ser enviado pelo DEIN para a SFB, e o
protocolo de solicitagao de licenga prémio devera ser enviado pelo DEIN para a
SRAOF, ambos com 60 dias de antecedéncia do més de referéncia das férias/licenca

Central de Atendimento - Prefe|

Protocolos

Arenimentn 3o CadsdBo Sollcne seu sEran.

Ermie 31 demanda pard 4 Prefertura £ acomganhe O andamento da sua ssEckagio

No sistema Prefeitura Agil
clique em Protocolos

wl ToTIerT

Angnaimanco a0 Cidadbo: 5oone on seniqos relacionados a manusen;do da cdade

PAN

dasunte®

pramic|
— Lizenga Primag por Assiduwidade - ESCOLAS
ﬂ.j‘j'.l’-?"\' ——C AoAl RSTE Jt : Em .
= e O servidor deve preencher o campo
el = Sptcfiaglc e Corerits de Lcends frify e peoinls Assunto selecionando Formuldario de
ke de e e R Férias Regulamentares (para o caso
—Formuide s Repsamentares das férias) ou Formulario de Licenga
= Farmuliris de Bhrlys Regulamentares - SAUDE N ) ) .
— S e il Reguiamaniares Prémio por Assiduidade (nos casos de
licenga).
|
CGM - UNE - SUNE - Sup. Il dos Processos de Monitoramento Profissional; Apoio
Execuc. Orgamentdria e Financeira " . "
FUNALFA - DEIN « SPPFP - Sup Il de Proces. & Pgro. da Folha de Pessoal Em EnVIaI para eSCOIha Y
JFPREV - DEP - SATEP - Supervizho || & Atendimente Previdencidnia DEIN da sua secretaria

Lotaghs

Identifique seu superior
imediato

Seu protocolo é enviado para o DEIN que solicitara as
assinaturas e o encaminhara para a SFB ou SRAOF

,°
\




ALTERACAO
DE NOME

A alteracao de nome pode ser solicitada pelo servidor que
teve seu nome modificado, seja por casamento ou divércio.

Documentac¢ao Necessaria:

Identidade
Certidao de casamento

Certidao de Separacgao Judicial

antral de Atendimeanto « Preld

Protocolos

Atendmients sa Didedbo: Salicfe seu serigh,
Ermvie jua demanda para a Prefeitura o scompanhe 0 andamento da sua seliciiach

w Eugey

Atendmento 20 Cioadis solicits on warviens relacionadoes a manuitensin da odads

1 Quvidorias
Oundona: Regitra & denrificacie Pammi | B |nforrmagdes Pesss
Susidet. sbogion

B Oficios ASFUNT

Conuate & satertic
e Déicios recetiido — Aljeragéo de nome

SOUICITAGAD DE ALTERACAD DE NOME
Anexat um dos documanto saledionado:

= Certld3o de casamento
= Certiddo de separagdo [udicial
= Outro(especificar 2 anexar)

Para solicitar basta ir em Prefeitura Agil:

- Abrir um Protocolo

- Selecionar "Alteragao de Nome" em Assunto

- Anexar os documentos necessarios
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ABONO POR
DIAS DE GALA

O abono por dias de gala é concedido ao servidor
que se casar ou firmar uniao estavel.

O servidor contara com 9 dias consecutivos de abono,
caso seja um servidor Estatutario, Temporario ou
Comissionado. Se o servidor for um Celetista o beneficio
é de 3 dias consecutivos de acordo com a CLT.

Como solicitar:

Central de Atendimento  Prefe|

IETVTE

Protocolos

Arenciments a0 Crisdloc Solicne 1au serigh
e sua demants para a Prefedurs e avornpatthe o andamendo da i sol it

TS

Atenciments 5o Cdadbo: soliole of servijos relsaonado: & manutencho da cidsce.

¥l Ouvidorias

Crnidorie: REgisire subs Mmardiestaces referente 505 senagos poblicos
suzesilies, elogios, selvitagles. reclamachian ou dendnciss

B Oficios Acesse o Prefeitura Agil e
ConsUlte 5 BUIENtGOSEE & BNEEman0

o e tecEtids. clique em Protocolos

& |dentificagio Passo1 & Informaciies Passo2

ASSUNTo*:

— Solicitagdo de abono por dias de gala

gald Em Assunto selecione a
— Solidtagdo de abono por dias de gala OpQéO "Solicitaqao de
— Solicitagdo de abono por diss de gala - SAUDE abono por dias de gala”

‘ Ao final, o servidor deve anexar a certidao
de casamento ou de uniao estavel.




ABONO POR DIAS
DE NOJO

motivo de falecimento do conjuge, companheiro, irmaos, pais,
madrasta ou padastro, filhos, enteados, ou menor sob guarda ou
tutela.

? O abono por dias de nojo é concedido ao servidor em luto por

O servidor contara com 9 dias consecutivos de abono, caso seja
um servidor Estatutario, Temporario ou Comissionado. Se o
servidor for um Celetista o beneficio é de 2 dias consecutivos de
acordo com a CLT.

Como solicitar:

Central de Atendimento « Frofg

Protocolos

ARSNCHTRRTG B CMAOR, SORITE LAL SANVIDS
Erat siudh demoni pora i Prafellura € doompanhe o sl amenlo i s solitgde

L = Gl Friene o

AR B0 TG FOR0IE 48 BRI PRI DNA0NE § MANLISO[F0 08 Silkde,

L =] Duvidorias

UGN HAgraIre SURs mandesta]bes redeneie Jof sens o publoor
wmestfies, ehogirs selcitacien rechamat e ou derdincla

B Oficios Acesse o Prefeitura Agil e
Consulte 3 dutertiacsds ¢ Sndamesio .
N clique em Protocolos
& |dertificacio Fasss! | 2 Infarmecdes Pasmso2
ASTURTHY,

— Solicitacdo de abono par dias d= nojo
nojo Em Assunto selecione a
— Salichagdo de abano por dias de najn Op(;éio "SOIiCitaqao de
— Salicitacio de abono por dias de ngjp - SAUDE abono por dias de n0jo"

‘ Ao final, o servidor deve anexar a
certidao de obito.

%?Z%%j@&)é e




LICENCA
PATERNIDADE

O abono para licenga paternidade é concedido ao servidor
com o nascimento de um filho (a).

O beneficio é concedido ao servidor com prazo de 5 dias.

Como solicitar:

Central de Atendimento - Prefy

SENAOE

Protocolos

Arenciments b Crdadde: Solicns du serigd
Erwie sua demantis para @ PrefEluns ¢ Joormpathe o andamenio da =iis sel(fado

Arencdimente 8o (dadhe: solione o servigos reladionades & manutncioca cidags,

¥l Ouvidorias
Chuidondc Regising suss manfestacdes refinente 505 sénagod putiicas
sugssiliss, elogion, seleitagBes reclamaries ou dentincias

B Oficios

Consulte b sutanticicade ¢ sngemanto
de Oficia s recebidos.

Acesse o Prefeitura Agil e clique em Protocolos

& identificacBo Passo i 88 InformacBes Passol

Assunto=:
— Solicitacdo de abono por ficenga paternidade

licenca pate

— Solicitacdo de abono por licenca paternidade

— Solicitagdo de abono por ligenca paternidade - SAUDE

Em Assunto selecione a op¢ao "Solicitagao de abono por
licenga paternidade”

‘ Ao final, o servidor deve anexar a certidao de
nascimento do filho (a).




LICENCA
MATERNIDADE

O abono para licenga maternidade é concedido a
servidora com o nascimento de um filho (a).

S

Como Solicitar: ® COD

A solicitagao devera ser realizada de forma presencial,
dentro de 48 horas ap6s o respectivo nascimento ou
emissao do atestado, no Departamento de Ambiéncia
Organizacional (DAMOR), sendo possivel ser requerida por
um familiar, maior, munido da documentagao solicitada
para requisicao da licenca maternidade.

Documentacao Necessaria: | Q

e Certidao de Nascimento e/ou Atestado Médico
e Numero do CPF e Matricula da requerente

Periodo de Concessdo : |3§§3

10

¢ 120 dias (RGPS - Servidoras contratadas,
comissionadas e celetistas)

180 dias (RPPS - Servidoras em regime
estatutario)

©



LICENCA ADOGCAO

O abono para licenga adogao é concedido a
servidora adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocgao.

Servidores do género masculino so6 terao direito
alicenga adogao em caso de serem o tnico
responsavel legal.

S)

Como Solicitar: @ &

A solicitagao devera ser realizada de forma presencial no
Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR). E
possivel ser requerida por um familiar,maior, munido da
documentacao.

Documentacao Necessaria: | (9]

e Termo de Guarda para fins de adogao
e Numero do CPF e Matricula do (a) requerente

Periodo de Concessao :

Qoo

» 120 dias (RGPS - Servidoras contratadas,
comissionadas e celetistas)

¢ 180 dias (RPPS - Servidoras em regime
estatutario)

©



LEGISLACOES
IMPORTANTES

No ambito da adminstragao publica, as legislagoes
8.710 e 13.830 servem de base e parametros para

000

gy

B

9

implementacao, estruturagao e execugao:

Lei municipal 8.710, de 31 de julho de 1995. Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
administracao direta do Municipio de Juiz de Fora,
de suas autarquias e fundagoes publicas.

Lein®13.830, de 31 de janeiro de 2019. Dispoe sobre
a Organizacao e Estrutura do Poder Executivo do
Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e
diretrizes de gestao e da outras providéncias.

Quando se trata das relagoes interpessoais dentro da instituicao
publica as legislagoes 10.607, 14.695 e 14.696 normatizam e regulam
tanto os critérios, procedimentos e penalidades

Lein® 10.607 - de 15 de dezembro de 2003. Dispoe sobre a
aplicacao de penalidades a pratica de "assédio moral” nas
dependéncias da administracao publica municipal direta
e indireta, por servidores publicos municipais.

Decreto 14.695, de 28 de julho de 2021. Requlamenta
alein®10.607, de 15 de dezembro de 2003 e da
outras providéncias.

Decreto 14.696, de 28 de julho de 2021. Institui a
Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral
no ambito da Administracao Publica Municipal, e da
outras providéncias.

Q




LEGISLACOES
IMPORTANTES

Sobre o vale alimentagao, as legislagdes 13.011, 14.197 e 13.743
servem de base e parametros para sua concegao:

\ 4 Leil municipal 13.011, de 22 de julho de 2014. Reajusta
o valor e os limites para concessao do vale/ticket
6 alimentacao, criado pela Lei Municipal n° 11.168, de 22
de junho de 2006, altera a Lei Municipal n° 12.321, de 14
de julho de 2011 e da outras providéncias.

Lei municipal 14.197, de 21 de junho de 2021. Modifica
critérios de concessao do vale/ticket alimentacgao, altera
aLein®12.321, de 14 de julho de 2011.

Alimentacao — Dispde sobre o reajuste do valor e dos
limites do vale/ticket alimentagao criado pela Lei n° 11.168,
de 22 de junho de 2006, e da outras providéncias.

o Lei Municipal n° 13.743, de 07 de agosto de 2018 — Vale

A concessao de vale transporte também possui
uma legislacao especifica para sua instituigao:

Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985. Institui o Vale-Transporte e da outras

EEI =( providéncias.

>Il\
N\

Acerca da integridade das informagoes pessoais dos
servidores a administragao publica norteia suas agées na
legislagao 13.709:

ﬂ Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018.
4 Lei Geral de Protecao de Dados.
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LEGISLACOES
IMPORTANTES
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Os sistemas e dados que atuam na execugao e implementagao
das atividades do poder executivo é regulamentado e instituido
com base nas legislagoes 14.999, 10.634 e 11.835:

;""! Decreto n° 14.399, de 12 de margo de 2021. Institui a

\ 0 ?t Plataforma Digital denominada Prefeitura Agil no ambito
da Administragao Publica direta e indireta do Municipio
de Juiz de Fora, para gestao eletrénica de documentos e
atos administrativos do Poder Executivo.

Decreto n° 10.634, de 31 de janeiro de 2011. Estabelece
D{ procedimentos para o controle e apuracao da frequéncia
dos servidores publicos da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Juiz de Fora e da diretrizes
sobre o horario de trabalho dos servidores.
alteragoes estipuladas no Decreto n° 10.839, de 26 de
julho de 2011.

definicao de prazos e procedimentos para as rotinas da
folha de pagamento de pessoal da Administragao Direta e
da outras providéncias

j Decreto n° 15.107, de 21 de marco de 2022. Dispoe sobre a

A avaliacao de desempenho dos novos servidores foi
regulamentada pela legislagao 11.207 sobre Estagio Probatorio:

Decreto n° 11.207, de 17 de maio de 2012. Aprova o
regulamento para a Avaliacao de Desempenho do
servidor em estagio probatoério.
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LEGISLACOES
IMPORTANTES

.

O sistema previdenciario da prefeitura de Juiz de Fora tem base
na legislagao 115, 158, 14.275 e 14.276 para sua implementacao,
estruturagao e execugao:

S&

Lei Complementar n° 115, de 04 de julho de 2020. Disp6e
sobre a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora, criagao da Unidade
Gestora Unica sob a modelagem de Autarquia
Previdenciaria e da outras providéncias.

Leil complementar n° 158 - de 28 de janeiro de 2022.
Altera a Lei Complementar n° 115, de 04 de julho de 2020,
que Dispoe sobre a reestruturagao do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, criagao
da Unidade Gestora Unica sob a modelagem de Autarquia
Previdenciaria e da outras providéncias.

Decreto n° 14.275, de 22 de janeiro de 2021.
Regulamenta a organizacao e as atribuicoes da JUIZ
DE FORA PREVIDENCIA - JFPREYV, instituida pela Lei
Complementar n° 115, de 04 de julho de 202

Lei complementar 14.276 - de 08 de novembro de
2021. Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de Juiz de Fora, fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e
pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constitui¢ao Federal; autoriza a adesao a plano
de beneficios de previdéncia complementar e da
outras providéncias.

@




LEGISLACOES
IMPORTANTES

O plano de assisténcia a satide dos servidores da prefeitura de
Juiz de Fora tem base na legislagao 14.160 para sua

W implementacao, estruturacao e execugao:
— Decreto n° 14.160- de 30 de outubro de 2020. Aprova o
| - Regulamento Basico de Beneficios (RBB) do Plano de
- @ Assisténcia a Saude (PAS-JF) dos servidores e
empregados, ativos e inativos, de seus dependentes e
agregados e dos pensionistas da Administragao Direta e

Indireta do Municipio de Juiz de Fora e do Poder
Legislativo de Juiz de Fora.

A regulamentacao trabalhista da prefeitura de Juiz de Fora se
baseia nas sequintes legislagoes 10.854, 14.198 e 9.212:

@ Lei Municipal 14.198, de 23 de junho de 2021. Dispde

sobre a autorizagao, na forma do art. 37, X, da Constituigao

u » Federal, para a revisao geral anual dos vencimentos,
salarios, gratificacgdes, adicionais, proventos de
aposentadorias e pensoes dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias.

Lein® 9.212, de 27 de janeiro de 1998. DispGe sobre o
sistema de planos de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos municipais da administragao direta,
das autarquias, das fundacgdes publicas e dos servidores
publicos municipais integrantes do quadro do magistério
municipal, e da outras providéncias.
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