Referéncia: CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026 — SRH - Assunto: Selegéo de Organizagdes da
Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboragdo no ambito do Programa Servidor em
Primeiro Lugar - AVISO: A Prefeitura de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Recursos
Humanos — SRH, comunica a publicacao do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2026 — SRH,
destinado a selegao de propostas de Organizagcdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em
celebrar Termo de Colaboracio, em regime de mutua cooperagao, para a gestao e execugao de
oficinas e atividades do Programa Servidor em Primeiro Lugar, voltadas a promogao da
qualidade de vida, saude integral, bem-estar, convivéncia comunitaria, desenvolvimento humano e
valorizacdo dos servidores publicos municipais. O periodo para envio das propostas e da
documentacao de habilitacdao sera de 13/01/2026 a 11/02/2026, até as 23h59, exclusivamente por
meio eletrénico, em formato PDF, para o endereco de e-mail
institucional:chamamentospl@pjf.mg.gov.br, nos termos e condi¢gbes estabelecidos no Edital. O
Edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Juiz de Fora. Juiz de Fora, 12 de janeiro de 2026. a) MATHEUS JACOMETTI MASSON - Secretario
de Recursos Humanos
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EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 01/2026-SRH — PROGRAMA SERVIDOR EM PRIMEIRO LUGAR.

Dispoe sobre chamamento publico destinado a sele¢ao de propostas
de Organizacgdes da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias,
em regime de mutua cooperacdo, voltadas a gestdo e execucdo de
oficinas e atividades do Programa Servidor em Primeiro Lugar, no
Municipio de Juiz de Fora, estabelecendo diretrizes, objetivos,
estratégias metodologicas e resultados esperados.

O Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 28 da Lei Municipal n°.13.830,
de 31 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 16.444, de 2024, que regulamenta, no ambito do Municipio de Juiz de
Fora, a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil; em regime de muitua cooperagdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo ¢ de cooperacdo com organiza¢des da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para os
Municipios desde 01 de janeiro de 2017;

RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a selecio de propostas e de
planos de trabalho a serem apresentados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQO

1.1 — O presente Termo de Colaboracdo tem como objeto a concessdo de apoio a Administracdo Municipal para a
execucdo de acgles integradas de qualidade de vida, saude integral, bem-estar, convivéncia comunitaria,
desenvolvimento humano e valorizagdo dos servidores publicos municipais, no ambito do Programa Servidor em
Primeiro Lugar, com vistas & promog¢do de ambientes institucionais mais saudaveis, colaborativos e humanizados.

1.2 — As agdes objeto deste Termo compreendem atividades de carater formativo, educativo, expressivo, preventivo e
coletivo, voltadas ao desenvolvimento fisico, mental, emocional, psicoldgico, social e comunitario dos servidoreg
publicos municipais, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, a integracdo social e a melhoria da Vidaﬁ
funcional, podendo envolver praticas corporais, atividades fisicas, expressdes artisticas, atividades manuais, acde$
educativas, vivéncias em grupo e outras metodologias compativeis com os objetivos do programa.

JACOMETT

1.3 — As atividades a serem desenvolvidas poderdo abranger, entre outras possibilidades, danca, atividades culturaisg
praticas de movimento, artes marciais, atividades funcionais, exercicios de condicionamento fisico, expressée%
artisticas, artes manuais, oficinas criativas, atividades intelectuais e agdes coletivas, observada a adequagdo técnical
pedagobgica e a capacidade operacional da Organizagdo da Sociedade Civil.

MATH

1.4 — A execugdo do objeto sera formalizada por meio de Termo de Colaboracdo a ser celebrado entre 0 Municipio de?
Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, responsavel pela coordenagdo, supervisdo=
técnica e acompanhamento das agdes, ¢ a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, nos termos e condi¢d
estabelecidos neste Edital.

a

1pes

1)
&

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5463-8C92-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A

Aksinado p

1.5 — Seréa selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para
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celebragdo do Termo de Colaboracao.

1.6 — O presente Chamamento Publico rege-se pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n° 16.444, de 2024, bem como pelas demais normas federais € municipais aplicaveis, além das disposigdes
constantes deste Edital e de seus anexos.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

2.1 — O Programa Servidor em Primeiro Lugar integra as acdes de qualidade de vida da Prefeitura de Juiz de Fora,
com a finalidade de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida, do bem-estar, da convivéncia comunitaria e da
valorizagdo dos servidores publicos municipais, reconhecendo o servidor como sujeito ativo do desenvolvimento
humano e institucional.

2.2 — A promogdo da qualidade de vida no servigo publico constitui diretriz da Administragdo Publica, considerando
que acdes voltadas ao cuidado fisico, mental, emocional e social dos servidores impactam diretamente na satide
ocupacional, no engajamento institucional e na qualidade dos servigos prestados a populagao.

2.3 — Nesse contexto, a adogdo de agdes coletivas, educativas, expressivas e corporais revela-se estratégia adequada
para o fortalecimento de vinculos, da convivéncia comunitaria e da integragdo social, contribuindo para a construcao
de ambientes institucionais mais humanos, colaborativos e saudaveis.

2.4 — Ademais, o Programa Servidor em Primeiro Lugar fortalece a relagdo entre servidor e comunidade ao possibilitar
o compartilhamento de experiéncias e aprendizados em agdes e projetos sociais ja existentes no Municipio, ampliando
o alcance social das politicas publicas de qualidade de vida.

2.5 — Dessa forma, justifica-se a celebragdo do presente Termo de Colaboragdo como meio adequado para viabilizar a
execucdo das agdes do Programa Servidor em Primeiro Lugar, assegurando transparéncia, legalidade e adequada
conformacgdo normativa as politicas municipais de valorizacao do servidor publico, qualidade de vida, convivéncia
comunitéria e desenvolvimento humano.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 — Poderdo participar deste Edital organizacdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art.
2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo daz
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva; 3

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas enis
situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobrequ
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais oug
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; ¢ as capacitadas para execugdo de atividades ou dg()
projetos de interesse publico e de cunho social; ou "

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho sociaf
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

a: MATH

3.2 — Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo VI — Declaragdo dey
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem comod
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processoc
de selegao.

3.3 — Nao ¢é permitida a atuacdo em rede.

Assinado po

—DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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4.1 — Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)

b)

2

h)

)

k)

D

m)

n)

4.2 — Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a)
b)

c)

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso 1, e art. 35, caput,
inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as Organiza¢des Religiosas e as
Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estio dispensadas desta exigéncia as Organizagdes Religiosas e
as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
Lein® 13.019, de 2014);

Possuir, no momento da apresentagdo da documentagdo de habilitagdo, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de
2014);

Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo de documentacao de habilitacao;
Possuir instalagcdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III — Declaragdo sobre Instalagdes e
Condigdes Materiais.

Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizacao de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista
para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal tanto do domicilio ou sede da OSC quanto do Municipio de
Juiz de Fora, no momento da apresentacdo da documentagdo de habilitagao;

Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e
eventuais alteracdes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,
no momento da apresentacdo da documentagdo de habilitacao;

Apresentar, no momento da apresentacdo da documentagdo de habilitagdo, copia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VII;

Comprovar, no momento da apresentagdo da documentagdo de habilitagdo, que funciona no endereco declaradq(/%)
pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo; £
Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de Sociedade Cooperativ%
(art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de 2014); 5
A proponente devera comprovar que dispde de suficiente nivel técnico-operacional, capacidade e condigdes d&
prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados.
A proponente deverd apresentar um Projeto Politico Pedagdgico que estard sujeito a analise da Secretaria dé&
Recursos Humanos e devera ser adequado em decorréncia das observagdes propostas.

JAC

pessoa: MATHE

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art;
39, caput, inciso 1, da Lei n° 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n
13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidad

I
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da Administragdo Publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;
I.  Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decis@o pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢ao
prevista no inciso I1I do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019,
de 2014), ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5—-DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — A Comissdo de Selecdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
constituida na forma de Portaria da Secretaria de Recursos Humanos;

5.2 — A Comissao de Selecdo sera composta sempre por, no minimo, 03 (trés) integrantes.
5.3 — A composi¢do dos membros da Comissdo de Selecdo far-se-4 mediante prévia indicagdo dos titulares das
Unidades Gestoras da Administragdo Publica, que tiverem afinidade com o objeto da Parceria, devendo a mesma

contar com, pelo menos, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal.

5.4 — Apos a andlise da documentacdo a Comissao emitird seu parecer, sendo registrado em ata e anexada aos autos do
processo administrativo;

5.5 — Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo quando verificar que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo d&
Sociedade Civil participante do chamamento publico. (art.27, §§2° ¢ 3° da Lei n°® 13.019, de 2014;

5.6 — A Comissao, uma vez designada, escolhera, dentre seus membros, o responsavel pela coordenacao;

COMETTI MASSON

5.7 — Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd, a qualquer tempo, solicitar assessoramento técnicog
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para verificar a autenticidade das informagdes e documentosj
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situaco, devem sett
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6 — DA FASE DE SELECAO

6.1 — A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

—Assiado por 1 pessoa: MAT
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1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 13/01/2026
2 Periodo para envio das propostas e documentos de 13/01/2026 a 11/02/2026 (até 23h59)

habilitacdo exclusivamente por meio eletronico (e-mail

institucional chamamentospl@gmail.com ), em formato

PDF.
3 Analise das propostas e da documentacao pela Comissdo de | 12/02/2026 a 20/02/2026
Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar da fase de selecdo, por | 23/02/2026
meio de publicagdo oficial e comunicagdo por e-mail aos
proponentes
5 Prazo para interposig@o de recursos 23/02/2026 a 26/02/2026
6 Analise dos recursos e apresentagdo de contrarrazdes pela 26/02/2026 a 04/04/2026
Comissao de Selecdo.
7 Homologacao e publicacdo do resultado final da fase de 05/03/2026
selecao.
8 Convocagdo da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada | 05/03/2026
para apresentacdo da documentacdo complementar.
9 Prazo para a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada 05/03/2026 a 10/03/2026
apresentar a documenta¢do complementar.
10 Assinatura do Termo de Colaboragéo e publicagdo do até 20/03/2026
extrato.
11 Inicio da execugdo das atividades. 01/04/2026

6.2 — A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de
2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo analisada apenas a documentagao apresentada pela(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3 — Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico
6.3.1 — O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora, se¢do Atos
do Governo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo

do Edital.

6.4 — Etapa 2: Envio eletronico das propostas e da documentacio de classificacao pelas OSCs

METTI MASSON

6.4.1 — As propostas e os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletronicog
em formato PDF, para o enderego de e-mail institucional chamamentospl@pjf.mg.gov.br, dentro do prazo estabelecid&
neste Edital, sendo vedada a entrega presencial, por meio fisico ou por qualquer outro meio diverso do aqui previsto.

MATHEUS J

6.4.2 — Cada OSC devera encaminhar um unico e-mail, contendo todos os documentos exigidos neste Edita
devidamente organizados e identificados, observando-se o limite de tamanho estabelecido pelo provedor de e-mai
Caso necessario, o envio podera ser realizado em mais de uma mensagem, desde que claramente identificadas com
complementares.

1
1

a
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constituindo tal confirmag@o o comprovante oficial de protocolo.
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6.4.4 — Apo6s o prazo limite para envio das propostas, ndo serdo admitidos novos encaminhamentos, complementagoes
ou substitui¢des de documentos, salvo quando expressa e formalmente solicitados pela Administragdo Publica, nos
termos deste Edital.

6.4.5 — Cada Organizagdo da Sociedade Civil podera apresentar apenas uma proposta. Na hipotese de envio de mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada valida apenas a ultima proposta recebida, conforme registro eletronico
de data e horario.

6.4.6 — As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descri¢do da realidade objeto da parceria e o0 nexo com as agdes propostas;

b) detalhamento das acdes a serem executadas, das metas a serem atingidas e dos indicadores de acompanhamento ¢
avaliagdo;

C) prazos previstos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas.

6.4.7 — Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente recebidas, conforme confirmagdo eletronica de
recebimento emitida pela Administragdo Publica, observados os critérios e prazos estabelecidos neste Edital.

6.4.8 — Todos os documentos necessarios a comprovacdo dos critérios de pontuagdo da proposta, conforme
estabelecido no item 6.5 e na Tabela de Avaliacdo, deverdo ser anexados ao e-mail de envio da proposta, para analise e
julgamento pela Comissao de Selegao.

6.5 — Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Sele¢io.

6.5.1 — Encerrado o prazo para envio das propostas e da documentagdo de habilitagdo, a Comissdo de Selecdo realizara
a analise técnica das propostas em ambiente administrativo, restrita exclusivamente aos seus membros, sem realizacao
de sessdo presencial, assegurando-se, entretanto, a publicidade, a transparéncia, a isonomia e a rastreabilidade do
procedimento, por meio de registro em ata, publicacdo dos resultados e disponibilizacdo das informag¢des nos meios
oficiais previstos neste Edital.

6.5.2 — A andlise das propostas e da documentacdo sera realizada de forma objetiva, motivada e fundamentada, com
base nos critérios estabelecidos neste Edital, sendo todas as decisdes formalmente registradas no processo
administrativo eletronico.

6.5.3 — Esta etapa tera carater eliminatério e classificatorio, cabendo a Comissdo de Selecdo o julgamento das
propostas, com independéncia técnica, observado o principio da impessoalidade.

6.5.4 — As propostas deverdo conter informagdes que atendam integralmente aos critérios de julgamento definidos na
Tabela de Avaliacdo, observado o disposto no Anexo I — Termo de Referéncia. z
%]
0
6.5.5 — A avalia¢@o individualizada e a pontuacdo atribuida as propostas serdo realizadas com base nos critérioss
previstos na Tabela de Avaliagdo, sendo os resultados consolidados em ata circunstanciada, posteriormente divulgadg

nos meios oficiais.

S JACOME

6.5.6 — A constatagdo de falsidade de informagdes acarretara a eliminacdo da proposta, sem prejuizo da aplicagdo das>
sangdes administrativas cabiveis e da comunicacdo do fato as autoridades competentes, para apuragao de eventual)
ilicito.

6.5.7 — Serdo eliminadas as propostas:

I — cuja pontuagao total seja inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

IT — que obtenham nota zero nos critérios de julgamento 1, 2, 3 ou 4;

IIT — que ndo contenham, no minimo, a descrigdo da realidade objeto da parceria € o nexo com o projeto proposto, a
acOes a serem executadas, as metas e indicadores, os prazos de execugdo e o valor global;

IV — que estejam em desacordo com o Edital ou apresentem valor incompativel com o objeto da parceria, avaliado
luz da estimativa de custos e de eventuais diligéncias.

doBor 1 pessoa: MATH
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6.5.8 — As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, considerada a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Selecao.

6.5.9 — Em caso de empate, o desempate observara, sucessivamente:

I — maior pontuagdo no critério 1;

IT — maior pontuagdo nos critérios 2, 3 e 4, sucessivamente;

I — maior tempo de constituicdo da OSC;

IV — sorteio, como ultimo critério, devidamente registrado em ata.

6.5.10 — Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise ¢ o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.11 — A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no

quadro a seguir:

N° CRITERIO

METODOLOGIA DE PONTUACAO

PONTUACAO

Adequacio da proposta aos
objetivos gerais e especificos do
Programa.

O grau de alinhamento da
proposta aos objetivos gerais e
especificos do Programa Servidor
em Primeiro Lugar, conforme
descritos no Edital e no Termo de

Referéncia, considerando a
coeréncia  entre  diagnostico
apresentado,  finalidades  do

Programa e acdes propostas

Grau pleno de adequagdo (10,0);

Grau satisfatorio de adequacao (5,0);
O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagado
(0,0).

até 10 pontos

Qualidade, clareza e viabilidade
das acOes, metas e execucao

Avaliacdo do detalhamento das
acOes a serem executadas, das

metas quantitativas e
qualitativas  propostas, dos
indicadores de

acompanhamento, dos prazos
de execugdo e da capacidade
técnico-operacional para a
realizacdo e ampliacdo das
atividades do Programa.

Sera considerada, para fins de
pontuagio, a capacidade
técnico-operacional da
proponente para expansdo do
atendimento, incluindo a

Grau pleno de atendimento, com agdes
bem estruturadas, metas claras,
indicadores definidos e capacidade
comprovada de execucdo e expansdo
(10,0 pontos);

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos);

Atendimento insuficiente ou inadequado
(0,0).

até 10 pontos
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disponibilidade de espacos
proprios  ou  regularmente
pactuados, recursos humanos,
logistica e planejamento que
permitam a ampliacao territorial
e quantitativa das a¢des do
Programa, sem prejuizo da
utilizagao dos espacos
disponibilizados pela
Administra¢do Publica.

Coeréncia e qualidade do
Projeto Politico Pedagdgico.

A coeréncia interna do Projeto
Politico-Pedagogico, sua
compatibilidade com o objeto do
chamamento, a fundamentacao
metodologica, a articulacdo entre
objetivos, contetdos,
metodologias, formas de avaliacdo
e principios institucionais do
Programa.

- Grau pleno de coeréncia (10,0 pontos);

- Grau satisfatorio de coeréncia (5,0
pontos);

- Incoeréncia ou coeréncia insatisfatoria
(0,0).

até 10 pontos

Adequacio da proposta ao valor
de referéncia

Avaliacao da compatibilidade do
valor global da proposta com o
valor de referéncia estimado pela
Administracao Publica,
considerando a economicidade, a
coeréncia com o plano de
trabalho  apresentado e a
sustentabilidade da execugdo das
agOes propostas.

O critério relativo ao valor da
proposta possui carater
exclusivamente comparativo e
ponderado, ndo se configurando
como critério eliminatorio
isolado, sendo avaliado em
conjunto com os demais critérios
técnicos, metodologicos e
operacionais, nos termos do art.
24, §2°, da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 16.444/2024.

- Grau pleno de adequacdo ao valor de
referéncia, com justificativa técnica
consistente (10,0 pontos);

- Grau satisfatorio de adequacdo ao valor
de referéncia (5,0 pontos);

- Valor incompativel ou sem justificativa
técnica (0,0).

até 10 pontos
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Acbes afirmativas  dentro
do quadro de profissionais

A previsdo de agdes afirmativas,
politicas de diversidade, inclusdo

Grau pleno de atendimento (10,0 pontos);
Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos);

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0);

até 10 pontos

e equidade no quadro de

profissionais  envolvidos  na

execucao do Programa,

devidamente descritas na

proposta.

Experiéncia prévia e Experiéncia ampla e bem documentada: até 10 pontos
desempenho em  parcerias 10,0 pontos

anteriores.

A experiéncia comprovada da
OSC na execugdo de projetos ou
parcerias semelhantes,
especialmente com a
Administracdo Publica, bem como
a qualidade do desempenho
demonstrado em contratos ou
termos anteriores, quando houver.

Experiéncia satisfatoria: 5,0 pontos

Experiéncia insuficiente ou ndo
comprovada: 0,0 ponto

Diversidade, abrangéncia e
acessibilidade das atividades
ofertadas

Avaliagdo da diversidade de
oficinas, atividades fisicas,
praticas corporais, expressivas e
culturais propostas, bem como da
capacidade de atendimento em
diferentes turnos, dias da semana,
finais de semana e em multiplos
territorios do Municipio.

Para fins deste critério, sera
valorizada a capacidade da
proponente de ofertar atividades
em diferentes formatos (oficinas
regulares, aulas coletivas, auldes,
agoes itinerantes e eventos), bem
como a utilizacdo de infraestrutura
propria ou compartilhada que
contribua para a expansdo do
Programa, observados 0s
principios da isonomia, da
impessoalidade e da ampla
concorréncia.

Grau pleno de atendimento, com ampla
diversidade de modalidades, oferta em
horarios alternativos (inclusive noturnos e
finais de semana) e potencial de
atendimento ampliado (10,0 pontos);

Grau satisfatorio de atendimento (5,0
pontos);

Atendimento restrito ou pouco
diversificado (0,0).

até 10 pontos
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8
Portfolio e comprovacao técnica - Portfélio completo e consistente: 10,0 até 10 pontos
pontos
A qualidade, relevancia e
consisténcia do portfolio - Portfolio satisfatorio: 5,0 pontos
apresentado, incluindo registros,
relatorios, materiais institucionais, - Portfdlio insuficiente ou inexistente: 0,0
comprovagdes de  atividades ponto
realizadas e evidéncias de
capacidade técnica.
9 até 10 pontos
Acessibilidade e inclusao - Grau pleno de atendimento (10,0 pontos);
- Grau satisfatorio de atendimento (5,0
A adogdo de estratégias e pontos);
metodologias que  assegurem - Onao atendimento ou o atendimento
acessibilidade, inclusdo e insatisfatério (0,0).
participagdo de publicos diversos,
considerando limitacdes fisicas,
sensoriais, sociais ou funcionais.
10
Condicées de trabalho e - Condigdes claramente definidas e até 10 pontos
beneficios ao quadro adequadas: 10,0 pontos
profissional.
- Condigdes satisfatorias: 5,0 pontos
A previsdio de  condicdes
adequadas de trabalho, beneficios, - Condicoes insuficientes ou ndo descritas:
valorizagao profissional e 0,0 ponto
organizacdo da equipe envolvida
na execucdo do Programa,
respeitada a legislagdo trabalhista
vigente.

Os critérios foram definidos de modo a
priorizar a qualidade técnica, a
capacidade de atendimento ampliado, a
efetividade das acoes e a economicidade,
ndo se restringindo ao menor prego, em
consonancia com o art. 24 da Lei n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n° 16.444/2024.

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

Até 100 pontos
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6.6 — Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

THEUS JA

6.6.1 — Apbs a anilise, o julgamento e a classificagdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, sera divulgado &

resultado preliminar do processo de selecdo, contendo a ordem de classificacdo das propostas, por meio de publicaca

no Diario Oficial Eletronico do Municipio e comunicagdo eletronica aos proponentes.

6.6.2 — A divulgagdo do resultado preliminar sera acompanhada da ata de julgamento da Comissdo de Selecdo
contendo as pontuacdes atribuidas, os critérios aplicados e a fundamentacdo das decisdes, assegurando-se

publicidade, a transparéncia e o direito ao contraditorio.

o

(e}

Por 1 pess
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6.7 — Etapa 5: Interposicao de recursos e analise dos recursos pela Comissao de Selecao
6.7.1 — Sera assegurada fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.2 — As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo interpor recurso contra o resultado do processo de selegdo
(classificag@o das propostas e/ou habilitacdo), respeitando o prazo previsto na tabela do item 6.1.

6.7.3 — Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio de peticao
fundamentada, subscrita pelo representante legal da OSC ou por procurador devidamente constituido, para o enderego
eletronico chamamentospl@pjf.mg.gov.br.

6.7.4 — Interposto recurso, a Administragdo Publica dara ciéncia aos demais interessados por meio eletronico,
encaminhando-lhes copia da petigdo recursal, para apresentacdo de contrarrazdes no prazo legal.

6.7.5 — E assegurado a todos os participantes o acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por meio eletronico.

6.7.6 — A Comissao de Selecdo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo para
apresentagdo das contrarrazdes, para analisar e decidir os recursos interpostos, com decisdo fundamentada e registro
formal no processo administrativo.

6.7.7 — Nao cabera novo recurso da decisdo proferida nesta fase.
6.8 — Etapa 6: Da habilitacao da OSC classificada

6.8.1 — Apods a divulgacdo do resultado preliminar, sera realizada a analise da documentacdo de habilitagao da
Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar, exclusivamente em ambiente administrativo
eletronico, sem realizagdo de sessdo presencial, com registro formal no processo administrativo.

6.8.2 — Para fins de comprovagdo do cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos |
a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014, bem como da inexisténcia das
vedacdes previstas no art. 39 da mesma Lei, serdo analisados os seguintes documentos, a serem apresentados
exclusivamente por meio eletrdnico, em formato PDF:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019/2014;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo; >

c¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de?;

no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: !

L Instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismog

internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil; g

1L Relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas; 3

111 Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou af;

respeito dela; o

Iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados;z
cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ous

projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos piblicosg

institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicag
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
VI Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

Assinado po
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f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nlimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF de cada um deles, conforme
Anexo V — Declaragdo do artigo 39, inciso III da Lei 13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019/2014);,

h) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo
ou contrato de locacdo;

1) Certidao comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora;

j) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Gerais;

k) Declaragao do representante legal da OSC com informag¢do de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

1) Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢cdes materiais da
organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II1

m) Declaragdo Sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

n) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz (AnexolV).

6.8.3 — Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativa, na forma da legislacdo vigente.

6.8.4 — Caso a Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar seja considerada habilitada, sera
divulgado o resultado final do processo de sele¢do, por meio de publicacdo oficial e comunicagdo eletronica aos
proponentes.

6.8.5 — Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, caso a Organizacdo da Sociedade Civil classificada em
primeiro lugar seja considerada inabilitada, a Comissdo de Selecdo procedera, sucessivamente, a analise da
documentagdo da Organizagdo classificada em segundo lugar, e assim por diante, até a obtengdo de proposta
habilitada, com os respectivos registros em ata e divulgag@o oficial.

6.8.6 — Nao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes novas ap6s o encerramento do prazo fixado,
salvo quando formalmente solicitados pela Administragdo Publica, na forma da lei.
6.9 — Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das

decisdes recursais proferidas.

Homologacao e publicag@o do resultado definitivo

i MASSON
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6.9.1 — Encerrada a fase recursal, ou transcorrido o prazo para sua interposi¢do, a Administragcdo Piblica homologara
divulgara, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, o resultado definitivo do processo de selegdo, bem como a
decisdes recursais proferidas, quando houver.

6.9.2 — A homologag¢ao do resultado nao gera direito automatico a celebracao da parceria.

“MATHEUS JACOXIE

6.9.3 — Havendo apenas uma Organizagao da Sociedade Civil com proposta classificada e habilitada, ¢ atendidas as®
exigeéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento a fase de celebracdo da parceria.

7 — DA FASE DE CELEBRACAO

Assinado por 1 pessoa

7.1 — A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

o
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho
2 Analise do Plano de Trabalho.
3 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaborag@o.
4 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.

7.2 — Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho

7.2.1 — Para a celebrag@o da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 02 (dois) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho, nos moldes do Anexo X deste
Edital.

7.2.2. — O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢dao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucdo das acdes.

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) Informagdes da conta-corrente especifica para recebimento dos recursos da presente parceria.

7.3 — Etapa 2: Analise do plano de trabalho.

7.3.1 — A administrag@o ptblica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for
o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2 — Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para

tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

7.4 — Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

ETTI MASSON

7.4.1 — A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela legislagiGg
vigente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo o6rgdo ou entidade pﬁblica&:’)
municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, ¢ de prévia dotagd®
orgamentaria para execucao da parceria.

7.4.2 — A aprovagao do plano de trabalho nio gerara direito a celebragdo da parceria.

essoa: MATHE

7.4.3 — No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do=
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regulats
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

por 1

Assinado

7.4.4 - A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
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7.5. Etapa 4: Publicacio do extrato do termo de colaborac¢io no Didrio Oficial do Municipio.

7.5.1 — O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1 — Para fazer frente as despesas envolvidas na execugdo dos servigos descritos no Capitulo I deste Edital, sera
utilizado recursos referentes a seguinte dotagcdo orgamentaria:

PROGRAMA SERVIDOR EM PRIMEIRO LUGAR
Dotagdo orcamentaria: 04.122.0007.2223

Fonte: 0150000000

Natureza de despesa: 3.3.90.39

Valor maximo de repasse de recurso MENSAL: R$37.500,00
Valor de repasse de recurso ANUAL: R$ 450.000,00
Valor de repasse de recurso por 24 MESES: R$900.000,00

8.2 — O valor total de recursos disponibilizados sera de R$900.000,00 (novecentos mil reais) no exercicio de
2026/2027 (vinte e quatro meses). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.3— Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a
Administracdo Publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4 — As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.5 — Nas contratagdes e na realizagdo de despesas € pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a
leitura integral desta legisla¢do, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.6— Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outra$

despesas, desde que previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociaisly
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, Verba§

ASS

=

T

rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; <
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto da parcerid
assim o exija; £

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parcerig
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
d) Aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de adequacao dej
espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

oa.

atlo por 1 pe
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8.6.1 — E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publicog
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Publica Municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundot
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grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

8.6.2 — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.6.3 — O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

8.6.4 — A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8.6.5 — Sem prejuizo das despesas ja admitidas nos itens anteriores, poderdo ser realizadas, quando necessarias e
devidamente justificadas no Plano de Trabalho e no respectivo orcamento, as seguintes despesas complementares,
desde que diretamente vinculadas a execugdo do objeto da parceria:

I — aquisicdo eventual de materiais de consumo, materiais didatico-pedagogicos e insumos;

II — contratacdo de servigos de terceiros, tais como iluminagdo, sonorizagdo, montagem de palco, locagao ou instalagio
de equipamentos de midia e apoio técnico;

IIT — confecgdo ou fornecimento de uniformes e figurinos para profissionais e participantes, quando vinculados a
apresentagoes, eventos e agoes institucionais do Programa;

IV — servicos de comunicagdo e conectividade indispensaveis a execugdo e aos registros das atividades, incluindo
aparelho celular e plano de dados, quando devidamente justificado;

V — despesas eventuais de manutengdo, limpeza, conservagdo e pequenos reparos nos espacos utilizados para
execugdo das atividades, quando autorizadas.

Paragrafo unico. A eventual aquisicdo de bens permanentes devera estar expressamente prevista no Plano de Trabalho,
observar as disposi¢des do Edital e da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como a disciplina de patrimdnio e a destinago
dos bens ao término da parceria, conforme previsto no Termo de Colaboragao.

9 — CONTRAPARTIDA

9.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 — Das Prestacoes de Contas Parcial e Final

P
o)
10.2 — A Organizacdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestagdo de contas, parcial e final, da boa eﬁ
regular aplica¢do dos recursos recebidos, nos seguintes prazos: =
'_
'_
L
10.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, até¢ o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao da liberagdo d&

respectiva parcela;

HEUS JAC
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10.4 — Quando se referir a prestagdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do término d
vigéncia do termo de colaboragao ou fomento.

10.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e feriados/ponto
facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia til imediatamente anterior.

por 1 pes§oa: MAT

10.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera encaminhadag
. ~ N . ~ . « . . . ;. (C
notificagdo formal a Organizagdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para que, no prazo maximo de 10s

(dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentagdo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeirose
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ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

10.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administragdo Publica tera o prazo de 30 (trinta) dias
corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

10.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da parceria.

10.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

10.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 — Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido dos
procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacdes de contas parciais e finais, devera a Organizagdo da
Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes ¢ impropriedades registradas
deverdo ser sanadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

10.8.1 — Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades no prazo de
que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorrogagdo uma Unica vez, por igual periodo, mediante
requerimento devidamente fundamentado.

10.8.2 — Em se tratando de hipotese de prestagdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos para
saneamento das irregularidades, sera a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o
repasse da proxima parcela referente a parceria.

10.8.3 — Se, ao término do prazo estabelecido no caput e no § 1° deste artigo, a Organizagdo da Sociedade Civil ndo
sanar as omissoes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrara a inadimpléncia, suspenderd o
repasse dos recursos, instaurara a Tomada de Contas Especial, nos termos da Instru¢do Normativa TCEMG n° 03, de
27 de fevereiro de 2013 e Instrugdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de
Tomada de Contas Especial.

10.8.4 — As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas
ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.

11 - DAS SANCOES

11.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as disposi¢cdes da Le
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, de legislagdes especificas e deste Decreto
a Administracdo Publica podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sancdes:
I. Adverténcia;

II. Suspensio temporaria; e

III. Declaragdo de inidoneidade.

COMETTI MASSON

11.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura de vista do
autos processuais.

11.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pel
Organizagdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.
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11.4 — A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracao Publica.

11.5 — A declaragdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
Organizagdo da Sociedade Civil:

I. Ressarcir a administra¢ao publica pelos prejuizos resultantes; e

II. Apbs decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declarag¢do de inidoneidade.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2 — Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio das propostas, de forma por peti¢ao dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 6.4.1 deste
Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico.

12.2.1 — Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail chamamentospl@gmail.com Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecao.

12.2.2 — As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3 — Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

12.3 — A Subsecretaria de Gerenciamento Estratégico ¢ Valorizagdo de Pessoas resolvera os casos omissos € as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao
publica.

12.4 — A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse puiblico ou anulado, no todo ou em parteQ
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamagio de qualquer natureza.

TI MASSON

12.5 — O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentosu
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo dasS
san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo dc'.:
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de qu@
trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

M
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12.6 — Ficam vedadas nas parcerias a inclusao, tolerancia ou admissdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade-
do administrador ptblico, de clausulas que permitam:
I. Aditamento com alteragdo do objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovadag

a adequacdo do respectivo Plano de Trabalho pela Administracao Publica.
II. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.
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12.6.1 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica, no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos casos seguintes:

I. Redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

II. Prorrogagdo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

III. Reformulagdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV. Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

12.6.2 — A alteragdo da parceria, por parte da Administragdo Publica, serd realizada por apostilamento,
independentemente de anuéncia da Organizac¢do da Sociedade Civil, para prorrogagdo de oficio da vigé€ncia, antes de
seu término, quando o ente publico tiver dado causa ao atraso na liberacdo dos recursos financeiros, ficando a
prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12.7 — A Administragdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo dar publicidade e promover a
transparéncia das informagdes referentes a selecdo e a execugdo das parcerias.

12.7.1 — A Administragdo Publica divulgara informagdes referentes as parcerias celebradas com as Organizagdes da
Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu sitio eletronico oficial ¢ na plataforma
eletronica, a relacdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

12.7.2 — As Organizagdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de

suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exergam suas agOes, desde a celebragdo das parcerias até 60

(sessenta) dias corridos apds a apresentagdo da prestacdo de contas final, as seguintes informagdes:

a) data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e da Administragao Publica responsavel;

b) nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

c) descricdo do objeto da parceria;

d) wvalor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe
de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

12.8 — Caracterizando a execucdo descentralizada de programas, projetos, atividades e servicos de natureza
continuada, a realizagdo de atos de gestdo orcamentaria e financeira, apds a data final estabelecida como encerramento
do exercicio, deverdo seguir os parametros a serem adotados nos Decretos Municipais de encerramento e abertura do
exercicio financeiro.

SSON

12.9 — A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamenteg
Publico. F
12.10 — Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagadd
no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhumd3
remuneracao, apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

12.11 — O presente Edital tera vigéncia de 24 meses/ 2 anos a contar da data da homologagao do resultado definitivo.

12.12 — Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II - Formulario para Preenchimento de Propostas;

ANEXO III - Declaragio sobre instalagdes e condigdes materiais;

ANEXO IV - Declaragio sobre trabalho de menores;

ANEXO V — Declarac¢do da ndo ocorréncia de impedimentos;

ANEXO VI — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
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ANEXO VII — Relagdo Nominal Atualizada de Dirigentes;
ANEXO VIII - Declaracao de Inexisténcia de Débitos Municipais;
ANEXO IX — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO X — Minuta de Termo de Colaboragao

Juiz de Fora, 12 de janeiro de 2026

MATHEUS JACOMETTI MASSON
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1 - REQUISITANTE:

Prefeitura de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos — SRH.
2 - OBJETO:

Estabelecimento de parceria com Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC), mediante seleciao de proposta, a ser
formalizada por Termo de Colaboragdo, para apoio a Administragdo Municipal na execucdo de agdes integradas de
qualidade de vida, satde integral, bem-estar, convivéncia comunitaria, desenvolvimento humano e valorizagao dos
servidores publicos municipais, no ambito do Programa Servidor em Primeiro Lugar, compreendendo atividades de
carater formativo, educativo, expressivo, preventivo e coletivo, conforme condi¢des do Edital.

3 - JUSTIFICATIVA:

A Administragdo Publica Municipal reconhece que a promog¢ao da qualidade de vida no servico publico constitui
diretriz essencial para a melhoria do ambiente institucional, considerando que agdes voltadas ao cuidado fisico,
mental, emocional, psicoldgico e social dos servidores impactam diretamente na satide ocupacional, no engajamento e
na qualidade dos servigos prestados a populacao.

O Programa Servidor em Primeiro Lugar integra as agdes de qualidade de vida do Municipio e tem por finalidade
contribuir para a valorizacdo dos servidores publicos municipais, fortalecendo vinculos, integracdo social e
convivéncia comunitaria por meio de vivéncias e oficinas coletivas, educativas, expressivas e corporais.

Diante da necessidade de execugdo continua e estruturada dessas acdes, justifica-se a celebragdo de parceria com OSC,
em regime de mutua cooperagdo, como meio adequado para viabilizar a execugdo do Programa, garantindo
transparéncia, legalidade, isonomia e eficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Edital.

4 - RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA:

As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta de recursos consignados na seguinte dotagao:

PROGRAMA SERVIDOR EM PRIMEIRO LUGAR
Dotagdo orcamentaria: 04.122.0007.2223

Fonte: 0150000000

Natureza de despesa: 3.3.90.39

Valores maximos (teto) para fins de referéncia e limite financeiro da parceria:
e Valor maximo de repasse de recurso MENSAL: R$37.500,00

e Valor de repasse de recurso ANUAL: R$ 450.000,00
e Valor de repasse de recurso por 24 MESES: R$900.000,00

Observagoes:
a) As liberagdes obedecerdo ao cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho e a execucao das metas;
b) A celebracdo e execugdo ficam condicionadas a disponibilidade orcamentéria e financeira, conforme o Edital.

5 - DESCRICAO DO SERVICO:

5.1 — Objetivo Geral

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS JACOMETTI MASSON
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Apoiar a SRH na execucdo do Programa Servidor em Primeiro Lugar, promovendo agdes integradas de
qualidade de vida e valorizagdo dos servidores publicos municipais, por meio de atividades coletivas que contribuam
para saude integral, bem-estar, convivéncia comunitaria, desenvolvimento humano e melhoria do ambiente
institucional.

5.2 — Objetivo Especifico

a) Oferecer atividades e oficinas de carater fisico, expressivo, educativo, cultural ¢ comunitario, compativeis
com os objetivos do Programa;

b) Contribuir para o fortalecimento de vinculos, integracao e convivéncia entre servidores;

¢) Executar agdes preventivas e coletivas que impactem positivamente a satide ocupacional e o bem-estar;

d) Garantir organizagdo, planejamento, registro ¢ monitoramento das atividades, conforme Plano de Trabalho;
e) Assegurar acessibilidade e inclusdo, com metodologias adequadas a participacao do publico-alvo;

f) Realizar a¢des que permitam acompanhamento e avaliacdo (indicadores, registros e relatorios) em
consonancia com o Edital.

5.3 — Do Programa e suas finalidades

O Programa Servidor em Primeiro Lugar ¢ uma iniciativa institucional da Secretaria de Recursos Humanos
(SRH), por meio da Subsecretaria de Gestdo Estratégica e Valorizagdo de Pessoas (SGVP), voltada a promogao da
saude integral, do bem-estar, da convivéncia comunitaria, do desenvolvimento humano e da valoriza¢ao dos servidores
publicos municipais.

O Programa insere-se em uma trajetoria histdrica de acdes de promogao da qualidade de vida dos servidores
publicos municipais, desenvolvidas no ambito da Prefeitura de Juiz de Fora ha mais de duas décadas. Ao longo desse
periodo, tais agdes foram sendo progressivamente moldadas, aprimoradas e reorganizadas, em consonancia com as
transformacdes institucionais, as novas demandas do servigo publico e a ampliagdo do entendimento sobre saude,
bem-estar e desenvolvimento humano no ambiente de trabalho.

Inicialmente, essas iniciativas concentravam-se em modalidades pontuais, como yoga, pilates, danca de saldo,
dangas brasileiras e jazz, voltadas ao bem-estar fisico, & expressdo corporal e a convivéncia entre os servidores. Com o
passar dos anos, foram incorporadas novas abordagens, metodologias e praticas, acompanhando a diversificagdo dos
perfis dos servidores, a ampliagdo das demandas institucionais e a necessidade de politicas mais integradas de cuidado,
prevencgdo e valorizagdo das pessoas.

Atualmente, o Programa tem como finalidade desenvolver agdes sistematicas e continuadas que contribuam
para a melhoria da qualidade de vida funcional, do equilibrio fisico, mental, emocional e social dos servidores
publicos municipais, reconhecendo o servidor publico como sujeito central do desenvolvimento institucional e d#
entrega de servigos publicos de qualidade a populagéo.

ETTI MASS

As agdes do Programa fundamentam-se em uma abordagem interdisciplinar, preventiva e humanizada
integrando praticas corporais, atividades fisicas, vivéncias coletivas, expressoes artisticas e culturais, acdes educativa
e experiéncias formativas, com foco na preven¢do de adoecimentos, no fortalecimento de vinculos, na ampliagdo d&?
autoestima, no estimulo ao autocuidado e na promog¢do de ambientes de trabalho mais saudaveis, colaborativos
acolhedores.

ATHEU®J
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No ambito das expressdes artisticas e culturais, o Programa promove, de forma complementar e pontual, agoes
de integracdo comunitaria por meio da participacdo dos servidores em apresentagdes, vivéncias e intervengée%
institucionais, vinculadas as modalidades desenvolvidas no proprio Programa, em eventos comunitarios, datast
comemorativas, campanhas institucionais e acdes promovidas ou apoiadas pela Prefeitura de Juiz de Fora. Essag
iniciativas tém carater educativo, integrador e representativo, ndo configurando politica cultural autonoma, mas simg
instrumentos de fortalecimento da convivéncia, do pertencimento institucional e da relagdo entre servidor, comunidade
e poder publico.
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Nesse contexto, o Programa atende atualmente mais de 2.000 servidores publicos municipais, por meio da
oferta de oficinas e atividades regulares, tais como Pilates, Yoga, Danc¢a de Saldo, Funcional, Alongamento, Danga
Mix, Dangas Brasileiras, Jazz, Pintura em Tela, Desenho 3D, Teatro, HIIT, Samba no Pé, entre outras praticas
compativeis com seus objetivos institucionais.

Além das atividades regulares, o Programa contempla agdes de ginastica laboral realizadas nos proprios locais
de trabalho, alcangando mais de 8.000 servidores ativos, com o objetivo de integrar o cuidado com a saide e o
movimento & rotina profissional, contribuindo para a prevengdo de doengas ocupacionais, para a melhoria do
bem-estar no ambiente institucional e para a valorizagao do servidor no cotidiano de suas fungoes.

A gestdo e a execug¢do do Programa assumem como principios orientadores a valorizagdo das pessoas, a
participagdo, a convivéncia comunitaria, a inclusdo, o respeito a diversidade, a acessibilidade e a promog¢ao do
desenvolvimento humano, reafirmando o compromisso da Administragdo Publica Municipal com politicas ptblicas
permanentes de cuidado, valorizag¢do e reconhecimento de quem faz a Prefeitura de Juiz de Fora acontecer.

5.4 — Dos Principios e Fundamentos Norteadores - Democratizacio do Acesso, Convivéncia e Democracia
Cultural

Na busca de conciliar a ampliagdo do acesso as atividades culturais, artisticas, expressivas e as praticas corporais
voltadas a satde e ao bem-estar com os principios da democracia cultural, o Programa Servidor em Primeiro Lugar
adota modelos participativos baseados no compartilhamento de saberes, na convivéncia comunitaria € no
reconhecimento dos servidores publicos como sujeitos ativos do desenvolvimento humano, institucional e social.

O Programa parte do entendimento de que as agdes culturais, corporais, fisicas e expressivas nao se limitam a fruicao
de produtos simbolicos, mas envolvem processos formativos, experiéncias coletivas e vivéncias que fortalecem
vinculos, promovem o autocuidado, a autoestima, a integracdo social e a participacdo ativa dos individuos na
construcao de ambientes institucionais mais humanos, colaborativos e saudaveis.

Nesse contexto, as atividades poderdo compreender vivéncias corporais e culturais coletivas, tais como caminhadas
orientadas, treinos acompanhados de corrida, auldes de atividades fisicas e funcionais, eventos de HIIT, bem como
apresentagoes de danga abertas & comunidade, mostras artisticas, exposigdes de pintura em tela, desenho, artes visuais
¢ demais expressoes culturais produzidas no ambito do Programa, com o objetivo de aproximar o servidor ptblico da
realidade sociocultural do Municipio e fortalecer os vinculos entre a Administragcdo Publica e a comunidade.

Assumir uma perspectiva participativa e democratica significa reconhecer que os servidores publicos, enquanto
coletivo diverso, produzem, compartilham e ressignificam praticas culturais, corporais e sociais, cabendo a
Administracao Publica criar, ampliar e consolidar condi¢des objetivas para o fortalecimento dessas experiéncias, por
meio de acdes de fomento, formacdo, articula¢do, convivéncia comunitaria e valorizagdo humana.

5.5 — Nomenclaturas

OMETTI MASSON

5.5.1 — Coordenador: Profissional com formagdo superior em éreas artisticas ou correlatas, ou detentor de notdridg
saber, responsavel por coordenar, em conjunto com a equipe da Secretaria de Recursos Humanos — SRH, &
planejamento, a organizacdo, a supervisdao e a execucdo das acdes relativas ao Programa Servidor em Primeiro Lugar
assegurando a coeréncia técnica, metodologica e institucional das atividades desenvolvidas.

J
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Compete, ainda, ao Coordenador atuar diretamente na execug¢do das a¢des, ministrando aulas, oficinas ou atividades
formativas compativeis com sua formagdo ou area de notdrio saber, bem como participar integralmente dos eventos,ﬁn
acoes coletivas e atividades institucionais vinculadas ao Programa, sem prejuizo de suas atribui¢des de coordenacdo s
articulagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe;
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5.5.2 — Articulador Cultural: Profissional (Superior em Artes, area correlata ou notdrio saber com ampla experiéncia
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Profissional com formagdo superior em areas correlatas ou detentor de notdrio saber, responsavel pela proposicao,
organizagdo ¢ conducdo das atividades culturais, artisticas, corporais e expressivas, atuando como facilitador,
orientador e mediador dos processos formativos e vivenciais, em consondncia com as diretrizes do Projeto
Politico-Pedagogico e do Plano de Trabalho aprovado;

5.5.3 — Atendido: Servidor publico municipal que participa das atividades, oficinas e agdes do Programa Servidor em
Primeiro Lugar, com a finalidade de desenvolvimento fisico, mental, emocional, social, cultural e comunitario.

5.5.4 — Agentes Culturais: Profissionais, instrutores, orientadores ou facilitadores que atuem na promogdo de
atividades culturais, artisticas, corporais, esportivas, educativas ou expressivas, contribuindo para a execugdo das

acoes do Programa.

6 — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO:

6.1 — As atividades serdo oferecidas em forma de servigos, eventos e oficinas, executadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil parceira, com equipe propria, sob sua coordenacdo organizacional e metodologica, em articulagdo
institucional com a Secretaria de Recursos Humanos — SRH, por meio da Subsecretaria de Gestdo Estratégica e
Valorizagdo de Pessoas, exclusivamente no que se refere as diretrizes gerais do Programa, ao planejamento estratégico,
aos objetivos institucionais e aos resultados esperados, com apoio dos demais profissionais contratados pela entidade.

A atuagdo da Administragdo Publica limitar-se-4& ao acompanhamento, a orientacdo técnica e a avaliacdo do
cumprimento do objeto pactuado, ndo se caracterizando, em qualquer hipotese, vinculo trabalhista, subordinagado
juridica ou relacdo direta de comando entre a Administracdo Publica e os profissionais contratados pela Organizacgao
da Sociedade Civil.

6.2 — O Plano de Trabalho das oficinas, bem como a organizagdo da carga horaria dos profissionais envolvidos, devera
contemplar o planejamento das atividades, a realizacao de reunides pedagogicas, a execucdo das oficinas presenciais e,
quando cabivel, a execugdo de atividades em formato remoto ou hibrido, observadas as normas vigentes ¢ as diretrizes
técnicas do Programa.

6.3 — A Prefeitura de Juiz de Fora realizara o repasse mensal de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil
parceira, estritamente para a execu¢do do objeto pactuado, nos termos do Plano de Trabalho aprovado e do Termo de
Colaboragdo, vedada qualquer destinagdo diversa da finalidade prevista.

6.4 — As oficinas deverdo funcionar de forma periodica, preferencialmente com dois encontros semanais, com horario
previamente programado e duragdo minima de 1 (uma) hora por encontro. As metodologias, conteudos e estratégias de
execucdo serdo definidas no ambito do Plano de Trabalho e poderdo ser objeto de reunides pedagdgicas periodicas,
visando o alinhamento técnico, a qualificagdo das a¢des € a consecugdo dos objetivos do Programa, com possibilidadég
de reavaliagdo continua.

MASS

6.5 — Os eventos vinculados ao Programa poderdo ser realizados em dias uteis ou nos finais de semana, conform%
planejamento e pactuacdo entre as partes, de modo a atender as demandas institucionais e comunitarias, observada =
autonomia da Organiza¢do da Sociedade Civil na gestdo de sua equipe e da carga horaria necessaria a execugdo dag
atividades.

HEUS J

6.6 — O Programa podera funcionar todos os dias da semana, em até trés turnos diarios, por meio da oferta de oficinask
servicos e eventos, conforme estabelecido no Plano de Trabalho aprovado e nas condigdes pactuadas no Termo de&
Colaboragao.

6.7 — A Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera promover agdes de formacao continuada em cidadania, ética
convivéncia comunitaria e desenvolvimento humano para sua equipe, de carater permanente, assegurando, no minimo
a realizacdo de quatro encontros anuais com essa finalidade.

Assinadd pot 1 pessoa

6.8 — As atividades desenvolvidas deverdo observar integralmente as normas sanitarias, de seguranga, acessibilidade
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demais regramentos vigentes aplicaveis a execu¢ao do objeto.

6.9 — A selecdo, contratacdo e gestdo dos Articuladores, Instrutores ¢ demais profissionais necessarios a execucao do
Programa serdo de responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, observadas as diretrizes do
Edital, do Plano de Trabalho aprovado e o acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Administragao Publica.

6.12 — As escolhas e definigdes relativas as atividades do Programa Servidor em Primeiro Lugar deverdo observar as
diretrizes institucionais do Programa, as demandas identificadas junto ao publico atendido, as contribuigoes da
comunidade e eventuais solicitagdes de outras secretarias municipais, respeitadas as premissas do Plano de Trabalho
aprovado pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH.

7 - DAS METAS DE EXECUCAO:

As atividades e servicos ofertados no ambito do Programa Servidor em Primeiro Lugar destinam-se ao
atendimento dos servidores publicos municipais, sem qualquer tipo de discriminagdo, assegurando igualdade de
acesso, respeito a diversidade, inclusdo e promocdo da convivéncia comunitaria, podendo contemplar, de forma
complementar, a¢des de interagdo com a comunidade, conforme diretrizes institucionais ¢ Plano de Trabalho aprovado.

A Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera buscar o pleno funcionamento das agdes do Programa,
desenvolvendo programacdo formativa, cultural, corporal, artistica e de bem-estar com qualidade técnica e
metodologica, compativel com os objetivos do Programa.

As metas estabelecidas neste item terdo como referéncia o periodo anual de execugao, devendo ser avaliadas ao final
de cada ciclo de 12 (doze) meses e, quando necessario, repactuadas com a Secretaria de Recursos Humanos — SRH.

7.1 — Oferecer oficinas artistico-culturais para o publico em geral, que contemplem ao menos as 6 areas: Artes
Visuais, Musica, Dancga, Praticas Corporais e Atividades Fisicas e de Movimento (incluindo atividades funcionais,
pilates, caminhadas orientadas, treinamentos de corrida, praticas corporais de autoprote¢do).

7.2 — Cada area devera contar com, no minimo, uma atividade, oficina ou ac¢do formativa dedicada, conforme Plano de
Trabalho aprovado.

7.3 — As oficinas e atividades do Programa deverdo ser oferecidas de forma continua e organizada, conforme
planejamento e cronograma definidos no Plano de Trabalho aprovado, podendo ocorrer em dias uteis, finais de semana
e feriados, inclusive por meio de aulas coletivas, eventos e agdes especiais, observadas as caracteristicas de cada
modalidade.

A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera demonstrar capacidade técnico-operacional para atender, n
minimo, 5.000 (cinco mil) servidores publicos municipais, ao longo da execucdo da parceria, garantindo acesso
qualidade, acompanhamento adequado e diversidade de agdes.

Deveréo ser ofertadas, no minimo, as seguintes modalidades ja existentes no Programa, sem prejuizo da inclusio de

outras compativeis com seus objetivos: Pilates, Yoga, Danga de Saldo, Funcional, Alongamento, Danga Mix, Dangas
Brasileiras, Jazz, Pintura, Artesanato, HIIT, Samba no Pé, Ginastica laboral, inclusive nos proprios locais de trabalho, ;
Caminhada orientada, Auldes coletivos, especialmente de Funcional e Danga Mix, inclusive aos sdbados, e praticas ded
autoprotegdo, com enfoque educativo, preventivo e de promogao da seguranca pessoal.

JACOMETTI MASSOR
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As atividades poderao ser organizadas em turmas regulares, aulas abertas, acdes itinerantes, eventos coletivos e outra
metodologias compativeis com o Programa, respeitados os critérios de seguranga, acessibilidade, controle d
participacdo e os limites definidos no Plano de Trabalho.

Assinado por 1 6&5

7.4 — Serdo aplicados, no minimo, dois instrumentos anuais de avaliagdo de satisfagdo, junto aos servidore
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participantes e a equipe envolvida, com vistas a diagnosticar a qualidade, efetividade e impacto das a¢des, devendo os
resultados ser mensurados qualitativa e quantitativamente e apresentados a Secretaria de Recursos Humanos — SRH.

7.5 — O Coordenador e Articuladores deverdo se responsabilizar pelo controle de frequéncia dos participantes e
relatorios trimestrais quantitativos e qualitativos de todos os atendimentos realizados, em oficinas ou eventos, com o
intuito de avaliar as metas determinadas. Além de encaminhar mensalmente a supervisdo da SRH copias das listas de
frequéncias atualizadas em PDF.

7.6 — Todos os profissionais que atuardo no Programa deverdo trabalhar de forma colaborativa com a entidade parceira
e com a Administragdo Publica, para o cumprimento dos objetivos estabelecidos para este Programa. Assim como
possiveis demandas inerentes em conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

7.7 — Todos os funcionarios que atuardo no Programa estarfo submetidos as demandas e orientacdes cabiveis advindas
da Prefeitura de Juiz de Fora. Atendendo também possiveis alteragdes nas equipes em decorréncia de acdes e ou
posturas que atentem em contradi¢do com a ética, o respeito, discriminagdo de qualquer tipo e a postura profissional.

7.8 — A entidade parceira deverda administrar, supervisionar e gerenciar o Programa com eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, sendo apurada através da prestagdo de contas mensal;

7.9 — Desenvolver plano de fomento de recursos por meio de um Planejamento Estratégico Anual, objetivando a
captacdo de recursos/servigos que vise ampliar as parcerias para o cumprimento integral da missdo do Programa;

7.10 — Garantir o pleno funcionamento cumprindo as seguintes expectativas:

a) A plena utilizacdo dos espagos direcionados e acordados com a SRH, acolhendo as diversas manifestagdes
populares, visando a liberdade de manifestacdo bem como a laicidade do Estado;

b) acesso facilitado dos servidores as atividades ofertadas;

c) Considera-se ano calendario cultural para as metas estabelecidas o periodo de 12 (doze) meses, com o minimo de
300 (trezentos) dias.

d) Garantia de que, em caso de espeticulo com venda de ingressos, 20% dos ingressos sejam destinados
gratuitamente a SRH para distribui¢@o interna;

7.14 — Garantir o funcionamento das oficinas, mantendo uma frequéncia minima dos atendidos em 75%.

7.15 — Implementar politica de acervo conforme orientagdes a seguir:

a) Realizar anualmente estudos, pareceres e outras agdes para composi¢do do acervo, estabelecendo prioridades para
aquisi¢do de livros, obras de arte e outros bens culturais relevantes para o patrimonio do Programa;

b) Entregar anualmente inventario atualizado do acervo de bens do Programa relatando as condi¢des gerais de
conservagdo dos mesmos; e

c) Desenvolver, manter e atualizar banco de dados sobre o acervo artistico e bibliografico;

7.16 — Implementar plano de fomento de recursos cumprindo as seguintes expectativas:

a) Administrar os recursos captados com parceiros publicos e privados com economicidade e transparéncia e garanti
o cumprimento as contrapartidas acordadas com os mesmos; ¢

b) Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras a¢des de desenvolvimento institucional.

7.18 — Elaborar anualmente relatério de desempenho.

7.19 — Promover, de forma gratuita, apresentacdes de danca, musica, teatro, entre outros, periodicamente organizando,
uma programagcao fixa de atividades artisticas para a promog¢ao da formagao de publico.

7.20 — Seguir as metas de atividades de acordo com o Quadro de Metas abaixo:

Assinado por 1 pessoa; MATHEUS JACOMETTI MASSON
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META ACAO META ANUAL DESCRICAO DA ATIVIDADE
1 Oficinas, 5000 atendidos | Oferecer oficinas e atividades fisicas, artisticas, expressivas ¢
atividades fisicas, culturais, incluindo modalidades corporais, artisticas e de
expressivas e bem-estar, alcancando, no minimo, 5.000 atendimentos anuais
culturais. de servidores publicos municipais, considerando inscrigdes
regulares, participagdo em auldes, eventos coletivos,
caminhadas orientadas e ginastica laboral.
2 Relatorio de 12 O Coordenador, Articuladores e Instrutores deverdo realizar o
frequéncia controle de frequéncia dos participantes e elaborar relatorios
mensais e trimestrais, quantitativos e qualitativos, referentes as
oficinas, eventos, auldes e demais atividades executadas,
encaminhando mensalmente a SRH copias das listas de
frequéncia em formato digital (PDF).
3 Pesquisa de 2 Aplicagdo semestral de instrumentos de avaliacao de satisfagdo
avaliagdo de com, no minimo, 70% dos participantes das atividades e 100%
satisfacdo dos profissionais envolvidos, com andlise qualitativa e
quantitativa, devendo os resultados ser encaminhados a SRH
no prazo maximo de 30 dias ap0s a aplicagéo.
4 Relatorios 4 Elaboragdo de relatdrios trimestrais contendo a descrigdo das
trimestrais de atividades realizadas, oficinas, eventos, auldes, apresentacdes e
atividades demais ac¢des do Programa.
5 Programagéo 1 Apresentacdo, até o més de dezembro, do planejamento e da
anual programacdo prevista para o exercicio seguinte, em
consonancia com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica.
6 Programacgio 12 Apresentacdo mensal do planejamento das atividades do més
mensal subsequente, para acompanhamento e validagao pela SRH.
7 Apresentacgdes 20 (n° minimo) | Realizagdo de apresentacdes gratuitas de danga, musica, teatro,
artisticas para a mostras de pintura, desenho e demais expressdes culturais, §§
comunidade aproximando o servidor publico da realidade sociocultural do $
Municipio, podendo envolver participantes do Programa e f
parcerias institucionais. 3
3
8 Parecer de 1 Realizar anualmente estudos, pareceres e outras agdes para J
composi¢ao de composi¢do do acervo, estabelecendo prioridades para i
acervo aquisi¢do de materiais, obras de arte e outros bens culturais
relevantes para o patrimonio do Programa; ¥
9 Inventario 1 Entregar anualmente inventario atualizado do acervo de bens

do Programa relatando as condic¢des gerais de conservagdo dos {
mesmos € desenvolver, manter e atualizar banco de dados
sobre o0 acervo artistico ¢ bibliografico.
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8 —- DA EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA
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8.1 — A OSC deveréa apresentar na Proposta de Execucdo a forma que dispora a sua equipe, conforme sua programacao
para a execugao do servigo.

8.2 — O quadro seguinte apresenta os profissionais para comporem a equipe minima de referéncia:

~ CARGA
OG0 ) FORMACAO | QUA | HORARIA
SETOR PROFIESIONA ATRIBUICOES NECESSARTA NT. SEMANA
L
Administrativo Coordenador Coordenar, junto aos Superior em areas 1 40h
Geral Supervisores, Articuladores | artisticas ou Notdrio
Culturais e Instrutores, Saber de areas
todas as agoes relativas ao correlatas
Programa
Articulador Profissional com Superior em Artes, 20 30h
Cultural experiéncia que atuard na area correlata ou
proposicdo das oficinas Notorio Saber com
artistico-culturais, devera ampla experiéncia
orientar a execuc¢ao das
atividades e estabelecer um
plano seguindo as diretrizes
do Projeto Politico
Pedagdgico aprovado.
Servigos Gerais | Profissional responsavel 1 40h
pela limpeza e manutencao
dos espagos utilizados para
ministracdo de aulas

8.3 — A Administragdo Publica podera solicitar a contratagdo de articulador/instrutor com carga horaria menor que 40h
¢ salario proporcional a essa carga horaria desde que se mantenha a programacdo orgamentaria. A OSC também
podera sugerir alteragdo da carga horaria de articuladores e instrutores, desde que sejam atendidas as metas
estabelecidas.

P
8.4 — Para garantir o comando Unico e a gestdo municipal, a SRH devera ser reconhecida pela equipe da entidade}
parceira como responsavel pelo direcionamento na execucdo desta Politica Publica e pelo acompanhamento d%
prestagdo do servigo, devendo ter assegurada em suas atribuigdes:
a) A realizacdo de visitas in loco;
b) A condugdo de reunides de supervisdo técnica de direcionamento, monitoramento e avaliagdo com as equipe
executoras dos servicos;
c) O acesso a relatorios, prontuarios e instrumentais de controle da participagdo [frequéncia] dos atendidos no
grupos;
d) O acesso a instrumentos utilizados para organizag@o e planejamento das atividades ofertadas no servico;
e) A proposicdo de estudos de caso em conjunto com a equipe da entidade parceira.

9 — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE PARCEIRA

9.1 — A entidade parceira sera responsavel pela gestdo, comunicagdo, pesquisa, conservagdo e estrutura de pessoal.
a) Como GESTAO, entendemos que a entidade parceira devera se responsabilizar pela plena execugao das atividade®
a serem desenvolvidas no Programa, tais como: oferecimento das oficinas, promoc¢ao de eventos, empréstimos de
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espagos e materiais, telecentro e cineteatro;

b) Como PESQUISA, a entidade se encarregard de estar em constante busca de novos conhecimentos a dispor tanto
ao quadro profissional, como para os servidores municipais.

¢) Como CONSERVACAO, entendemos que a entidade parceira arcara com toda e qualquer despesa (materiais,
contratacdo de servicos pontuais) inerente a limpeza, manutencdo, seguranga ¢ funcionamento geral do
equipamento.

d) Como ESTRUTURA DE PESSOAL, a entidade parceira devera contratar para a parceria ou ter em seu quadro
profissional original no minimo recursos humanos para atender ao Anexo [ — Quadro de Profissionais.

9.2 — A entidade parceira do Programa devera organizar a gestdo da institui¢do, compreendendo o plano de trabalho,
aprovado pela SRH, como ferramenta basica de planejamento estratégico, de sentido global e integrador, sendo
responsavel por:

a) Desenvolver a gestdo técnica do Programa Servidor em Primeiro Lugar de forma transparente obedecendo aos
principios regulamentadores da legislagdo, legitimando-se frente a sociedade como um referencial de politica
publica cultural em nossa cidade;

b) Direcionar a atuag¢do de profissionais que atuarfo na plena conservacdo do equipamento, tais como: Auxiliares de
Servigos Gerais e Técnicos Operacionais;

c) Desenvolver agdes destinadas a valorizagao, capacitacao e bem estar do conjunto dos trabalhadores do Programa;

d) Oferecer oficinas orientadas e gratuitas para os servidores.

e) Utilizar em todo o material grafico de divulgagdo as logos da PJF, seguindo o manual de aplicacdo de marca da
Secretaria de Comunicagao, e sempre submeter a aprovagdo da SRH;

f) Propiciar atividades que promovam o didlogo com a sociedade, no que se refere a produgao de conhecimentos,
favorecendo a educagdo e a valorizagdo da cultura e o respeito a diversidade;

g) Submeter a aprovagdo da SRH a programacdo anual e ou eventual de toda e qualquer utilizagdo ou associagdo de
imagem ou marca de terceiros ao equipamento, obedecendo a prazos determinados pela Prefeitura;

h) Participar de formagdes oferecidas pela SRH com a finalidade de orientar a perspectiva de conducdo dos
programas dada pela SRH, bem como para a integracdo com os servigos oferecidos pela administragdo ptblica;

i)  Seguir Projeto Politico Pedagogico apresentado junto ao Plano de Trabalho que serdo aprovados pela SRH;

j) Promover agdes que contribuam para a reducdo das desigualdades socioculturais no ambito do publico atendido,
por meio da difusdo cultural, da promogao do acesso democratico e da oferta gratuita de atividades culturais,
artisticas, expressivas e de convivéncia comunitaria;

k) Promover, de forma perioddica, espetaculos, mostras, apresentagdes e eventos culturais gratuitos, incluindo, entre
outros, danga, musica, pintura em tela, desenho e demais expressdes artisticas, como estratégia de frui¢ao cultural
diversificada, respeitosa e de aproximacao do servidor publico com a realidade sociocultural do Municipio de Juiz
de Fora;

1) Compartilhar com a Secretaria de Recursos Humanos — SRH, por meio da Subsecretaria de Gestao
Estratégica e Valorizaciao de Pessoas, todas as informagdes, programagoes, relatorios e atividades relacionadas a
execucdo do Programa Servidor em Primeiro Lugar, para fins de acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
transparéncia da parceria.

9.1.1 — Das despesas e contratacdes admitidas

ETTI MASSON

Para a adequada execugio do objeto, a OSC poderé realizar despesas e contratagdes previstas e justificadas no Plang

. . . ;. Y . . (@]
de Trabalho e no respectivo or¢amento, incluindo, quando necessario: aquisi¢do eventual de materiais de consumog

materiais didatico-pedagogicos e insumos; contratacdo de servigos de terceiros (tais como iluminag@o, sonorizagdo%
montagem de palco, locagdo/instalagdo de equipamentos de midia, apoio técnico, entre outros)%
confecgdo/fornecimento de uniforme e figurino para profissionais e participantes, quando vinculado a apresentagdesg
eventos e agodes institucionais do Programa; contratacao de servigos de comunicagao e conectividade indispensaveis &g
execugdo e aos registros (incluindo aparelho celular e plano de dados, quando justificado); bem como despesasﬁ
eventuais de manutencdo, limpeza, conservagdo € pequenos reparos nos espacos utilizados, quando autorizadas ¢

vinculadas diretamente as atividades do Programa.

r 1pe
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destinag@o de bens ao término da parceria, conforme o Termo de Colaboragao.

10 - OBRIGACOES DO SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

10.1 — Prover dos meios e recursos financeiros necessarios a execugdo do objeto deste instrumento, nos prazos e
valores estipulados;

10.2 — Permitir, o uso dos bens moveis, imdveis e intangiveis, mediante ato da SRH e celebracao dos correspondentes
Termos de Permissdo de Uso.

10.3 — Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior e manter atualizados os processos relacionados aos
referidos Termos.

10.4 — Acompanhar, monitorar e ter participagdo extensa e ativa na execucao das atividades do equipamento;

10.5 — Dar parecer sobre a prestagdo de contas de cada parcela recebida pela entidade gestora, classificando-a como:
regular, regular com ressalva ou irregular.

10.6 — Dar parecer anualmente conclusivo sobre prestacdo de contas, acdes executadas, indicadores qualitativos e
quantitativos atingidos visando sempre a efetividade dos recursos publicos e qualidade do servigo de parceria;

10.7 — Orientar a politica de comunicacdo a ser adotada, estabelecendo as diretrizes para as atividades e contratagdes
permitidas.

10.8 — Manter cadastro de Instituigdes que se interessem pelas atividades e agdes desempenhadas profissionalmente
pelos atendidos em formagao.

11 - PRAZOS DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O Termo de Colaboragdo a ser firmado com a Organiza¢do da Sociedade Civil tera vigéncia inicial de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, observado o interesse publico, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e o prazo maximo total de até 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016 ¢ do Decreto Municipal 16.444/2024.

12 - MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014

Lei Federal n° 11.578 de 26 de novembro de 2007
Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992

Lein® 9.790, de 23 de margo de 1999

Portaria Ministerial 15/2021

Decreto Municipal 16.444/2024

Juiz de Fora, 12 de janeiro de 202

Vitéria da Silva Pereira Gouveia
Subsecretaria de Gerenciamento Estratégico e Valorizagdo de Pessoas
Responsavel pela elaboracao
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APROVO O TERMO DE REFERENCIA.

Em 12/01/2026

Matheus Jacometti Masson
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO II - FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DE PROPOSTAS

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE
EXECUCAO DO SERVICO

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDACAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA
PRINCIPAL:

NUMERO DO CNPJ: () Matriz — N° () Filial — N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: ( ) ASSISTENCIA SOCIAL ( ) ESPORTE ( ) EDUCACAO ()
CULTURA

() OUTROS (CITAR):

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

2 — SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DE | CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:
NASC.: g
d
CARGO: VIGENCIA DO _ MANDATO DA ATUAL
DIRETORIA:

/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

aba i lc g~ a1 g

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

o

s,

3 - FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

o
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4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

INSCRICAO / REGISTRO / CADASTRO

SIM / NAO

VALIDADE
(se houver)

5- DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS:

Recurso Descriciao da origem do recurso

Valor do recurso em (RS)

6 — DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE

SERA REPASSADO PARA A EXECUCAO DESTA PARCERIA:

Descricao das despesas fixas de custeio Valor da despesa em (RS)
Descricao das despesas com recursos humanos Valor da despesa em (RS)
Descricdo das despesas eventuais Valor da despesa em (RS)

Tpessod, MATHEUS JACOMET 1T MASSON. o

7 - OBJETIVOS DO SERVICO
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8 — JUSTIFICATIVA PARA EXECUCAO DA PARCERIA

9 - DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A
EXECUCAO:

10 - DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR, NA
EXECUCAO DO SERVICO:

11 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

12 - DECLARACOES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5463-8C92-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A
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Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Juiz de Fora,
por intermédio da Secretaria de Recursos Humanos:

Que este formuldrio para preenchimento da proposta do servigo de gestdo e execugdo das atividades do Programa
Servidor em Primeiro Lugar, apresentado por esta OSC, estd em conformidade com as orientagdes presentes no Edital
n°.01/2026, da Secretaria de Recursos Humanos, do qual estamos de acordo e validamos.

Sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo
299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO III - DECLARACA BRE INSTALACOES E DICOES MATERIAIL

A Organizag@o da Sociedade CiVIL .....cccoiiiiiiiieieiceeee ettt et st e st e s ntesstessaeseaesnnennns
11 ) 00 W11 5 o - NSRS ORRPRR 5§ A , CN.PJ. n°
................................................................................. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade,
que possui instalacdes (Sede ou filial) no municipio de Juiz de Fora, que garante o integral acompanhamento da
execucdo do servigco constante no Termo de Colaboracao a ser celebrado com o Municipio de Juiz de Fora, ou que as
providenciard no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria.

Juiz de Fora, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante legal
................................................................................ , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°
...................................... e inscrito no CPF sob 0 n° .......ccccceeeevieviieecieeeceeeeieeenneeene..,, DECLARA, para todos os fins,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos,
salvo, a partir dos 14 anos, na condi¢do de aprendiz.

Juiz de Fora, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS JACOMETTI MASSON
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ANEXO V - DECLARACAQO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a

[identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas

no art

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

.39 daLein®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Juiz de Fora, de de 20

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS JACOMETTI MASSON
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A Organizagdo da Sociedade CIVIl ......cccociiiiiiiiiiiciiecieecee ettt e s be e b e e eereeesbaeeseaeenees , com
10 L 0 T APPSR B | R ,CN.PJ.n°
........................................................................... , DECLARA que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas

no Edital 01/2026- SRH e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Juiz de Fora, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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NOME:

ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
Juiz de Fora, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5463-8C92-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS JACOMETTI MASSON

o



Juiz de Fora ,
Prefeitura "

A Organizagdo da SoCiedade CiVIl ......ceiiciiiiiiiiiieciieeecee ettt s sb e e s beeesreesaseeessaeenees , com
SEAE TIA ooeeiiieeeieeee ettt et e e e et et e e e e e et e e e e e e ———eeeeeaaa——taeeesaa e ——tteeesaaanaareeesaaans , N , C.N.PJ.
4 SRR , DECLARA, sob as penas da lei, e por ser a expressao da verdade,

que ndo possui quaisquer débitos junto a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS JACOMETTI MASSON
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CONCEDENTE)
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ANEXO IX - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil

Entidade/Organizacao
Proponente

CNPJ

Endereco da Sede
(AV./Rua/N°)

Bairro

Municipio

Distrito

Cx. Postal

CEP

Telefone

Fax

Email

Banco

Agéncia

Conta

Nome do Responsavel
Legal

CPF

Identidade

Cargo

Mandato

Data Vencimento

2. Caracterizagao da Proposta

Titulo da Proposta

Periodo de Execugao

Inicio

Término

Identificagdo do Objeto

oc.com.br/veriticacao/o463-8CH2-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A
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3. Plano de Aplicacio dos Recursos Solicitados

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo Servigo Pactuado Meta Pactuada Valor (R$)

Piso Mensal Anual
TOTAL
4. Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
OBS.:
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ANEXO X — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (XXXXX).

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na Avenida
Brasil, n.° 2.001, Centro, com a interveniéncia da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, denominado
CEDENTE, neste ato representada por seu Secretario Matheus Jacometti Masson, brasileiro, economista, solteiro,
residente e domiciliado nesta cidade de Juiz de Fora/MG, inscrito no CPF sob o n° 101.822.896-99 portadora do RG n°

16.785.273, expedida pela SSP/MG, e de outro lado a , associacdo civil de
direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na
, n° , Bairro , CEP:

, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a)

, portador da CI n° , inscrito no CPF sob o
n° , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n®.
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com suas altera¢des posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de 2017, ¢
nos termos do edital de chamamento publico n°. 01/2021-SRH Processo Administrativo Eletronico /2026,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestacdo do servigo/gestdo do Programa Servidor em
Primeiro Lugar, conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele
transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Sdo obrigacdes da SECRETARIA DE RECURSO HUMANOS:

2.1.2 — Exercer a fungdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria durante todo o prazo de
sua execucao;

2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, repassando-os a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item 4.8 do presente ajuste;

ASSON

2.1.4 — Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pof_
ocasido da celebracdo da Parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo eventuaigg
alteracdes no seu contetdo;

JACOM

2.1.5—~ Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e submeté-lo a Comissdo d&)
Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do E
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

MAT

oa.

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfaca
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da Parceria celebrada &
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

r I'pe

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Colaboragéo,
execucdo do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagdo do desenvolvimento das agdes, se

%sé?hado po
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monitoramento e avaliacdo;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a
SRH deverd designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgagdo da relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizacdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacdao da
prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos
transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao
exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administragio assumiu essas
responsabilidades.

2.1.13 — As situagoes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico.

2.1.14 — Atualizar os valores repassados as Organizacdes da Sociedade Civil de acordo com indices oficiais, sempre
que forem necessarios a perfeita execugdo do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano de Trabalho anexo a este
instrumento;

P

o)

. ~ . .. , . 0

2.2.2 — Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento éé
controle da execugdo do objeto; =
m

: o) ’ . . =

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica citada neste instrumento; 9
S

2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando os mesmos ndo forem utilizados em prazm:
igual ou superior a um més; E
2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado abertcs
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para um periodo inferior a umg
més.; g
o

—

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancéria de titularidade de fornecedores e
. N . . ~ . ;1. A~ . o

prestadores de servicos, procedendo-se a mencionada movimentagédo, por intermédio de transferéncia 3

n
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5463-8C92-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A

eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles pessoa fisica ou juridicag
inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos. <

o



Juiz de Fora
Prefeitura

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pela SECRETARIA DE RESCURSOS HUMANOS, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ressalvada disposi¢ao especifica,
contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a definir critérios e limites para a
autorizagdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.

2.2.7 — Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, exceto se
autorizado reprogramar;

2.2.8— Promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria, a
plena regularizagdo da capacidade instalada, caso ndo esteja previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacio do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e as
informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a
quaisquer locais onde as atividades inerentes a parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

II. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo ¢ ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos;

III. Pela manutencdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria, mantendo atualizadas
todas as certidoes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de assinatura e
identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica responsavel, nome da organizacdo da
sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, descri¢ao do objeto da parceria, valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso,
situagdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que
foi apresentada, o prazo para a sua analise € o resultado conclusivo e quando vinculados a execugdo do objeto € pagos,
com recursos da parceria, o valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes)
desempenham e a remunerago prevista para o respectivo exercicio.

N%TTI MAS
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2.2.13 — Garantir a afixac@o de placas indicativas da participacdo do SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS e
lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;

2.2.14 — Apresentar prestacdo de contas parcial até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao da liberacdo d
respectiva parcela, nos termos do previsto na Clausula Oitava deste Termo de Colaboragao;

2.2.15 — Apresentar, em até 30 (trinta) dias contados do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo, Prestacao d
Contas Final, nos termos do previsto na Clausula Oitava deste Termo de Colaboragio;

fAATHEYS JACO

2.2.16 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por objeto
execucdo de obras e/ou reformas de imdvel, cuja titularidade seja atribuida a Organizagdo da Sociedade Civil.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participagdo em campanhas d¢
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ALinado por T pessoa:
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CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9
do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execugdo do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS repassara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$900.000,00
(novecentos mil reais), dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais no valor de R$37.500,00 (trinta e sete mil e
quinhentos reais), conforme cronograma de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria,
constante do Plano de Trabalho, o qual é parte indissociavel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes a execugdo do objeto, a SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
utilizara recursos financeiros constantes da Dotag¢do or¢amentaria: 04.122.0007.2223, Fonte: 0150000000, Natureza de
despesa: 3.3.90.39.

4.3 — A liberacdo processar-se-a mediante ordem bancaria, sendo os recursos depositados em conta bancaria
especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicdo Financeira indicada pelo Municipio.

4.4 — A liberagao de recursos em contas bancarias especificas terd como objetivo viabilizar o monitoramento, bem
como a fiscalizacdo de sua utilizag@o para os fins a que se destinam, de forma a evidenciar a respectiva movimentagao
financeira, cuja demonstragdo ¢ indispensavel no procedimento de prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros disponibilizados pela Administracdo Publica.

4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério da SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, podera ser autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos recursos
conforme previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragao a titulo de antecipagdo do repasse.

4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo ressarcidos
pela SRH cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato valor, por ocasido da efetivacdo da
transferéncia do recurso.

4.6 — A inadimpléncia da administracdo publica nio transfere 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na liberacio dé

repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢des a liberacao de parcelas subsequentes. 2

s

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com &i

respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento da$

impropriedades: %

I. Descumprida qualquer clausula ou condi¢ao da parceria; g

II. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; IT — Quandg}fLIJ

constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da <

III. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo oug

de Fomento; g

IV. Ocorrer atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases de execug¢do do programa, projeto ou-
atividade;

in%do po
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V. Naio houver comprovagdo da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, inclusive mediante procedimento d
fiscalizacdo pela Administragdo Publica;
VI. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidam
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saneadoras apontadas pela SRH ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela Unica para atividades de agdo continuada ou nos instrumentos de
parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

4.10 — O primeiro pagamento estara condicionado a Publicagdo da Lei de Contribuigdo com a devida Indicagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a)

b)

c)
d)

Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhista;

Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucgao do objeto da parceria
assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos de adequagao de
espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizag@o dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

a)
b)

c)

a)
b)

c)
d)

2)
h)

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizacdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente vinculados a
Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I. Remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil, que tenham
sido condenadas por crimes:

Contra a Administracdo Publica ou o patrimonio publico;

Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

II. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

III. Transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

IV. Realizar despesas:

A titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Em data anterior ou posterior ao prazo de execugdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato gerador da

despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

Bancarias, exceto aquelas indispensaveis & manuten¢do da conta aberta especificamente para receber os recursos,

vinculados A parceria, mais precisamente concernentes s operagdes realizadas necessariamente pard)

movimentacdo regular da conta-corrente; g

Com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo consteng

nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogdo pessoal de autoridade ou dél

servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficara condicionado a expressa anuéncia e autorizagdo df3

autoridade administrativa competente; i

Com pagamento de multas, juros e/ou compensagio financeira decorrentes do cumprimento intempestivo de)

obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, dentre outros;

Com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instala¢do de novas estruturas fisicas.

A realizagdo de despesas em estrita observincia as normativas e orientacdes de cada ente publico quej

eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibi¢des de execucdo ded

despesas para cada recurso recebido.

MATH
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II. Pagamento da Administragdo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento e ndo podera:

I.  Onerar o objeto do termo de colaboragdo ou fomento; ou

II. Restringir a sua execugo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragao terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 04 (quatro) anos, apds o
qual ndo comportara novas prorrogagdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos casos seguintes:

I. Redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

II. Prorrogacdo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

III. Reformulagdo do plano de trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV. Alteracdo da destina¢do dos bens remanescentes.

6.3— A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo MUNICIPIO quando este
der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
7.1 — A SRH promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

7.2 — As agdes de monitoramento e avaliagdo terfio carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agdes de que trata o caput contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da Parceria
constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta bancaria
especifica da Parceria, além da verificagdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanbhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

| MASSON

7.4.2 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer ag
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

S JACO

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de anéalise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteﬁd@
do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente homologado pela Comissdo de Monitoramento &
Avaliagdo designada por portaria da SRH;

A

7.4.4 — Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete a SRH, fornecer ao gestor da Parceria todos os instrumentos técnicos necessario para a desincumbénci
de suas responsabilidades.
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7.6 — As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance dm
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resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

7.7 — A SRH devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance
das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco com antecedéncia
minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de
apuragdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agdes
definidas.

7.8.1 — A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela SRH, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com o6rgdos ou entidades
aptas a auxiliar na realiza¢ao da pesquisa.

7.8.2 — Na hipétese de realizacio da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematiza¢do sera circunstanciada em documento que sera
enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8 .1 — Das Presta¢des de Contas Parcial e Final

8.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL est4 obrigada a apresentar prestagdo de contas, parcial e final, da
boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagao de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao da liberagao da
respectiva parcela;

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do término de
vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e feriados/pontos facultativos
a prestacao de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

COMETT! MASSON

8.6 — Quando a prestagdo de contas nio for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera encaminhadag
notificagio formal & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com aviso de recebimento para que, no prazdj
méximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o recolhimento dos respectivost
recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetéria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administragcdo Publica tera o prazo de 30 (trinta) dia
corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

“Assinado por 1 pefBoa: MAT

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatad
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impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao eréario;

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7.4 — Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva a restituigdo ao Erario
Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas:

I.  Que ndo tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

II. Em relagdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficiarios finais.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnacao de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido dos procedimentos
de monitoramento e avaliacdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverao ser
sanadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificagao.

8.8.1 — Na impossibilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar as omissdes ou impropriedades no
prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua prorrogacdo uma uUnica vez, por igual periodo,
mediante requerimento devidamente fundamentado.

8.8.2 — Em se tratando de hipotese de prestacdo de contas parciais, em razao da concessdo dos prazos para saneamento
das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da
proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacao de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a Parceria ou ao agente
a ecla diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo devidamente publicizado e
disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegagao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item 8.7.3. e podera:

I.  Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade hierarquicamente superior, para decisao
final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel no maximo
uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, a SRH devera:
I.  No caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, publicizar as causas das ressalvas; e
II. No caso de rejeicdo da prestagio de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que
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no prazo de 30 (trinta) dias: E

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio do objeto apurada ou com 4
prestacdo de contas ndo apresentada; ou §

b) Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de Ag¢des Compensatorias de Interesse Publico, mediante 4,
apresentagdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14. @

E

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara %(_
I. A instaurag¢do da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente; S

II. O registro da rejeicdo da prestagdo de contas ¢ de suas causas no Processo Administrativo proprio &
publiciza¢do dos motivos determinantes da rejeigao e u

III. A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria; g
8.13 — Se, ao término do prazo de 15 (quinze) dias corridos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio sanai
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as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrard a inadimpléncia, suspendera o repasse
dos recursos, instaurard a Tomada de Contas Especial, nos termos da Instrugdo Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de
fevereiro de 2013 e Instru¢cdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 — Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as disposi¢des da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragOes posteriores, de legislagdes especificas, a Administragédo
Publica podera aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria; e

III. Declaragdo de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura de vista dos
autos processuais.

9.3 — A adverténcia tem carater preventivo ¢ serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave.

9.4 — A suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucgdo ou prestacdo de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragdo Publica.

9.5 — A declaragdo de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Ressarcir a administra¢ao publica pelos prejuizos resultantes; e

II. Apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 — Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a SRH no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavelz
providenciada pela autoridade competente.
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10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a responsabilidad
da execucao do objeto parcial, desde que haja comunicacio prévia com no minimo 60 (sessenta) dias d
antecedéncia.
10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o mesmo poderd se
rescindido de oficio pela SRH, e interrompidos os repasses para que em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa,
ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de correcdo procedimental apresentadas pelc®

Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;
II. Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

NEETPI
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10.4 — Assiste a SRH a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo d
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Assinad(?por 1 pessoa: MIATHEY

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5463-8C92-C389-242A e informe o codigo 5463-8C92-C389-242A

o



i
Juiz de Fora ;0
Prefeitura "y

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste serdo resolvidos, no que couber,
com base na Lei Federal n°. 13.019/14, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas nao
se faga aqui mengao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboragao ficara a cargo do Municipio de Juiz de Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o tnico competente para dirimir qualquer agao
oriunda do presente Termo de Colaboragdo. E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de
Colaboragdo para que se produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, de de 20 .

Matheus Jacometti Masson

(Representante legal da OSC)
0SsC
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