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PREGAO ELETRONICO n° 138/2023

eletronico www.portald

Administrativo n° SRP?
()Sim (X)Nao

Processo
1.474/2023

Exclusiva ME/EPP?

()Sim (X)Nao

Data de abertura: 09/10/2023 as 09h no enderego
ecompraspublicas.com.br.
Reserva de quota
ME/EPP?
(OSim (X)Nao

Objeto:Contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos continuados de portaria com fornecimento
de mao de obra com dedicacdo exclusiva nas
unidades administrativas da Administragao Direta e
Indireta, wunidades administrativas e médico-
hospitalares da Secretaria de Satde e unidades da
Secretaria de Educagdo

Marca/Modelo
()Sim (X)Nao

Margem de preferéncia?
(OSim (X)Nao

Valor total estimado R$ 12.251.779,68(doze
milhées, duzentos e cinquenta e um mil,
setecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito
centavos)

Prazo para envio da proposta/documentacio:
2 (duas) horas apds a convocagdo do pregoeiro.

Vistoria?
() Obrigatéria
(X) Facultativa
() Nao se aplica

Amostra/Demonstracao?
()Sim (X)Nao

Pedidos de esclarecimento at¢ 04/10/2023 para o

Impugnacées até

04/10/2023 para o enderego

Referéncia para elaborag@o das propostas.

enderego eletronico: e .

. eletronico: www.portaldecompraspublicas
www.portaldecompraspublicas
Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdoes da Prefeitura de Juiz de Fora — MG pelo enderego

www.portaldecompraspublicas, selecionando as opgdes Pesquisa de Processos > Objeto > Processo > Orgio >
Pregbes. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Portal de Compras Publicas e também no

endereco eletronico https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cpl/editais/pregao_eletronico/outros_anos.php.

ORCAMENTO ESTIMATIVO
Preco Valores em Reais
Item Descricido Detalhada Quant. Médio Preco Médio | Preco Médio
Unitario Mensal Total
L . . R$
1 Portaria diurna 44h sem insalubridade 14 R$4.913,33 | R$68.786,62 825.439,44

Portaria diurna 12x36 sem R$

2 insalubridade 70 R3 4.678,40 SRS, 3.929.856,00

3 .Portarla'noturna 12x36 sem 53 RS 5.120.26 | R$ 296.975.08 R$3.563.700,
insalubridade 96
) ) ) R$

4 | Portaria 40h seminsalubridade 2 R$ 4.557,24 | R$9.114,48 109.373.76

L . . R$

5 Portaria diurna 44h cominsalubridade 22 R$ 5.504,22 | R$ 121.092,84 1.453.114,08
Portaria diurna 12x36 com R$

6 insalubridade 18 RS 526244 |EHSI2S02 1.136.687,04
Portaria noturna 12x36 com RS

7| insalubridade 18 | R§STIL15 | R§102.800,70 | ) )35 gng 40
RS RS

TOTAL 202 1.020.981,64 | 12.251.779,68



http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cpl/editais/pregao_eletronico/outros_anos.php
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA

O Municipio de Juiz de Fora - MG, por meio da SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL E
ADMINISTRATIVA- STDA, torna piblico que fara realizar licitagio, sob a modalidade de PREGAO
ELETRONICO, modo de disputa ABERTO, pelo critério de julgamento MENOR VALOR GLOBAL para
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
PORTARIA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA NAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E MEDICO-HOSPITALARES DA SECRETARIA DE SAUDE E UNIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAOdevidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de
Referéncia, na forma da lei.

A presente licitacao se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas de carater
geral da Lei Federal n° 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006, com as alteragdes
promovidas pela Lei Complementar n° 147/2014, Lei Municipal n°® 12.211/2011, Decreto Municipal n°
15.635/2022, Decreto Municipal n° 15.903/2023¢ demais legislacdes aplicaveis, bem como pelos preceitos de
Direito Publico, pelas disposi¢oes deste Edital e de seus Anexos, normas que as licitantes declaram conhecer e
a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

A sessao publica do Pregao Eletronico ocorrera no dia 09/10/2023 as 09h00, horario de Brasilia — DF, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € para a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de
portaria com fornecimento de mao de obra com dedicagdoexclusiva nas unidades administrativas da
Administracdo Direta e Indireta, unidades administrativas ¢ médico-hospitalares da Secretaria de Saude e
unidades da Secretaria de Educagio, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo L.

1.2. Integra este Edital, como se nele estivesse transcrito o Termo de Referéncia (Anexo I), assim como todas
as especificagdes neste contidas.

ORCAMENTO ESTIMATIVO
Preco Valores em Reais
Item Descricio Detalhada Quant. Médio Preco Médio | Preco Médio
Unitario Mensal Total
L . . RS
1 Portaria diurna 44h sem insalubridade 14 R$4.913,33 | R$68.786,62 825.439,44
Portaria diurna 12x36 sem R$
2 insalubridade 70 RS 4.678,40 RSSSESSS00 3.929.856,00
3 Portana .noturna 12x36 sem 53 RS 5.120.26 | RS 296.975,08 R$3.563.700,
insalubridade 96
. . . R$
4 Portaria 40h seminsalubridade 2 R$4.557,24 | R$9.114,48 109.373.76
L . . RS
5 Portaria diurna 44h cominsalubridade 22 R$ 5.504,22 | R$ 121.092,84 1.453.114.08
Portaria diurna 12x36 com R$
6 insalubridade 18 RS 526244 GRS 1.136.687,04
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7 | Portaria noturna 12x36 com 18 | R$5.711,15 | RS 102.800,70

insalubridade 1.233.608,40

R$ RS

TOTAL 202 1.020.981,64 | 12.251.779,68

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios a aquisicdo do objeto ora licitado correrdo a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria n°:

23.122.0007.2004.0000; 1.26.122.0007.2004.0000; 13.122.0007.2004; 13.122.0007.2004.0000;
14.122.0007.2004.0000; 18.122.0007.2004.0000; 18.541.0019.2037.0000;  04.122.0007.2004.0000;
27.122.0007.2004.0000; 04.452.0007.2239.0000; 15.122.0007.2004.0000; 343100 09.122.0007.2004.0000;
04.122.0007.2004.0000; 08.122.0007.2004.0000. Fonte: 1.7.59.000000; 1.500.000000; 2.759.000000;
1802000000. ND: 33.90.37.

2.2. O valor total estimado para a licitacao ¢ de R$12.251.779,68 (doze milhdes, duzentos e cinquenta e um
mil, setecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O critério de julgamento da presente licitagdo é o menor preco global.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Para a participacdo nesta licitacdo € necessario que o interessado esteja credenciado regulamente junto ao
Portal de Compras Publicas e Portal Nacional de Compras.

4.2. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregdo eletronico por seus
representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagdo da senha de acesso ao sistema, ainda que
indevidamente, inclusive por pessoa ndo credenciada como sua representante.

4.3. Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada pregdo eletronico.

4.4. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢des e obrigagdes inerentes ao
certame.

4.5. Nio serdo admitidas nesta licitagdo as empresas suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condic¢des
do impedimento, ¢ as declaradas inidoneas pela Administragdo Direta ou Indireta, assim como as empresas
e/ou seu sdcio majoritario que tenham sido apenados com proibi¢ao de contratar com a Administragao Publica,
nos termos do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteragdes posteriores.

4.6. Nao serd permitida a participacdo de sociedades cooperativas em razdo da natureza do objeto do presente
certame.

Nota exemplificativa: O presente edital ndo prevé as condi¢bes de participacdo de Cooperativas:

1 - Tendo em vista entendimento do Tribunal de contas da Unido: “Nota-se que o Tribunal de Contas da Unido, além
de fixar a orientagdo de que se afigura irregular a participacdo de cooperativa em procedimentos licitatérios quando o
objeto refoge ao seu campo de atuagdo (TCU, Segunda Camara, Acérddo 6.552/2009, Rel. Ministro Aroldo Cedraz,
Sessdo de 01/12/2009), sinaliza que “E irregular a participacdo de cooperativas em licitacdo cujo objeto se refira a
prestacdo de servico que demande requisitos préprios da relacdo de emprego, como subordinagdo (hierarquia) e
habitualidade (jornada de trabalho) dos trabalhadores.” (TCU, Plenario, Acérddo 2221/2013, Rel. Ministro José Mucio
Monteiro, Sessdo de 21/08/2013)".

2- Tendo em vista também a Lei Federal n2 12.690/2012, cujo teor dispde sobre a organizacdo e o funcionamento
destas sociedades, estabeleceu, em seu art. 52, que a “cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para
intermediacdo de mao de obra subordinada”

3- Tendo em vista também termo de conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a uniao:
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TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO Clausula
Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio de obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles: a) Servigos
de limpeza; b) Servigos de conservagio; c) Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria; d) Servicos de recepgdo;
e) Servigcos de copeiragem; f) Servigos de reprografia; g) Servigcos de telefonia; h) Servigos de manutengdo de prédios,
de equipamentos, de veiculos e de instalacGes; i) Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) Servicos de
auxiliar de escritdrio; k) Servicos de auxiliar administrativo; |) Servicos de office boy (continuo); m) Servicos de
digitacdo; n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) Servicos de motorista, no caso de os
veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante; p) Servigos de ascensorista; q) Servicos de enfermagem; e r)
Servicos de agentes comunitdrios de saude.

4.7.Sera permitida a participacdo em consorcio, sujeita as seguintes regras:

a) as empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de compromisso de constitui¢ao
de consoércio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que serd responsavel principal, perante a
Unidade Requisitante, pelos atos praticados pelo Consorcio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria
estabelecida na alinea “d”. Por meio do referido instrumento a empresa lider terd poderes para requerer,
transigir, receber e dar quitacao.

b) apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificacdo
técnica, a qualificagdo econdmico—financeira, a regularidade fiscal e a regularidade trabalhista. As
consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e econdmico—financeiros, para o fim de atingir os
limites fixados neste Edital relativamente a qualificacdo técnica e econdmico—financeira. Nao sera admitida,
contudo, a soma de indices de liquidez e endividamento, para fins de qualifica¢do econdmico—financeira;

¢) as empresas consorciadas ndo poderdo participar da licitagdo isoladamente, nem por intermédio de mais de
um consorcio;

d) as empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase da
licitagdo quanto na da execugao do objeto;

e) O consorcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constitui¢ao e registro antes da
aquisicao.

4.8. As operagdes societarias promovidas por sociedades empresariais isoladamente ou por aquelas
participantes de consorcio ou as alteragdes de composicdo de consorcio deverdo ser submetidas a analise da
Unidade Requisitante para afericdo da manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo ou verificacdo de suas
implicagdes com o objeto do Contrato, que podera ser extinto em qualquer hipotese de prejuizo ou elevagdo de
risco para o seu cumprimento.

4.8.1. A substituicdo e o ingresso de consorciado devera ser expressa e previamente autorizada pela Unidade
Requisitante e sera condicionada a comprovacdo de que a empresa substituta/ingressante preenche os
requisitos exigidos para habilitacdo juridica e de regularidades fiscal, social e trabalhista, além da
comprovacdo de que o consoércio mantém, no minimo, os quantitativos originarios para efeito de habilitacdo
técnica ¢ os mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico—financeira apresentados a ocasido do
certame.

4.9. Nao serd permitida a participagdo de licitantes cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes do seu
quadro técnico sejam servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta licitacdo. Sera vedada também a participagdo de
licitantes que possuam em seus quadros funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° ¢ 2°
escaldes da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar
declaracao de atendimento a tal requisito.
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4.10. Nao serdo aceitas na presente licitagdo as licitantes que tenham participado da elaboragdo do(s)
projeto(s) relacionado(s) ao objeto desta licitagdo, bem como aquelas cujo quadro técnico seja integrado por

profissional que tenha atuado como autor ou colaborador do Termo de Referéncia.

4.11. Nao sera permitida a participagdao de licitantes que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.12. Nao poderao disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, empresas
controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n° 6.404/76, concorrendo entre si,
conforme o inciso V do art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.13. Nao poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente, que se
enquadrem nas demais disposi¢des do art. 14 da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.14. As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais deverdo apresentar documentos equivalentes,
visando a habilitacdo, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

4.14.1. A empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider de consorcio, deve informar
endereco de representante em territorio brasileiro, com poderes para receber intimagdo e citacdo, bem como
enderego eletronico para comunicagdes.

4.15.Nao poderdo participar da licitacdo as pessoas fisicas e juridicas que se encontrarem em débito com a
Fazenda do Municipio de Juiz de Fora - MG, nos termos do art. 41 do Cddigo Tributario Municipal (Lei n°
5.546/1978).

4.16. Como condiciio para participacgao, a licitante assinalara “sim” ou “néi0” em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes Declaragoes:

4.16.1. Que declara que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital. (Declaragdo de conhecimento do
Edital)

4.16.2. Que declara cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
de Previdéncia Social. (Declaragao de reserva de cargos)

4.16.3. Que sob pena de desclassificagdo, declara que as suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas. (Declaracdo de proposta economica)

4.16.4. Que declara para fins do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos. (Declaracao de Nao-Emprego de menores)

4.16.5. Que declara nido possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, nos termos do inciso III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal. (Declaragao
de Nao-Emprego de trabalho degradante)

4.16.6. Que declara, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, estar ciente do cumprimento da reserve
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para trabalho da Previdéncia Social e que, se
aplicando ao numero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade prevista na
legislacao. (Declaragao de Acessibilidade)
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4.16.7. Que declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
(Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente)

4.16.8. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que ndo celebrou contratos com a
Administracao Publica cujos valores extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte;

4.16.8.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.16.8.2. Nos itens em que a participag¢ao nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.17. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4.18. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢des e obrigagdes inerentes
ao certame.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Portal de Compras Publicas que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria pregdo em sua forma eletronica.

5.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificag¢do e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletronico.

5.1.2. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio do acesso.

5.2. O cadastro devera ser feito pelo licitante no Portal de Compras Publicas, acessando o enderego eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.3. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagéo
das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

5.4. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Portal de Compras
Publicas e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

5.6. A nido observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitagdo.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descri¢do do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para recebimento das propostas, quando, entdo,

encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
6.1.1. As propostas de precgo serdo ofertadas com base no menor valorglobaldo objeto licitado.

6.2. O envio de proposta, assim como dos documentos de habilitacdo, quando solicitados, ocorrera por meio
de chave de acesso e senha.

6.2.1. O licitante melhor classificado devera apresentar a documentagdo de habilitagdo em campo proprio no
sistema, a partir da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. O Pregoeiro nao podera estabelecer prazo
inferior a 2 (duas) horas para a apresentacdo da documentagao.

6.3. As licitantes poderdo retirar ou substituir suas propostas inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica da presente licitacdo, no dia e horario estabelecido.

6.3.1. Os documentos que compdem a proposta licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6.3.2. Os documentos complementares a proposta, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no
edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado ap6s o encerramento do envio
de lances, em formato digital.

6.3.3. O pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhe atribuira validade
e eficacia para fins de classificacao.

6.4. No prego proposto serdo computadas todas as despesas para a entrega do(s) bem(ns), incluindo a
totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente licitagdo, constituindo obrigagdo da
CONTRATADA o pagamento dos salarios de todos os seus empregados e respectivos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e securitdrios, bem como todos os tributos, encargos fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo do contrato, inclusive seguros, multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da
licitagdo e quaisquer despesas extras e necessarias ndo especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao
cumprimento do objeto desta licitagdo.

6.5. O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de contribuigdo previdenciaria, na forma
do item anterior, sera considerado apenas para efeito de comparagdo com o valor das propostas apresentadas
pelas demais licitantes, no momento do seu julgamento.

6.5.1. O valor devido titulo de contraprestacdo pela execugdo dos servigos serd obtido mediante a dedugdo do
valor total da proposta do montante do valor devido a titulo de contribui¢do previdenciaria, o qual devera ser
recolhido a entidade competente, na forma da legislagéo.

6.5.2. Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencdo, utilizagdo, reposi¢ao, depreciagdo e
impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores vinculados ao seu ciclo de vida, poderdo ser
considerados para a defini¢do do menor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis, conforme disposto
em regulamento.

6.6. Nenhuma reivindicacdo para pagamento adicional serd considerada se decorrer de erro ou ma
interpretagdo do objeto licitado ou deste Edital. Considerar—se—4 que os pregos propostos sdo completos e
suficientes para pagar todos os servicos.

6.7. A licitante devera remeter a proposta de pregos devidamente adequada aos pregos ofertados na fase
competitiva em arquivo Unico compactado, no curso da sessdo publica, quando solicitada a fazé—lo pelo
Pregoeiro.
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6.8. As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas propostas. A Unidade
Requisitante em nenhuma hipoétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos
seguidos na licitagdo ou os seus resultados.

6.9. Incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.10. A licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte € que queira usufruir do
tratamento privilegiado assegurado pela Lei Complementar Federal n® 123/2006, devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos previstos no referido diploma legal, especialmente no
seu art. 3°, sob as penas da lei, em especial do art. 299 do Codigo Penal.

6.10.1. A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte
ndo conduzira ao seu afastamento da licitagdo, mas tdo somente dos beneficios da Lei Complementar Federal
n® 123/2006.

6.10.2. A declaragdo falsa de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte
implicara a sua inabilitacdo quando a falsidade for constatada no curso do certame, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico de processamento
do certame, dos seguintes campos:

7.1.1. Valor mensal e total do servico;
7.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
7.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na ectapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag@o, sob alegagdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

7.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia de elaboracdo e deliberagcdo da Unidade Gestora
Requisitante, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacgao.
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7.9.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelos 6rgdos de controle e, apoés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

8. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

8.4. No caso de diligéncia, sera disponibilizado no sistema um campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico de processamento do certame, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anualglobal.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser indicado pelo

pregoeiro.

8.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema de processamento do certame, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa aberto. Os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

8.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

8.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, podendo ser auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagoes.

8.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

8.14.4.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances na seguinte forma:

8.14.4.1. Na ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; ou
8.14.4.2. Na ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

8.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os
lances segundo a ordem dos subitens anteriores.

8.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identifica¢@o do licitante.

8.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

8.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
quando encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e¢ 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

8.20.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

8.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicag@o automatica para tanto.
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8.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto na
ordem do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.21.1.2. Para fins do item 8.21.1, o Pregoeiro poderad abrir diligéncias para solicitar a documentacdo dos
licitantes empatados, nos moldes do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.22.Definido o resultado do julgamento, a Administragdo podera negociar condigdes mais vantajosas com o
primeiro colocado.

8.22.1.A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

8.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

8.23.4.0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagado realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

8.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no
chat pelo licitante.

8.23. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DIREITO DE PREFERENCIA

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por for¢a da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

9.3.Constatada a existéncia de sang@o, nos moldes legais, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.
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9.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

9.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

9.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.7.1. Contiver vicios insanaveis;

9.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

9.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagio;
9.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

9.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

9.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragdo.

9.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item 9.8, s6 sera considerada apos diligéncia, provocada
pelo Pregoeiro ao setor técnico adequado, que comprove:

9.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
9.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10. DA HABILITACAO

10.1. O julgamento da habilitagdo se processara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, os
quais dizem respeito a:

a) Documentagdo relativa a habilitagdo juridica;

b) Documentagao relativa a habilitagdo econdmica—financeira;

¢) Documentagao relativa a habilitagdo fiscal;

d) Documentag@o relativa a habilitacdo social e trabalhista;

e) Documentagdo relativa a qualificacdo técnica.

10.1.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratagdo verificara o eventual descumprimento das condigdes
de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas, e ainda nos
seguintes cadastros:

10.1.1.1. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

10.1.1.2. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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10.1.2. Para fins de habilitagdo, sera observado o preenchimento “sim ou ndo”, em campo proprio do sistema
eletronico, das declaragdes constantes nos subitens do item 4.20 deste Edital.

10.2. Nao serdo aceitos como documenta¢do habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de inscrigdo,
protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos, exceto nos casos admitidos
pela legislacao.

10.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes ndo tiverem prazo de validade declarado no
proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos
documentos deverao ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data da realiza¢ao da
licitagdo.

10.4. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo, sanar erros e falhas que ndo alterem a substincia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata ¢ acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacéo.

10.4.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo das diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o item 10.5, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, ¢ a ocorréncia sera registrada
em ata.

10.5. Da Habilitacio Juridica:
10.5.1. Registro comercial, no caso de empresario individual;

10.5.2. Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na forma
eletronica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado dos documentos de
designacdo de seus administradores, caso designados em ato separado;

10.5.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da composi¢ao da
diretoria em exercicio.

10.5.3.1. A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societarios regulados no Codigo Civil devera
mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua administragdo, exceto se
assumir a forma de sociedade cooperativa.

10.5.4. A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente designados em ato
separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da Administracdo ¢ averbag¢do no
registro competente.

10.5.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

10.5.6. Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados acima posteriormente a constituicdo da
sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as
clausulas em vigor.

10.6. Da Habilita¢do Econdomica-Financeira:

10.6.1. Balango patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (demonstragdes contabeis) dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis ¢ apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.
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Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para a contratacio.

CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante CCL........cccceiiiiiiniiiniiiniiiniiiecieecsncnn maior ou igual a
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacgio.

10.6.2.A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria serd avaliada mediante os seguintes indicadores, das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

b) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um).

ATIVO CIRCULANTE
ILC=
PASSIVO CIRCULANTE

¢) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para a contratacao.

CCL = ATIVO CIRCULANTE - PASSIVO CIRCULANTE

10.6.2.1. Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente,
0s seguintes requisitos:

ILC e maior ou igual a 1(um)
ILG oo maior ou igual a 1(um)
CCL ettt maior ou igual a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e

seiscentésimos por cento) do valor estimado para a contratagao.

10.6.3.Serdao considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o deabertura) e
Demonstragao do Resultado do Exercicio que apresentem valores dos 2 (dois) tltimosexercicios, conforme art.
176, § 1° da Lei 6.404/76 ¢ inciso I do art. 69 da Lei 14.133/2021 e assimapresentados:

a) publicadosemDiarioOficial; ou

b) publicadosemJornal;ou

¢) por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio daproponente;ou
d) por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede oudomicilio da
proponente ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e deEncerramento,ou;

e) porEscrituracdoContéabilDigital( ECD),atravésdaapresentacdodecdépiadoSPED,devidamente transmitido via
eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipuladonoart. 1078 daleiFederaln®
10.406/2002.

10.6.3.1.Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa devera
apresentarapenasobalancodeabertura,oqualdeveraconteraidentificagaolegiveleassinaturadoresponsavel contabil
da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade —CRC, bem como ser
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitanteouem outroérgdoequivalente;

10.6.3.2.Quando se tratar de sociedade constituida hd menos de dois anos, os documentos
referidosnoitem3.18.2. limitar—se—4o0ao ultimoexercicio.
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10.6.4.Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei
n°11.101,de9.2.2005),expedidapelodistribuidordasededaempresa,datadodosultimos90(noventa) dias, ouque
estejadentro doprazodevalidadeexpressonapropria Certidao;

10.6.5.Certiddes negativas de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia civilexpedidas
pelo Distribuidor da sede da licitante ¢ do Municipio de Juiz de Fora - MG, caso pessoafisicaou
MicroempreendedorIndividual-MEI.

10.6.5.1.0s (as) licitantes sediadas em outras comarcas do Estado de Minas Gerais ou em outrosEstados
deverdo apresentar, junto com as certidoes negativas exigidas, declaragdo passada pelo forode sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuigdo
defaléncias,recuperacgdojudicialeextrajudicial,e/ouinsolvénciacivil.

10.6.6.Exige—sedos licitantes, sob penade desclassificacdo,declaragdode que suas propostasecondmicas
compreendema integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistasassegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdescoletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega daspropostas,naformado§ 1°doart. 62 da
LeiFederalno14.133/2021.

10.7. Da Habilitacao Fiscal:
10.7.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

10.7.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente a atividade empresarial objeto desta licitagao.

10.7.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

10.7.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
10.7.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

10.7.5.1. Nos Municipios em que ndo ha emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante devera,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobiliarios quanto a de tributos imobiliarios.

10.7.5.2. Para os fins do art. 41 do Cddigo Tributario Municipal, a habilitagdo dos proponentes ndo sediados
no Municipio de Juiz de Fora/MG, ficara condicionada a verificacdo da regularidade fiscal perante este
Municipio.

10.7.5.2.1. Nos termos da subclausula anterior, o proponente, se desejar, podera apresentar junto de sua
documentagdo de habilitagdo, a Certiddo Negativa de Débito Ampla expedida pela Prefeitura de Juiz de
Fora/MG.

10.7.6. Prova de Regularidade de Situagdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
10.7.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A - Da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo Decreto —

Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.7.8. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao;
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10.7.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

10.7.8.2. A ndo regularizagdo da documentacdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo do disposto no art. 90, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.8. Documentacio relativa a habilitacao social e trabalhista:

10.8.1. Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, emitida pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ou Declaragdo firmada pela licitante, de que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ de que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
maiores de quatorze anos na condi¢do de aprendiz, sob as penas da lei.

10.8.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

10.9. Da Qualificacio Técnica:

10.9.1. Declaragdo de Disponibilidade de instalacdes, Aparelhamento e pessoal técnico e
operacionaladequadoedisponiveispara a realizacdodoobjetoprevistonoprocessolicitatorio.

10.9.2.Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direitopublico
ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptidio para desempenho
deservicoscompativeisemcaracteristicasequantidadescomoobjetodoprocessolicitatorio,emitido(s)
deacordoaleiFederal14.133/2021

10.9.3. Declaracdo de Conhecimento dos locais onde serdo executados os servigos previstos nesteprocesso
licitatorio, informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau
dedificuldadedostrabalhos.

10.9.3.1.0s licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldadesexistentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuaispretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execu¢do do objeto do contrato, uma vez quesera dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato com osresponsaveisdoslocaisrelacionados:

Endereco Telefone
IAvBrasil2001-7°andar 323690-7069

10.9.4.Comprovagao de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nlimero
de postos de trabalho a serem contratados conforme IN 5/2017.

10.9.5.Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante geréncia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.9.6.Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.9.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em no municipio de Juiz de Fora, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;
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10.9.8.Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo.

10.9.9. Os atestados ou certiddes recebidas estio sujeitos a verificagdo do Pregoeiro e da sua Equipe de Apoio
quanto a veracidade dos respectivos contetidos, inclusive para os efeitos previstos nos arts. 169, § 3°, 11, da Lei
Federal n° 14.133/2021, e 337-F do Cddigo Penal.

10.9.10. A apresentacdo dos atestados ou documentos similares que comprovem a capacidade técnica da
pretensa empresa fornecedora sdo condi¢des para a habilitacdo da mesma no certame.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo proponente ou seu
representante legal.

11.1.2. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

11.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.

11.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

11.3. Os pregos devem ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso.

11.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerao os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

11.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena
de desclassificacao.

11.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

11.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apds a homologacao.

12. DO RECURSO

12.1. Divulgada a vencedora, o Pregoeiro informara aos licitantes, por meio de mensagem langada no sistema,
que poderdo manifestar a intengdo de interpor recurso, em campo proprio do sistema, no prazo concedido na
sessdo publica.

12.2. As licitantes que manifestarem o interesse em recorrer terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, sendo facultado as demais licitantes a oportunidade de apresentar
contrarrazdes no mesmo prazo, contado a partir do dia do término do prazo da recorrente, sendo—lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
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12.3. A apresentacao das razdes e das contrarrazdes dos recursos devera ser realizada, Unica e exclusivamente,
em campo proprio do sistema eletronico, observados os prazos estabelecidos no item anterior.

12.4. Os recursos serdo dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar seu ato no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata, nos moldes do art. 165 da Lei Federal n°. 14.133, de 1°
de abril de 2021.

12.4.1. Podera ocorrer pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de intimagao,
relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico, nos moldes do inciso II, do art. 165 da Lei Federal
n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

12.5. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente ¢ o acolhimento do recurso importara a invalida¢do dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitagdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

13. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

13.1.Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, 0 processo
licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera adjudicar o objeto € homologar a licitagdo.

13.2. Integra o presente Edital, a minuta do Contrato cujas disposi¢des disciplinardo as relagbes entre a
Unidade Requisitante e a ADJUDICATARIA.

13.3. O fornecimento dos bens que tiverem seus pregos registrados na Ata de Registro de Precos serd
solicitado pelo CONTRATANTE mediante convocagio da ADJUDICATARIA, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio ou de comunicag@o formal, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, para
assinatura do contrato, ciente de que devera comparecer no endereco informado, podendo, na impossibilidade
de comparecimento do seu representante legal, enviar mandatirio munido da respectiva procuragdo, por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do documento de identidade e do
cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado, conferindo—lhe poderes especificos para a
assinatura de contrato administrativo.

13.3.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Unidade Requisitante.

13.3.2. Nas contratacdes de grande vulto, o licitante vencedor devera comprovar a implantagdo de programa
de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, na forma do § 4° do art. 25 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4. Deixando a ADJUDICATARIA de assinar o Contratoe no prazo assinalado, podera o Pregoeiro,
independentemente da aplicacdo das sangdes administrativas a faltosa, examinar as ofertas subsequentes ¢ a
qualifica¢do das licitantes por ordem de classificagdo, e assim, sucessivamente, observado o direito de
preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte, até a apuracdo de uma que atenda ao contido
neste Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

13.5. A ADJUDICATARIA devera comprovar, no momento da assinatura do Contrato, a manutengdo das
condi¢des demonstradas para habilitacao no Edital.
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13.6. A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos que sdo objeto
desta licitagdo, em conformidade com as especificagdes do termo de referéncia e/ou dos projetos, com as
normas da Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser

atestada pelo responsavel da fiscalizagdoquanto a execugdo do contrato.

13.6.1.A ocorréncia de desconformidade implicara na substitui¢do dos materiais recusados, por outro, que sera
substituido, sem 6nus para a Unidade Requisitante e sem prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

13.7. A CONTRATADA sera também responsavel, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos ¢
obrigacdes comerciais, tributarias, previdencidrias e trabalhistas, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros, em especial, mas ndo limitado, aos concessionarios de servigos publicos, em
virtude da execugdo do objeto contratado, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores.

13.8. No momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento equivalente, a ADJUDICATARIA
devera apresentar, quando couber, relagdo nominal de seus empregados, com a devida documentagdo
comprobatoria, demonstrando cumprir o disposto nas politicas de inclusdo estabelecidas na legislacdo em
vigor.

13.9. Sendo a ADJUDICATARIA microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Regime
Simplificado de Tributagdo — SIMPLES devera apresentar copia da comunicagdo encaminhada a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, informando acerca da assinatura do contrato de
prestacdo de servigos com fornecimento de mao—de—obra, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei
Complementar Federal n°® 123/06.

13.10. O Contrato tera vigéncia de 12 meses contados da data de inicio da ordem dos servigos, prorrogavel,
sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

13.11. O prazo de execucdo dos servicos podera ser prorrogado ou alterado nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.11.1. No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser prorrogado na forma dos arts.
107 e 106, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, e das demais normas aplicaveis.

Requisitos da contratacao:
13.12. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade
13.12.1. Das atribui¢des de cada funcédo:

13.12.1.1. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos de portaria (porteiros) consistem na
operagdo dos servicos de portaria procedendo a identificagdo das pessoas e veiculos, garantindo o acesso
daquelas autorizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelas administragdes dos locais da prestacdo dos
Servigos.

13.12.1.2. Os cargos de porteiros representam papel fundamental para o controle de acesso, o que aumenta a
seguranga do ambiente.

13.12.2. Os servigos serdo executados conforme descri¢ao das tarefas abaixo:

I — Porteiro (CBO 5174):

a) Fiscalizar e guardar o Patriménio;

b) Inspecionar as dependéncias sob a sua responsabilidade, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades (luzes acesas, portas ¢ janelas abertas e equipamentos ligados);

¢) Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

d) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, efetuando os registros padronizados;
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e) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de materiais através de notas fiscais ou de controles proprios da
Contratante;

f) Identificar pessoas estranhas e outras anormalidades;

g) Controlar e fiscalizar o ingresso e fluxo de pessoas, vendedores, ambulantes e assemelhados dentro das
instalagdes, quando estes ndo estiverem devida e previamente autorizados pela contratante, ou responsaveis
pela instalacdo, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

h) Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios pré-estabelecidos;

1) Controlar o quadro de chaves sob sua responsabilidade e zelar pelo chaveiro geral, controlando seu uso e
guarda;

j) Controlar a utilizagdo do local dos servigos, de maneira a impedir a guarda de objetos estranhos ao local, de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

k) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do contrato;

1) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato responsavel pelo Posto qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

m) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

n) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e volumes nas
instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

0) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo,

p) Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a
Administragdo, no caso de desobediéncia;

q) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou ofereca
risco a seguranga dos servigos ¢ das instalagoes;

r) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

i) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

13.12.3.Dos Uniformes e equipamentos de protecao individual:

13.12.3.1. Deverdo ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, no inicio da execugdo do contrato. A partir do primeiro ano de contrato, devera ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condigdes
minimas de apresentacao.

13.12.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem inadequados.

13.12.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
encaminhada a Contratante. Os custos com os uniformes néo serdo repassados aos empregados.

13.12.3.4. Para a perfeita execu¢ao dos servicos, a Contrata devera disponibilizar, no inicio da execucao dos
servigos, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, e requerido, sua substitui¢do, sem qualquer 6nus para a Contratante:

ITEM QTD

CAPA  CHUVA, MATERIAL: PVC, TIPO  USO:INDUSTRIAL,
TRANSMITANCIA:OPACA,  COR:AMARELA  OU  TRANSPARENTE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CAPUZ, S/FORRO, BOTOES PRESSAO DE
PLASTICO, SOLDA, TAMANHO REFERENCIA:EXTRA GRANDE

1 POR POSTO

RADIO TRANSCEPTOR, TIPO:PORTATIL, POTENCIA TRANSMISSAO:4-5 W, | 1 POR POSTO
FREQUENCIA OPERACAO:136 A 174 MHZ, OPERACAO:16 CANAIS
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PROGRAMAVEIS, ACESSORIOS:CARREGADOR DE BATERIA E CLIP
REMOVIVEL PARA CINTO, ALCANCE:6 KM, FONTE
ALIMENTACAO:BATERIA RECARREGAVEL

LANTERNA ELETRICA, MATERIAL:PLASTICO ABS RESISTENTE A
IMPACTOS, TIPO:TOCHA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:RESISTENTE A
AGUA, TIPO LAMPADA:12 LEDS AMERICANAS (110 BRIGHT ULTRA LED),
TIPO BATERIA:RECARREGAVEL, ALCANCE MAXIMO:300 M, RECARGA
BATERIA:10 H

1 POR POSTO
NOTURNO

A contratada deverd possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas nos servigos abrangidos pelo
objeto do contrato conforme critérios estabelecidos na IN 5/2017.

13.12.3.5. A contratada devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem
periodicamente e preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregados portadores
de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais registradas em suas carteiras de trabalho e
responsabilizando-se por todos os Onus e tributos emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os
servigos contratados.

13.12.4. E imprescindivel que esteja previsto pela empresa o pagamento de insalubridade,
periculosidade, adicional noturno, conforme quantitativos estimados neste termo de referéncia.

13.12.5. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias
e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengoes, acordos ou dissidios coletivos.

13.13. Da Medicao dos Servicos Prestados:

13.13.1.A Contratada devera enviar arquivo mensal contendo posto a ser faturado, nome do terceirizado, valor
unitario faturado, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) conforme anexo II do Termo de
Referéncia.

13.13.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera descontar 1/30
(avos) do custo do servigo prestado.

13.13.3. O faturamento podera sofrer descontos conforme aplicagdo do IMR previsto no anexo I. 2 deste
Edital.

13.13.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativos no
ultimo dia util do més de referéncia, apds a liberacdo e aceite, a empresa deverd, até o 7° dia ttil do més
subsequente, encaminhar as notas fiscais de prestagdo de servigos, acompanhada da seguinte documentagao:
a) Certiddo Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

¢) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certidao negativa de Débitos junto ao FGTS

f) Guia e comprovante de recolhimento do FGTS (do més anterior a referéncia de faturamento)

g) Guia e comprovante de Recolhimento do INSS (do més anterior a referéncia de faturamento)

h) Analitico da folha de pagamento da competéncia faturada

1) Comprovante de pagamento dos salarios da competéncia faturada

j) Comprovante de depdsito do vale-transporte e vale-alimentagao

k) GFIP da competéncia anterior ao més faturado

13.13.5. A contratada deverd encaminhar mensalmente a relacdo de funcionarios admitidos, demitidos e
afastados, bem como suas respectivas substituicdes.
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13.13.6. As retengdes legais relativas aos impostos devem seguir o estabelecido no Manual de Retengdo e
Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias em Servigos Prestados por Empresas. Disponivel em:

https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/ manual empresas.pdf

13.13.7. As retengdes relativas ao ISSQN deverdo seguir o disposto no Manual da Reten¢do do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer natureza—ISSQN. Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

13.14. Da Subcontratacio:
13.14.1.Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1.0contratodeveraserexecutadofielmentepelaspartes,deacordocomasclausulasavengadaseasnormasdalein®1
4.133,de2021,ecadaparteresponderapelasconsequénciasdesuainexecucgaototalou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma deexecucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstanciasmediantesimples
apostila.

14.3. As comunicagdes entre o oOrgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escritosemprequeoatoexigirtalformalidade,admitindo-seousodemensagemeletronicaparaesse fim.

14.4. O o4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providénciasque
devamsercumpridasdeimediato.

14.5. Apdsaassinaturadocontratoouinstrumentoequivalente,oérgaoouentidadepoderaconvocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
defiscalizacdo,queconterainformacdesacercadasobrigagdescontratuais,dosmecanismosdefiscalizacdo,das
estratégiasparaexecucdodo objeto,do plano complementarde execu¢dodacontratada, quando houver, do método
de aferig@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentreoutros.

14.6. A Contratantefiscalizara,por meio do Gestor do Contrato,da
FiscalizagdoTécnica,daFiscalizagdoAdministrativaedoFiscalSetorial,designadosformalmentepelaautoridadeco
mpetente, a correta execucdo dos servicos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes paradeterminaras
corregdeseprovidénciasquesefizeremnecessarios.

14.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
oupelosrespectivossubstitutos(Lei n°14.133.de2021, art.117, caput).

14.8. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e
obrigagdespactuados,assimcomoo cumprimentoda legislagdopertinente.

14.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execugdo, para que sejam cumpridas todas ascondigdes
estabelecidas, de modoa assegurarosmelhores resultadosparaaAdministracéo.

14.10. Da Garantia da Execucao Contratual:
14.01.1.A Adjudicataria prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Leil4.133/21,
com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término

davigénciacontratual,emvalorcorrespondente a5% (cincoporcento) dovalortotaldocontrato.

14.10.2.Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contadoda
homologagao da licitag@o e, anterior a assinatura do contrato, para prestacdo da garantia pelocontratado.
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14.10.3.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (mesmo que seja para
reforco,reposicdo ou por ocasido de prorrogacdao) acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimosporcento) dovalor totaldocontratopordiade atraso,atéomaximode2%(doisporcento).

14.10.4.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao docontrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme art. 137 da Leil4.133/21.

14.10.5.Agarantiaassegurara,qualquerquesejaamodalidadeescolhida,opagamentode:

14.10.5.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
dasdemaisobrigagdesneleprevistas;

14.10.5.2.Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢dodocontrato;

14.10.5.3.MultasmoratériasepunitivasaplicadaspelaAdministragdoacontratada; e

14.10.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndoadimplidaspelacontratada,quando couber.

14.10.6. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos indicados
noitemanterior,observadaalegislagdoque regeamatéria.

14.10.7. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada
noinstrumentocontratual.

14.10.8.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia dofiador aos
beneficiosdo artigo 827do Cddigo Civil.

14.10.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
serajustadaanovasitua¢aoourenovada,seguindoosmesmosparametrosutilizadosquandodacontratagao.

14.10.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo,a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis,contadosdadataem quefornotificada.
14.10.11.AContratanteexecutaraagarantianaformaprevistanalegislagdo queregeamatéria.
14.10.12.Seraconsideradaextintaagarantia:

14.10.12.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importanciasdepositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,

mediantetermocircunstanciado,deque aContratadacumpriutodasasclausulasdocontrato;

14.10.12.2.No prazo de 90 (noventa) dias ap6és o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdiondocomuniqueaocorrénciadesinistros;

14.10.12.3.0 garantidor néo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratantecomo
objetivodeapurarprejuizose/ouaplicarsangdesaContratada.

14.10.13. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma previstaneste
TermodeReferéncia.

14.10.14. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagoutodas as
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verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até ofim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para opagamentodessas

verbastrabalhistas;
Da vistoria:

14.11. A avaliacao prévia do local de execugao dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagao
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, conforme agendamento prévio (de
segunda a sexta-feira de 8:00 as 16:00) a ser realizado pelo e-mail “desc@pjf.mg.gov.br”.

14.12. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

14.13. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

14.14. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os onus dos servi¢os decorrentes.

15. DA ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
15.1. O servico objeto deste edital deve ser prestado de forma  continuada.
Dessaforma,ocontratondoseexaurecomumaunicaprestagdodosservigos,jaqueelessdocotidianamente requisitados
para o andamento normal das atividades das unidades. Trata-se deservigocujaessencialidadee habitualidadesao

patentes;

15.2.0s servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, podendohaver alteragao
com pagamento de adicional noturno e insalubridade conforme demandas do iteml.1;

15.3.0Iniciodaexecugdodeformaescalonada aconteceraem3(trés)etapas conformeabaixo:

UG INICIOPREVISTO

UGs ndo contempladas na licitagdo atual; UGs Imediato para UGs ndo contempladas

daadministragdoindiretacUGsdocontratoatual(apdssuavigéncia [nalicitacdo atual; 14/09/23 para o

) Mapro;14/10/23 para o Procon; 14/12/23 para
asUGsquepossuem contratoatual;02/01/24para
aFunalfa.

16. DAS OBRIGACOES
16.1. Da Unidade Requisitante:

16.1.1. Requisitar, por meio de servidor designado, a execu¢do do servigo, conforme as necessidades da
Unidade Requisitante por meio da respectiva requisi¢do, que atestara o recebimento gradual dos mesmos.

16.1.2. Conferir o fornecimento do produto e impedir que terceiros fornecam o objeto deste edital, ja que a
contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento nas condigdes especificadas.

16.1.3. Zelar pelo cumprimento dos atos relativos as obriga¢des que assumir contratualmente, bem como pela
aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do contrato em que figure como parte.

16.1.4. Comunicar a contratada qualquer irregularidade na execugdo do servigo interromper imediatamente o
fornecimento se for o caso.
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16.1.5. Atestar o adimplemento da obrigacdo, desde que satisfaca as exigéncias editalicias.

16.1.6. Fiscalizar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdes do Fornecedor, exigidas no edital,
durante toda a execuc¢do do fornecimento, em cumprimento ao disposto no Art. 92. da Lei Federal n°
14.133/2021.

16.1.7. Notificar o Fornecedor, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execucdo do fornecimento e interromper imediatamente o fornecimento se for o caso, assim como solicitar a
substituicdo do produto que ndo apresentar condi¢des de ser utilizado.

16.2. Da licitante vencedora:

16.2.1.Paraocumprimentodocontratoaempresadeveresponsabilizar-setecnicamentepelocumprimentodos
procedimentosdesegurangadotrabalho;

16.2.2.E necessaria a indicagio de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado ecapacitado
para inspecionar e garantir a execucdo dos servigos dentro das normas de boa pratica equalidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover 0 uso
adequadodeEquipamentodeProtecaolndividual(EPI). Assim,comoalocarosterceirizadosqueirdodesenvolver  os
servicos contratados nos postos de servigos somente apoOs efetiva comprovagdo decapacitagdo realizada
pertinente as fungdes, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como:Usocorretode Uniformee EPI,
comportamentoe disciplinacompativel com o setora seremdesempenhadas suas atividades, sem demonstrar
posturas incorretas que possam comprometer asnormas ¢ deveres, nas  rotinas de  trabalho
a serem executadas.

16.2.3.Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantiro bom
andamentodosservigos,prestarorientacdesnecessariasaos  executantesdosservigoséessencial. O preposto
designado pela contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos detrabalho, no minimo uma vez por
semana, em dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatdriosmensaisquedeverdo
serdisponibilizadosaAdministragioMunicipal. Assimcomo apresentar
listagensdosempregadosresponsaveispelaprestagaodosservigos,daqualdeveraoconstaroslocaisdetrabalhoecontat
0s, para eventuaisinspec¢desporpartedos fiscaiscontratuais.

16.2.4.Acontratadadeveramanterprepostoemsobreavisoparaatendimentoasdemandasque  estejam fora do
horario estabelecido no item 16.2.3. Esta ndo pode negar atendimento a algumasolicitagdo justificando estar
fora do horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazoméaximo de at¢ 01 (uma) hora, quando
solicitado, a fim de sanar todos problemas relativos
aosservigosqueforemelencadospelafiscalizagdo/gestaodecontrato.

16.2.5.0 preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Diario de Ocorréncias por unidade
detrabalho,quedeveraservistadodiariamente,bemcomo,casosejasolicitado,tambémpelafiscalizacdoegestaodo
contratoou peloresponsaveldaunidade;

16.2.6.Zelar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo-lhe
fornecer uniformes, crachds com fotografia e identificacdo, transportes e EPI, necessarios
aexecucaosatisfatoriadosservigos;

16.2.7.Seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servicos Corporativos e dos
fiscaisdecontrato,referenteaexecucdodosservicos;

16.2.8.Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
eprejuizosmateriaise/oupessoaiscausadosporseusfuncionariosaoMunicipioe/outerceiros,decorrentesdesuaculpa
ou dolo, quandodaexecu¢dodosservigos;
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16.2.9.Apresentar,mensalmente,viae-
maileemarquivoExcel,arelagdodosempregados(informandoCPF),comosrespectivoslocaisdetrabalhoecontrolede
cargahoraria,funcdoexercida, apontando, ainda, férias, licencas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para
a chefiadoDepartamentodeServigos Corporativos.

16.2.10.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
eleassumidas,todasascondi¢desdehabilitagdoequalificacdoexigidasna licitacao.

16.2.11.Providenciar no prazo de até 02 (duas) horas a substituigdo, devendo, para isso, dispor dereserva
técnica  adequada  para  cobrir qualquer falta de seus funciondrios, no caso de
descontinuidadedoservigoemfungaodefaltadequalquerempregado.

16.2.12.Substituirnoprazomaximode48(quarentaeoito)horasapartirdomomentodacomunicagdo,qualquerempreg
adodacontratada quenaopinidodoMunicipiosejainconveniente ou desrespeitoso com funcionarios do Municipio
ou com o publico, ou ainda, que ndo realize seuservigodeformaadequada.

16.2.13.Instalar escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao ocorrer no prazo maximode 60
(sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, ¢ manter a estrutura no Municipiopara
atendimentodiario aUnidadeGestora portodoo periododecontratagao.

16.2.14.Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes do(s) fiscal(is) dasunidades,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
doTrabalho,alémderesponsabilizar-se pelo seu cumprimento.

16.2.15.Ndo permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta
oservigocontratado,antesou depoisdohorariodetrabalho.

16.2.16.Assumir,pormeiodosseusprepostos,todasasresponsabilidadesetomarasmedidasnecessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou soframalgummal subito.

16.2.17.Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho,inclusive
quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se porbase os laudos
técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins dedefini¢do do percentual de
insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, seforo caso, validadospela
UnidadeRequisitante.

16.2.18.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
comoasocorréncias,utilizando,sefor ocaso,osistema deregistro de pontobiométrico.

16.2.19.Naorepassar,emnenhumahipdtese,oscustosdeuniformeeequipamentosaosseusempregados.

16.2.20.Seguir as orientagdes emanadas pelo Departamento de Servigos Corporativos no que tange
aofluxodaelaboragdodo faturamentodosservigosprestados;

16.2.21. Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia util diautil do
més subsequente a prestacdo do servigo, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura 4gil, afim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamentopelo contratante na data
estabelecida, sem prejuizo da  eventual aplicacio de penalidade.A  notafiscaldeveraser
acompanhadadedocumentagdo comprobatoriaderegularidadeconstituidade:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo deServico(do mésanteriorao més
faturado).

b)Codpia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterioraomés faturado).

¢) CertiddodeRegularidade doFGTS.

d) CertidaonegativadeDébitos Municipais.

e) CertidaonegativadeDébitosTrabalhistas.
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f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a DividaAtiva daUnido.

g) CertiddonegativadeDébitosTributariosreferenteaSecretariadoEstadodaFazenda.

h) Comprovante de pagamento de salério dos terceirizados (referente acompeténcia faturada).

1) ComprovantedepagamentodebeneficiosprevistosnaCCT(vale-transporte,vale-
alimentagdoeoutros,todosreferenteacompeténciafaturada)

j) ComprovantedaGFIP/SEFIPdetodososterceirizados.

16.2.22.Realizarexamesmédicosadmissionaiseperiodicos,regulamentadospelaNormaRegulamentarNR 7daPorta
rian.®3.214/1978,comadevidacomprovagdoaUnidadeRequisitante.

16.2.23.Prestar os servigos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituidapela
Portaria n° 397/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com relagdo
ascaracteristicasdetrabalho,areade atividadee competénciaspessoais.

16.2.24.Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal, comocabelos
cobertos e presos, as mdos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes e sem joias. Faz-senecessariotambémo
usoconstantedeuniformessemprelimpos e passados.

16.2.25.Z¢lar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de
higiene,comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade. O empregado que
ndoapresentar esse perfil devera ser substituido em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, acontar da
data/hora da comunicag@o/notificagdo, remetida pelo STDA/SSADM/DESC, via e- mail, a contratada.

16.2.26.Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execucao do contrato, especialmente comrelagdo a
ocupagdo  especifica, seguranga no trabalho e prevengdo de incéndios, mantendo-os
sempreatualizadospormeiodeprogramadetreinamentoconstante.

16.2.27.ApresentaraAdministraciomunicipal,noprimeiromésdaprestacdodeservigo,aseguintedocumentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo ehorariodetrabalho.

b) RG e CPF, com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dosservicos,quando foro caso.

c¢) CTPS dos empregadosadmitidose dosresponsaveis técnicos pelaexecucdodosservicos, quandoforo
caso,devidamenteanotadapelocontratado.

d) Examesmédicosadmissionaisdosempregadosqueprestardoosservicos.

16.2.28.Fornecer a Administragdo Municipal, de trés em trés meses, a relacdo de pagamento nominaldeINSS
eFGTSdos funcionarios.

16.2.29.Apresentar, no Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato),copias
autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadasde originais para conferénciapeloservidorque as
receber—daseguinte documentagdoadicional:

a) CTPScomasanotagdesdevidamenteatualizadas.

b)
Termosderescisdodoscontratosdetrabalhodosempregadosutilizadosnaprestagaodosservigoscontratados,devidam
entehomologados,quandoexigivelpelosindicatodacategoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e doFGTS.

d) ExtratosdedepositosfeitosnascontasvinculadasindividuaisdoFGTSdecadaempregadodemitido.

16.2.30.Definirocritériodeafericaodafrequéncia,visandoocontroledefrequénciasdosfunciondriosterceirizados;

16.2.31.EnviarmensalmenteaoDepartamentodeServigosCorporativos,registrodafrequénciadosfuncionariosaloca
dosno contrato;

16.2.32.Registrareacompanhar,juntamentecomosresponsaveisdesignadospeloMunicipio,aassiduidade
epontualidadedos seusempregados.
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16.2.33.Descontar,na medigdomensal,nahipdtese de empregadosem substitui¢do,o
valorcorrespondente(1/30avos),cabendoesclarecer,ainda,queaqualidadedosservigosprestados ~ poderd  ficar
prejudicada, o que consequentemente poderda ocasionar as respectivas penalidades,observada
alegislacdoemvigor.

16.2.34.Substituir,ematé2hdasolicitadodacontratante,opostocujofuncionario tenhafaltado.

16.2.35.Permitir ¢ facilitar a gestdo, fiscalizagdo e aferi¢do, por parte do Municipio, dos servigos sobsua
responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis designados
paraacompanhamentoefiscalizagdodo contrato.

16.2.36.Cumprirtodasasnormasdesegurangaprevistas,tomandotodasasprovidénciasqueassegurem total
seguranga dos seus empregados e de terceiros mnas areas nas quaiS Os  Servicos
serdoprestados,responsabilizando-se,ainda, porquaisquerdanoscausados aterceiros eaoMunicipio.

16.2.37.Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamentodos servigos
contratados e com total poder para representd-la junto ao Municipio. Esse responsaveldevera obrigatoriamente
inspecionar os postos de trabalho, at¢é o tltimo dia util do més, para mantercontatodiretocom
oresponsavelpelasunidades.

16.2.38.Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacao deservigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, semprequesolicitadopelo
Municipio,atravésdofiscal,osseguintesdocumentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da LicitanteVencedora, se houver, de acordo ou
convencdo coletiva do trabalho, ouainda da decisdo normativa proferida pela Justiga do Trabalho, se for
ocaso,relativosacategoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho ePrevidénciaSocial,comprovando
aanotag¢aodocontratode trabalho.

¢) AtestadosdeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexameadmissional.

d) Comprovantedecadastramento dotrabalhadornoPIS/PASEP.

e) Comprovantedepagamentodascontribuigdesprevidencidriasdosempregados e do empregador, bem como do
recolhimento do Fundo deGarantiaporTempodeServico(FGTS),estenasrespectivascontasvinculadasdos
empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quaisconstemas horastrabalhadas.

g) Comprovagdo de controle de férias e licencas dos empregados emplanilha.

h) Recibodeconcessaodoavisodeférias,devidamentepagas,juntamente do adicional de férias, na forma da lei,

correspondente ao mésdaNotaFiscal/Fatura,comantecedénciaminimade30(trinta)diascorridosdo
respectivogozo.
1) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico

porcontratofirmado,atestandoorecebimentodesalariosmensaisouadicionais, fériasacrescidas de 1/3 e 13°
salario(1* e2 *parcelas),quandodaépocapropria,alémdosaldriofamilia,quandodevido,assinado pelo empregado,
ou conforme o artigo 464 da Consolidagdo dasleis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario nacontado trabalhador.

j) Comprovantedeopc¢aoefornecimentodevales-transporte,dosuniformes e de outros beneficios 48 estipuladosna
Convengdo ColetivadeTrabalho,quando foro caso.

16.2.39.Quandoofuncionariofor*“naooptante”’e,ndohouverrealocagdodoquantitativodevales-
transportedestepostoemoutro,sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo dobeneficio.

a) Comprovantesdecontribui¢desdevidasaossindicatos.

b) Comprovantede entregade RAISedequeo trabalhadordelafezparte,quandoforo caso.

¢) Documentoqueatesteorecebimentodosequipamentosdeprotecioindividualou coletiva,seo servigoassimexigir.
a) Documento que comprove a concessdo do auxilio maternidade/paternidade.

b) ProgramadePrevencaodeRiscosAmbientais-PPRA.

¢) ProgramadeControleMédicodeSatdeOcupacional -PCMSO.
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d) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,responsabilizando-
se,também,pelosencargostrabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato,conforme exigéncialegal.

e) E vedado a contratada contratar conjuge, companheiro ou parente emlinha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente doodrgdoouentidadecontratanteoudeagentepiblicoquedesempenhefungio

nalicitacdoouatue nafiscalizacdoouna gestdodocontrato.

16.2.40.Apresentar, nos casos em que haja rescisdio do contrato de trabalho e a respectiva
substituicdodoempregado,relativamenteaoempregadodesligado,osseguintesdocumentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamentehomologado, na hipotese do trabalhador
contar mais de 01 (um) ano deservigosprestados.

b) Documentocomprovandoaconcessdodeaviso-préviopeloempregador ou pelo empregado.

c)
RecibodeentregadaComunicagdodeDispensa(CD)edorequerimentodoSeguroDesemprego(SD),nashipotesesem
queotrabalhador tiverdireito ao beneficio.

d) CopiadaGuiadeRecolhimentoRescisoriodoFGTSedaContribui¢do Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS noscasosemqueotrabalhadorfordispensadosemjustacausaouporextingdodo contrato por
prazodeterminado.

e) CopiadeAtestadodeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexame demissional.

16.2.41.Capacitar seus empregados para que facam de forma eficiente a separagdo e destinacdo dosresiduose
materiais reciclaveis,paradestinagdoadequadae parareducdodedesperdicios.

16.2.42. A Contratada devera cumprir a cota de aprendizes fixadas na Lei 10.097/2000.
16.3.DocumprimentodasObrigacoesTrabalhistas

16.3.1. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinaturado contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbastrabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento daregularizacdo,sem
prejuizodassangdescabiveis.

16.3.2. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guiasde recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbastrabalhistas,bemcomo dascontribui¢dessociaise
FGTSdecorrentes.

16.3.3. Caso o municipio opte pela utilizagdio da conta depdsito vinculada para pagamento
dasobrigacdestrabalhistasrescisorias,acontratantedeveraautorizaraaberturadareferidacontamediante oficio.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A recusa da adjudicataria em assinar o termo de contrato ou em retirar o instrumento equivalente dentro
do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, independentemente do
disposto no subitem 13.4, sujeitando—a as penalidades previstas em lei e no Termo de Referéncia.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 155, da Lei Federal n°
14.133/21, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimentodelicitarecontratar;

d) declaracdodeinidoneidadeparalicitaroucontratar.



Juiz de Fora
Prefeitura

17.3. Na aplicagdo das sang0es serdo considerados:

a). a natureza das sangdes ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b). as peculiaridades do caso concreto;

¢). as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d). os danos que dela provierem para a Administragdo publica;

e). a implantacdo ou aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos o6rgaos
de controle.

17.4. A aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo proprio, nos termos da Lei
14.133/2021.

17.5. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com rela¢do de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos deverao ser efetuados apos a regular liquidagao da despesa, nos termos do art. 63 da Lei
Federal n° 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.2. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, apds o aceite provisdrioemitidospelas
fiscaliza¢Ges técnica/setorial e administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feitopelo Gestor do
Contrato, e recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento serd efetivado ap6s aNota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada aregularidade daContratada.

18.3. Os respectivosdocumentos de consulta a regularidadeda Contratada deverdo  ser
anexadosaoprocessodepagamentopelo fiscaladministrativodocontrato.

18.4. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos orgios responsaveis pelafiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta  persista,
bemcomoaadog¢dodasmedidasvisandoarescisdodo Contrato.

18.5. PoderdoserutilizadososcréditosexistentesemfavordaContratadaparacompensarquaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ououtras de responsabilidadedesta
ultima, respeitados os principios do contraditorio ¢ da ampladefesa.

18.6. Ressalta-se que ¢ vedada a Contratada a vinculagdo da efetivacao do pagamento mensal dossalarios dos
profissionais ao recebimentomensal do valor afetoao Contrato celebradocom aContratante,
sobpenadeaplicagaodaspenalidadesprevistasnoitem17desteedital.

18.7. Caso a Contratada nao efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aovencido, a
Contratante suspenderd o pagamento até que a situacdo seja regularizada ou até que sejaadotadoo
procedimentonecessariopara regularizagaodasituacao.

18.8. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada deverd disponibilizar as informagdes e
osdocumentosexigidos para pagamentoneste edital.

18.9. A ndo disponibilizagio das informagdes e dos documentos exigidos no subitem
anteriorcaracterizadescumprimentodeclausulacontratual,sujeitandoaContratadaaaplicagdodapenalidade.

18.10. Os pagamentos a serem efetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metasna
execugdo do servico, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR. 15.21. A partirda assinatura
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do Contrato, a Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar ospagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como dascontribui¢cdes previdenciarias

edoFGTS, quandoestesnao foremadimplidos pelaContratada.

18.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
poderaensejaropagamentoemjuizodosvaloresemdébito,semprejuizodas sangdescabiveis.

18.12. A contratada devera apresentar juntamente com o documento de cobranca, os comprovantes de
recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida,
declaragdo de regularidade trabalhista.

18.13.0 instrumento que servird de balizamento para medicdo e analise pela Administragdo sera olnstrumento
de Medi¢do de Resultado - IMR, estabelecidona alinea “c” do inciso II do art. 50 eitemd.5 do Anexo V
dalnstrugaoNormativa05/2017.

18.14. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢é o ajuste escrito que define, em
basescompreensiveis,tangiveis,objetivamenteobservaveisecomprovaveis,osniveisesperadosdequalidade
daprestacdodoservigo e asrespectivasadequagdesdepagamento.

18.15. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicao de Resultado — IMR,conforme
Anexodesteedital

18.16. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR écompletamente
desvinculada das aplica¢des de penalidades previstas no item 17 deste edital.

18.17. A fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo administrativa do contrato a ser firmado devem
avaliarconstantemente a execucdo do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestacdodos
Servigos 0 Instrumento de  Medigdo de  Resultado- IMR, devendo  haver o
redimensionamentonopagamentocombase nosindicadoresestabelecidos,sempreque a Contratada:

18.17.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigidaas
atividadescontratadas;

18.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ouutiliza-loscom
qualidadeouquantidadeinferiorademandada.

18.18. A utilizagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR tem como fun¢do determinar
osindicadores de desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da
avaliag@o,osniveisexigidose os descontosque poderdoocorrer.

18.19. Os fiscais realizardo as avaliacGes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou,se
forocaso, aferiro desempenhoequalidadeda prestagdodos servigos.

18.20. Osfiscaistécnicose/ousetorialdocontratodeveraoapresentarao(s)preposto(s)daContratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho
equalidadedaprestagdodosservigosrealizados.O(s)preposto(s)devera(ao)tomarciénciadaavaliagdo realizada. O
documento assinado pelo preposto devera constar no processo de pagamentodo més.

18.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
deconformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidadedaocorréncia,resultanteexclusivamentedefatoresimprevisiveisealheiosaocontroledoprestador.

18.21.1. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcio do servigo
emrelacdoaqualidadeexigida,bemcomoquandoestaultrapassarosniveisminimostoleraveisprevistos nos
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indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada,de acordocom
asregrasprevistasnoeditaleseusanexos.

18.3. Do reajuste:

18.3.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag@o financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

I=
(TX/100)
365
EM=1
x NxVP
Onde:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratdrios
N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.
18.3.2.

Para a hipotese definida no item anterior, a Licitante Vencedora fica obrigada a emitir fatura suplementar,
identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualizacdo financeira originaria de pagamento
de fatura em atraso por inadimplemento da Unidade Requisitante.

18.4. Da Repactuacio:

18.5. Visandoaadequagdoaosnovosprecospraticadosnomercado,desdequesolicitadopelaContratada e observado
o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada nosubitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
aContratadajustificarecomprovaravariagaodoscustos,apresentandomemoriadecalculoeplanilhasapropriadaspara
analiseeposterioraprovagdoda Contratante;

18.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito aoprincipio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada emmomentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datasdiferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumosnecessariosaexecucdodo servigo.

18.7. Ointerregnominimode01(um)anoparaaprimeira repactuacaoseracontado:

18.7.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: apartir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
épocadaapresentagdodaproposta,relativo a cada categoria profissionalabrangidapelocontrato;

18.7.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejamdiretamentevinculadosaovalordepregopublico(tarifa):doultimoreajusteaprovadoporautoridade
governamentalou realizadopordeterminagidolegalounormativa;

18.7.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
damaodeobra):a partir dadata limite para apresentagcdodaspropostasconstantedoEdital.
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18.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultimarepactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultimarepactuagdo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em quecelebrada ou apostilada.

18.9. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratualsubsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao
deobra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
docontrato,casondo hajaprorrogagao.

18.10. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado,ocorrerdapreclusdodo direitoarepactuacao.

18.11. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
poderaserpleiteada apdsodecursodenovo interregnominimode(1(um) ano,contado:

18.11.1. davigénciadoacordo,dissidioouconvengaocoletivaanterior,emrelagdoaoscustosdecorrentesdemao
deobra;

18.11.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legalou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
queestejamdiretamentevinculados aovalordepregopublico(tarifa);

18.11.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aoscustossujeitosavariacaodepregosdo mercado.

18.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidioou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou & Contratadaproceder aos
calculos  devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de  prorrogagdo
pararesguardarodireitofuturoarepactuacao,aserexercidotdologosedisponhadosvaloresreajustados,sob
penadepreclusdo.

18.13.
Quandoacontratagdoenvolvermaisdeumacategoriaprofissional,comdatasbasediferenciadas,arepactuagdodeveras
er dividida em tantasparcelasquantos forem 0s

acordos,dissidiosouconvengdescoletivasdascategoriasenvolvidasnacontratagao.

18.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na propostainicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa,Acordo,ConvengadoeDissidioColetivodeTrabalho.

18.15. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvengoesColetivasquetratemdopagamento  departicipacdodostrabalhadoresnos  lucrosou  resultadosda
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicamaos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, taiscomo valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregospara 0s insumos
relacionadosaoexerciciodaatividade.

18.16. Quandoarepactuagaosereferiraoscustosdamaodeobra,aContratadacfetuardacomprovacao da variagao dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo dePregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoriaprofissionalabrangidapelo contrato.

18.17. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dosprecos de
mercado (insumos ¢ materiais ndo relacionados a mao de obra), o respectivo aumento seraapurado mediante a
aplicagio do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao ConsumidorAmplo Especial-IPCA,
combase naseguinte formula(art.5°doDecreto n.°1.054,de1994):
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R=V(I -I°)/I°,

onde:

R=Valordoreajusteprocurado;

V=Valorcontratualcorrespondente aparcela dosinsumosaserreajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondenteadatafixada
paraentregadapropostadalicitagio;

I=indicerelativoao mésdoreajustamento.

18.17.1.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
aContratadaaimportanciacalculadapelaultimavariacaoconhecida,liquidandoadiferencacorrespondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentarmemoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que esteocorrer.

18.17.2. Nasaferi¢Gesfinais,oindiceutilizadoparaarepactuacdodosinsumossera,obrigatoriamente,o definitivo.

18.17.3. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratanteverificara,
a cada anualidade, se houve deflag@o do indice adotado que justifique o recélculo doscustos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes daplanilha contratual.

18.18. Osnovosvalorescontratuaisdecorrentesdasrepactuacdesterdosuasvigénciasiniciadasobservando-seo
seguinte:

18.18.1. apartirdaocorrénciadofatogeradorque deu causaarepactuacao;

18.18.2.
emdatafutura,desdequeacordadaentreaspartes,semprejuizodacontagemdeperiodicidadeparaconcessdodas
proximasrepactuacdesfuturas;ou

18.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolverrevisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ouconvengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta serconsiderada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem daanualidade emrepactuagdesfuturas.

18.19.  Osefeitosfinanceirosdarepactuagaoficardorestritosexclusivamenteaositensqueamotivaram,eapenasem
relagdoadiferengaporventuraexistente.

18.20. A decisd@o sobre o pedido de repactuagdo, e ndo a efetiva formalizagdo do apostilamento oumesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo doscustos.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atosou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagcdo doscustos.

18.22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidiremcomaprorrogagdo contratual, casoemquedeveraoserformalizadasporaditamento ao contrato.

18.23. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo quese
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdopara
arepactuacao.

19. DO PRECO, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO DO CONTRATO
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19.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data da
apresentacao da Proposta Comercial.

19.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apds o interregno minimo de um ano, contado a partir da data da apresentagdo da
proposta, pelo IPCA, tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta.

19.3. A periodicidade do reajuste ¢ anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo)
més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta ¢ de acordo com a vigéncia
do contrato.

19.4. Apos a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual
tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

19.4.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

19.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.5.1. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.5.2. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.5.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, caberd a Administrag@o indicar novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19.7. Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

19.7.1. Para fins do reequilibrio econdmico financeiro do contrato, as partes devem apresentar solicitacao,
anexando planilha detalhada dos custos do objeto, fazendo um comparativo com a composi¢ao dos custos para
obtencdo dos precos inicialmente contratados e planilha dos custos para fins do reequilibrio econémico do
contrato.

19.8. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio.

19.8.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogag@o nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

20. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.
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20.2. A impugnagdo e/ou pedido de esclarecimento deverdo ser feitos exclusivamente por forma eletrénica no
sistema, no enderego eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

20.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no Portal de Compras Publicas
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

20.4. Acolhida a impugnagdo, que implique em eventual modificagdo no edital, culminara na defini¢do e
publicacdo de nova data para a realizacdo do certame, desde que a alteragdo ndo comprometa a formulagio das
propostas.

20.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, salvo
quando se amolda ao art. 55, pardgrafo 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

20.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes
¢ a administragdo.

20.7. As respostas as impugnacdes ¢ aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral,
serdo cadastradas no endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade
dos licitantes, seu acompanhamento.

20.8. A petigdo de impugnagdo apresentada por empresa deve ser firmada por aquele que tem poderes de
representacdo com login e senha no sistema de operacionalizagdo do certame.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

21.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificacéo.

21.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

21.5. No periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, a Administracdo tera a faculdadede contratar ou
nao o fornecimento dos bens.

21.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serfo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

21.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatorio.

21.8. A declaragdo de ciéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e
responsabilidade quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
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administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratacao. E o tratamento de dados pessoais exigidos nos processos licitatorios ou de contratagio direta se
destinam a cumprimento de obrigagdo legal para prosseguimento do certame (art. 7°, inciso II da LF). Os
dados obtidos somente poderdo ser utilizados para essas finalidades. (Declaracdo de ciéncia e de
responsabilidade de cumprimento a LGPD). (Anexo I1I).

21.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do comego ¢ incluir-
se-a o do vencimento, observadas as disposi¢des do art. 183 da Lei Federal n° 14.133/2021.

21.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.11. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.11.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

21.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compoem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

21.13. A Autoridade Competente, podera revogar esta licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente que constitua débice manifesto e incontornavel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado, desde que
observados os principios da ampla defesa e contraditorio.

21.13.1. A anulagio da licitagdo induz a extingdo do contrato.
21.13.2. A anulagao da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

21.14. E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase desta licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou completar a instrucdo do processo.

21.15. Fica eleito o Foro do Municipio de Juiz de Fora - MG para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Edital, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

21.16. Esclarecimentos em relacdo a eventuais dividas de interpretacio do presente Edital poderio ser
obtidos junto a Subsecretaria de Licitacoes e Compras pelo telefone: (32) 3690-8188/8187, nos dias tteis
no horario das 09 as 11 horas ou 15 as 17 horas.

21.17. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela Subsecretaria de
Licitagdes e Compras, obedecida a legislacdo vigente.

21.18. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdo ser consultados no
enderego eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br, que sera atualizado a cada nova etapa do
pregao.

21.19. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo 1.1 — Quantidades a serem contratadas

Anexo 1.2 — Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR
Anexo 1.3 -Modelo de Planilha de faturamento

Anexo 1.4 — Planilhas de Custo
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Anexo II — Minuta de Contrato

Anexo III — Declaragao de Ciéncia e de Responsabilidade de Cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD)

Anexo IV- Declarag@o de Disponibilidade de Instalagdes, Aparelhamento e Pessoal Técnico.

Anexo V - Declara¢do de Conhecimento do Local do Servigo.

Anexo VI — Declaragao de Disponibilidade de Instalagdo de Escritorio.

Anexo VII - Modelo de Apresentagdao da Proposta Comercial.

Juiz de Fora-MG, data da assinatura eletronica,

EDUARDO DE SOUZA FLORIANO
Secretario de Transformacao Digital e Administrativa
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PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA
ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1. ORGAO SOLICITANTE:
1.1.Secretaria de Transformagdo Digital e Administrativa.
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:
2.1.Contratagdo de empresa para prestacao de servigos continuados de portaria com fornecimento de mao de
obra com dedicagdo exclusiva nas unidades administrativas da Administracdo Direta ¢ Indireta, unidades
administrativas ¢ médico-hospitalares da Secretaria de Satde e unidades da Secretaria de Educagdo, conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. A pretensa aquisicdo devera observar as especificacdes, quantitativos e valores de referéncia conforme
lotes dispostos nas tabelas abaixo.

Valor

- ... . | Valor médioMensal | Valor MédioGlobal
médioUnitario

Qtd

Item

Portaria diurna 44h seminsalubridade 14 R$ 4.940,27 R$69.163,78 R$829.965,36

Portaria diurna 12x36

seminsalubridade 70 RS 4.687,64

R$328.134,80 R$3.937.617,60

Portaria noturna 12x36

58 R$ 5.173,88 R$300.085,04 R$3.601.020,48

seminsalubridade

Portariad0hsem 2 | R$5.557,24 R$11.114,48 R$133.373,76

insalubridade

Portariadiurnad4hcom 22 | RS 6.280.85 R$138.178,70 R$1.658.144 40

insalubridade

Portariadiurnal2x36cominsalubridade | 18 R$ 6.001,86 R$108.033,48 R$1.296.401,76

gorta“anommalz’d 6cominsalubridad | ¢ | o6 50530 R$117.095.76 R$1.405.149,12
Total 202 R$1.071.806,04 R$12.861.672,48

* Adistribuicdo dosprofissionais porunidadeestadescritanoanexo .

2.3. Oobjetodestacontratagdondoseenquadracomosendodebemdeluxo,conformeDecreto15.635
de07dedezembrode 2022

24. O objeto da licitagdotem a natureza de servigo comum de prestagio de servigos de
portaria,comdedicacdoexclusivademaodeobra,comfornecimentodemaodeobraemregimedededicagdoexclusivac
onformeEstudoTécnicoPreliminar.

2.5. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 meses contados da data de inicio da ordem dosservigos,
prorrogavel, sucessivamente, at¢é o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 elO7dalein®
14.133/2021.

2.6. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista as caracteristicas do objeto, sendo
avigénciaplurianualmaisvantajosa,considerando oEstudoTécnicoPreliminarrealizado.
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2.7. O custo estimado total da contratagio ¢ de R$ 1.071.806,04 (hum milhdo, setenta e hum

mil,oitocentoseseisreaisequatrocentavos)porméseR$12.861.672,48(dozemilhdes,oitocentosesessentachummil,s
eiscentosesetentaedoisreaisequarentaeoitocentavos)porano,conformecustos unitarios apostos na tabelaacima.

2.8.
Adespesacomoobjetoemquestdocorreradcontadaseguintedotacdoorgamentaria:23.122.0007.2004.0000;1.26.122
.0007.2004.0000;13.122.0007.2004;13.122.0007.2004.0000;14.122.0007.2004.0000;18.122.0007.2004.0000; 1
8.541.0019.2037.0000;04.122.0007.2004.0000;27.122.0007.2004.0000; 04.452.0007.2239.0000;
15.122.0007.2004.0000; 343100
09.122.0007.2004.0000;04.122.0007.2004.0000;08.122.0007.2004.0000.Fonte: 1.7.59.000000;1.500.000000;2.
759.000000;1802000000.ND:33.90.37.

2.8.1. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo
daleiOr¢amentaria respectivaeliberagdo doscréditos correspondentes, medianteapostilamento.

3. JUSTIFICATIVADENECESSIDADEDACONTRATACAO

3.1. AFundamentag¢aodaContratagdoedeseusquantitativosencontra-
sepormenorizadaemTopicoespecificodosEstudosTécnicosPreliminares,apéndicedeste TermodeReferéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDADOOBJETOEESPECIFICACAODOPRODUTO

4.1. Adescrigdodasolucdocomoumtodoencontra-
sepormenorizadaemtopicoespecificodosEstudosTécnicosPreliminares,apéndicedesteTermodeReferéncia.

5. FORMAECRITERIOSDESELECAODOFORNECEDOR
5.1.Formadeselecaoecritériodejulgamentodaproposta

5.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, namodalidade
PREGAQO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelomenorvalorglobal.

5.1.2. As exigéncias de Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista encontrar-se-3o dispostas
emedital,sendo aquelasdispostasnos limitesda Leil4.133/2021.

5.2. QualificacaoTécnicaeecondmico-financeira

5.2.1. Declaragio de Disponibilidade de instala¢cdes, Aparelhamento e pessoal técnico e
operacionaladequadoedisponiveispara a realizagdodoobjetoprevistonoprocessolicitatorio.

5.2.2. Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direitopublico
ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho
deservicoscompativeisemcaracteristicasequantidadescomoobjetodoprocessolicitatorio,emitido(s)
deacordoal.eiFederal14.133/2021

5.2.3. Declaracdo de Conhecimento dos locais onde serdo executados os servigos previstos nesteprocesso
licitatério, informando a respeito de conhecimento das condicdbes do local e do grau
dedificuldadedostrabalhos.

5.2.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldadesexistentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuaispretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto do contrato, uma vez quesera dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderao entrar em contato com osresponsaveisdoslocaisrelacionados:
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Endereco Telefone
\AvBrasil2001-7°andar 323690-7069

5.2.4. Comprovagdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados conforme IN 5/2017.

5.2.5. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante geréncia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

5.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.2.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em no municipio de Juiz de Fora, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

5.2.8. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

5.2.9. Balango patrimonial ¢ Demonstragdo do Resultado do Exercicio (demonstragdes contabeis) dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.

5.2.10. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os seguintes indicadores, das
demonstrac¢des contabeis do ultimo exercicio social.

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG=
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

b) Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um).

ATIVO CIRCULANTE
ILC =
PASSIVO CIRCULANTE

¢) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para a contratagao.

CCL =ATIVO CIRCULANTE — PASSIVO CIRCULANTE

5.2.10.1. Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente,
0s seguintes requisitos:

ILC e maior ou igual a 1(um)
ILG oo maior ou igual a 1(um)
CCL ottt maior ou igual a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta € seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao.
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5.2.11. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o deabertura) e
Demonstragao do Resultado do Exercicio que apresentem valores dos 2 (dois) tltimosexercicios, conforme art.
176, § 1° da Lei 6.404/76 ¢ inciso I do art. 69 da Lei 14.133/2021 e assimapresentados:

a) publicadosemDiarioOficial; ou

b) publicadosemlJornal;ou

¢) por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio daproponente;ou
d) por copia ou fotocopia do livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede oudomicilio da
proponente ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e deEncerramento,ou;

e) porEscrituragdoContabilDigital( ECD),atravésdaapresentacidodecopiadoSPED,devidamente transmitido via
eletronica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipuladonoart. 1078 daleiFederaln®
10.406/2002.

5.2.11.1. Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa devera
apresentarapenasobalangodeabertura,oqualdeveraconteraidentificagdolegiveleassinaturadoresponsavel contabil
da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade —CRC, bem como ser
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitanteouem outrodrgaoequivalente;

5.2.11.2. Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos
referidosnoitem3.18.2. limitar—se—doao ultimoexercicio.

5.2.12. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei
n°11.101,de9.2.2005),expedidapelodistribuidordasededaempresa,datadodosultimos90(noventa)  dias, ouque
estejadentro doprazodevalidadeexpressonapropria Certidao;

5.2.13. Certiddes negativas de faléncia, recuperagdo judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia civilexpedidas
pelo Distribuidor da sede da licitante e do Municipio de Juiz de Fora - MG, caso pessoafisicaou
MicroempreendedorIndividual-MEI.

5.2.13.1. Os (as) licitantes sediadas em outras comarcas do Estado de Minas Gerais ou em outrosEstados
deverdo apresentar, junto com as certiddes negativas exigidas, declaragdo passada pelo forode sua sede,
indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuigdo
defaléncias,recuperagdojudicialeextrajudicial,e/ouinsolvénciacivil.

5.2.14. Exige—sedos licitantes, sob penade desclassificagdo,declaracdode que suas propostasecondmicas
compreendema integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistasassegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdescoletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega daspropostas,naformado§ 1°doart. 62 da
LeiFederalno14.133/2021.

5.3. Da vistoria:

5.3.1.
Aavaliagaopréviadolocaldeexecugaodosservigoséimprescindivelparaoconhecimentoplenodascondi¢desepeculia
ridadesdoobjetoasercontratado,sendoassegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidordesignado para esse fim, conforme agendamento prévio (de segunda a sexta-feira de
8:00 as16:00)aserrealizadopeloe-mail “desc@pjf.mg.gov.br”.

5.3.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoriaprévia.
5.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estardevidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedidopelacmpresa

comprovandosuahabilitagdoparaa realizagdodavistoria.

5.3.4. Anaorealizagdodavistoriandopoderaembasarposterioresalegacdesdedesconhecimento das instalagdes,
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davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais daprestagdodosservigos,devendo
ocontratadoassumiros 6nus dosservigosdecorrentes.
6. REQUISITOSDACONTRATACAO

6.1. Requisitosnecessariosaoatendimentodanecessidade
6.1.1. Dasatribui¢desdecada funcao:

6.1.1.1. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servigos de portaria (porteiros) consistem naoperacao

dos servicos de portaria procedendo a identificagdo das pessoas e veiculos, garantindo oacesso daquelas
autorizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelas administra¢des dos locaisdaprestagdodos servicos.

6.1.1.2. Os cargos de porteiros representam papel fundamental para o controle de acesso, o
queaumentaasegurangado ambiente.

6.1.1.3. Os servigos serdo executados conforme descrigdo das tarefas abaixo:

I- Porteiro (CBO5174):

a) FiscalizareguardaroPatrimonio;

b) Inspecionar as dependéncias sob a sua responsabilidade, evitando incéndios, roubos, entrada depessoas
estranhas e outras anormalidades (luzes acesas, portas e janelas abertas e equipamentosligados);

¢) Serassiduoepontual,cumprindo arespectivaescala deservigo;

d) Controlarefiscalizaraentradaesaidadepessoas,efetuando osregistros padronizados;

e) Controlar ¢ fiscalizar a entrada e saida de materiais através de notas fiscais ou de
controlespropriosdaContratante;

f) Identificar pessoasestranhaseoutrasanormalidades;

g) Controlar e fiscalizar o ingresso e fluxo de pessoas, vendedores, ambulantes e
assemelhadosdentrodasinstalacdes,quandoestesnaoestiveremdevidaepreviamenteautorizadospelacontratant

e, ou responsdveis pela instalagao, identificando, orientando e encaminhando-as para oslugaresdesejados;

h) Abrirefecharportasouportdessobsuaresponsabilidadenos horariospré-estabelecidos;

i) Controlar o quadro de chaves sobsua responsabilidade e zelar pelo chaveiro geral, controlandoseuuso
eguarda;

j) Controlar a utilizacdo do local dos servigos, de maneira a impedir a guarda de objetos estranhos
aolocal,debens particularesdeempregadosoude terceiros;

k) Cumprirasdemaisobriga¢desdecorrentesdocontrato;

1) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato responsavel pelo Posto qualquer anormalidadeverificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdonecessarias;

m) Permitiroingressonasinstalacdessomentedepessoaspreviamenteautorizadaseidentificadas;

n) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e volumesnas

instalacBes,identificandoo motorista eanotando aplacado veiculo,inclusivede pessoasautorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre osportéesfechados;

0) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Controlar rigorosamente a entrada e saida deveiculos ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando emdocumentoproprioo
nome,registroou matricula,cargo,

p)
Proibiraglomeragdodepessoasjuntoaoposto,comunicandoofatoaoresponsavelpelainstalagioeaAdministragao,no
casodedesobediéncia;

q) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e¢ imediagdes, que implique
ouoferecariscoaseguranca dos servigos e das instalagdes;

r) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
deempregadosou deterceiros;

s) Assumirdiariamenteoposto,devidamenteuniformizadoecomaparénciapessoal adequada;

1) Executaroutrastarefascorrelatasconforme necessidadeouacritériodeseusuperior
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6.1.2. DosUniformeseequipamentosdeprotecaoindividual:

6.1.2.1. Deverdo ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completosde
uniformes, no inicio da execugdo do contrato. A partir do primeiro ano de contrato, devera sersubstituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a qualquer época, noprazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds comunicacdo escrita da Contratante,sempre quendoatendamas
condi¢desminimasdeapresentacao.

6.1.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,substituindo-
ossemprequeestivereminadequados.

6.1.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja coépia devera
serencaminhadaaContratante.Os custoscomosuniformesndo serdorepassadosaosempregados.

6.1.2.4.
Paraaperfeitaexecucaodosservigos,aContratadeveradisponibilizar,noiniciodaexecu¢dodosservigos,osmateriais,e
quipamentos, ferramentaseutensiliosnecessarios,nasquantidadesestimadasequalidadesaseguirestabelecidas,ereq
uerido,suasubstituicdo,semqualquerénusparaaContratante:

ITEM QTD

CAPA CHUVA, MATERIAL: PVC, TIPO USO:INDUSTRIAL,
TRANSMITANCIA:OPACA, COR:AMARELA ou TRANSPARENTE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CAPUZ, S/FORRO, BOTOES PRESSAO DE
PLASTICO, SOLDA, TAMANHO REFERENCIA:EXTRA GRANDE

1 POR POSTO

RADIO TRANSCEPTOR, TIPO:PORTATIL, POTENCIA TRANSMISSAO:4-5 W,
FREQUENCIA OPERACAO:136 A 174 MHZ, OPERACAO:16 CANAIS
PROGRAMAVEIS, ACESSORIOS:CARREGADOR DE BATERIA E CLIP | 1 POR POSTO
REMOVIVEL PARA CINTO, ALCANCE:6 KM, FONTE
ALIMENTACAO:BATERIA RECARREGAVEL

LANTERNA ELETRICA, MATERIAL:PLASTICO ABS RESISTENTE A
IMPACTOS, TIPO:TOCHA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:RESISTENTE A
AGUA, TIPO LAMPADA:12 LEDS AMERICANAS (110 BRIGHT ULTRA LED),
TIPO BATERIA:RECARREGAVEL, ALCANCE MAXIMO:300 M, RECARGA
BATERIA:10 H

1 POR POSTO
NOTURNO

Acontratadadeverapossuircapacidadetécnicacexperiénciacomprovadasnosservicos abrangidospeloobjeto
docontratoconformecritériosestabelecidosnalN 5/2017.

6.14 Acontratadadeveraselecionar,contratar, treinar,promovertreinamentodereciclagemperiodicamente
e preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregadosportadores de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais registradas em suascarteiras de trabalho e responsabilizando-se
por todos os 6nus e tributos emolumentos, honorarios oudespesasincidentaissobreosservigos contratados.

6.1.5 Eimprescindivelqueestejaprevistopelaempresaopagamentodeinsalubridade,periculosidade,adicio
nalnoturno,conformequantitativos estimados nestetermodereferéncia.

6.1.6. Aempresacontratadadeverdcumprirrigorosamentetodasasobrigagdestrabalhistas,previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servigos,inclusiveas
decorrentesdeconvengdes,acordosoudissidios coletivos.

6.2. Padroesminimosdequalidaderelativosaoobjetoedasobrigacdesdacontratada.

6.2.1 O servico objeto deste estudo técnico preliminar deve ser prestado de forma continuada.
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Dessaforma,ocontratondoseexaurecomumaunicaprestagdodosservigos,jaqueelessdocotidianamente requisitados
para o andamento normal das atividades das unidades. Trata-se deservigocujaessencialidadee habitualidadesao
patentes;

6.2.2 Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, podendohaver
alteracdo com pagamento de adicional noturno e insalubridade conforme demandas do item?2.1;

6.2.3 Paraocumprimentodocontratoaempresadeveresponsabilizar-setecnicamentepelocumprimentodos
procedimentosdesegurangadotrabalho;

6.2.4 E necessaria a indicagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado
ecapacitado para inspecionar e garantir a execucdo dos servigos dentro das normas de boa pratica equalidade
requerida, ministrar  treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e  prover 0 uso

adequadodeEquipamentodeProtecdolndividual(EPI). Assim,comoalocarosterceirizadosqueirdodesenvolver — os
servicos contratados nos postos de servicos somente apos efetiva comprovagdo decapacitacdo realizada
pertinente as fungdes, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como:Usocorretode Uniformee EPI,
comportamentoe disciplinacompativel com o setora seremdesempenhadas suas atividades, sem demonstrar
posturas incorretas que possam comprometer asnormas e  deveres, nas rotinas de  trabalho
a serem executadas.

6.2.5 Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantiro
bom andamentodosservigos,prestarorientagdesnecessariasaos executantesdosservigoséessencial. O preposto
designado pela contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos detrabalho, no minimo uma vez por
semana, em dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatériosmensaisquedeverdo
serdisponibilizadosaAdministragioMunicipal. Assimcomo apresentar
listagensdosempregadosresponsaveispelaprestagaodosservigos,daqualdeveraoconstaroslocaisdetrabalhoecontat
0s, para eventuaisinspec¢desporpartedos fiscaiscontratuais.

6.2.6 Acontratadadeveramanterprepostoemsobreavisoparaatendimentoasdemandasque estejam fora do
horario estabelecido no item 6.2.5 . Esta ndo pode negar atendimento a algumasolicitacdo justificando estar
fora do horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazomaximo de até 01 (uma) hora, quando
solicitado, a fim de sanar todos problemas relativos
aosservicosqueforemelencadospelafiscalizagao/gestaodecontrato.

6.2.7 O preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Diario de Ocorréncias por unidade
detrabalho,quedeveraservistadodiariamente,bemcomo,casosejasolicitado,tambémpelafiscalizacioegestaodo
contratoou peloresponsaveldaunidade;

6.2.8 Zelar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo-lhe
fornecer uniformes, crachds com fotografia e identificagdo, transportes e EPI, necessarios
aexecucaosatisfatoriadosservigos;

6.2.9 Seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigcos Corporativos e dos
fiscaisdecontrato,referenteacxecucdodosservigos;

6.2.10 Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
eprejuizosmateriaise/oupessoaiscausadosporseusfuncionariosaoMunicipioe/outerceiros,decorrentesdesuaculpa
ou dolo, quandodaexecu¢dodosservigos;

6.2.11 Apresentar,mensalmente,viae-
maileemarquivoExcel,arelacdiodosempregados(informandoCPF),comosrespectivoslocaisdetrabalhoecontrolede
cargahoraria,fungdoexercida, apontando, ainda, férias, licencas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para
a chefiadoDepartamentodeServigos Corporativos.
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6.2.12 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
eleassumidas,todasascondi¢desdehabilitagdoequalificacdoexigidasna licitacao.
6.2.13 Providenciar no prazo de até 02 (duas) horas a substitui¢do, devendo, para isso, dispor

dereserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funciondrios, no caso de
descontinuidadedoservicoemfungdodefaltadequalquerempregado.

6.2.14 Substituirnoprazomaximode48(quarentaeoito)horasapartirdomomentodacomunicagao,qualquer
empregadodacontratada quenaopinidodoMunicipiosejainconveniente ou desrespeitoso com funcionarios do
Municipio ou com o publico, ou ainda, que ndo realize seuservigodeformaadequada.

6.2.15 Instalar escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovacao ocorrer no prazo maximode
60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, ¢ manter a estrutura no Municipiopara
atendimentodiario aUnidadeGestora portodoo periododecontratagao.

6.2.16 Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes do(s) fiscal(is)
dasunidades, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
doTrabalho,alémderesponsabilizar-se pelo seu cumprimento.

6.2.17 Nao permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta
oservigocontratado,antesou depoisdohorariodetrabalho.

6.2.18 Assumir,pormeiodosseusprepostos,todasasresponsabilidadesetomarasmedidasnecessarias ~ ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou soframalgummal subito.

6.2.19 Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do
trabalho,inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se
porbase os laudos técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins dedefinigdo
do percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, seforo caso,
validadospela UnidadeRequisitante.

6.2.20 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
comoasocorréncias,utilizando,sefor ocaso,osistema deregistro de pontobiométrico.

6.2.21 Naorepassar,emnenhumahipdtese,oscustosdeuniformeeequipamentosaosseusempregados.

6.2.22 Seguir as orientagdes emanadas pelo Departamento de Servigos Corporativos no que tange
aofluxodaelaboragdodo faturamentodosservigosprestados;

6.2.23 Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia util diattil
do més subsequente a prestagdo do servigo, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura agil, afim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamentopelo contratante na data
estabelecida, sem  prejuizo da eventual aplicagdo de  penalidade.A  notafiscaldeveraser
acompanhadadedocumentacdo comprobatoriaderegularidadeconstituidade:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo deServigo(do mésanteriorao més
faturado).

b)Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterioraomés faturado).

¢) CertiddodeRegularidade doFGTS.

d) CertiddonegativadeDébitos Municipais.

e) CertidaonegativadeDébitosTrabalhistas.

f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a DividaAtiva daUnido.

g) CertidaonegativadeDébitosTributariosreferenteaSecretariadoEstadodaFazenda.

h) Comprovante de pagamento de salério dos terceirizados (referente acompeténcia faturada).

1) ComprovantedepagamentodebeneficiosprevistosnaCCT(vale-transporte,vale-
alimentagdoeoutros,todosreferenteacompeténciafaturada)



Juiz de Fora
Prefeitura

j) ComprovantedaGFIP/SEFIPdetodososterceirizados.

6.2.24 Realizarexamesmédicosadmissionaiseperiodicos,regulamentadospelaNormaRegulamentarNR 7
daPortarian.®3.214/1978,comadevidacomprovagaoaUnidadeRequisitante.

6.2.25 Prestar os servigos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
instituidapela Portaria n® 397/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com relagdo
ascaracteristicasdetrabalho,areade atividadee competénciaspessoais.

6.2.26 Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal,
comocabelos cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes ¢ sem joias. Faz-
senecessariotambémo usoconstantedeuniformessemprelimpos e passados.

6.2.27 Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de
higiene,comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade. O empregado que
ndoapresentar esse perfil devera ser substituido em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, acontar da
data/hora da comunicagao/notificag@o, remetida pelo STDA/SSADM/DESC, via e- mail, a contratada.

6.2.28 Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execu¢do do contrato, especialmente
comrelagdo a ocupagdo especifica, seguranca no trabalho e prevengdo de incéndios, mantendo-os
sempreatualizadospormeiodeprogramadetreinamentoconstante.

6.2.29 ApresentaraAdministragdomunicipal,noprimeiromésdaprestagaodeservigo,aseguintedocumentag
do:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo ehorariodetrabalho.

b) RG e CPF, com indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dosservicos,quando foro caso.

c¢) CTPS dos empregadosadmitidose dosresponsaveis técnicos pelaexecucdodosservicos, quandoforo
caso,devidamenteanotadapelocontratado.

d) Examesmédicosadmissionaisdosempregadosqueprestardoosservigos.

6.2.30 Fornecer a Administragdo Municipal, de trés em trés meses, a relagio de pagamento
nominaldeINSS eFGTSdos funcionarios.

6.2.31 Apresentar, no ultimo més de prestacao dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato),copias
autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadasde originais para conferénciapeloservidorque as
receber—daseguinte documentagdoadicional:

a) CTPScomasanotagdesdevidamenteatualizadas.

b)
Termosderescisdodoscontratosdetrabalhodosempregadosutilizadosnaprestacdodosservigoscontratados,devidam
entehomologados,quandoexigivelpelosindicatodacategoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria ¢ doFGTS.

d) ExtratosdedepositosfeitosnascontasvinculadasindividuaisdoFGTSdecadaempregadodemitido.

6.2.32 Definirocritériodeaferi¢dodafrequéncia,visandoocontroledefrequénciasdosfuncionarios
terceirizados;
6.2.33 EnviarmensalmenteaoDepartamentodeServigosCorporativos,registrodafrequénciadosfuncionari

osalocadosno contrato;

6.2.34 Registrareacompanhar,juntamentecomosresponsaveisdesignadospeloMunicipio,aassiduidade
epontualidadedos seusempregados.

6.2.35 Descontar,na medi¢domensal,nahipotese de empregadosem substitui¢do,0
valorcorrespondente(1/30avos),cabendoesclarecer,ainda,queaqualidadedosservigosprestados ~ podera  ficar
prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades,observada
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alegislacdoemvigor.
6.2.36 Substituir,ematé2hdasolicitadodacontratante,opostocujofuncionario tenhafaltado.
6.2.37 Permitir e facilitar a gestdo, fiscalizag@o e aferi¢ao, por parte do Municipio, dos servigos sobsua

responsabilidade, prestando todas as informagdes solicitadas pelos responsaveis designados
paraacompanhamentoefiscalizagdodo contrato.

6.2.38 Cumprirtodasasnormasdesegurangaprevistas,tomandotodasasprovidénciasqueassegurem  total
seguranca dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quaisS OS  SEIvigos
serdoprestados,responsabilizando-se,ainda, porquaisquerdanoscausados aterceiros eaoMunicipio.

6.2.39 Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamentodos
servicos contratados e com total poder para representd-la junto ao Municipio. Esse responsaveldevera
obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia util do més, para mantercontatodiretocom
oresponsavelpelasunidades.

6.2.40 Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacdo
deservigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo,
semprequesolicitadopelo Municipio,atravésdofiscal,osseguintesdocumentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da LicitanteVencedora, se houver, de acordo ou
convencdo coletiva do trabalho, ouainda da decisdo normativa proferida pela Justiga do Trabalho, se for
ocaso,relativosacategoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho ePrevidénciaSocial,comprovando
aanotacaodocontratode trabalho.

¢) AtestadosdeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexameadmissional.

d) Comprovantedecadastramento dotrabalhadornoPIS/PASEP.

e) Comprovantedepagamentodascontribui¢desprevidenciariasdosempregados e do empregador, bem como do
recolhimento do Fundo deGarantiaporTempodeServico(FGTS),estenasrespectivascontasvinculadasdos
empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quaisconstemas horastrabalhadas.

g) Comprovagdo de controle de férias e licencas dos empregados emplanilha.

h) Recibodeconcessaodoavisodeférias,devidamentepagas,juntamente do adicional de férias, na forma da lei,

correspondente ao mésdaNotaFiscal/Fatura,comantecedénciaminimade30(trinta)diascorridosdo
respectivogozo.
1) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico

porcontratofirmado,atestandoorecebimentodesalariosmensaisouadicionais, fériasacrescidas de 1/3 e 13°
salario(1* e2 ?parcelas),quandodaépocapropria,alémdosalariofamilia,quandodevido,assinado pelo empregado,
ou conforme o artigo 464 da Consolidacdo dasLeis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario nacontado trabalhador.

j) Comprovantedeopc¢aoefornecimentodevales-transporte,dosuniformes e de outros beneficios 48 estipuladosna
Convengao ColetivadeTrabalho,quando foro caso.

OBS:Quandoofuncionariofor‘‘naooptante”’e,ndohouverrealocagdodoquantitativodevales-
transportedestepostoemoutro,sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo dobeneficio.

a) Comprovantesdecontribui¢desdevidasaossindicatos.

b) Comprovantede entregade RAISedequeo trabalhadordelafezparte,quandoforo caso.

¢) Documentoqueatesteorecebimentodosequipamentosdeprotecaoindividualou coletiva,seo servigoassimexigir.
a) Documento que comprove a concessdo do auxilio maternidade/paternidade.

b) ProgramadePrevencaodeRiscosAmbientais-PPRA.

c¢) ProgramadeControleMédicodeSaudeOcupacional -PCMSO.

d) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,responsabilizando-
se,também,pelosencargostrabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
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contrato,conforme exigéncialegal.

e) E vedado a contratada contratar conjuge, companheiro ou parente emlinha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente doodrgdoouentidadecontratanteoudeagentepublicoquedesempenhefungao
nalicitagdoouatue nafiscalizacdoouna gestdodocontrato.

6.2.41 Apresentar, nos casos em que haja rescisio do contrato de trabalho e a respectiva
substituicdodoempregado,relativamenteaoempregadodesligado,osseguintesdocumentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamentehomologado, na hipotese do trabalhador
contar mais de 01 (um) ano deservigosprestados.

b) Documentocomprovandoaconcessaodeaviso-préviopeloempregador ou pelo empregado.

¢)
RecibodeentregadaComunicagdodeDispensa(CD)edorequerimentodoSeguroDesemprego(SD),nashipotesesem
queotrabalhador tiverdireito ao beneficio.

d) CoépiadaGuiadeRecolhimentoRescisoriodoFGTSedaContribui¢do Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS noscasosemqueotrabalhadorfordispensadosemjustacausaouporextingdodo contrato por
prazodeterminado.

e) CopiadeAtestadodeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexame demissional.

6.2.42 Capacitar seus empregados para que facam de forma eficiente a separagdo e destinacdo
dosresiduose materiais reciclaveis,paradestinagdoadequadae parareducdodedesperdicios.

7. SUBCONTRATACAO

7.1.Ndo serdadmitidaasubcontratagdodoobjetocontratual.

8. CONDICOESDEEXECUCAO

8.1. Acontratagaoseraformalizada nostermosdoart.95dal.eil4.133/2021.

8.2.1.0Iniciodaexecugaodeformaescalonada acontecerdem3(trés)etapas conformeabaixo:

UG INICIOPREVISTO

lUGs ndo contempladas na licitagdo atual; UGs Imediato para UGs ndo contempladas

daadministracaoindiretacUGsdocontratoatual(apossuavigéncia [nalicitagdo atual; 14/09/23 para o

) Mapro;14/10/23 para o Procon; 14/12/23 para
asUGsquepossuem contratoatual;02/01/24para
aFunalfa.

8.3.GarantiadaExecucaoContratual

8.3.1.A Adjudicataria prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Leil4.133/21, com
validade durante a execu¢gdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término
davigénciacontratual,emvalorcorrespondente a5% (cincoporcento) dovalortotaldocontrato.

8.3.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contadoda
homologagao da licitag@o e, anterior a assinatura do contrato, para prestacdo da garantia pelocontratado.

8.3.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (mesmo que seja para refor¢o,reposicao
ou por ocasido de prorrogacdo) acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimosporcento) dovalor

totaldocontratopordiade atraso,atéomaximode2%(doisporcento).

8.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo docontrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme art. 137 da Leil14.133/21.

8.3.5. Agarantiaassegurara,qualquerquesejaamodalidadeescolhida,opagamentode:
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8.3.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
dasdemaisobrigacdesneleprevistas;

8.3.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢dodocontrato;

8.3.5.3. MultasmoratoriasepunitivasaplicadaspelaAdministracdoacontratada; e
8.3.5.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
naoadimplidaspelacontratada,quando couber.

8.3.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
noitemanterior,observadaalegislacdoque regeamatéria.

8.3.7. A garantia em dinheiro (cauc¢do) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada
noinstrumentocontratual.

8.3.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentincia dofiador aos
beneficiosdo artigo 827do Cddigo Civil.

8.3.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
serajustadaanovasituagdoourenovada,seguindoosmesmosparametrosutilizadosquandodacontratacao.

8.3.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo,a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis,contadosdadataem quefornotificada.

8.3.11. AContratanteexecutardagarantianaformaprevistanalegislacdo queregeamatéria.
8.3.12. Seraconsideradaextintaagarantia:

8.3.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importanciasdepositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediantetermocircunstanciado,deque aContratadacumpriutodasasclausulasdocontrato;

8.3.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdondocomuniqueaocorrénciadesinistros;

8.3.12.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratantecomo
objetivodeapurarprejuizose/ouaplicarsangdesaContratada.

8.3.13. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma previstaneste
TermodeReferéncia.

8.3.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagoutodas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até ofim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para opagamentodessas
verbastrabalhistas;

8.4. DocumprimentodasObrigacoesTrabalhistas

8.4.1. A futura Contratada deve autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinaturado contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbastrabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS,quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento daregularizacdo,sem
prejuizodassancdescabiveis.
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8.4.2. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guiasde recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbastrabalhistas,bemcomo dascontribui¢dessociaise
FGTSdecorrentes.

8.4.3. Caso o municipio opte pela utilizagdo da conta depésito vinculada para pagamento
dasobrigacdestrabalhistasrescisorias,acontratantedeveraautorizaraaberturadareferidacontamediante oficio.

9. DAREPACTUACAOCONTRATUAL:

9.1. Visandoaadequagaoaosnovospregospraticadosnomercado,desdequesolicitadopelaContratada e observado o
interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada nosubitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
aContratadajustificarecomprovaravariagdodoscustos,apresentandomemoriadecalculoeplanilhasapropriadaspara
analiseeposterioraprovagdoda Contratante;

9.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito aoprincipio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada emmomentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datasdiferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumosnecessariosaexecucdodo servigo.

9.3. Ointerregnominimode0 1 (um)anoparaaprimeira repactuacaoseracontado:

9.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: apartir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
épocadaapresentagdodaproposta,relativo a cada categoria profissionalabrangidapelocontrato;

9.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejamdiretamentevinculadosaovalordepregopublico(tarifa):doultimoreajusteaprovadoporautoridade
governamentalou realizadopordeterminagidolegalounormativa;

9.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
damaodeobra):a partir dadata limite para apresentagcdodaspropostasconstantedoEdital.

9.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltimarepactuacao
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultimarepactuacdo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em quecelebrada ou apostilada.

9.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratualsubsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mido deobra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia docontrato,casondo
hajaprorrogagao.

9.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado,ocorreraapreclusdodo direitoarepactuacao.

9.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so6 poderaserpleiteada
aposodecursodenovo interregnominimode(1(um) ano,contado:

9.7.1. davigénciadoacordo,dissidioouconvengdocoletivaanterior,emrelagdoaoscustosdecorrentesdemao deobra;

9.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legalou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos



Juiz de Fora
Prefeitura

queestejamdiretamentevinculados aovalordepregoptblico(tarifa);

9.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo
aoscustossujeitosavariacdodepregosdo mercado.



9.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidioou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou & Contratadaproceder aos
calculos  devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de  prorrogagdo
pararesguardarodireitofuturoarepactuacao,aserexercidotdologosedisponhadosvaloresreajustados,sob
penadepreclusdo.

9.9.
Quandoacontratagdoenvolvermaisdeumacategoriaprofissional,comdatasbasediferenciadas,arepactuagdodeveras
er dividida em tantasparcelasquantos forem 0s

acordos,dissidiosouconvengdescoletivasdascategoriasenvolvidasnacontratagao.

9.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios niio previstos na propostainicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa,Acordo,ConvengaoeDissidioColetivodeTrabalho.

9.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvengoesColetivasquetratemdopagamento  departicipagdodostrabalhadoresnos lucrosou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicamaos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, taiscomo valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregospara 0s insumos
relacionadosaoexerciciodaatividade.

9.12. Quandoarepactuacaosereferiraoscustosdamaodeobra,aContratadaefetuardacomprovacao da variacdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo dePregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoriaprofissionalabrangidapelo contrato.

9.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dospregos de
mercado (insumos ¢ materiais ndo relacionados a mao de obra), o respectivo aumento seraapurado mediante a
aplicagio do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao ConsumidorAmplo Especial-IPCA,
combase naseguinte formula(art.5°doDecreto n.°1.054,de1994):

R=V({ -I°)/I°,

onde:

R=Valordoreajusteprocurado;

V=Valorcontratualcorrespondente aparcela dosinsumosaserreajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondenteadatafixada
paraentregadapropostadalicitagio;

I=indicerelativoao mésdoreajustamento.

9.13.1.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
aContratadaaimportanciacalculadapelaultimavariacaoconhecida,liquidandoadiferencacorrespondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentarmemoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que esteocorrer.

9.13.2. Nasaferigdesfinais,oindiceutilizadoparaarepactuacaodosinsumossera,obrigatoriamente,o definitivo.
9.13.3. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratanteverificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo doscustos em valor menor,

promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes daplanilha contratual.

9.14. Osnovosvalorescontratuaisdecorrentesdasrepactuagdesteraosuasvigénciasiniciadasobservando-seo
seguinte:



9.14.1. apartirdaocorrénciadofatogeradorque deu causaarepactuagao;

9.14.2.
emdatafutura,desdequeacordadaentreaspartes,semprejuizodacontagemdeperiodicidadeparaconcessaodas
proximasrepactuagoesfuturas;ou

9.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolverrevisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ouconvengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta serconsiderada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem daanualidade emrepactuagoesfuturas.

9.15. Osefeitosfinanceirosdarepactuacgaoficardorestritosexclusivamenteaositensqueamotivaram,eapenasem
relagdoadiferengaporventuraexistente.

9.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo, e ndo a efetiva formalizacdo do apostilamento oumesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo doscustos.

9.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atosou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao doscustos.

9.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidiremcomaprorrogacao contratual, casoemquedeverdoserformalizadasporaditamento ao contrato.

9.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo quese
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdopara
arepactuacao.

10. MODELODEGESTAODOCONTRATOECONDICOESDEPAGAMENTO

10.1.
Ocontratodeveraserexecutadofielmentepelaspartes,deacordocomasclausulasavencadaseasnormasdal.ein®14.133
,de2021,ecadaparteresponderapelasconsequénciasdesuainexecucaototalou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma deexecucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstanciasmediantesimples
apostila.

10.3. As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escritosemprequeoatoexigirtalformalidade,admitindo-seousodemensagemeletronicaparaesse fim.

10.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providénciasque
devamsercumpridasdeimediato.

10.5. Apodsaassinaturadocontratoouinstrumentoequivalente,oorgaoouentidadepoderaconvocar o representante
da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano
defiscalizagdo,queconterainformagdesacercadasobrigagdescontratuais,dosmecanismosdefiscalizacdo,das
estratégiasparaexecucdodo objeto,do plano complementarde execugdodacontratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentreoutros.

10.6. A Contratantefiscalizara,por meio do Gestor do Contrato,da
FiscalizagdoTécnica,daFiscalizagdoAdministrativaedoFiscalSetorial,designadosformalmentepelaautoridadeco
mpetente, a correta execucao dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes paradeterminaras
corregoeseprovidénciasquesefizeremnecessarios.



10.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
oupelosrespectivossubstitutos(Lei n°14.133.de2021, art.117, caput).

10.8. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e
obrigac¢despactuados,assimcomoo cumprimentoda legislagdopertinente.

10.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execucdo, para que sejam cumpridas todas ascondigdes
estabelecidas, de modoa assegurarosmelhores resultadosparaaAdministragdo.

10.10. O instrumento que servird de balizamento para medicao e analise pela Administracao sera olnstrumento
de Medigdo de Resultado - IMR, estabelecidona alinea “c” do inciso II do art. 50 eitemd.5 do Anexo V
dalnstru¢doNormativa05/2017.

10.11. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito que define, em
basescompreensiveis,tangiveis,objetivamenteobservaveisecomprovaveis,osniveisesperadosdequalidade
daprestacaodoservigo e asrespectivasadequagdesdepagamento.

10.12. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR,conforme
AnexolldesteTermodeReferéncia.

10.13. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR écompletamente
desvinculada das aplica¢des de penalidades previstas no item 11 deste Termo deReferéncia.

10.14. A fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo administrativa do contrato a ser firmado devem
avaliarconstantemente a execucao do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestacaodos
Servigos o Instrumento de Medigao de Resultado- IMR, devendo haver 0
redimensionamentonopagamentocombase nosindicadoresestabelecidos,sempreque a Contratada:

10.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigidaas
atividadescontratadas;

10.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ouutiliza-loscom
qualidadeouquantidadeinferiorademandada.

10.15. A utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR tem como fun¢do determinar
osindicadores de desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da
avaliag@o,osniveisexigidose os descontosque poderdoocorrer.

10.16. Os fiscais realizardo as avaliacdes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou,se
forocaso, aferiro desempenhoequalidadeda prestagdodos servigos.

10.17. Osfiscaistécnicose/ousetorialdocontratodeverdoapresentarao(s)preposto(s)daContratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o} caso, a avaliacao de desempenho
equalidadedaprestacdodosservigosrealizados.O(s)preposto(s)devera(ao)tomarciénciadaavaliagdo realizada. O
documento assinado pelo preposto devera constar no processo de pagamentodo més.

10.18. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
deconformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidadedaocorréncia,resultanteexclusivamentedefatoresimprevisiveisealheiosaocontroledoprestador.

10.18.1. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
emrelagdoaqualidadeexigida,bemcomoquandoestaultrapassarosniveisminimostoleraveisprevistos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada,de acordocom
asregrasprevistasnoeditaleseusanexos.



10.19. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, apos o aceite provisorioemitidospelas
fiscaliza¢Ges técnica/setorial e administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feitopelo Gestor do
Contrato, e recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento sera efetivado apos aNota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita ¢ atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada aregularidade daContratada.

10.20. Os respectivosdocumentos de consulta a regularidadeda Contratada deverdo ser
anexadosaoprocessodepagamentopelo fiscaladministrativodocontrato.

10.21. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos orgios responsaveis pelafiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista,
bemcomoaadog¢dodasmedidasvisandoarescisdodo Contrato.

10.22.  PoderaoserutilizadososcréditosexistentesemfavordaContratadaparacompensarquaisquer ~ possiveis
despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e¢/ououtras de responsabilidadedesta
ultima, respeitados os principios do contraditorio e da ampladefesa.

10.23. Ressalta-se que ¢ vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dossalarios dos
profissionais ao recebimentomensal do valor afetoao Contrato celebradocom aContratante,
sobpenadeaplicagaodaspenalidadesprevistasnoitem11desteTermodeReferéncia.

10.24. Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aovencido, a
Contratante suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até que sejaadotadoo
procedimentonecessariopara regularizagaodasituacao.

10.25. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informagdes e
osdocumentosexigidos para pagamentoneste Termode Referéncia.

10.26. A ndo disponibilizagdo das informagdes e dos documentos exigidos no subitem
anteriorcaracterizadescumprimentodeclausulacontratual,sujeitandoaContratadaaaplicagdodapenalidade.

10.27. Os pagamentos a serem efetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metasna
execucdo do servigo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR. 15.21. A partirda assinatura
do Contrato, a Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar ospagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como dascontribui¢cdes previdencidrias
edoFGTS, quandoestesnio foremadimplidos pelaContratada.

10.28. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera
ensejaropagamentoemjuizodosvaloresemdébito,semprejuizodas san¢descabiveis.

11. DAMEDICAODOSSERVICOSPRESTADOS

11.1. A Contratada devera enviar aquivo mensal contendo posto a ser faturado, nome do terceirizado,valor
unitario faturado, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) conforme anexo Ildeste
TermodeReferéncia.

11.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera
descontar1/30(avos)do custo do servigoprestado.

11.3. O faturamento previsto no item 10.1.1 podera sofrer descontos conforme aplicagdo do IMRprevistono
anexolldesteTermodeReferéncia.

11.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativosno ultimo
dia util do més de referéncia, apos a liberacdo e aceite, a empresa devera, até o 7° dia utildo més subsequente,
encaminhar as notas fiscais de prestacdo de servi¢os, acompanhada da seguintedocumentagao:



a) CertiddoNegativadeDébitosFederais

b) CertiddoNegativadeDébitosEstaduais

¢) CertidaoNegativadeDébitosMunicipais

d) CertidaoNegativa deDébitosTrabalhistas

e) CertidaonegativadeDébitosjuntoaoFGTS

f) Guiaecomprovante derecolhimento doFGTS(do mésanteriorareferénciadefaturamento)
g) GuiaecomprovantedeRecolhimento doINSS(domésanteriorareferénciadefaturamento)
h) Analiticodafolhadepagamentodacompeténcia faturada

1) Comprovantedepagamento dossaldriosdacompeténciafaturada

j) Comprovantededepositodovale-transporteevale-alimentagao

k) GFIPdacompeténciaanterioraomésfaturado

11.5.  Acontratadadeveraencaminharmensalmentearclagdodefuncionariosadmitidos,demitidoseafastados,bem
como suasrespectivassubstituicoes.

11.6.
AsretengoeslegaisrelativasaosimpostosdevemseguiroestabelecidonoManualdeRetengdoeRecolhimentodeContri
bui¢desPrevidenciariasemServigosPrestadosporEmpresas. Disponivelem:https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/
cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/manual _empresas.pdf

11.7. As retengdes relativas ao ISSQN deverao seguir o disposto no Manual da Retengdo do ImpostoSobre
ServigosdeQualquer natureza—
ISSQN.Disponivelem:https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

12. PENALIDADES

12.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 155, da Lei Federal n°
14.133/21, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimentodelicitarecontratar;

d) declaracdodeinidoneidadeparalicitaroucontratar.

12.2. Naaplicagdodassancdesserdoconsiderados:

a) anaturezaeagravidadedainfragdo cometida;

b) aspeculiaridadesdo casoconcreto;

¢) ascircunstanciasagravantesouatenuantes;

d) osdanosquedelaprovierem paraaAdministragdoPublica;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos
de controle.

12.3. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo proprio, nos termos da Lei
14.133/2021.


http://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php
http://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/
http://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/
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ANEXOI.1

QUANTIDADESASEREMCONTRATADAS

Item Qtd| Local Enderego Datadeinicio
Portariadiurna44hsem 3 Secretaria deEsporteseLazer Av Rui Barbosa530- 14deDezembr
insalubridade Santa 0
Therezinha de2023
Portariadiurnad4hsem 1 SEDIC Av.RioBranco 14deDezembr
insalubridade —2234-Centro 0
de2023
Portariadiurna44h 3 Secretaria deMeioAmbientee Av. 14deDezembr
seminsalubridade SustentabilidadeUrbana 0
DeusdedithSalgado, de2023
S/N,
Teixeiras (Parqueda
Laginha)
Portaria44h 1 JFPrev Av.RioBranco 14deDezembr
seminsalubridade 2390-Centro 0
de2023
Portariadiurna44h 1 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembr
seminsalubridade deTransformagdoDigital Estacionamento 0
eAdministrativa- de2023
EstacionamentodoPrédioSe
de
PJF
Portariadiurna44h 1 Secretaria Av.RioBranco 14deDezembr
seminsalubridade deTransformacdoDigital 1843-Centro 0
eAdministrativa- de2023
DepartamentodeAtengaoa
0
Cidadao
Portariadiurna 1 SEDIC Av.RioBranco 14deDezembr
12x36 —2234-Centro 0
seminsalubridade de2023
Portariadiurnal2x36se | 2 Secretaria deEsporteseLazer Av Rui Barbosa530- 14deDezembr
m Santa 0
insalubridade Therezinha de2023




Portariadiurna 1 SETUR Av.RioBranco 14deDezembr

12x36 —2234-Centro 0
seminsalubridade de2023
Portarianoturna 3 Secretaria deEsporteseLazer Av Rui Barbosa530- 14deDezembr
12x36sem SantaTherezinha 0

insalubridade de2023




Portariadiurnal2x36 Secretaria deObras- R. 14deDezembr
seminsalubridade Cemitério VicondessaCavalcant 0
Municipal e, 36 -Pogo Rico de2023
Portarianoturna SecretariadeObras- R. 14deDezembr
12x36sem CemitérioMunicipal VicondessaCavalcant 0
insalubridade e, 36 -Pogo Rico de2023
Portariadiurna SecretariadeObras-Garagem R.Osoriode 14deDezembr
12x36 Almeida, 689 0
seminsalubridade -Poco Rico de2023
Portarianoturna SecretariadeObras —Garagem R. Osério 14deDezembr
12x36sem deAlmeida, 689 0
insalubridade -Poco Rico de2023
Portarianoturna SecretariadeMobilidadeUrba Rua Sao Mateus1357- 14deDezembr
12x36sem na-Garagem Sao o
insalubridade Mateus de2023
Portariadiurnal2x36 Secretaria deMobilidade Rua Sao mateus1357- 14deDezembr
seminsalubridade Urbana-Garagem Sédo 0
Mateus de2023
Portarianoturna Secretaria Av. 14deDezembr
12x36sem deAgricultura,Pecudriae GetulioVargas 0
insalubridade Abastecimento 188-Centro de2023
Portariadiurnal2x36 Secretaria deAgricultura, Av. 14deDezembr
seminsalubridade Pecuaria eAbastecimento GetulioVargas 0
188-Centro de2023
Portarianoturna MuseuMarianoProcépio R. MarianoProcopio, Setembro/202
12x36sem 1100 3
insalubridade -MarianoProcopio
Portariadiurnal2x36se MuseuMarianoProcdpio R. Setembro/202
m MarianoProcépio, 110 3
insalubridade 0-
MarianoProcdpio
Portariadiurna MuseuMarianoProcopio R.Mariano Setembro/202
44h Procopio, 1100 3
seminsalubridade -MarianoProcopio
Portarianoturnal2x36 Secretaria deMeioAmbientee Av. Barao doRio 14deDezembr
seminsalubridade SustentabilidadeUrbana Branco,1843 0
de2023
Portariadiurnal2x36 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembr
seminsalubridade deTransformagdoDigitale Centro 0
Administrativa- de2023




Centralde

Veiculos
Portariadiurnal2x36 2 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembro
seminsalubridade deTransformagdoDigital Centro de2023
eAdministrativa-
Sala deSeguranca
Portarianoturna 2 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembro
12x36seminsalubridad deTransformacgaoDigital Centro de2023
€ eAdministrativa-
Central
deVeiculos
Portarianoturna 2 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembro
12x36seminsalubridad deTransformagdoDigital Centro de2023
e eAdministrativa-Sala
de
Seguranca
Portarianoturna 2 Secretaria Av Brasil 2001- 14deDezembro
12x36seminsalubridad deTransformagaoDigital Centro de2023
e eAdministrativa-
SAAD
Portariadiurnal2x36 10 | Secretaria R. 14deDezembro
seminsalubridade deAssisténciaSocial JacintoMarcelino, de2023
— 25
NucleoTravessia -VilaOlavoCosta
Portariadiurnal2x36 8 Secretaria Av. Sete 14deDezembro
seminsalubridade deAssisténciaSocial- deSetembro, 1491 de2023
CentroPOP -CostaCarvalho
Portarianoturna 2 Secretaria R. 14deDezembro
12x36sem deAssisténciaSocial JacintoMarcelino, de2023
insalubridade - 25
NucleoTravessia -VilaOlavoCosta
Portariadiurna 14 | Funalfa Av.RioBranco Janeiro/2024
12x36 —2234-Centro
seminsalubridade
Portarianoturna 12 | Funalfa Av.RioBranco Janeiro/2024
12x36sem —2234-Centro
insalubridade
Porteiro 44hsem 2 Funalfa Av.RioBranco Janeiro/2024
insalubridade —2234-Centro




Portaria 40hsem Procon Av. Outubro/2023
insalubridade PresidenteltamarFranco,992
-SaoMateus
Noturno12X36com DURL/SSUE/SS| Av. Brasil, 1150 —Centro 14deDezembro
insalubridade de2023
Diurno12X36com DURL/SSUE/SS| Av. Brasil, 1150 —Centro 14deDezembro
insalubridade de2023
Noturno12X36cominsalubridade STIH/SS RuaBenjaminConstant, 14deDezembro
n°1000,Bairro de2023
SantaHelena
Diurno12X36cominsalubridad STIH/SS RuaBenjaminConstant, 14deDezembro
e n°1000,Bairro de2023
SantaHelena
Noturno12X36com HPS/SSUE/SS | Av. Rio Branco,3408— 14deDezembro
insalubridade Altodos de2023
Passos
Diurno12X36com HPS/SSUE/SS | Av. Rio Branco,3408— 14deDezembro
insalubridade Altodos de2023
Passos
Diurno 44hcom HPS/SSUE/SS | Av. Rio Branco,3408— 14deDezembro
insalubridade Altodos de2023
Passos
Diurno 44hcominsalubridade SSREG/SS Rua 14deDezembro
MarechalDeodoro, de2023
496(Prédio do
PAMMarechal)
Noturno12X36seminsalubridade SSVS/SS RuaAntonioJoséMartins,92 14deDezembro
/1° de2023
andar - Morro daGloria
Diurno12X36seminsalubridade SSVS/SS RuaAntonioJoséMartins, 14deDezembro
92/ 1°andar-Morroda de2023
Gloria
Noturno12X36cominsalubridade SSVS/SS RuaAntonioJoséMartins, 14deDezembro
92/ 1°andar-Morroda de2023
Gloria
Diurno12X36cominsalubridad SSVS/SS RuaAntonioJoséMartins, 14deDezembro
e 92/ 1°andar-Morroda de2023
Gloria
Diurno44h SSVS/SS RuaAntonioJosé 14deDezembro




cominsalubridade Martins, 92/ 1°andar-Morroda de2023

Gloria
Diurno DCE/SSAS/SS Rua MarechalDeodoro, 14deDezembro
44hcominsalubridad 496(Prédio do de2023
e PAMMarechal)
Diurno 44hcom DSMGCA/SSAS/SS R. Sao Sebastido,772/776 14deDezembro
insalubridade -Centro de2023
Noturno12X36com DESM/SS Rua Silva 14deDezembro
insalubridade Jardimn®555CentroJuiz de2023

deFora
Diurno12X36com DESM/SS Rua Silva 14deDezembro
insalubridade Jardimn®555CentroJuiz de2023

deFora
Diurno 44hcom DESM/SS Rua Silva 14deDezembro
insalubridade Jardimn®555CentroJuiz de2023

deFora
Diurno 44hcom DSB/SS Av Rio Branco,49808,Bom 14deDezembro
insalubridade Pastor de2023
Diurno44h SASS — AvenidaBrasil, 14deDezembro
cominsalubridade ATPRIMARIA/SS 2001, 02° andar,Centro de2023
Noturno12X36sem SSAF/SS AvenidaBrasil,n°2001,Centro,2° 14deDezembro
insalubridade andar de2023
Diurno12X36sem SSAF/SS AvenidaBrasil,n°2001,Centro,2° 14deDezembro
insalubridade andar de2023
Diurno 44hsem SSAF/SS AvenidaBrasil,n°2001,Centro,2° 14deDezembro
insalubridade andar de2023

Observagdo:aalocacdodamaodeobrapresentenesteanexoéapenasinicial,podendo durante o contrato haver
remanejamentos conforme o interessepublico.
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ANEXOI.2

INSTRUMENTODEMEDICAODERESULTADO-IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO

DERESULTADO(IMR)
CONTRATO: XX . XXXX. XXX
INDICADORES
1 UNIFORMES
2 MATERIAISEEQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUCAODOSSERVICOS
INDICADORN°01:UNIFORMES
Finalidade Garantir adevidauniformizagao dosfuncionariosdaContratada.
Meta 100%dosfuncionériosadequadamenteuniformizados.
aCumprir
Instrumento
deM Conferéncialocal.
edicao
Forma Visual,peloFiscal docontratoeresponsaveispelossetores.
deAcompanha
me
nto
Periodicidade Diaria.
Mecanismo
deC Serdaplicadaapontuacdoatribuidapara cadaocorrénciaverificada.
alculo
Inicio Conforme contrato,prazoestabelecido epormeiodeemissdaodeOrdem
daVigén deServigos.
cia
Deixar de fornecer conjunto completo deuniforme
Ocorréncia aos seus funcionarios, nos prazos

s/

econdigoesprevistasnoTR.

0,5ponto pordia




Pontuaca
0

Faixasde
ajuste
S
nopagamento

Deixar de substituir peca de uniforme inadequadaao
tamanho do colaborador ou
excessivamentedanificadaoucujaqualidadetenhasido
recusada.

1,0ponto pordia,
porcol
aborador

Naoutilizacdodouniforme;usodeuniforme

0,5ponto pordia,




incompleto ou inadequado, sem a porcolabor
devidajustificativa. ador

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos
pontosacumulados,pelofiscal
docontrato,eefetuadoodescontonopagamento,conforme tabeladeDescontos.

Ospontos acumuladosemcadaindicadorsdocumulativosaospontos dos

demaisindicadores.
Observacdes O acumulo de pontos ¢é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
asocorréncias domésde prestacaode servigos.
Apontuacdo serdzeradaparaomésseguinte.
INDICADORN®02—
MATERIAISEEQUIPAMENT
oS
Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e
Finalidade equipamentosnecessariosaplenaexecucaodosservicos
delimpeza.
100%dosmateriais eequipamentosnecessariosaprestagaodosservicos.
Meta
aCumprir
Instrumento
deMedi Conferéncialocal.
¢ao
Forma . .
deAcompanhame Visual, pelos(as)porteirosefiscal
docontrato.
nto
Periodicidade Diaria.
Mecanismo
deCalc Serdaplicadaapontuagdoatribuidapara cadaocorrénciaverificada.
ulo
Inicio Conformecontrato.

daVigéncia




Ocorréncia

Atraso no fornecimento dos materiais eequipamentos,
conforme condi¢des
previstasemEdital,necessariosaexecucaodosservigosd
e

portaria noiniciodaexecu¢aodocontrato.

1,0

©C &b oo

® =0 = ov




/Po
ntua
¢ao

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anualdos materiais
necessarios a execucao dos servicosdelimpeza,conformecondi¢des

previstasem N
Edital. a

0

S

e

a

p

li

c

a

Atraso na substitui¢ao dos
equipamentosquetenhamsidodanificadosduranteseu S

uso. g
nt
0s

p
or

di

a

Entrega de material em quantidade

inferioraoestipuladonoTermodeReferéncia. I;

0

S

e

a

p

li

c

a

Naosubstitui¢dodemateriaisemdesconformidadecomaqualidadeesp
ecificadanoTermodeReferéncia. 0.5

—-a" 0Ot O B oo




Serao registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos
pontosacumulados,pelofiscaldocontrato,

Faixasde
eefetuadoodescontonopagamento,conforme tabeladeDescontos.
aj
ustes
nopagam
ento
Ospontosacumuladosemcada indicadorsdocumulativosaospontos
dosdemaisindicadores.
Observag
des O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
asocorréncias domésde prestagaode servigos.
Apontuagdo serazeradaparaomeésseguinte.
INDICADORN°03-FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de porteiros necessarios(as) a plena execucao
daprestacdo dos servigos e conduta compativel com o objeto e local
Finalidade daprestagdodeservigos.

100%dapresengadosfuncionarios e atendimentoaconduta edemais




Meta aCumprir

condi¢desprevistasnocontrato.

Instrumento
) Conferéncialocal.
deMedi
¢do
Forma Visual,peloFiscal docontratoeresponsaveis pelossetores.
deAcompanhame
nto
Periodicidade Diéria.
Mecanismo Seraaplicadaapontuagaoatribuidaparacadaocorrénciaverificada.
decalc
ulo
Inicio Conformecontrato.
daVigéncia
Deixaropostodetrabalho,sema 1,0 porocorréncia,
o o ) porcolaborador
Ocorréncias/ devidajustificativa.

Pontuacio Recusar-se a executar os servicos compativeis 1,0 porocorréncia,
comopostodetrabalho, sem porcolaborador
motivojustificado.

Destruiroudanificardocumentose/ou
equipamentos pertencentes a contratante por 2,0porocorréncia
culpaoudolodo funcionariodaContratada.
Adotar conduta incompativel com as
atribui¢desdo postq, favorecendo o surgimento 2,0pontopo
de conflitos edesavencas. r
ocorréncia
Nio respeitar os horarios dos intervalos 0,5 porocorréncia,
pararepousoealimentagdo,fixadospela porcolaborador
administracao.
Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatorio dos
Faixasdeajustes pontosacumulados,pelofiscaldocontrato,eefetuado
odescontonopagamento,conforme tabeladeDescontos.
noPagame
nto

Ospontos acumuladosemcadaindicadorsaocumulativosaospontos dos

demaisindicadores.




Observagdes

O actimulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo
asocorréncias domésde prestagdode servigos.

Apontuagaoserazerada paraomésseguinte.




INDICADORN®04-

EXECUCAODOSSERVIC
oS
Finalidade Garantir aplenaexecugdo daprestagaodosservigoscontratados.
Meta 100%dequalidadenaexecuc¢do dosservigos contratados.
aCumprir
Instrumento
de Conferéncialocal.
Medi¢
ao
Forma Visual,peloFiscal docontratoeresponsaveispelossetores.
deAcompanha
me
nto
Periodicidade Diaria.
Mecanismo
de Seraaplicadaapontuagdoatribuidaparacada ocorrénciaverificada.
Calcul
0
Inicio Conformecontrato.
daVigé
ncia
Deixardeapresentarousubstituirprepostonoprazo
estabelecidoemedital. 1,0ponto pordia
Nao atendimento as solicitagdes 1,0 pontopor
Ocorrénc efetuadaspelagestioefiscalizagdodo .
ias/ contrato. ocorrencia
Pontuag Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto R .
a0 Nao seaplica

dacontratagdo,deacordocom a escala
eperiodicidadeestabelecidapelaAdministraca
0.

Resultado ineficiente da limpeza, tais
como:manchas nos pisos ou vidros, sujeira no
chao,méveisouequipamentos,lixonaorecolhido

,etc.

Nao seaplica

Utilizagao inadequada dos produtos Nao seaplica
delimpeza,prejudicandooresultadod
0s

Servicos




Manterfuncionariosemascompeténciasprevistas, 0,5pontoporcolabo
rador,por

dia

paraaexecugaodos servigos.

Deixar de substituir funcionario com
rendimentoinsatisfatérioouquetenhacondutain

1,0pontoporcolabo
compativel

rador,por

comsuasatribui¢desnoprazo previsto. dia

Seraoregistradasasocorrénciasconstatadaseasomatoriadospontos




Faixasde ajustes

no pagamento

acumulados,pelofiscaldocontrato,
eefetuadoodescontonopagamento,conforme
tabeladeDescontos.

Ospontosacumuladosem cadaindicadorsao cumulativosaospontosdos
demaisindicadores.

Observacdes O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo
asocorrénciasdomésde prestacaode servigos.
Apontuagdoserazerada paraomésseguinte.
DESCONTOS

Pontos Desconto

2,0a5,0 0,5%de descontosobre ovalorapurado para omésdeocorréncia

5,1a8,0 1%de descontosobre ovalorapuradopara omésdeocorréncia
8,1all,0 2%de descontosobreovalorapurado para omés deocorréncia
11,1a14,0 3%de descontosobre ovalorapuradopara omésdeocorréncia
14,1a16,0 4%de descontosobre ovalorapuradopara omésdeocorréncia
16,1a20,0 5%de descontosobre ovalorapuradopara omésdeocorréncia
20,1a25,0 7%de descontosobre ovalorapuradopara omésdeocorréncia
25,1a30,0 10%dedescontosobreovalorapuradoparaomésdeocorréncia

O descumprimento da mesma condicao contratual (reincidéncia), apurada
porocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos
1 nacontagemfinaldo desconto.
Condutasreincidentesnodecorrerdocontratodevemser avaliadaspelaGestaodo
contrato para a aplicagcdo das devidas sangdes, sem prejuizo do
2 descontocorrespondente.
Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por
ndocumprimento das metas previstas no presente instrumento de medi¢ao
3 deresultados, configurard a inexecugao parcial do contrato, a qual
seratratada
conformesang¢desprevistasnoTermo deReferéncia.




INDICADORI1

Total de
ocorréncias
Data da Descricao
Ocorréncia
INDICADOR2
Total de
ocorréncias
Data da Descrigao
Ocorréncia
INDICADOR3
Total de
ocorréncias
Data da Descrigao
Ocorréncia
INDICADOR4
Total de

ocorréncias




Data

Ocorréncia

da

Descrigao




NOTAFI

NAL
PERIODO D
AFERICA
EO
PONTUACAOFINAL

Observacoes:
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ANEXOI.3
MODELODEPLANILHADEFATU
RAMENTO
CONTRATO XX0000000X )
EMPENHO )
SECRETARIA i
ESTACIONAMENTO PREDIO = (valor unit/ = (VALOR UNIT. - DES-
L0000 SORXOUXK SEDE STDA R$ 0000046 1/30)*n °de faltas  |CONTO DE FALTAS)

10

PORTARIA DIURNA 44H SEM INSALUBRIDADE
DESCONTO Il - R XO0X, XX
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ANEXO 1.4

PLANILHAS DE CUSTO

PLANILHADECUSTOSE

FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO:

LICITACAO:

SALARIOBAS
E

HORAS

1.812,

TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasdiurnacominsalubridadeJORN

ADA HORARIAMENSAL:12x36

Fontedossalarios: Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.

AliquotaQuant

Dll

Descrigao itativo TotalMensal
( (RS)
%)
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasdiurnacominsalubridade 1.812,51
INSALUBRIDADE 20 264,00
TOTALDAMAO- DE- OBRA 2.076,5
1
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 415,30
FGTS 8,00% 166,12
SESC/SESI 1,50% 31,15
SENAC/SENAI 1,00% 20,77
INCRA 0,20% 4,15
Salarioeducacao 2,50% 51,91
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 62,30
SEBRAE 0,60% 12,46
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 764,16
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 172,97
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 57,73
Auxiliodoenca 0,59% 12,25
Licenca paternidade/maternidade 0,68% 14,12
Faltas legais 1,00% 20,77
Acidente de trabalho 0,60% 12,46
Aviso préviotrabalhado 0,50% 10,38
13°salario 8,33% 172,97
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 473,65
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 20,77
Indenizagaoadicional 1,00% 20,77
Indenizagdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 83,06
TOTALDOGRUPOC 6,00% 124,59
GRUPO"




Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 174,30
GRUPO"
E"
gg;}%ir;glielfgg&%r Oogcc)gﬁgglg(rﬁpo A'"exclusivamentesobreoitemavi 0,08% 1,66
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.538,3
6
lII-INSUMOS
Vales-transporte
ValesAlimentagdo 316,37
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 478,14
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS (I+11+11) 4.093,0
1
\slo?)fgoﬁti?nﬁ\?A~DMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(InCIdente 5,00% 204,65
- z R SAS 4.297,6
6
214,88
4.512,5
4
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSQN 5,00% 263,12
COFINS 7,60% 399,95
PIS 1,65% 86,83
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 749,90
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 5.262,44
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
Porteir
DESCRICAO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 114,08
6 %doSalario Base 124,59
Total UnitarioMensal daEmpresa -10,52
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 2.076,
51
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 395,46
20%doBeneficio 79,09
Total UnitarioMensal daEmpresa 316,37




PLANILHADECUSTOSE SALARIOBAS | HORAS
FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO: E
1.812,
LICITACAO:
TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasdiurna
seminsalubridade

JORNADA HORARIAMENSAL:12x36
Fontedossalarios:Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.

o Q;;?y:taQuant TotalMensal
Desgrlga ( (R$)
%
_ )
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portaria 12x36horasdiurnasem insalubridade 1.812,51
TOTALDAMAO- DE- OBRA 1.812,51
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 362,50
FGTS 8,00% 145,00
SESC/SESI 1,50% 27,19
SENAC/SENAI 1,00% 18,13
INCRA 0,20% 3,63
Salarioeducagao 2,50% 4531
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 54,38
SEBRAE 0,60% 10,88
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 667,00
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 150,98
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 50,39
Auxiliodoenca 0,59% 10,69
Licencga paternidade/maternidade 0,68% 12,33
Faltas legais 1,00% 18,13
Acidente de trabalho 0,60% 10,88
Aviso préviotrabalhado 0,50% 9,06
13°salario 8,33% 150,98
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 413,43
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 18,13
Indenizagdoadicional 1,00% 18,13
Indenizacdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 72,50
TOTALDOGRUPOC 6,00% 108,75
GRUPO"
D"
Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 152,14
GRUPO"
E"
IncidénciadoencargoFGTSdogrupo"A'"exclusivamentesobreoitemavi
soprévio indenizado dogrupo"C" 0,08% 1,45
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.342,78




llI-INSUMOS

Vales-transporte 5,32
ValesAlimentagdo 316,37
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento | 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 483,46
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS(I+1+l1) 3.638,75
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 181,94
‘ sobre0|temIV

° 3.820,69
5,00% 191,03
4.011,73

IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSQN 5,00% 233,92
COFINS 7,60% 355,56
PIS 1,65% 77,19
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 666,67
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 4.678,40

CALCULODEVALES-TRANSPORTE

DESCRI Porteir
CAO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 114,08
6 %doSalario Base 108,75
Total UnitarioMensal daEmpresa 5,32
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 1.812,
51

CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO

DESCRI Porteir
CAO 0

Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 395,46
20%doBeneficio 79,09
Total UnitarioMensal daEmpresa 316,37
PLANILHADECUSTOSE 40horassemanais

FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO:

LICITACAO:
TIPODESERVICO:Portaria

JORNADAHORARIAMENSAL:




, ALARIOBAS

2

HORAS 1.812, 44
51
1.647,74 4
Fontedossalarios: Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.
o ;?;;?y:taQuant TotalMensal
Desgrlga ( (R$)
%
_ )
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portaria 1.647,74
TOTALDAMAO- DE- OBRA 1.647,74
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 329,55
FGTS 8,00% 131,82
SESC/SESI 1,50% 24,72
SENAC/SENAI 1,00% 16,48
INCRA 0,20% 3,30
Salarioeducacao 2,50% 41,19
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 49,43
SEBRAE 0,60% 9,89
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 606,37
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 137,26
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 45,81
Auxiliodoen¢a 0,59% 9,72
Licenca paternidade/maternidade 0,68% 11,20
Faltas legais 1,00% 16,48
Acidente de trabalho 0,60% 9,89
Aviso préviotrabalhado 0,50% 8,24
13°salario 8,33% 137,26
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 375,85
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 16,48
Indenizagdoadicional 1,00% 16,48
Indenizacdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 65,91
TOTALDOGRUPOC 6,00% 98,86
GRUPO"
D"
Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 138,31
GRUPO"
E"
IncidénciadoencargoFGTSdogrupo"A'"exclusivamentesobreoitemavi
soprévio indenizado dogrupo"C" 0,08% 1,32
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.220,71
HI-INSUMOS
Vales-transporte 63,64
ValesAlimentagdo 450,67
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93




PAST 50,00
Equipamento 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 676,07
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS (I+11+11l) 3.544,52
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 177,23
3.721,75
186,09
3.907,83
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSQN 5,00% 227,86
COFINS 7,60% 346,35
PIS 1,65% 75,19
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 649,41
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 4.557,24
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
DESCRI Porteir
CAO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
Numero deDias porSemana -  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C xE) /E] 162,50
6 %doSalarioBase - (G) 98,86
Total UnitarioMensal daEmpresa ~ ( H)=[F - G] 63,64
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200Ohorasmensais 1.647,
74
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESCRI Porteir
CAO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
Numero deDias porSemana -  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C xE) /E] 563,33
20%doBeneficio- (G) 112,67
Total UnitarioMensal daEmpresa  ( H )=[F - G] 450,67




PLANILHADECUSTOSE SALARIOBAS | HORAS
FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO: E
. 1.812, 44
LICITACAO:
TIPODESERVICO:Portaria44horas
diurnaseminsalubridadeJORNADA
HORARIAMENSAL:44horas semanais
Fontedossalarios: Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.
_AIiguotaQuant TotalMensal
. itativo
Descrigao ( (R$)
%)
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portaria 44horasdiurnasem insalubridade | 1.812,51
TOTALDAMAO- DE- OBRA 1.812,51
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 362,50
FGTS 8,00% 145,00
SESC/SESI 1,50% 27,19
SENAC/SENAI 1,00% 18,13
INCRA 0,20% 3,63
Salarioeducagao 2,50% 45,31
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 54,38
SEBRAE 0,60% 10,88
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 667,00
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 150,98
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 50,39
Auxiliodoenca 0,59% 10,69
Licenga paternidade/maternidade 0,68% 12,33
Faltas legais 1,00% 18,13
Acidente de trabalho 0,60% 10,88
Aviso préviotrabalhado 0,50% 9,06
13°salario 8,33% 150,98
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 413,43
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 18,13
Indenizacdoadicional 1,00% 18,13
Indenizagdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 72,50
TOTALDOGRUPOC 6,00% 108,75
GRUPO"
D"
Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 152,14
GRUPO"
E"
22;%%?813(113):302? (;)E (E‘Igl;sgg"gg'l'po A'exclusivamentesobreoitemavi 0,08% 1.45
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.342,78
HI-INSUMOS




Vales-transporte 53,75
ValesAlimentagao 450,67
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificacdodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 666,19
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS(I+1+1ll) 3.821,48
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 191,07
|_sobreoitemlV)
SMIN A A ) SAS 4.012,55
[ VII-LUCRO(IncidentesobreoitemV 5,00% 200,63
S TRATIVAY ; \ TESAS 4.213,18
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSON 5,00% 245,67
COFINS 7,60% 373,41
PIS 1,65% 81,07
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 700,15
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 4.913,33
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
Numero deDias porSemana -  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C xE) /E] 162,50
6 %doSalarioBase - (G) 108,75
Total UnitarioMensal daEmpresa  ( H )=[F - G] 53,75
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 1.812,
51
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
Numero deDias porSemana -  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C xE) /E] 563,33
20%doBeneficio- (G) 112,67
Total UnitarioMensal daEmpresa ~ ( H)=[F - G] 450,67




PLANILHADECUSTOSE SALARIOBAS | HORAS
FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO: E
. 1.812, 44
LICITACAO:
TIPODESERVICO:Portaria44horasdiurnacominsalubrid
adeJORNADA HORARIAMENSAL :44horas semanais
Fontedossalarios:Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.
N i,:;lllt?‘:l:taQuant TotalMensal
Descrigao ( (R$)
%)
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portariad4horasdiurnacominsalubridade 1.812,51
INSALUBRIDADE 20 264,00
TOTALDAMAO- DE- OBRA 2.076,51
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 415,30
FGTS 8,00% 166,12
SESC/SESI 1,50% 31,15
SENAC/SENAI 1,00% 20,77
INCRA 0,20% 4,15
Salarioeducacédo 2,50% 51,91
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 62,30
SEBRAE 0,60% 12,46
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 764,16
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 172,97
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 57,73
Auxiliodoenca 0,59% 12,25
Licenga paternidade/maternidade 0,68% 14,12
Faltas legais 1,00% 20,77
Acidente de trabalho 0,60% 12,46
Aviso préviotrabalhado 0,50% 10,38
13%alario 8,33% 172,97
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 473,65
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 20,77
Indenizagdoadicional 1,00% 20,77
Indenizacdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 83,06
TOTALDOGRUPOC 6,00% 124,59
GRUPO"
D"
Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 174,30
GRUPO"
E"
IncidénciadoencargoFGTSdogrupo"A"exclusivamentesobreoitemavi
soprévio indenizado dogrupo"C" 0,08% 1,66
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.538,36

lI-INSUMOS




Vales-transporte 53,75
ValesAlimentacao 450,67
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 666,19
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS(I+11+l11) 4.281,06
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 214,05
|_sobreoitemlV)
SN A VRV SAS 4.495,11
[ VII-LUCRO(IncidentesobreoitemV 5,00% 224,76
' TESAS 4.719,87
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSON 5,00% 275,21
COFINS 7,60% 418,32
PIS 1,65% 90,82
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 784,35
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 5.504,22
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
Numero deDias porSemana -  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C xE) /E] 162,50
6 %doSalarioBase - (G) 108,75
Total UnitarioMensal daEmpresa ~ ( H )=[F - G] 53,75
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 1.812,
51
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESNCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
Numero deDias porSemana-  (C) 5
Numero de Semanaspor Ano -(D ) 52
Numero deMesesporAno- (E) 12
Total UnitarioMensaldoEmpregado (F ) =[(A x Bx C XE) /E] 563,33
20%doBeneficio- (G) 112,67
Total UnitarioMensal daEmpresa ~ ( H )=[F - G] 450,67




PLANILHADECUSTOSE SALARIOBAS | HORAS
FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO: E 52
LICITACAO: ’
TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasnoturnacominsalubridadeJOR
NADA HORARIAMENSAL:12x36
Fontedossalarios:Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.
_AIiguotaQuant TotalMensal
Descrigao itativo
( (R$)
%)
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasnoturnacominsalubridade 1.812,51
ADICIONAL NOTURNO 200,47
INSALUBRIDADE 20 264,00
TOTALDAMAO- DE- OBRA 2.276,98
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 455,40
FGTS 8,00% 182,16
SESC/SESI 1,50% 34,15
SENAC/SENAI 1,00% 22,77
INCRA 0,20% 4,55
Salarioeducacao 2,50% 56,92
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 68,31
SEBRAE 0,60% 13,66
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 837,93
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 189,67
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 63,30
Auxiliodoenca 0,59% 13,43
Licenca paternidade/maternidade 0,68% 15,48
Faltas legais 1,00% 22,777
Acidente de trabalho 0,60% 13,66
Aviso préviotrabalhado 0,50% 11,38
13°salario 8,33% 189,67
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 519,38
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 22,77
Indenizacaoadicional 1,00% 22,77
Indenizacao(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 91,08
TOTALDOGRUPOC 6,00% 136,62
GRUPO"
D"
Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 191,13
GRUPO"
E"
?é;lr%iril(c)liarilg:rrlliczir (;)l;((jglr"sgg'ggpo A"exclusivamentesobreoitemavi 0,08% 1,82
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.686,88




lII-INSUMOS

Vales-transporte 0,00
ValesAlimentacdo 316,37
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento | 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 478,14
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS(I+1+l1) 4.442,01
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 222,10
4.664,11
233,21
4.897,31
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSON 5,00% 285,56
COFINS 7,60% 434,05
PIS 1,65% 94,23
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 813,84
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 5.711,15
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 114,08
6 %doSalario Base 136,62
Total UnitarioMensal daEmpresa -22,54
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 2.276,
98
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 395,46
20%doBeneficio 79,09
Total UnitarioMensal daEmpresa 316,37




CALCULODEADICIONALNOTURNO

Escala12x36Horas

DESCRIC PORTARIA
AO
ValordoSalarioBaseMensal (A) 1.812,51
CargaHorariaMensal (B) 220




ValordoSalario/Hora- (CO)=(A/B) 8,238
7
Valor daHoracomAdic.Noturno(20%deC) =(D) 1,647
7
Numero deHorasporDia (E) 8
Numero deDiasporAno (F) 182,5
TotalMensalUnitério- [(D*E*F)/12] 200,4
7
PLANILHADECUSTOSE SALARIOBAS | HORAS
FORMACAODEPRECOSN® do PROCESSO: b 3
LICITACAO:
TIPODESERVICO:Portarial 2x36horasnoturnaseminsalubridadeJOR
NADA HORARIAMENSAL:12x36
Fontedossalarios:Valoresreferenciais,tomadosporbaseoSINTEACJF,CCT2023.
o iﬂw\zgtaQuant TotalMensal
Descrigcao ( (R$)
%)
I-MAO-DE- OBRA
TIPODESERVICO:Portarial2x36horasnoturnaseminsalubridade 1.812,51
ADICIONAL NOTURNO 200,47
TOTALDAMAO- DE- OBRA 2.012,98
II-ENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(Incidentessobreoiteml-Totaldamaodeobra)
GRUPO"
A"
INSS 20,00% 402,60
FGTS 8,00% 161,04
SESC/SESI 1,50% 30,19
SENAC/SENAI 1,00% 20,13
INCRA 0,20% 4,03
Salarioeducagao 2,50% 50,32
Riscosambientaisdo trabalho- RAT 3,00% 60,39
SEBRAE 0,60% 12,08
TOTALDOGRUPO"A" 36,80% 740,78
GRUPO"
B"
Férias 8,33% 167,68
1/3constitucionalsobreasférias 2,78% 55,96
Auxiliodoenca 0,59% 11,88
Licenca paternidade/maternidade 0,68% 13,69
Faltas legais 1,00% 20,13
Acidente de trabalho 0,60% 12,08
Aviso préviotrabalhado 0,50% 10,06
13°salario 8,33% 167,68
TOTALDOGRUPO"B" 22,81% 459,16
GRUPO"
c"
Avisoprévioindenizado 1,00% 20,13
Indenizagaoadicional 1,00% 20,13
Indenizagdo(Rescisdosemjusta causa) 4,00% 80,52
TOTALDOGRUPOC 6,00% 120,78
GRUPO"
D"




Incidéncia dosencargosdogrupo"A" sobreosencargos dogrupo"B" 8,39% 168,97
GRUPO"
E"
IncidénciadoencargoFGTSdogrupo"A'"exclusivamentesobreoitemavi
soprévio indenizado dogrupo"C" 0,08% 1,61
TOTALDOSENCARGOSSOCIAISETRABALHISTAS(A+B+C+D+E) 74,08% 1.491,30
lI-INSUMOS
Vales-transporte 0,00
ValesAlimentacao 316,37
Seguro de Vida emGrupo 5,00
PQM-ProgramadeQualificagiodeMaodeObra 13,93
PAST 50,00
Equipamento 55,92
Uniforme 36,92
TOTALDOSINSUMOS 478,14
IV-TOTALDAMAODEOBRA+ENCARGOSSOCIAIS+INSUMOS(I+1+l1) 3.982,42
V-DESPESASADMINISTRATIVASEOPERACIONAIS(Incidente 5,00% 199,12
4.181,54
5,00% 209,08
o 4.390,62
IX-ENCARGOSTRIBUTARIOS-IncidentessobreaNotafiscalFatura
ISSON 5,00% 256,01
COFINS 7,60% 389,14
PIS 1,65% 84,48
TOTALDOSENCARGOSTRIBUTARIOS 14,25% 729,64
X-TOTALGLOBALMENSALUNITARIO 5.120,26
CALCULODEVALES-TRANSPORTE
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 2
Valor doVale - (B) 3,75
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 114,08
6 %doSalario Base 120,78
Total UnitarioMensal daEmpresa -6,70
SalarioBasedaCat.Prof.- CargaHorariade200horasmensais 2.012,
98
CALCULODEVALES-ALIMENTAGAO
DESCRIC Porteir
AO 0
Numero deValesporDia- (A) 1
Valor doVale - (B) 26,00
NumerodeDiasporMés 15,21
Total UnitarioMensal doEmpregado 395,46
20%doBeneficio 79,09
Total UnitarioMensal daEmpresa 316,37




CALCULODEADICIONALNOTURNO

Escala12x36Horas

DESCRIC PORTARIA
AO

ValordoSalarioBaseMensal (A) 1.812,51
CargaHorariaMensal (B) 220
ValordoSalario/Hora- (CO)=(A/B) 8,238

7
Valor daHoracomAdic.Noturno(20%deC) =(D) 1,647

7
Numero deHorasporDia (E) 8
Numero deDiasporAno (F) 182,5
TotalMensalUnitario- [(D*E*F)/12] 2004

7




PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA

ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO
(Preenchida conforme orientagdo da Assessoria Juridica Local)
Termo de Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, por meio
daSecretaria de Transformacao Digital e Administrativa, como CONTRATANTE,

ea , como CONTRATADA, para aquisicio de bens na
forma abaixo.

O (a) . , neste ato representado por SEU(UA) .ceeverrierienienieenennn ,
Sr(2) e , brasileiro(a), casado(a), inscrito(a) no CPF n® .........cccceovieiinnnnnn. ,
portador da CI n°® .....cccoiviiiiiiiiiiiiee doravante denominado .........cc..cccceveeereennene , com a interveniéncia
da de cesesssesssesssssaens , neste ato representada por seu(Ua) ...ccceeereeennen. (a)
ST(2). evreeieeiereee e , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° .......cccocvvvvnvvinvennnnns , portador da CI
N e e Secretaria ..........ccceeeereennnne , neste ato representada POr SEU .......ccceeceeveeveereeriennnnn.
) R , brasileiro, inscrito no CPF n® .....ccooovivviinnnnnnn. , portador da CI
N% e , doravante denominado(s) INTERVENIENTE(S) e a sociedade empresaria
estabelecida a rua

n° , CNPJ 1° i, , pelo seu representante

infra-assinado SI. e , CPF N e , RG
N e , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do

PREGAO ELETRONICO n° 138/2023, conforme consta do Processo Administrativo proprio n°® 1.474/2023,
firmam o presente contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como referida no
presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei
Complementar Federal n° 123/2006, com as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n° 147/2014, Lei
Municipal n° 12.211/2011, Decreto Municipal n® 15.635/2022, Decreto Municipal n® 15.903/2023 ¢ demais
legislacdes aplicaveis, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus
Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposigdes deste Contrato. A CONTRATADA declara
conhecer todas essas normas ¢ concorda em se sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades e demais
regras delas constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e
irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. E objeto deste instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE PORTARIA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E MEDICO-HOSPITALARES DA SECRETARIA DE SAUDE E
UNIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, devidamente descritos, caracterizados e especificados no
Termo de Referéncia (Anexo Ido Edital de Pregdo Eletronico n® 138/2023), na forma abaixo descrita:

2.2. A pretensa aquisi¢do devera observar as especifica¢des, quantitativos e valores de referéncia conforme lotes
dispostos nas tabelas abaixo.

Descricao Qtd.




Item
1 Portaria diurna 44h sem insalubridade 14
2 Portaria diurna 12x36 sem insalubridade 70
3 Portaria noturna 12x36 sem insalubridade 58
4 Portaria 40h seminsalubridade 2
5 Portaria diurna 44h cominsalubridade 22
6 Portaria diurna 12x36 com insalubridade 18
7 Portaria noturna 12x36 com insalubridade 18
TOTAL 202

* Adistribuicdo dosprofissionais porunidadeestadescritanoanexo .

2.3.00bjetodestacontratagdondoseenquadracomosendodebemdeluxo,conformeDecreto15.635 de07dedezembrode
2022

2.4.0 objeto da licitagdiotem a natureza de servigo comum de prestagdo de servicos de
portaria,comdedicacdoexclusivademaodeobra,comfornecimentodemaodeobraecmregimedededicagdoexclusivaconf
ormeEstudoTécnicoPreliminar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA DOTACAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem o valor global previsto de R$ ( ), conforme prego registrado e
quantitativos da UG, que € de pleno conhecimento das partes.

3.2.0 pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, ap6s o aceite provisorioemitidospelas
fiscalizagdes técnica/setorial e administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feitopelo Gestor do
Contrato, e¢ recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento serd efetivado apds aNota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada aregularidade daContratada.

3.3. Os respectivosdocumentos de consulta a  regularidadeda  Contratada  deverdo  ser
anexadosaoprocessodepagamentopelo fiscaladministrativodocontrato.

3.4. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos orgdos responsaveis pelafiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista,
bemcomoaadoc¢dodasmedidasvisandoarescisdodo Contrato.

3.5. PoderaoserutilizadososcréditosexistentesemfavordaContratadaparacompensarquaisquer possiveis despesas
resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e/ououtras de responsabilidadedesta tltima,
respeitados os principios do contraditorio e da ampladefesa.

3.6. Ressalta-se que é vedada a Contratada a vinculag@o da efetivacdo do pagamento mensal dossalarios dos
profissionais ao recebimentomensal do valor afetoao Contrato celebradocom aContratante,
sobpenadeaplicagdodaspenalidadesprevistasnoitem17desteedital.

3.7. Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aovencido, a
Contratante suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até que sejaadotadoo
procedimentonecessariopara regularizacdodasituacdo.

3.8. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informagdes e
osdocumentosexigidos para pagamentoneste edital.

39. A ndo disponibilizagio das informagdes e dos documentos exigidos no  subitem
anteriorcaracterizadescumprimentodeclausulacontratual,sujeitandoaContratadadaplicagdodapenalidade.

3.10. Os pagamentos a serem efetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metasna execucdo do
servico, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado — IMR. 15.21. A partirda assinatura do Contrato, a
Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar ospagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como dascontribuicdes previdenciarias edoFGTS,
quandoestesndo foremadimplidos pelaContratada.



3.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
poderdensejaropagamentoemjuizodosvaloresemdébito,semprejuizodas sangdescabiveis.

3.12. A contratada devera apresentar juntamente com o documento de cobranga, os comprovantes de
recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida,
declaracdo de regularidade trabalhista.

3.13.0 instrumento que servira de balizamento para medi¢ao e analise pela Administracao sera olnstrumento de
Medi¢ao de Resultado - IMR, estabelecidona alinea “c” do inciso II do art. 50 eitemd.5 do Anexo V
dalnstrugaoNormativa05/2017.

3.14. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ¢é o ajuste escrito que define, em
basescompreensiveis,tangiveis,objetivamenteobservaveisecomprovaveis,osniveisesperadosdequalidade
daprestacdodoservigo e asrespectivasadequagdesdepagamento.

3.15. A Contratada obrigar-se-4 ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,conforme
Anexodesteedital.

3.16. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR écompletamente
desvinculada das aplica¢des de penalidades previstas no item 17 deste edital.

3.17. A fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo administrativa do contrato a ser firmado devem
avaliarconstantemente a execu¢do do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestacdodos
Servigos 0 Instrumento de Medi¢ao de Resultado- IMR, devendo haver 0
redimensionamentonopagamentocombase nosindicadoresestabelecidos,sempreque a Contratada:

3.17.1. Nédo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minimaexigidaas
atividadescontratadas;

3.17.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ouutiliza-loscom
qualidadeouquantidadeinferiorademandada.

3.18. A utilizagdo do Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR tem como func¢do determinar osindicadores de
desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da avaliacdo,osniveisexigidose os
descontosque poderdoocorrer.

3.19. Os fiscais realizardo as avaliagdes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou,se forocaso,
aferiro desempenhoequalidadeda prestagdodos servigos.

3.20. Osfiscaistécnicose/ousetorialdocontratodeverdoapresentarao(s)preposto(s)daContratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho
equalidadedaprestagdodosservigosrealizados.O(s)preposto(s)devera(ao)tomarciénciadaavaliagdo  realizada. O
documento assinado pelo preposto devera constar no processo de pagamentodo més.

3.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel deconformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidadedaocorréncia,resultanteexclusivamentedefatoresimprevisiveisealheiosaocontroledoprestador.

3.21.1. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
emrelacaoaqualidadeexigida,bemcomoquandoestaultrapassarosniveisminimostoleraveisprevistos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada,de acordocom
asregrasprevistasnoeditaleseusanexos.

3.22. Do reajuste:

3.22.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I = (TX/100)
365



EM=IxNx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratdrios

N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

3.22.2. Para a hipdtese definida no item anterior, a Licitante Vencedora fica obrigada a emitir fatura suplementar,
identificando de forma clara que se trata de valor pertinente a atualiza¢do financeira originaria de pagamento de
fatura em atraso por inadimplemento da Unidade Requisitante.

3.25. Da Repactuacio:

3.25.1. Visandoaadequagdoaosnovospregospraticadosnomercado,desdequesolicitadopelaContratada e observado o
interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada nosubitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
aContratadajustificarecomprovaravariagdodoscustos,apresentandomemoriadecéalculoeplanilhasapropriadasparaan
aliseeposterioraprovagdoda Contratante;

3.25.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito aoprincipio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada emmomentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datasdiferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumosnecessariosaexecugaodo servigo.

3.25.3. Ointerregnominimode( 1(um)anoparaaprimeira repactuagdoseracontado:

3.25.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: apartir dos
efeitos  financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
épocadaapresentagdodaproposta,relativo a cada categoria profissionalabrangidapelocontrato;

3.25.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos que
estejamdiretamentevinculadosaovalordepregopublico(tarifa):doultimoreajusteaprovadoporautoridade
governamentalou realizadopordeterminagdolegalounormativa;

3.25.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes
damaodeobra):a partir dadata limite para apresentacdodaspropostasconstantedoEdital.

3.25.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultimarepactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultimarepactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em quecelebrada ou apostilada.

3.25.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratualsubsequente
ao novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva que fixar os novos custos de mao deobra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia docontrato,casondo hajaprorrogacao.

3.25.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado,ocorreraapreclusdodo direitoarepactuacao.

3.25.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 poderdserpleiteada
aposodecursodenovo interregnominimode01(um) ano,contado:

3.25.7.1. davigénciadoacordo,dissidioouconvengaocoletivaanterior,emrelacdoaoscustosdecorrentesdemao deobra;
3.25.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legalou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos

queestejamdiretamentevinculados aovalordeprecopublico(tarifa);

3.25.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aoscustossujeitosavariacaodepregosdo mercado.



3.25.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidioou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & Contratante ou a Contratadaproceder aos
calculos  devidos, devera ser inserida  clausula no termo  aditivo de  prorrogacdo
pararesguardarodireitofuturoarepactuagdo,aserexercidotdologosedisponhadosvaloresreajustados,sob
penadepreclusdo.

3.25.9.
Quandoacontratacdoenvolvermaisdeumacategoriaprofissional,comdatasbasediferenciadas,arepactuagcdodeveraser
dividida em tantasparcelasquantos forem 0s

acordos,dissidiosouconvengdescoletivasdascategoriasenvolvidasnacontratagdo.

3.25.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndio previstos na propostainicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa,Acordo,ConvengaoeDissidioColetivodeTrabalho.

3.25.11. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
ConvengoesColetivasquetratemdopagamento departicipagdodostrabalhadoresnos lucrosou resultadosda empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicamaos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, taiscomo valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregospara 0s insumos
relacionadosaoexerciciodaatividade.

3.25.12. Quandoarepactuagaosereferiraoscustosdamaodeobra,aContratadaefetuardacomprovagao da variacdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao dePrecos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoriaprofissionalabrangidapelo contrato.

3.25.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dospregos de
mercado (insumos e materiais ndo relacionados a mao de obra), o respectivo aumento serdapurado mediante a
aplicagio do indice de reajustamento indice Nacional de Pre¢os ao ConsumidorAmplo Especial-IPCA, combase
naseguinte formula(art.5°doDecreto n.°1.054,de1994):

R=V(I -I°)/I°,

onde:

R=Valordoreajusteprocurado;

V=Valorcontratualcorrespondente aparcela dosinsumosaserreajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondenteadatafixada
paraentregadapropostadalicitacao;

I=indicerelativoao mésdoreajustamento.

3.25.13.1.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
aContratadaaimportanciacalculadapelaultimavariagdoconhecida,liquidandoadiferencacorrespondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentarmemoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que esteocorrer.

3.25.13.2. Nasaferi¢desfinais,oindiceutilizadoparaarepactuagaodosinsumossera,obrigatoriamente,o definitivo.
3.25.13.3. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratanteverificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo doscustos em valor menor,

promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes daplanilha contratual.

3.25.14. Osnovosvalorescontratuaisdecorrentesdasrepactuagdesterdosuasvigénciasiniciadasobservando-seo
seguinte:

3.25.14.1. apartirdaocorrénciadofatogeradorque deu causaarepactuagao;

3.25.14.2.
emdatafutura,desdequeacordadaentreaspartes,semprejuizodacontagemdeperiodicidadeparaconcessaodas
proximasrepactuagoesfuturas;ou



3.25.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolverrevisdo
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ouconvengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta serconsiderada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem daanualidade emrepactuagdesfuturas.

3.25.15. Osefeitosfinanceirosdarepactuacioficardorestritosexclusivamenteaositensqueamotivaram,eapenasem
relacdoadiferencaporventuraexistente.

3.25.16. A decisao sobre o pedido de repactuagdo, ¢ ndo a efetiva formalizacdo do apostilamento oumesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao doscustos.

3.25.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atosou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo doscustos.

3.25.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidiremcomaprorrogagdo contratual, casoemquedeverdoserformalizadasporaditamento ao contrato.

3.25.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo quese
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condig¢dopara arepactuacao.

3.25. Dos Recursos Orcamentarios:
3.11.1. As despesas decorrentes da presente licitagao correrdo por conta da dotagao n°

23.122.0007.2004.0000; 1.26.122.0007.2004.0000; 13.122.0007.2004; 13.122.0007.2004.0000;
14.122.0007.2004.0000; 18.122.0007.2004.0000; 18.541.0019.2037.0000; 04.122.0007.2004.0000;
27.122.0007.2004.0000; 04.452.0007.2239.0000; 15.122.0007.2004.0000; 343100 09.122.0007.2004.0000;
04.122.0007.2004.0000;  08.122.0007.2004.0000. Fonte: 1.7.59.000000; 1.500.000000; 2.759.000000;
1802000000. ND: 33.90.37.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO

4.1. O contrato regular-se-4, no que concerne a sua alteracao, inexecucdo ou rescisdo, pelas disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, de 01 de abril de 2021 observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢cdes do Edital e pelos
preceitos do direito publico.

4.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora da
despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante simples
aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

4.3. Fardo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.

4.4. A contratagdo tera eficacia a partir da data da publicagao do instrumento correspondente no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas e vigorara porl2 (doze) mesescontados desta, prorrogavel, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 el07dalein® 14.133/2021.

4.4.1. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado ou alterado nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.5. Requisitos da contratacio:

4.5.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

4.5.2. Das atribui¢des de cada fungao:

4.5.3. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos de portaria (porteiros) consistem na operagdo dos
servigos de portaria procedendo a identificagdo das pessoas e veiculos, garantindo o acesso daquelas autorizadas,
de acordo com as normas estabelecidas pelas administracdes dos locais da prestaciao dos servigos.

4.5.4. Os cargos de porteiros representam papel fundamental para o controle de acesso, o que aumenta a
seguranca do ambiente.



4.5.5. Os servicos serdo executados conforme descri¢ao das tarefas abaixo:

I — Porteiro (CBO 5174):

a) Fiscalizar e guardar o Patrimonio;

b) Inspecionar as dependéncias sob a sua responsabilidade, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades (luzes acesas, portas ¢ janelas abertas € equipamentos ligados);

¢) Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

d) Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, efetuando os registros padronizados;

e) Controlar e fiscalizar a entrada e¢ saida de materiais através de notas fiscais ou de controles proprios da
Contratante;

f) Identificar pessoas estranhas e outras anormalidades;

g) Controlar e fiscalizar o ingresso e¢ fluxo de pessoas, vendedores, ambulantes e assemelhados dentro das
instalagdes, quando estes ndo estiverem devida e previamente autorizados pela contratante, ou responsaveis pela
instalacdo, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

h) Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios pré-estabelecidos;

i) Controlar o quadro de chaves sob sua responsabilidade e zelar pelo chaveiro geral, controlando seu uso e
guarda;

j) Controlar a utilizagdo do local dos servicos, de maneira a impedir a guarda de objetos estranhos ao local, de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

k) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do contrato;

1) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato responsavel pelo Posto qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

m) Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

n) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Fiscalizar a entrada e saida de veiculos e volumes nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

0) Para o agente que tiver seu posto na guarita: Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos ap6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo,

p) Proibir aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo ¢ a
Administrac¢do, no caso de desobediéncia;

q) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servicos e das instalacdes;

r) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

s) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

1) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

4.5.6.Dos Uniformes e equipamentos de protecio individual:

4.5.6.1. Deverdao ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, no inicio da execu¢do do contrato. A partir do primeiro ano de contrato, devera ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao.

4.5.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem inadequados.

4.5.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia devera ser
encaminhada a Contratante. Os custos com os uniformes néo serdo repassados aos empregados.

4.5.6.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contrata devera disponibilizar, no inicio da execucdo dos
servigos, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, e requerido, sua substitui¢do, sem qualquer 6nus para a Contratante:

ITEM QTD

CAPA CHUVA, MATERIAL: PVC, TIPO USO:INDUSTRIAL,
TRANSMITANCIA:OPACA, COR:AMARELA ou TRANSPARENTE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CAPUZ, S/FORRO, BOTOES PRESSAO DE
PLASTICO, SOLDA, TAMANHO REFERENCIA:EXTRA GRANDE

1 POR POSTO




RADIO TRANSCEPTOR, TIPO:PORTATIL, POTENCIA TRANSMISSAO:4-5 W,
FREQUENCIA OPERACAO:136 A 174 MHZ, OPERACAO:16 CANAIS
PROGRAMAVEIS, ACESSORIOS:CARREGADOR DE BATERIA E CLIP | 1 POR POSTO
REMOVIVEL PARA CINTO, ALCANCE:6 KM, FONTE ALIMENTACAO:BATERIA
RECARREGAVEL

LANTERNA ELETRICA, MATERIAL:PLASTICO ABS RESISTENTE A IMPACTOS,
TIPO:TOCHA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:RESISTENTE A AGUA, TIPO
LAMPADA:12 LEDS AMERICANAS (110 BRIGHT ULTRA LED), TIPO
BATERIA:RECARREGAVEL, ALCANCE MAXIMO:300 M, RECARGA
BATERIA:10 H

1 POR POSTO
NOTURNO

A contratada devera possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas nos servicos abrangidos pelo objeto
do contrato conforme critérios estabelecidos na IN 5/2017.

4.5.6.5. A contratada devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e
preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregados portadores de boa conduta e
demais referéncias, tendo fung¢des profissionais registradas em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se
por todos os 6nus e tributos emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os servigos contratados.

4.5.7. E imprescindivel que esteja previsto pela empresa o pagamento de insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, conforme quantitativos estimados neste termo de referéncia.

4.5.8. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servigos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

4.6. Da Medicao dos Servicos Prestados:

4.6.1.A Contratada deverd enviar arquivo mensal contendo posto a ser faturado, nome do terceirizado, valor
unitario faturado, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) conforme anexo II do Termo de
Referéncia.

4.6.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera descontar 1/30 (avos)
do custo do servigo prestado.

4.6.3. O faturamento podera sofrer descontos conforme aplicacdo do IMR previsto no anexo Il deste Termo de
Referéncia.

4.6.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativos no ultimo
dia util do més de referéncia, apds a liberagdo e aceite, a empresa devera, até o 7° dia util do més subsequente,
encaminhar as notas fiscais de prestagao de servigos, acompanhada da seguinte documentagao:

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

¢) Certidao Negativa de Débitos Municipais

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certiddo negativa de Débitos junto ao FGTS

f) Guia e comprovante de recolhimento do FGTS (do més anterior a referéncia de faturamento)

g) Guia e comprovante de Recolhimento do INSS (do més anterior a referéncia de faturamento)

h) Analitico da folha de pagamento da competéncia faturada

1) Comprovante de pagamento dos salarios da competéncia faturada

j) Comprovante de depdsito do vale-transporte e vale-alimentagdo

k) GFIP da competéncia anterior ao més faturado

4.6.5. A contratada devera encaminhar mensalmente a relagdo de funcionarios admitidos, demitidos e afastados,
bem como suas respectivas substituicoes.

4.6.6. As retencles legais relativas aos impostos devem seguir o estabelecido no Manual de Retencdo e
Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias em Servicos Prestados por Empresas. Disponivel em:

https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/ manual _empresas.pdf

4.6.7. As retengdes relativas ao ISSQN deverdo seguir o disposto no Manual da Retencdo do Imposto Sobre



Servigos de Qualquer natureza—ISSQN. Disponivel em:
https:// www.pif.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

4.7. Da subcontratacio:

4.7.1. Nao sera admitida a subcontrata¢ao do objeto contratual.

4.8. Da garantia:

4.8.1. A Adjudicataria prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133/21, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.8.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da
homologag@o da licitagdo e, anterior a assinatura do contrato, para prestacdo da garantia pelo contratado.

4.8.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (mesmo que seja para reforco, reposicdo ou
por ocasido de prorrogacdo) acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total

do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.8.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme art. 137 da Lei 14.133/21.

4.8.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.8.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
4.8.5.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.8.5.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.8.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.8.7. A garantia em dinheiro (caucao) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada no instrumento
contratual.

4.8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.8.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

4.8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.8.12. Sera considerada extinta a garantia:

4.8.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.8.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros;


https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

4.8.12.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

4.8.13. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.8.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigé€ncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.2. O prazo de execugdo serda de 12 (doze) meses, a partir do recebimento da ordem dos servigos,prorrogavel,
sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e107daLein® 14.133/2021.

5.2.1. A distribuigdo dos profissionais por unidade estd descrita no Anexo 1.1 deste Edital

5.2.2. A sociedade empresaria devera constar na Nota Fiscal a data ¢ hora em que a entrega dos servigos
executados foi feita, além da identificagdo de quem procedeu o recebimento dos mesmos.

5.3. A entrega dos servigos deste instrumento sera feita ao servidor designado para tal fim, a quem cabera conferi-
lo e lavrar Termo de Recebimento Provisorio, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos mesmos
com as exigéncias das especificagdes.

5.4. Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificacdes exigidas, o servidor ndo o aceitara e lavrara termo
circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a autoridade superior, sob pena de responsabilidade.

5.5. O servidor devera processar a conferéncia do que foi entregue, lavrando o termo de recebimento definitivo
ou notificando a contratada para refazer o objeto entregue em desacordo com as especificagcdes (recebimento
provisorio).

5.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita execugdo do
servigo, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do contrato, se a qualquer tempo se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Da contratante:

6.1.1. Requisitar, por meio de servidor designado, a execug@o do servico, conforme as necessidades da Unidade
Requisitante por meio da respectiva requisi¢do, que atestara o recebimento gradual dos mesmos.

6.1.2. Conferir o fornecimento do produto ¢ impedir que terceiros fornecam o objeto deste edital, ja que a
contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento nas condigdes especificadas.

6.1.3. Zelar pelo cumprimento dos atos relativos as obrigagdes que assumir contratualmente, bem como pela
aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do contrato em que figure como parte.

6.1.4. Comunicar a contratada qualquer irregularidade na execugdo do servigo interromper imediatamente o
fornecimento se for o caso.

6.1.5. Atestar o adimplemento da obrigagdo, desde que satisfaga as exigéncias editalicias.

6.1.6. Fiscalizar a manuteng@o das condi¢des de habilitacdo e qualificagdes do Fornecedor, exigidas no edital,
durante toda a execucdo do fornecimento, em cumprimento ao disposto no Art. 92. da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.1.7. Notificar o Fornecedor, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execucao
do fornecimento e interromper imediatamente o fornecimento se for o caso, assim como solicitar a substituicao
do produto que nio apresentar condigdes de ser utilizado.



6.2. Da contratada vencedora:

6.2.1. Paraocumprimentodocontratoaempresadeveresponsabilizar-setecnicamentepelocumprimentodos
procedimentosdesegurangadotrabalho;

6.2.2.E necessaria a indicagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado ecapacitado para
inspecionar e garantir a execucao dos servigos dentro das normas de boa pratica equalidade requerida, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover 0 uso
adequadodeEquipamentodeProtecaolndividual(EPI). Assim,comoalocarosterceirizadosqueirdodesenvolver 0s
servigos contratados nos postos de servigos somente apds efetiva comprovagao decapacitacio realizada pertinente
as fungdes, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como:Usocorretode Uniformee EPI, comportamentoe
disciplinacompativel com o setora seremdesempenhadas suas atividades, sem demonstrar posturas incorretas que
possam comprometer asnormas e deveres, nas rotinas de trabalho a serem
executadas.

6.2.3.Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantiro bom
andamentodosservigos,prestarorientacdesnecessariasaos executantesdosservigoséessencial. O preposto designado
pela contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos detrabalho, no minimo uma vez por semana, em
dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatériosmensaisquedeverdo
serdisponibilizadosaAdministragdoMunicipal. Assimcomo apresentar
listagensdosempregadosresponsaveispelaprestagdodosservigos,daqualdeverdoconstaroslocaisdetrabalhoecontatos,
para eventuaisinspegdesporpartedos fiscaiscontratuais.

6.2.4.Acontratadadeveramanterprepostoemsobreavisoparaatendimentoasdemandasque estejam fora do horario
estabelecido no item 16.2.10. Esta ndo pode negar atendimento a algumasolicitagdo justificando estar fora do
horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazomaximo de até 01 (uma) hora, quando solicitado, a
fim de sanar todos problemas relativos aosservigosqueforemelencadospelafiscalizag@o/gestdodecontrato.

6.2.5.0 preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Diario de Ocorréncias por unidade
detrabalho,quedeveraservistadodiariamente,bemcomo,casosejasolicitado,tambémpelafiscalizacdoegestaodo
contratoou peloresponsaveldaunidade;

6.2.6.Z¢lar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranga do trabalho, cabendo-lhe fornecer
uniformes, crachas com fotografia e identifica¢do, transportes e EPI, necessarios
aexecucdosatisfatoriadosservigos;

6.2.7.Seguir todas as instrucdes emanadas do Departamento de Servicos Corporativos e dos
fiscaisdecontrato,referenteaexecucdodosservicos;

6.2.18. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos
eprejuizosmateriaise/oupessoaiscausadosporseusfuncionariosaoMunicipioe/outerceiros,decorrentesdesuaculpaou
dolo, quandodaexecu¢aodosservigos;

6.2.9.Apresentar,mensalmente,viae-
maileemarquivoExcel,arelacdodosempregados(informandoCPF),comosrespectivoslocaisdetrabalhoecontroledecar
gahoraria,fungdoexercida, apontando, ainda, férias, licengas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para a
chefiadoDepartamentodeServigos Corporativos.

6.2.10.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
eleassumidas,todasascondi¢desdehabilitagdoequalificacdoexigidasna licitacdo.

6.2.11.Providenciar no prazo de até¢ 02 (duas) horas a substituicdo, devendo, para isso, dispor dereserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus funcionarios, no caso de
descontinuidadedoservigoemfungdodefaltadequalquerempregado.

6.2.12.Substituirnoprazomaximode48(quarentaeoito)horasapartirdomomentodacomunicagdo,qualquerempregado
dacontratada quenaopinidodoMunicipiosejainconveniente ou desrespeitoso com funcionarios do Municipio ou

com o publico, ou ainda, que nao realize seuservicodeformaadequada.

6.2.13.Instalar escritério em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagdo ocorrer no prazo maximode 60



(sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, ¢ manter a estrutura no Municipiopara
atendimentodiario aUnidadeGestora portodoo periododecontratagao.

6.2.14.Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes do(s) fiscal(is) dasunidades, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina doTrabalho,alémderesponsabilizar-se
pelo seu cumprimento.

6.2.15.Nao permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta
oservigocontratado,antesou depoisdohorariodetrabalho.

6.2.16.Assumir,pormeiodosseusprepostos,todasasresponsabilidadesetomarasmedidasnecessarias ao atendimento
dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou soframalgummal subito.

6.2.17.Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho,inclusive
quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se porbase os laudos técnicos
assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins dedefinigdo do percentual de
insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, seforo caso, validadospela
UnidadeRequisitante.

6.2.18.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e¢ a pontualidade de seu pessoal, bem
comoasocorréncias,utilizando,sefor ocaso,osistema deregistro de pontobiométrico.

6.2.19.Naorepassar,emnenhumahipoétese,oscustosdeuniformeeequipamentosaosseusempregados.

6.2.20.Seguir as orientagdes emanadas pelo Departamento de Servicos Corporativos no que tange
aofluxodaelaboragdodo faturamentodosservigosprestados;

6.2.21. Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia util diaatil do més
subsequente a prestacao do servico, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura agil, afim de serem conferidas
para execugao e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamentopelo contratante na data estabelecida,
sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade.A notafiscaldeveraser acompanhadadedocumentagdo
comprobatoriaderegularidadeconstituidade:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo deServigo(do mésanteriorao més faturado).
b)Codpia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterioraomés faturado).

¢) CertidaodeRegularidade doFGTS.

d) CertidaonegativadeDébitos Municipais.

e) CertidaonegativadeDébitosTrabalhistas.

f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a DividaAtiva daUnido.

g) CertiddonegativadeDébitosTributariosreferenteaSecretariadoEstadodaFazenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente acompeténcia faturada).

1) ComprovantedepagamentodebeneficiosprevistosnaCCT(vale-transporte,vale-
alimentacdoeoutros,todosreferenteacompeténciafaturada)

j) ComprovantedaGFIP/SEFIPdetodososterceirizados.

6.2.22.Realizarexamesmédicosadmissionaiseperiodicos,regulamentadospelaNormaRegulamentarNR 7daPortarian
.°3.214/1978,comadevidacomprovagaoaUnidadeRequisitante.

6.2.23.Prestar os servicos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), instituidapela Portaria
n®  397/2002, do  Ministério do  Trabalho e  Emprego, especialmente, com  relagdo
ascaracteristicasdetrabalho,areade atividadee competénciaspessoais.

6.2.24.Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal, comocabelos cobertos
e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes e sem joias. Faz-senecessariotambémo
usoconstantedeuniformessemprelimpos e passados.

6.2.25.Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de higiene,comportamento,
civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade. O empregado que ndoapresentar esse perfil devera ser
substituido em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, acontar da data/hora da comunicagao/notificagdo,
remetida pelo STDA/SSADM/DESC, via e- mail, a contratada.

6.2.26.Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execugdo do contrato, especialmente comrelacdo a



ocupagdo  especifica, seguranca no  trabalho e prevengdo de  incéndios, mantendo-os
sempreatualizadospormeiodeprogramadetreinamentoconstante.

6.2.27.ApresentaraAdministragdomunicipal,noprimeiromésdaprestacdodeservigo,aseguintedocumentacao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao ehorariodetrabalho.

b) RG e CPF, com indica¢@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dosservigos,quando foro caso.

¢) CTPS dos empregadosadmitidose dosresponsaveis técnicos pelaexecucdodosservigos, quandoforo
caso,devidamenteanotadapelocontratado.

d) Examesmédicosadmissionaisdosempregadosqueprestardoosservicos.

6.2.28.Fornecer a Administragcdo Municipal, de trés em trés meses, a relacdo de pagamento nominaldeINSS
eFGTSdos funcionarios.

6.2.29.Apresentar, no ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato),copias autenticadas
em cartério — ou copias simples acompanhadasde originais para conferénciapeloservidorque as receber—
daseguinte documentagdoadicional:

a) CTPScomasanotagoesdevidamenteatualizadas.

b)
Termosderescisdodoscontratosdetrabalhodosempregadosutilizadosnaprestagaodosservigoscontratados,devidament
ehomologados,quandoexigivelpelosindicatodacategoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e doFGTS.

d) ExtratosdedepositosfeitosnascontasvinculadasindividuaisdoFGTSdecadaempregadodemitido.

6.2.30.Definirocritériodeafericaodafrequéncia,visandoocontroledefrequénciasdosfuncionariosterceirizados;

6.2.31.EnviarmensalmenteaoDepartamentodeServigosCorporativos,registrodafrequénciadosfuncionariosalocados
no contrato,

6.2.32.Registrareacompanhar,juntamentecomosresponsaveisdesignadospeloMunicipio,aassiduidade
epontualidadedos seusempregados.

6.2.33.Descontar,na medi¢domensal,nahipotese de empregadosem substituicdo,o
valorcorrespondente(1/30avos),cabendoesclarecer,ainda,queaqualidadedosservigosprestados podera ficar
prejudicada, o que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades,observada alegislagdoemvigor.

6.2.34.Substituir,ematé2hdasolicitadodacontratante,opostocujofuncionario tenhafaltado.

6.2.35.Permitir e facilitar a gestdo, fiscalizacdo e aferi¢do, por parte do Municipio, dos servicos sobsua
responsabilidade, prestando todas as informacdes solicitadas pelos responsaveis designados
paraacompanhamentoefiscalizagdodo contrato.

6.2.36.Cumprirtodasasnormasdesegurancaprevistas,tomandotodasasprovidénciasqueassegurem total seguranga
dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais os servicos serdoprestados,responsabilizando-se,ainda,
porquaisquerdanoscausados aterceiros eaoMunicipio.

6.2.37.Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamentodos servigos
contratados e com total poder para representa-la junto ao Municipio. Esse responsaveldevera obrigatoriamente
inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia utidl do més, para mantercontatodiretocom
oresponsavelpelasunidades.

6.2.38.Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo deservigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, semprequesolicitadopelo
Municipio,atravésdofiscal,osseguintesdocumentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da LicitanteVencedora, se houver, de acordo ou
convencdo coletiva do trabalho, ouainda da decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for
ocaso,relativosacategoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho ePrevidénciaSocial,comprovando
aanotacaodocontratode trabalho.

¢) AtestadosdeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexameadmissional.

d) Comprovantedecadastramento dotrabalhadornoPIS/PASEP.

e) Comprovantedepagamentodascontribui¢cdesprevidencidriasdosempregados ¢ do empregador, bem como do



recolhimento do Fundo deGarantiaporTempodeServico(FGTS),estenasrespectivascontasvinculadasdos
empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quaisconstemas horastrabalhadas.

g) Comprovagdo de controle de férias e licengas dos empregados emplanilha.

h) Recibodeconcessaodoavisodeférias,devidamentepagas,juntamente do adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao mésdaNotaFiscal/Fatura,comantecedénciaminimade30(trinta)diascorridosdo respectivogozo.

1) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico
porcontratofirmado,atestandoorecebimentodesalariosmensaisouadicionais, fériasacrescidas de 1/3 e 13° salario(1*
e2 “parcelas),quandodaépocapropria,alémdosalariofamilia,quandodevido,assinado pelo empregado, ou conforme
o artigo 464 da Consolidagdo daslLeis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depodsito bancario
nacontado trabalhador.

j) Comprovantedeopcaoefornecimentodevales-transporte,dosuniformes e de outros beneficios 48 estipuladosna
Convengdo ColetivadeTrabalho,quando foro caso.

6.2.39.Quandoofuncionariofor*ndooptante”’e,ndohouverrealocacdodoquantitativodevales-
transportedestepostoemoutro,sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo dobeneficio.

a) Comprovantesdecontribui¢desdevidasaossindicatos.

b) Comprovantede entregade RAISedequeo trabalhadordelafezparte,quandoforo caso.

¢) Documentoqueatesteorecebimentodosequipamentosdeprotecaoindividualou coletiva,seo servigoassimexigir.

a) Documento que comprove a concessdo do auxilio maternidade/paternidade.

b) ProgramadePrevencaodeRiscosAmbientais-PPRA.

¢) ProgramadeControleMédicodeSaudeOcupacional -PCMSO.

d) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,responsabilizando-
se,também,pelosencargostrabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato,conforme exigéncialegal.

e) E vedado a contratada contratar conjuge, companheiro ou parente emlinha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente doodrgaoouentidadecontratanteoudeagenteptiblicoquedesempenhefuncgao
nalicitacdoouatue nafiscalizacdoouna gestdodocontrato.

6.2.40.Apresentar, nos casos em que haja rescisdio do contrato de trabalho e a respectiva
substituicdodoempregado,relativamenteaoempregadodesligado,osseguintesdocumentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamentehomologado, na hipdtese do trabalhador
contar mais de 01 (um) ano deservigosprestados.

b) Documentocomprovandoaconcessdodeaviso-préviopeloempregador ou pelo empregado.

c)
RecibodeentregadaComunicagaodeDispensa(CD)edorequerimentodoSeguroDesemprego(SD),nashipotesesemque
otrabalhador tiverdireito ao beneficio.

d) CopiadaGuiadeRecolhimentoRescisoriodoFGTSedaContribui¢do Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS noscasosemqueotrabalhadorfordispensadosemjustacausaouporextingdodo contrato por
prazodeterminado.

e) CopiadeAtestadodeSaudeOcupacional(ASO),comprovandooexame demissional.

6.2.41.Capacitar seus empregados para que fagam de forma eficiente a separagdo e destinagdo dosresiduose
materiais reciclaveis,paradestinagdoadequadae parareducdodedesperdicios.

16.2.42. A Contratada devera cumprir a cota de aprendizes fixadas na Lei 10.097/2000.
6.3.DocumprimentodasObrigacéesTrabalhistas

6.3.1. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinaturado contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbastrabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento daregularizacdo,sem prejuizodassangdescabiveis.

6.3.2. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guiasde recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbastrabalhistas,bemcomo dascontribui¢dessociaise
FGTSdecorrentes.



6.3.3. Caso o municipio opte pela utilizagdo da conta deposito vinculada para pagamento
dasobrigacdestrabalhistasrescisorias,acontratantedeveraautorizaraaberturadareferidacontamediante oficio.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

7.1.
.Ocontratodeveraserexecutadofielmentepelaspartes,deacordocomasclausulasavengadaseasnormasdalein®14.133,d
€2021,ecadaparteresponderapelasconsequénciasdesuainexecucaototalou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma deexecugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstanciasmediantesimples apostila.

7.3. As comunicacdes entre o Orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escritosemprequeoatoexigirtalformalidade,admitindo-seousodemensagemeletronicaparaesse fim.

7.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providénciasque
devamsercumpridasdeimediato.

7.5. Apobsaassinaturadocontratoouinstrumentoequivalente,o6rgdoouentidadepoderaconvocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
defiscalizagdo,queconterainformagdesacercadasobrigagdescontratuais,dosmecanismosdefiscalizagdo,das
estratégiasparaexecucaodo objeto,do plano complementarde execucaodacontratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentreoutros.

7.6. A Contratantefiscalizara,por meio do Gestor do Contrato,da
FiscalizagdoTécnica,daFiscalizagdoAdministrativaedoFiscalSetorial,designadosformalmentepelaautoridadecompe
tente, a correta execucdo dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes paradeterminaras
corregdeseprovidénciasquesefizeremnecessarios.

7.77. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
oupelosrespectivossubstitutos(Lei n°14.133.,de2021, art.117, caput).

7.8. O contrato serda fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e
obrigagdespactuados,assimcomoo cumprimentoda legislagdopertinente.

7.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a sua execugdo, para que sejam cumpridas todas ascondigdes
estabelecidas, de modoa assegurarosmelhores resultadosparaaAdministracao.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A recusa da adjudicataria em assinar o termo de contrato ou em retirar o instrumento equivalente dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagoes assumidas, independentemente do disposto
no subitem 13.4 do Edital, sujeitando—a as penalidades previstas Lei Federal n® 14.133/21 ¢ no Termo de
Referéncia.

8.2. Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a Unidade Requisitante podera,
sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sancées:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato, conforme
0 caso e respectivamente, nas hipoteses de inadimplemento total ou parcial da obrigagdo, inclusive nos casos de
extingdo por culpa da CONTRATADA;

d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.3.A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “b” e “c” observara os seguintes parametros:
8.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela em atraso do

Contrato, em caso de atraso no fornecimento, a titulo de multa moratoria, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias uteis. Ap6s o décimo quinto dia util e a critério da Administracdo, no caso de fornecimento com atraso,



podera ocorrer a ndo—aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo

[P

assumida, atraindo a aplica¢do da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

8.3.2. 10% (dez por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso
de atraso no fornecimento por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inadimplemento parcial da
obrigagdo assumida;

8.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nio atendido do
Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacdo, inclusive nos casos de extingdo por culpa da
CONTRATADA; ¢

8.3.4. 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

8.3.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.4. As sangdes somente serdo aplicadas apos o decurso do prazo para apresentacdo de defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

8.5. As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente
u Vi i , e ndo exclu ibili isdo uni .
com aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato

8.6. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 8.2 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o
pagamento delas ndo eximirda a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

8.7. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos & CONTRATADA mediante
requerimento expresso nesse sentido.

8.8. Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de compensagdo devidamente formalizado, nenhum
pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes da comprovacgdo do recolhimento da multa ou da prova de sua
relevagdo por ato da Administragdo, bem como antes da recomposi¢do do valor original da garantia, que tenha
sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente que
autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

8.9. A aplicagdo das sangdes previstas no item 8.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Administrag@o Publica.

8.10. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

CLAUSULA NONA - RECURSOS
9.1. A CONTRATADA podera apresentar:
9.1.1. Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 15
(quinze) dias tuteiscontados da intimacao da aplicacdo das penalidades estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do item 8.2 deste contrato;
9.1.2. Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decis@o recorrida, no prazo de 3(trés)
dias uteis)contados da intimacdo da extingdo do contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da

Administracao;

9.1.3. Pedido de Reconsideracio no prazo del5 (quinze) dias tteis contados da ciéncia da aplicagdo da
penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da Clausula anterior;



9.2. Os recursos a que aludem os itens 9.1.1 e 9.1.2 desta clausula serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior para decisdo.

CLAUSULA DECIMA -EXTINCAO

10.1. O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na ocorréncia das
hipdteses previstas no no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e observado o art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.2. A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato administrativo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP).

10.3. Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a
sua execucdo se encontrar.

10.4. Na hipotese de extingdo por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais san¢des cabiveis,
ficara sujeita & multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda,
sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma do item 8.1, alinea “c”, deste Contrato.

10.4.1. A multa referida no item anterior ndo tem carater compensatorio e sera descontada do valor da garantia.
Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades anteriormente
aplicadas, podera ser compensado com eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

10.5. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverao ser promovidos:
a) a devolucdo da garantia;

b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingao;

¢) o pagamento do custo de desmobilizacao, caso haja;

d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

10.6. Na hipdtese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente tera direito ao valor das
faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdo do Contrato, apos a
compensacdo prevista no item 10.4.1.desta Clausula.

10.7. No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos pagamentos
devidos pela execugdo do Contrato, conforme atestado em laudo da comissao especial designada para esse fim e
a devolugdo da garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO E COMUNICACAO

11.1. Havendo incontestavel e justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa da Prefeitura, o
Contrato podera ser cedido ou transferido parcialmente.

11.1.1. A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a execugdo do objeto
contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido habilitado na licitagdo. Serdo
convocadas as empresas por ordem de classificagdo obtida na licitagdo.

11.2. Ascomunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle do presente contrato,
serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, as condigdes de
habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmico—financeira, regularidade fiscal e regularidade
trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada a aquisi¢do objeto do presente instrumento e o teor da
sua proposta de preco, sob pena de rescisao do Contrato;

12.2. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar—se—ao os dias
consecutivos, salvo disposi¢do em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no



CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da Comarca de
Juiz de Fora, com renuincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas abaixo em
duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora, ...... de oo, de 20........

GESTOR(ES) RESPONSAVEL(IS)

EMPRESA
Representante Legal
Cargo
Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:
Nome: Nome:
C.l: C.l:

C.PFE.: C.PFE.:




PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA

ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA E DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Declaro conhecimento aos ditames previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD), no tocante aotratamento de
dados pessoais e sensiveis, principalmente nos meios digitais, ciente de que a transgressdo a Lei Geralde
Protecao de Dados, implicara na responsabilizag¢do nos termos do diploma em comento.

Declaro, estar ciente das medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagio
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito; e de que a responsabilidade de qualquer pessoa que
intervenha em uma das fases abrangidas pelo fluxo dos dados pessoais subsiste mesmo ap6és o término do
tratamento.

Por fim, declaro ainda estar ciente de que os dados poderao ser tratados em meios de comunicacao ao publico
em geral, independente da vontade do drgéo licitante, e desde ja autorizo os atos que se fizerem necessarios.

Assinatura, qualificagdo e carimbo

*Declaracdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.

PREGAO ELETRONICO n° 1382023 - STDA

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES, APARELHAMENTO E PESSOAL
TECNICO



Declaramos para os devidos fins, que nos obrigamos a ter disponibilidade de instalacdes, aparelhamento e
pessoal técnico e operacional adequado para realizagdo do objeto da licitacdo do Pregdo Eletronico n® 138/2023 —
STDA.

(local e data)

Identificagcdo da Sociedade Empresaria
Assinatura

Nome do responsavel (por extenso e legivel)
CPF n°

RGn°

Cargo e/ou funcdo

* Declaracdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.

PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA
ANEXO V

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL

F N 1111) (<L USSR , Inscrita 10 CNPJ sob n° ....oooviivviiiiiiiiiiiieeeeeee , sediada
N et , cidade de s , estado e, ,
telefone(S)  vvvieviieieeeeee s , e-mail para contato ........cccceiiiieiieniieneenieens , por
intermédio da pessoa legalmente credenciada Sr(a) .......ccccocvviiviienennnen. ,CPFn°....................., declara, sob as

penas da Lei, que tomou conhecimento do Local onde serdo executados os servigos previstos no processo
licitatorio Pregdo Eletronico n® 138/2023, informando a respeito de conhecimento das condi¢des do local e do
grau de dificuldade dos trabalhos

A sociedade empresaria declara ainda, que tem pleno conhecimento de que ndo podera alegar o desconhecimento
das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdao do objeto do contrato,
uma vez que sera dado acesso aos interessados, que poderdo entrar em contato conforme estabelecido no Edital,
realizando a visita.

Juiz de Fora, ..... de ............ de 20......



Identificagcdo da Sociedade Empresaria
Assinatura

Nome do responsavel (por extenso e legivel)
CPF n°

RGn°
Cargo e/ou funcao

PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Pregdo Eletronico n°® 138/2023

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° ................ , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
(62 , portador(a) do RG n.C.......cccoevvvivnirannne. edo C.PE N i, ,
DECLARA, sob as penas da Lei, que instalara escritério no Municipio de Juiz de Fora, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n°® 05/2017. [Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do escritorio.

(local e data)

* Declaracdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.



PREGAO ELETRONICO n° 138/2023 — STDA
ANEXO VII

MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
A
Subsecretaria de Licitagdes ¢ Compras/ Prefeitura de Juiz de Fora

A/C: Sr. Pregoeiro

Prezado Senhor,

A Sociedade = EMPIESATIA  .ooccoiiiiiiiiiiciie ettt s be e e aaeenns ,  estabelecida
0 F: TR R , Inscrita no CNPJ sob
N1 oo , telefone n°......cccoueeeee. L B-madl oo , apresenta

e submete a apreciagdo do Municipio, nossa proposta de pregos relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificadas na sua preparagao.

Nosso valor total mensal ¢ de RS ........ccceevvevennnnn. (cevrreereereeeree e ) e valor global anual de RS ...............
oo ), conforme edital, sendo o valor unitario mensal, o indicado abaixo:
Funcio Qtd Valor Unitario | Valor Mensal | Valor total anual

Nota: Em relacdo as “despesas administrativas e operacionais” e “lucro” sdo consideradas como aplicéveis e
aceitaveis o somatorio das aliquotas entre 2% no minimo ¢ 10% no maximo.

Acompanha a nossa proposta de precos as Planilhas de Custos unitarios para cada categoria conforme edital.
A sociedade empresaria acima identificada:

a) Declara que por ser de seu conhecimento atende e se submete a todas as clausulas e condi¢des do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/21suas alteragcdes posteriores e
demais legislacdes aplicaveis, que integrardo o ajuste correspondente.

b) Declara, outrossim, que o preco cotado inclui todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral
das obrigacdes decorrentes da contratagdo, tais como, custos salariais, com observancia das remuneragdes
minimas definidas para o piso da categoria, devidamente firmado em acordo, convengdes trabalhistas ou dissidio
coletivo celebrados entre entidades sindicais e patronais, encargos sociais, seguro de vida, e equipamentos.

¢) Validade da proposta: ............ R ) dias corridos. (que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias
corridos.

e) Declaragdo de Regime de Tributag@o:
Através da presente, a sociedade empresaria (nome)

, CNPJ n°, , com sede na (rua,
avenida) , N , neste ato representada por seu representante




legal/procurador, que ao final subscreve, DECLARA, sob as penas da Lei, que é optante pelo regime de
tributacdo para o imposto de renda com base no lucro (real, presumido ou arbitrado).

f) Indicamos abaixo o sindicato e o acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a
categoria profissional que executard os servigos, com a respectiva data-base, bem como a discriminagao dos
indices que compdem os encargos sociais, apresentando copia do documento comprobatorio respectivo, que
devera estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

g) Declaramos que estamos filiados a0 Sindicato .........cccccceviievierirciincieniieeeeeeereennens , tendo o mesmo,
abrangéncia em Juiz de Fora/MG e informamos também que a nossa atividade preponderante ¢ compativel com o
objeto licitado.

Observacdes:

1. O(s) sindicato(s) indicado(s) para elaboracdo das planilhas de Custo ¢ Formacdo de Prego ndo sdo de
vinculagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°® 369/2012).

2. Quando da apresentagdo da proposta pela empresa, sera exigido o cumprimento das obrigagdes constantes da
Convengdo Coletiva adotada por cada qual, sendo necessario que o local da prestagdo dos servigos (Juiz de Fora-
MG) esteja abrangido na base territorial do sindicato a que esteja vinculada a empresa.

3. As declaragdes a serem prestadas na proposta comercial estdo sujeitas ao artigo 299 do Codigo Penal

Brasileiro.

(local e data)

Assinatura, qualificag@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.



	13. DA ADJUDICAÇÃO, HOMOLOGAÇÃO E CONTRATAÇÃO
	18.3. Do reajuste:

