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1. Apresentacao

O presente documento trata-se do arquivo do Relatério Mensal da Diretoria
Executiva da Juiz de Fora Previdéncia (JFPREV) referente ao més de junho de 2025.

Este relatério, atendendo ao disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 14.275, de
22 de janeiro de 2021, que regulamenta a organizacdo e as atribuicdes da JFPREV, visa
transparéncia e prestacdo de contas das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos pela
Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo da Autarquia
Previdencidria.
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2, Introducao

A Lei Complementar N° 115, de 04 de julho de 2020, criou a Unidade Gestora
Unica sob a modelagem de Autarquia Previdencidria, a Juiz de Fora Previdéncia (JFPREV),
responsavel por gerir os beneficios previdencidrios - aposentadorias e pensdes por morte - dos
servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da Administracao Pablica Direta,
Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal.

A instituicio da JFPREV trouxe em seu fundamento o fortalecimento e o
aperfeicoamento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Juiz de Fora. A Autarquia Previdencidria eleva o patamar de gestdo previdencidria, atuando de
forma auténoma e especializada em todas as questdes da previdéncia do servidor municipal.
Em outras palavras, todas as atividades previdencidrias municipais concentram-se na estrutura
da JFPREV, assegurando sua sustentabilidade administrativa e financeira e a realizac¢do de seu
objetivo de proteger e amparar os seus segurados mediante o pagamento de beneficios
previdencidrios.

Diante da necessidade do controle e aperfeicoamento da prética previdenciaria do
Municipio, o presente Relatério Mensal de Atividades da Diretoria Executiva da JFPREV
abarca as informacdes referentes as acoes desenvolvidas e resultados obtidos no més de junho
de 2025, que serd submetido ao parecer do Conselho Fiscal e a deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Desta forma, este relatério contempla as acdes desempenhadas por cada
departamento da JFPREV (Departamento de Beneficios Previdenciarios - DBP, Departamento
de Pessoal e Remuneracdo - DPR e o Departamento de Contabilidade e Finangas — DCOF,
conforme disposto no paragrafo unico do art. 30 do Decreto n® 14.275, de 22 de janeiro de 2021,
além de duas secdes referentes ao cumprimento do Plano de Ac¢do Anual do Planejamento
Estratégico da JFPREV (2023-2026) e ao Anexo de Risco.
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3. Departamento de Beneficios Previdenciarios

3.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

O quantitativo apresentado no més de junho encontra-se atualizado com base nas
informacdes recebidas pelos Entes Patrocinadores!, exceto o Departamento Municipal de
Limpeza Urbana — DEMLURB, que ndo encaminhou o quantitativo de servidores efetivos
solicitado pela JFPREV por meio do Memorando 29.931/2025.

Tabela 1
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
PJF 6.207 6251 6254 6230: 6199: 6.199 0 0 0 0 0 0f
FUNALFA 29 29 28 25 25 24 0 0 0 0 0 0f
DEMLURB 496 493 510. 585. 578, 0 0 0 0 0 0 0f
EFETIVOS PROCON 18 15: 16 16: 16: 16: 0 0 0 0 0 0f
MAPRO 9 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0f
JFPREV 18 18 18 18 18 18 0 0 0 0 0 0f
CMUF 69. 68. 68. 68. 68. 68. 0 0 0 0 0 0f
Total 6846 6883 6903 6951 6913 6334, 0 0 0 0 0 0f
APOSENTADOS JFPREV 4497 4500 4511 4527 4524 4525 0 0 0 0 0 0f
CMIF 13 12, 12, 12, 12, 12, 0 0 0 0 0 0f
Total 4510 4512 4523 4539, 4536 4537 0 0 0 0 0 0f
PENSIONISTAS JFPREV 782 787 793 797 794 787 0 0 0 0 0 0f
CMUF 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0f
Total 787 792 798 802 799 792! 0 0 0 0 0 0f

FONTE:INFORMAGOES RECEBIDAS DOS ENTES PAROCINADORES PARA ELABORACAO DO DIPR OU PELOS ENTES EM PROCESSO PROPRIO

3.2 Recadastramento Anual

A partir de 2025, os dados dos entes ja migrados para a JFPREV (FUNALFA e
DEMLURB) foram consolidados, sendo apresentados juntamente aos numeros da Autarquia
Previdencidria.

Tabela 2
RECADASTRAMENTO ANUAL
jan-25 | fev-25 | mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | set-25 | out-25 | nov-25  dez-25 | TOTAL

TOTAL DE SEGURADOS NOTIFICADOS 374 366 391 439 438 439 2.447|
TOTAL DE SEGURADOS ATENDIDOS 297 279 294 325 316 320 1.831
FALECIMENTOS 0 o) 0 0 0 0 0]
AUSENTES 5 8 13 16 11 5 58|
PROVA DE VIDA DIGITAL 72 79 84 98 111 114 558|
Tabela 2.1

RECADASTRAMENTO ANUAL - CAMARA
jan-25 | fev-25 | mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | set-25 | out-25 | nov-25 | dez-25 | TOTAL
2

TOTAL DE SEGURADOS NOTIFICADOS
TOTAL DE SEGURADOS ATENDIDOS
FALECIMENTOS

AUSENTES
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0

1 Os Entes Patrocinadores do Regime Préprio de Previdéncia Municipal (RPPS) sdo: Fundag@o Cultural Alfredo
Ferreira Lage — FUNALFA, Departamento Municipal de Limpeza Urbana — DEMLURB, Administracio Direta
(que inclui o Museu Mariano Procépio - MAPRO e a Agéncia de Prote¢do e Defesa do Consumidor —
PROCON/JF), Camara Municipal de Juiz de Fora — CMJF e a Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV.
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Em junho, do total de recadastramentos realizados, 26% foi por meio da “prova de

vida digital” realizada por meio do aplicativo Gov.Br do Governo Federal.

3.3 Ntumero de Obitos

Na tabela 3, estd discriminado o total de 6bitos apurados por Ente Patrocinador. A

partir de 2025, os dados dos entes ja migrados para a JFPREV foram consolidados, sendo

apresentados juntamente aos nimeros da Autarquia Previdencidria.

Tabela 3
NUMERO DE OBITOS
JFPREV jan-25 | fev-25 | mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | set-25 | out-25 | nov-25 | dez-25
APOSENTADOS 10 5 9 3 7 8 0 0 0 0 0 0
PENSIONISTAS 3 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 13 6 9 3 8 10 0 0 0 0 0 0
CAMARA MUNICIPAL : jan-25 | fev-25 | mar-25 | abr-25 @ mai-25 | jun-25 | jul-25 ago-25 = set-25 @ out-25 : nov-25 : dez-25
APOSENTADOS 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSIONISTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.4 Beneficios Previdenciarios Concedidos e Cessados? por Tipo de

Beneficio

Nas tabelas a seguir, consta o total de beneficios concedidos pela JFPREV no més

de junho separado por ente patrocinador. A partir de 2025, os dados dos entes ja migrados para
a JFPREV foram consolidados, sendo apresentados juntamente aos nimeros da Autarquia

Previdenciaria.

2 Beneficios cessados em funcio de determinac¢do do TCE.
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Tabela 4

CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES POR MORTE E BENEFICIOS CESSADOS - JFPREV
[APOSENTADORIAS jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 TOTAL
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO F Y] F Y] F Y] F Y] F Y] F Y] F M
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 4 5 2 3 6 2 4 5 2 2 4 2 22 19
PROGRAMADAS ESPECIAL PROFESSOR 6 0 5 1 10 0 4 1 9 1 2 0 36 3
OUTRAS ESPECIAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POR INCAPACIDADE PROPORCIONAL 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
LABORATIVA PERMANENTE INTEGRAL 0 0 0 0 1 1 [ 0 0 1 0 0 1 2
POR IDADE 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 1 0 5 1
COMPULSORIA 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL DE APOSENTADORIAS | 10 6 7 5 17 3 11 6 12 6 8 2 65 28
PENSOES POR MORTE
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO F ™M F ™M F M F ™M F ™M F ™M F M
SERVIDOR ATIVO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 1
APOSENTADO 3 4 3 1 1 1 3 0 0 0 2 2 12 8
a 4 3 2 1 1 3 0 0 0 4 2 15 9
BENEFICIOS CESSADOS
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 F M
BENEFICIOS CESSADOS APOSENTADORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSAO POR MORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE BENEFICIOS CESSADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabela 4.1
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES POR MORTE E BENEFICIOS CESSADOS - CAMARA MUNICIPAL
[APOSENTADORIAS jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 TOTAL
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO F ™M F ™M F M F ™M F ™M F ™M F M
TEMPO DE CONTRIBUICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMADAS ESPECIAL PROFESSOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OUTRAS ESPECIAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POR INCAPACIDADE PROPORCIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATIVA PERMANENTE INTEGRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POR IDADE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMPULSORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE APOSENTADORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSOES POR MORTE
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO F ™M F ™M F M F ™M F ™M F ™M F M
PENSAO POR MORTE SERVIDOR ATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APOSENTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE PENSOES POR MORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BENEFICIOS CESSADOS
TIPO DE BENEFICIO DESCRICAO F ™M F ™M F M F ™M F ™M F ™M F M
BENEFICIOS CESSADOS APOS-ENTADORIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSAO POR MORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE BENEFICIOS CESSADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ll Ll
3.5 Atendimentos Realizados
Tabela 5.1
PRESENCIAL 376 395 931 963 969 703 0 0 0 0 0 0 4.337]
TELEFONE 458 426 574 554 659 482 0 0 0 0 0 0 3.153
E-MAIL 26 31 15 11 15 23 0 0 0 0 0 0 121
PREFEITURA AGIL 153 137 142 138 175 144 0 0 0 0 0 0 889
CENTRAL DA JFPREV 185 180 224 219 262 213 0 0 0 0 0 0 1.283
RECADASTRAMENTO ANUAL 369 358 378 423 427 434 0 0 0 0 0 0 2.389
TOTAL GERAL 1.567 1.527 2.264 2.308 2.507 1.999 0 0 0 0 0 0: 12.172

Cumpre informar que o aumento significativo no registro de atendimentos entre os
meses de mar¢o e maio se deve principalmente a disponibilizagdo do comprovante de
rendimentos para realiza¢ao da declaracdo anual a Receita Federal.
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3.6 Compensacao Previdenciaria

No més de junho de 2025, houve o recebimento do valor de R$ 1.721.867,78 (um
milhdo, setecentos e vinte e um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e oito centavos)
referente a competéncia 04/2025, que abrange 1.364 processos ativos em pagamento de
compensacgao previdencidria. Esse valor corresponde ao recebimento de fluxo liquido mensal,
oriundo dos processos aprovados, descontado o valor de R$ 50.491,36 (cinquenta mil,
quatrocentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos), pago ao Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, pertinente aos valores devidos a 29 processos pagos mensalmente ativos em
compensac¢do previdencidria, nos quais o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS € credor
do RPPS. Além disso, durante o0 més de abril de 2025, foram aprovados 25 (vinte e cinco)
requerimentos por parte do INSS.

Cabe ressaltar que nesta competéncia, em virtude de prazos a serem atendidos sob
pena de juros e multa, foi efetivada aprovagdo de dois processos em favor do INSS, resultando,
dessa forma, um aumento no valor a ser desembolsado pelo RPPS, relativos a valores passivo
e fluxo acumulados bem como o valor do fluxo mensal (prorata). Tais valores foram
descontados automaticamente pelo sistema de Compensacdo Previdencidria — COMPREV em
razao do ajuste de contas entre os Entes.

Destaca-se, ainda, que houve o recebimento no valor de R$ 539,11 (quinhentos e
trinta e nove reais € onze centavos) que corresponde a parcela do fluxo liquido (pro rata) a ser
pago mensalmente pelos processos aprovados pelo Estado de Minas Gerais em favor deste
RPPS. Informa-se ainda o valor de R$ 32.485,09 (trinta e dois mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e nove centavos) referente ao montante devido do estoque dos RPPS, que aguarda
defini¢des técnicas do Comit€é do COMPREV e parametrizacio do sistema para ter seu
pagamento efetivado.

Comunicamos, ainda, que continuaram sendo realizados, durante o0 més de junho,
os trabalhos relacionados ao inventdrio dos processos provenientes de aposentadoria da
Administracao Direta, direcionado para o levantamento das concessdes que utilizaram Certidao
de Tempo de Contribuicio — CTC de outros Entes Federativos (RPPS). Nesta fase do
procedimento, foram realizadas anélise e triagem de 190 processos, resultando no envio de 36
pedidos de Compensacao.

Destaca-se que atualmente 368 processos aguardam andlise no sistema. Tais
requerimentos aguardam andlise técnica por ordem cronolégica do sistema e abrange os
processos enviados ao INSS e os processos enviados a outros RPPS, que englobam os
beneficios concedidos pela Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura de Juiz de Fora.
Ressaltamos, ainda, que a ocorréncia da andlise desses processos ndo € passivel de qualquer
atuacdo em busca de celeridade por parte da JFPREV.

Reforga-se, por fim, que as informacdes prestadas acima, referente a quantitativos
de requerimentos, abrangem os beneficios concedidos pela JFPREV e seus entes

patrocinadores.
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Tabela 6

FLUXO MENSAL DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV/2024 - - RGPS

Més Repasse | Competéncia Processos Valor Més Glosa Valor Bruto Pago a0 INSS Valor Liquido | Passivo Bruto | Bloqueio na Processos Processos
Ativos Més Més (+132 Passivo): competéncia | Aprovados ;Compensados
jan/24 nov/23 1183 1.231.564,27 -178,50] 1.231.385,77 6.604,77; 1.224.781,00 334.052,88 NAO 4 1
fev/24 dez/23 1185 1.171.252,01 0,00{ 1.171.252,01 6.604,77, 1.164.647,24 270.997,12 NAO 3 0
mar/24 jan/24 1203 2.453.405,07 0,00{ 2.453.405,07 6.849,69; 2.446.555,38: 1.509.908,56 NAO 19 1
abr/24 fev/24 1202 942.246,20 -1.875,46 940.370,74 6.849,69 933.521,05 0,00 NAO 0 1
mai/24 mar/24 1220 2.131.477,77 -3.378,26{ 2.128.099,51 63.012,06; 2.065.087,45: 1.178.477,13 NAO 22 1
jun/24 abr/24 1243 1.635.457,32 0,00 1.635.457,32 7.901,19; 1.627.556,13 675.219,28 NAO 27 5
jul/24 mai/24 1245 1.206.937,04 -1.350,98| 1.205.586,06 7.901,19; 1.197.684,87 244.810,53 NAO 4 2
ago/24 jun/24 1246 1.127.013,02 -229,26] 1.126.783,76 73.818,19/ 1.052.965,57 164.592,15 NAO 4 3
set/24 jul/24 1244 961.916,35 0,00 961.916,35 8.071,79 953.844,56 0,00 NAO 0 1
out/24 ago/24 1243 961.433,56 -53,01 961.380,55 8.071,79 953.308,76 0,00 NAO 0 2
nov/24 set/24 1241 959.559,44 0,00 959.559,44 8.071,79 951.487,65 0,00 NAO 0 0
dez/24 out/24 1263 3.154.239,82 0,00{ 3.154.239,82 16.143,58; 3.138.096,24; 1.204.411,60 NAO 25 3
Total 17.936.501,87 -7.065,47 17.929.436,40 219.900,50! 17.709.535,90: 5.582.469,25 108 20
FLUXO MENSAL DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV/2025 - RGPS
Més Repasse | Competéncia Processos ValoriMas closa Valor Bruto Pago a0 INSS Valor Liquido ; Passivo Bruto ;| Bloqueio na Processos Processos
Ativos Més Més (+132 Passivo); competéncia | Aprovados ;Compensados
jan/25 nov/24 1263 974.352,34 -169,48 974.182,86 8.071,79 966.111,07 0,00 NAO 0 4
fev/25 dez/24 1284 1.780.642,99 -90,60{ 1.780.552,39 8.071,79{ 1.772.480,60 785.639,13 NAO 25 3
mar/25 jan/25 1303 2.386.360,23 0,00{ 2.386.360,23 8.456,67; 2.377.903,56; 1.341.189,63 NAO 25 3
abr/25 fev/25 1325 1.874.811,13 0,00 1.874.811,13 8.221,62; 1.866.589,51 816.984,59 NAO 25 1
mai/25 mar/25 1348 2.468.036,31 -3.052,87| 2.464.983,44 8.075,52{ 2.456.907,92} 1.396.726,36 NAO 25 5
jun/25 abr/25 1364 1.772.359,14 0,00 1.772.359,14 50.491,36; 1.721.867,78 692.136,84 NAO 25 9
Total 11.256.562,14 -3.312,95| 11.253.249,19 91.388,75: 11.161.860,44 5.032.676,55 125 25

1. O campo “Passivo bruto + 13° passivo” corresponde ao total de fluxo acumulado, e seus respectivos 13° salarios, dos valores relativos ao periodo entre a data de concessdo do beneficio e o
deferimento do requerimento de compensacgdo.
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Tabela 6.1
FLUXO MENSAL DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA- COMPREV/2024 - RPPS

Valor Passivo | Bloquei | Process | Process
Més Repasse : Competéncia | Processo Ativos ;| Valor estoque Valor Més Glosa LD IA3ruto Pago ao Liquido Bruto ona 08 08

Més RPPS Més (+132 | compet |AprovadCompen

Passivo) | éncia os sados
out/24 ago/24 2 28.104,10 6.842,26 0,00 6.842,26 0,00/ 6.842,26] 6.696,68 NAO 2 0
nov/24 set/24 2 0,00 145,58 0,00 145,58 0,00 145,58 0,00i NAO 0 0
dez/24 out/24 3 2.902,90 6.671,16 0,00 6.671,16 0,00/ 6.671,16] 6.124,80 NAO 1 0
Total 31.007,00 13.659,00 0,00 13.659,00 0,00, 13.659,00: 12.821,48 3 0
FLUXO MENSAL DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA- COMPREV/2025 - RPPS

Valor Passivo | Bloquei | Process | Process
Més Repasse | Competéncia | Processo Ativos | Valor estoque Valor Més Glosa Valor Ii.’.ruto Pago ao Liquido Bruto ona 0s 0s

Més RPPS Més (+132 | compet |AprovadCompen

Passivo) | éncia os sados

jan/25 nov/24 3 31.007,00 273,18 0,00 273,18 0,00 273,18 0,00i NAO 0 0
fev/25 dez/24 5 31.007,00 9.634,17 0,00 9.634,17 0,00{ 9.634,17/ 8.878,19, NAO 2 0
mar/25 jan/25 5 32.485,09 539,11 0,00 539,11 0,00 539,11 0,00i NAO 0 0
abr/25 fev/25 5 32.485,09 539,11 0,00 539,11 0,00 539,11 0,000 NAO 0 0
mai/25 mar/25 5 32.485,09 539,11 0,00 539,11 0,00 539,11 0,00i NAO 0 0
jun/25 abr/25 5 32.485,09 539,11 0,00 539,11 0,00 539,11 0,000 NAO 0 0
Total 32.485,09 12.063,79 0,00 12.063,79 0,00, 12.063,79: 8.878,19 2 0

*Qs valores devidos dos estoques dos RPPS aguardam definigées técnicas do Comité do COMPREV e parametrizacdo do sistema para a realizagdo do pagamento.
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3.7 Prestacao de Contas ao TCEMG dos Beneficios Concedidos

Na tabela n° 7, consta o quantitativo de prestacdo de contas dos beneficios
concedidos e intimagdes respondidas e beneficios no més de junho pela JFPREV, obedecendo
os prazos estabelecidos pela IN n° 03/2011- TCEMG, além dos beneficios registrados pelo
TCEMG. As informacdes da Prefeitura de Juiz de Fora - PJF referem-se as prestacdes de contas
anteriores a criacdo da JFPREV no CNPJ do Municipio. Por fim, cumpre informar a partir de
2025, os dados dos entes ja migrados para a JFPREV foram consolidados, sendo apresentados

juntamente aos nimeros da Autarquia Previdencidria.

Tabela 7
PRESTACAO DE CONTAS TCEMG
JFPREV

jan-25 (fev-25| mar-25 | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | set-25 @ out-25 | nov-25 | dez-25 | TOTAL
APOSENTADORIAS 15 14 14 20 17 13 0 0 0 0 0 0 93
PENSOES 3 7 6 2 3 3 0 0 0 0 0 0 24
ATO RETIFICATORIO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1]
INTIMACOES 1 7 0 6 6 3 0 0 0 0 0 0 23
CANCELAMENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REGISTRO 2 48 16 29 17 0 0 0 0 0 0 0 112

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

jan-25 (fev-25| mar-25 | abr-25 @ mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | set-25 ' out-25 : nov-25 : dez-25 | TOTAL
APOSENTADORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSOES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATO RETIFICATORIO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INTIMACOES 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4
CANCELAMENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REGISTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAMARA MUNICIPAL

jan-25 fev-25 mar-25 | abr-25 mai-25 | jun-25 @ jul-25 | ago-25 | set-25 | out-25 | nov-25 | dez-25 | TOTAL
APOSENTADORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENSOES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATO RETIFICATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTIMACOES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CANCELAMENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REGISTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4. Departamento de Pessoal e Remuneracao

4.1 Acompanhamento dos Pagamentos de Beneficios Previdenciarios com Gerenciamento na JFPREV

Tabela 8
ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - 2025
BENEFICIARIOS AFASTADOS BENEFICIARIOS DEMITIDOS | TOTALIZADOR
. BENEFICIOS 2 VALORES A
MES DE REFERENCIA QUANTITATIVO BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES FOLHA DE | VALORES DE BENEFICIOS NA FOLHA SUBSE:E':S'E'::A REATIVADOS APOS (A\ﬂi%gg:::::'\:lgom ALTERAGAO co(n:?:::oc\lln:;gr;m BENI:?I'?IIOS RESTITUIR VALORES
PAGAMENTO POR COMPETENCIA CONFORME DIPR POR FONTE E COMPETENCIA -~ EALIZAGAO DE ~ L M - ESSAD E
COMPETENCIA :Rz\:iAg:\c;lDA CERTIDAO DE SALARIA OBTENGAO DA CERTIDAO | CESSADOS ¢ si’n\é:’f NO|  RESTITU[DOS
OBITO/OUTROS) DE GBITO) (68BITOS)
ap“e"tidzs ‘f;::sm 35:325 4497 Rzz;'is';i’zz 12 7 0 RGPS 18 R$ 37.311,71 | R$ 18.269,31
JANEIRO aezzf::isatasiesuuro i 79 e S BRL9156 Sal3rio minimo 27
pension's 782 b 4 3 20 R$1.518.00 9 RS 22.497,74 | RS 16.144,87
pensionistas RPPS 585 RS 1.970.668,41
ap°sentatdzs ‘?::;° 3595;82 4500 stzzg;:‘;’iz'g 6 5 2 8 R$ 1.333,06 | RS 1.172,07
FEVEREIRO 2’;‘:_5::;8:;50 > it 5287 R 1129.407 60| 1S 6. 042.63469 - 9
1 I u . .
pension’s 787 e 0 2 18 1 RS 454,78 | RS -
pensionistas RPPS 590 RS 2.011.003,29
ap°5e"tatdzs “’:::Sm 316429 4511 sta izz;g:;g 6 5 el REA’;JSSEE/RPPS 10 RS 33.402,69 | RS 8.679,49
MARGO aposentacos 5304 022 80,25) RS 39.038.989,97 8% 11
pensionistas tesouro 196 793 RS 1.172.442,50! 1 2 17 Magistério com 1 RS _ RS _
pensionistas RPPS 597 RS 2.124.577,37 paridade 6,27%
e A e I g : LI
ABRIL ZTZisoerr\‘isata:iesouro 197 5324 RS 1.235.756,83 R 40.064.670,19 ) 2
pension's 797 235,756/ 3 1 18 0 RS - RS -
pensionistas RPPS 600 RS 2.203.861,91
e s W | w g : s w
MaIo ae‘;:iS::isata;)iesouro 196 5318 RS 1.205.389'04 R$ 39.063.873,60 R 1"
pension's 794 205389 4 2 19 4 RS - RS -
pensionistas RPPS 598 RS 2.212.230,54
ap°sentatdzs ‘?::;° 3?;37 4525 stsi'fgi'gg'ig 8 7 52 1 R$ 272983 | RS -
JUNHO Ziz-s:n"-ia:ieso ro 195 31 RS 1‘152.986’56 s 38.280.702,36 ) B
1 I u
pensionts 787 152,986, 10 2 % 2 RS 299249 RS -
pensionistas RPPS 592 RS 2.148.348,45
TOTAL RS 100.748,48 . R$ 44.265,74
Valores de pagamentos
apos dbito a de | Valoresa Valores di
anos anteriores
Aposentados RS 552.411,72 i RS 241.998,46
Pensionistas RS 394.199,70 | RS 158.027,14
Total RS 946.611,42 | R$ 400.025,60
*Ainclusdo do valor a ser restituido refere-se ao més de efetiva demissdo em folha de pagamento e ndo da data do ébito.
*Houve pagamento de RS 2028,42 de juros por atraso na quitagdo do DAM
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Na tabela 8, as informacdes disponibilizadas mensalmente na coluna “Valores de
Beneficios da Competéncia” referem-se aos relatorios gerenciais de folha de pagamento. No
processamento de folha total realizado no DPR, héd valores que ndo sdo liquidados para
pagamento, tais como: eventuais devolugdes de FPM e valores referentes aos beneficios de
convénio com o INSS de cujo valor o Municipio realiza apenas a complementagdo, sendo,
portanto, diferentes dos valores efetivamente liquidados no DCOF. As informagdes estdo
desmembradas em beneficios sob responsabilidade da Unidade Gestora e sob responsabilidade
do Tesouro Municipal. Destes ultimos, a JFPREV apenas realiza o gerenciamento, ficando a
responsabilidade de pagamento do Municipio. As informacgdes referentes aos beneficios de
servidores oriundos do DEMLURB E FUNALFA encontram-se consolidadas na tabela 8.

Na competéncia de junho, a folha totalizou o valor de R$38.280.702,36 (trinta e
oito milhdes, duzentos e oitenta mil, setecentos e dois reais e trinta e seis centavos). Os
pagamentos de 18 segurados foram suspensos por motivos tais como: auséncia da realizagdo
do Recadastramento Anual (prova de vida) e 6bitos identificados por meio do CADPREV e da
Secretaria de Sadde, dos quais ainda ndo foram obtidas as certidoes. Foram sustados, ainda, 04
pagamentos previamente a execucao bancdria, dada a informagdo de 6bito recebida apds o
fechamento da folha de pagamento. Destacamos, por fim, a recuperagdo de R$22.368,17 (vinte
e dois mil, trezentos e sessenta e oito reais e dezessete centavos) de valores recebidos
indevidamente apos 6Obitos. Os valores foram restituidos aos cofres publicos voluntariamente
por familiares ou diretamente pela Caixa Econdmica Federal apos envio de oficios com base na
Lei Federal n° 13.846/2019.

O aumento significativo recente nos valores a serem recuperados se deve
principalmente ao grande nimero de certidoes de 6bito obtidas num esfor¢co da JFPREV junto
aos familiares, cemitérios e Central de Servigo Oficial dos Cartdrios de Registro Civil de Minas
Gerais, bem como héd de se considerar que a rotina s6 foi implementada a partir de 2023,
havendo um acimulo de situagdes prévias. A demissdo em folha de pagamento s6 €
concretizada com a obtengdo das certiddes, bem como as institui¢des bancérias s6 respondem
oficios instruidos com o documento. Assim, o aumento dos valores a serem restituidos nio
significa que a JFPREV tem demorado para realizar a suspensao dos beneficios e sim que esta
obtendo as certiddes de 6bitos ocorridos em periodos anteriores, principalmente dos 6bitos
ocorridos durante a pandemia de Covid-19.

31) o periodo considerado para apuragdo de 6bitos € entre fechamento de folhas e II) o reajuste do RGPS € utilizado
como base para os beneficios que s@o vinculados ao saldrio minimo.
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4.2 Valores a Recuperar

Tabela 9
VALORES A RECUPERAR - JUNHO 2025
Providéncias Administrativas 2023 2024 2025 TOTAL

Aguardando retorno do oficio do banco RS 2.29499 | RS  15.751,73 | RS 10.722,52 | RS  28.769,24
Aguardando retorno da notificagdo RS 2.746,04 | RS  22.195,54 | RS 4.319,21 | RS 29.260,79
Aguardando acordo com familiares RS 10.174,60 | RS 6.148,83 | RS 9.888,16 | RS  26.211,59
Encaminhar para cobranca judicial RS 32.437,59 | RS  30.978,26 | RS  40.740,88 | RS 104.156,73
Aguardando retorno PGM - (PROCESSO ADM. N9 3.752/2025) RS 252.114,36 | RS  153.922,85 | RS - RS  406.037,21
Restitui¢do parcelada via pensdo RS 692,28 | RS - RS 8.254,04 | RS 8.946,32
Valorirrisério RS 519,69 | RS 464,49 | RS 497,47 | RS 1.481,65
Divida sendo quitada através de acordo RS - RS 233,21 i RS - RS 233,21

RS 300.979,55 | RS 229.694,91 | RS  74.422,28 | R$  605.096,74

A tabela 9 detalha as medidas administrativas adotadas para a recuperacdo de
valores recebidos indevidamente apds oObitos cuja restitui¢cdo a JFPREV ainda ndo foi efetivada.
E importante esclarecer que o ano indicado na tabela se refere a data de envio do oficio aos
bancos para a verificacdo de saldo. Observa-se que héd valores pendentes de anos anteriores,
cujos retornos ainda ndo foram recebidos por esta Autarquia.

De acordo com a Lei Federal n°® 13.846/2019, a qual trata em seu art. 36 sobre
valores indevidamente creditados em decorréncia de 6bito, a institui¢do financeira tem o dever
legal de proceder a restitui¢do dos valores bloqueados ao ente ptiblico no prazo méximo de 45
dias, contados a partir do recebimento do requerimento. Entretanto, fomos informados que os
casos em aberto encontram-se em fase de andlise interna pela institui¢ao, o que, até 0 momento,
tem impossibilitado a efetivacdo das restituicoes devidas ou adog¢do de outros meios
administrativos. Ressalvamos que a JFPREV mantém contato didrio com representantes da
institui¢ao bancdria e tem formalizado reiteradas notificagcdes, conforme os seguintes oficios ja
encaminhados: Oficio n® 19.500/2023 (10/10/2023); Oficio n°® 3.101/2024 (27/02/2024); Oficio
n® 11.945/2024 (26/06/2024); Oficio n°® 127/2025 (17/01/2025); Oficio n°® 9.231/2025
(17/06/2025).

Ademais, 12 beneficios recebidos indevidamente representam R$406.037,21
(quatrocentos e seis mil e trinta e sete reais e vinte € um centavos) e ndo cabem mais atuagao
da JFPREV, pois todas as medidas administrativas cabiveis ja foram adotadas e a questdo
encaminhada para a PGM através do Processo Administrativo 3.752/2025.
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4.3 Migracao dos Dados e Gerenciamento dos Beneficios dos Entes
Patrocinadores na JFPREV

N

Em relacdo a migracdo da Camara Municipal, informamos que o Acordo de
Cooperagdo Técnica estd em tramitacdo na Camara (Projeto de Resolucao Numero:8/2025 -
Processo: 10834-00/2025) e a assinatura do ACT ocorrera tao logo o acordo esteja aprovado.
A previsdo de aprovacao € até o final do més de julho e a migracdo dos segurados da Camara
Municipal tem previsdo de ocorrer no més de agosto de 2025.

4.4 e-Social

A JFPREV encontra-se em conformidade com a 4* Fase do e-Social. Desde a
competéncia julho/2024, a JFPREV movimenta apenas eventos periddicos, tais como, novas
aposentadorias, pensoes e folha de pagamento mensal. Em virtude da migracdo, foi necessario
a complementacio e ajustes de diversas informagdes dos beneficios que eram mantidos pelo
DEMLURB e FUNALFA, o que foi providenciado ndo acarretando nenhuma irregularidade.

Tabela 10
(RONOGRAMA DE MIGRACAO E CENTRALIZACAO DE BENEFICIOS NA JFPREV
ETAPAS DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO STATUS
13 Etapa iEnvio de arquivos backup dos entes para andlise pela GOV fev/24 Finalizado
23 Etapa Obtencdo de orcamento da atividade mar/24 Finalizado
33 Empa Publicacdo de Decreto Regulamentador mar/24 Finalizado
43 Etapa Aditivo do contrato abr/24 Finalizado
53 Etapa Finalizacdo migracdo dos beneficios - FUNALFA jun/24 Finalizado
62 Etapa Finalizacdo migracdo dos beneficios - DEMLURB ago/24 Finalizado
72 Eapa Finalizacdo migracdo dos beneficios - CMJF ago/25 Previsto
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5. Departamento de Contabilidade e Financas
5.1. Execucao orcamentaria e financeira

A receita total arrecadada no més de junho de 2025 foi da ordem de
R$65.101.703,69 (sessenta e cinco milhdes cento e um mil e setecentos e trés reais e sessenta e
nove centavos). Os valores se referem as contribuicdes previdencidrias, compensagao
previdencidria por outros regimes de previdéncia, receita de parcelamento da Lei n° 14.637/23,
rendimento de aplicagdo financeira, restituicdes e o montante de R$5.104.334,04 (cinco
milhdes, cento e quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais e quatro centavos), referente ao
pagamento de multas e correcdes, conforme demonstrado na imagem 1. Cabe informar que ndo
houve o repasse do imposto de renda dos aposentados e pensionistas no més de junho de 2025,
sendo os atrasados de junho a dezembro de 2024, conforme valores discriminados na imagem
2, estdo em negociacao com a Secretaria da Fazenda para possivel parcelamento (Memorando
51.154/2025 - Projeto de Lei de Parcelamento — JFPREV).

Foi recebido também o valor de R$ 18.321,74 (dezoito mil, trezentos e vinte um
reais e setenta e quatro centavos), o valor principal mais rendimentos, referente aos Servicos
Administrativos, percentual cobrado para os servicos de calculo e gerenciamento de margem

consignéavel em folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Informa-se ainda que as receitas de contribui¢cdes patronal e suplementar da folha
mensal de maio ndo foram repassadas integralmente a JFPREV no més de junho, conforme
planilha “Acompanhamento Receitas e Ajustes 2025 — Consolidada”, considerando as
informacdes constantes nos relatérios de resumo de folhas de pagamentos dos Entes
Patrocinadores. As pendéncias sobre repasses da receita de contribui¢do devida em junho foram
informadas ao Municipio por meio do Memorando 62.356/2025.

Imagem 1

Multa e correcdo folha janeiro | Multa e correcdo folha marco | Multa e correcdo folha abril
Patronal aposentado 153.779,03 164.218,88 163.736,64
Patronal pensionista 6.536,50 6.215,70 1.919,71
Patronal ativo 692.391,30 722.448,09 578.958,63
Suplementar ativo 969.002,05 888.348,02 747.837,36
Segurado ativo 58,60 - 1.594,75
Segurado aposentado 3.209,82 - -
Segurado pensionista 4.078,96 - -

1.829.056,26 1.781.230,70 1.494.047,10 | 5.104.334,07
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Imagem 2

Repasse de IRPF retido na fonte (EM ATRASO)

MES REFERENCIA VALOR DATA VENCIMENTO
Junho 3.972.269,02 12/07/2024
Julho 4.032.177,73 14/08/2024
Agosto 3.743.415,28 13/09/2024
Setembro 3.753.731,66 14/10/2024
Outubro 3.764.593,38 14/11/2024
Novembro 3.783.566,38 13/12/2024
Dezembro 132 3.587.141,64 15/01/2025
Dezembro 3.810.097,75 15/01/2025
TOTAL 30.446.992,84

Por sua vez, a despesa total foi da ordem de R$1.069.033,39 (um milhdo sessenta e
nove mil, trinta e trés reais e trinta e nove centavos). Deste montante, R$200.677,25 (duzentos
mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e cinco centavos) se referem ao pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte da Camara Municipal que sao custeados com
os recursos do RPPS. O valor reduzido do total de despesas do més de junho € justificado pelo
fato do valor dos pagamentos dos beneficios ter sido liquidado somente no més de julho de
2025, conforme orientacdo da Secretaria da Fazenda.

O montante de R$9.461,18 (nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e dezoito
centavos) refere-se ao pagamento do PASEP, além de R$855.823,68 (oitocentos e cinquenta e
cinco mil e oitocentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos) que foram destinados as

despesas da Taxa de Administracao, conforme se verifica na tabela 12.

Assim, no confronto entre a receita e a despesa previdencidria com pessoal do RPPS
e a Taxa de Administra¢do, apura-se um superavit financeiro da ordem de R$64.032.670,30

(sessenta e quatro milhdes, trinta e dois mil seiscentos e setenta reais e trinta centavos).
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Tabela 11

Demonstrativo das Receitas e D Realizadas em 2025

RECEITAS jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 TOTAL
Receitas Previdenciarias - Fonte 1.800 - RPPS

Contribuicdo Servidor 12.316.194,96 6.521.748,48 6.296.050,82 6.778.480,14 7.400.229,34 7.054.906,22 46.367.609,96
Contribuigdo - Sentencas Judiciais 637.788,06 -358.403,78 2.709,90 0,00 105.932,87 517.579,97 905.607,02
Contribuigdo Patronal 6.442.657,38 | 18.996.821,84 | 18.164.620,94 420.066,93 | 7.923.610,60 | 25.449.813,99 | 77.397.591,68
Aliquota Contribui¢do Suplementar 173.996,49 | 21.591.103,98 | 16.250.805,60 136.831,50 7.839.571,62 | 22.287.504,55 68.279.813,74
Aliquota Contribuigdo Suplementar - Multas 0,00 0,00 2.400.814,11 0,00 0,00 | 2.605.187,43 5.006.001,54
Compensagdo Financeira 974.625,52 1.790.816,27 2.386.360,23 1.875.889,35 2.465.522,55 1.772.359,14 11.265.573,06
Rendimentos Aplicagdo Financeira RPPS 697.596,60 768.092,25 877.903,12 994.387,69 946.117,72 884.589,85 5.168.687,23
Restitui¢do ao Fundo 491,11 156.870,92 4.218,41 2.396,78 8.381,74 21.048,02 193.406,98
Contribuigio do Servidor Ativo - MULTA E CORRECAO 0,00 0,00 29.812,89 0,00 0,00 762.651,60 792.464,49
ContrlbuL(;ao do Servidor Inativo - MULTA E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.209,82 3.200,82
CORRECAO

Contnbul_qao do Servidor Pensionista - MULTA E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.078,96 4.078,96
CORRECAO

Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - MULTA E 0,00 0,00 1.832.616,32 0,00 000| 1232799,77| 3.065.416,09
CORRECAO

Contribuicdo Patro?al do Servidor Pensionista - 632,54 0,00 14.953,31 0,00 0,00 14.671,01 30257,76
MULTA E CORRECAO

Contribuigéo Patronal do Servidor Aposentados - 2.140,85 0,00 348.822,79 0,00 000| 48173455 832.698,19
MULTA E CORRECAO

RESTITUICOES - PARCELAMENTOS LEI 14.637/23 1.871.998,24 | 1.882.501,50 ; 1.914.442,69 | 1.932.717,86| 1.948.582,98 | 1.961.284,73; 11.511.528,00
Aporte p amort de déficit atuarial - IR 0,00 3.779.559,29 3.872.484,23 4.408.044,19 4.554.983,32 0,00 16.615.071,03
Subtotal 1 23.118.121,75 | 55.129.110,75 . 54.396.615,36 | 16.548.814,44 | 33.192.932,74 | 65.053.420,51 : 247.439.015,55

Receitas Fonte 1.500 - Recursos do Tesouro
Receita Tesouro (Fonte 1.500) 5.372.604,75 | 2.628.450,39 | 2.984.224,93 0,00 | 6.048.871,83 3.071,28 ;| 17.037.223,18
Subtotal 2 5.372.604,75 2.628.450,39 2.984.224,93 0,00 6.048.871,83 3.071,28 17.037.223,18
Demais Receitas Fonte 1.501 - Outras Receitas - Servigos Administrativos
Servicos Administrativos(Fonte 1.501) 16.246,11 16.161,41 16.505,60 17.148,68 18.030,66 18.321,74 102.414,20
Subtotal 3 16.246,11 16.161,41 16.505,60 17.148,68 18.030,66 18.321,74 102.414,20
Rendimentos Fonte 1.802 - Receita de Rendi os da Taxa de Ad istracdo

Rendimentos Taxa de Administragdo - Fonte 1.802 28.306,33 27.852,65 29.804,18 34.409,14 33.239,20 26.890,16 180.501,66
Subtotal 4 28.306,33 27.852,65 29.804,18 34.409,14 33.239,20 26.890,16 180.501,66
Receita Total 28.535.278,94 | 57.801.575,20 : 57.427.150,07 | 16.600.372,26 | 39.293.074,43 | 65.101.703,69 : 264.759.154,59
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Tabela 12

DESPESAS jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 TOTAL
Beneficios Previdenciarios Pagos com Recursos da Fonte 1.800 - RPPS
Aposentadoria 58.056.691,96 | 29.212.236,13 | 31.820.325,13 | 32.636.754,85 | 31.799.034,67 158.092,41 | 183.683.135,15
Aposentadoria Exercicio Anterior 113.160,55 29.862,11 26.693,50 23.506,11 21.151,92 0,00 214.374,19
Pensdo por Morte 3.866.098,96 | 1.981.356,64 i 2.112.379,59 | 2.195.027,54 | 2.203.620,93 16.345,70 |  12.374.829,36
Pens&o por Morte - Exercicio Anterior 36.037,73 26.480,65 28.178,69 17.254,08 27.313,79 0,00 135.264,94
Sentengas Judiciais Exercicio anterior 21.547,65 1.498,39 20.399,77 23.595,50 0,00 26.239,14 93.280,45
Subtotal 1 62.093.536,85; 31.251.433,92! 34.007.976,68| 34.896.138,08 34.051.121,31 200.677,25; 196.500.884,09
Beneficios Previdenciarios Pagos com Recursos Fonte 1.500 - Recursos do Tesouro
Aposentadoria 3.673.464,02 | 1.791.477,61; 2.076.403,45 0,00 | 4.184.259,67 3.071,28 . 11.728.676,03
Pens&o por Morte 1.693.035,10 833.328,66 872.194,49 0,00 1.844.435,40 0,00 5.242.993,65
Aposentadoria Exercicio Anterior 604,90 1.722,75 17.056,59 0,00 7.850,27 0,00 27.234,51
Pens&do por Morte - Exercicio Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 735,96 0,00 735,96
Sentengas Judiciais — Exercicio Anterior 4.750,33 1.791,37 18.440,40 0,00 11.330,53 0,00 36.312,63
Salario-Familia 750,40 130,00 130,00 0,00 260,00 0,00 1.270,40
Subtotal 2 5.372.604,75 | 2.628.450,39 | 2.984.224,93 0,00 | 6.048.871,83 3.071,28 17.037.223,18
Total 1 - Pagto Beneficios 67.466.141,60 ; 33.879.884,31 | 36.992.201,61 | 34.896.138,08 | 40.099.993,14 203.748,53 | 213.538.107,27
Contribuicdo PASEP Sobre os Rendimentos de Aplicagdo Financeira e COMPREV - INSS da Fonte 1.800
PASEP sobre rendimentos fonte 1800 6.773,26 6.975,97 7.680,92 8.779,03 9.943,88 9.461,18 49.614,24
COMPREYV - INSS - fonte 1800 8.241,27 8.162,39 8.456,67 8.221,62 8.075,52 0,00 41.157,47
Subtotal 3 15.014,53 15.138,36 16.137,59 17.000,65 18.019,40 9.461,18 90.771,71
Taxa de Administragdo Fonte 1.802
Taxa de Administragdo - Fonte 1.802 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 5.134.942,08
Subtotal 4 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 855.823,68 5.134.942,08
Total 2 - Despesa Total 68.336.979,81 | 34.750.846,35 | 37.864.162,88 | 35.768.962,41 | 40.973.836,22 | 1.069.033,39 , 218.763.821,06
Superavit/Déficit Financeiro Previdenciario -39.846.253,31 | 23.006.714,79 | 19.516.677,41 | -19.220.147,97 | -1.732.031,65 | 63.987.458,40 | 45.712.417,67

Speravit/Défcit Financeiro

-39.801.700,87

23.050.728,85

19.562.987,19

-19.168.590,15

-1.680.761,79

64.032.670,30

45.712.417,67

Saldo Final

-39.801.700,87

23.050.728,85

19.562.987,19

-19.168.590,15

-1.680.761,79

64.032.670,30

45.995.333,53

Fonte: Siafem

5.2 Demonstrativo das Receitas Arrecadadas e Despesas Realizadas

por Fonte

A tabela 13 evidencia a execugdo orgamentéria, no més de junho de 2025, das

receitas e despesas do RPPS, Taxa de Administracdo e servigos. Informa-se, ainda, que nessa

tabela sdo demonstradas a receita arrecadada e a despesa liquidada no més de junho, separadas

por fonte de recursos.
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Tabela 13

Receitas
Contribui¢do Previd. (Servidor-Patronal) 31.648.896,53 0,00 0,00 i 31.648.896,53
S;:t;::Zmi?asrewrjﬂﬁ/xl/g::ga zens fonista, Patronal | ¢ ) 334 04 0,00 0,00 5.104.334,04
Contribui¢do Suplementar 22.287.504,55 0,00 0,00 i 22.287.504,55
Compensagao Financeira 1.772.359,14 0,00 0,00 1.772.359,14
Rendimento Aplicagdo Financeira 884.589,85 26.890,16 5.147,93 916.627,94
Taxa de Administragdo 0,00 855.823,68 0,00 855.823,68
Repasse Financeiro Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicdo ao RPPS 21.048,02 0,00 0,00 21.048,02
Demais Receitas - Servicos Adm. 0,00 0,00 13.173,81 13.173,81
Contribui¢do Sentencgas Judiciais 517.579,97 0,00 0,00 517.579,97
Aporte p amort de déficit atuarial - IR 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes - Parc. Lei 14637/23 1.961.284,73 0,00 0,00 1.961.284,73
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Total da Receita (A) 64.197.596,83 882.713,84 18.321,74 | 65.098.632,41
Despesas
Aposentadoria e Pensdo por Morte 200.677,25 0,00 0,00 200.677,25
Pessoal e Encargos 0,00 21.078,00 0,00 21.078,00
PASEP 9.461,18 322.800,54 180,31 332.442,03
Consultoria Atuarial - VPA 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
Aluguel/Condominio 0,00 13.355,86 0,00 13.355,86
Retribui¢do Pecunidria Conselheiros 0,00 16.548,40 0,00 16.548,40
Terceirizagdo - Limpeza Higiene 0,00 4.395,16 0,00 4.395,16
Célula Guarda de Documentos 0,00 2.483,64 0,00 2.483,64
Vale-Transporte 0,00 5.610,00 0,00 5.610,00
Sistema Folha de Pagamento 0,00 9.207,78 0,00 9.207,78
CEMIG 0,00 842,28 0,00 842,28
Telefonia 0,00 1.773,32 0,00 1.773,32
Internet 0,00 574,00 0,00 574,00
?;jti::itj:;?;ztci;e Didria de viagem(devolugdo 0,00 15,00 0,00 15,00
3 PODERES COMERCIO LTDA 0,00 189,00 0,00 189,00
FUND.APOIO E DESENV.ENS.PESQ.EXTENSO -FADEPE 0,00 20.836,04 0,00 20.836,04
ENCAPA ATACADO E VAREJO LTDA 0,00 9.544,00 0,00 9.544,00
DATAPREV - Sistema Comp. Previd. 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
Sistema de ponto biometrico - Maquina + manutengao 0,00 380,00 0,00 380,00
Total da Despesa (B ) 210.138,43 444.403,02 180,31 654.721,76
Receitas - Despesas (C= A - B) 63.987.458,40 438.310,82 18.141,43 | 64.443.910,65
Fonte: Siafem
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5.3 Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras

Tabela 14

Fluxo Financeiro jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25
Saldo Anterior (A) 82.427.094,84 | 55.478.393,71 | 76.749.095,96 | 94.583.657,58 | 104.256.029,76 : 74.343.906,68 TOTAL
Receitas
Contribui¢do Previdenciaria (Servidor, Patronal, judicial e Suplementar) 19.570.636,89 | 46.971.227,01 | 40.706.029,69 7.325.473,40 | 23.243.493,61: 55.291.119,54 {193.107.980,14
Compensagdo Previdenciaria 974.625,52 1.790.816,27 | 2.377.903,56 1.867.667,73 2.457.447,03 1.721.867,78 | 11.190.327,89
Rendimento Aplicagdo Financeira 729.855,90 799.893,92 911.805,47 1.033.368,54 984.533,25 916.627,94 5.376.085,02
Parcelamento RPPS - NAF 1.871.998,24 | 1.882.501,50 | 1.914.442,69 1.932.717,86 1.948.582,98 1.961.284,73 | 11.511.528,00
Multas e corregBes de contribui¢des 2.773,39 0,00 | 4.627.019,42 0,00 0,00 5.104.334,07 9.734.126,88
Demais Receitas - Servigos Administrativos e Restituigdo 16.737,22 16.161,41 16.392,63 31.459,69 43.589,34 36.709,97 161.050,26
Ez::;i‘:azepa“e do Imposto de Renda retido de Aposentados e 0,00| 3.779.559,29| 3.872.484,3| 4.408.044,19| 455498332 0,00 | 16.615.071,03
Transferéncia TESOURO 5.401.799,56 | 2.625.949,25| 2.981.172,00 3.091.388,76 2.951.453,10 5.107.292,76 | 22.159.055,43
Total Transferido (B) 28.568.426,72 | 57.866.108,65 | 57.407.249,69 A 19.690.120,17 | 36.184.082,63 . 70.139.236,79 269.855.224,65
Beneficio de Aposentadoria e Pensdo por Morte 54.729.027,42 | 36.144.258,82 | 38.719.091,07 9.371.225,12 65.429.595,65 16.207.483,76 1220.600.681,84
Despesas Taxa de Administragdo 788.100,43 451.147,58 853.597,00 646.522,87 666.610,06 582.841,28 3.988.819,22
Total da Despesa ( C) 55.517.127,85 | 36.595.406,40 | 39.572.688,07 10.017.747,99 | 66.096.205,71 - 16.790.325,04 224.589.501,06
Receitas - Despesas (D =B - C) -26.948.701,13 | 21.270.702,25 | 17.834.561,62 9.672.372,18 | -29.912.123,08 : 53.348.911,75 ' 45.265.723,59
Disponibilidade (E = A + D) 55.478.393,71 | 76.749.095,96 | 94.583.657,58 | 104.256.029,76 | 74.343.906,68 : 127.692.818,43 94.583.657,58

Na tabela 14, as informagdes evidenciam os valores que ficaram registrados na

contabilidade como disponiveis em 31/05/2025, considerando separadamente o fluxo

financeiro dos recursos repassados e as despesas efetuadas em junho de 2025, visando
demonstrar a disponibilidade financeira em 30/06/2025, cujo valor foi da ordem de

R$127.692.818,43 (cento e vinte e sete milhdes e seiscentos e noventa e dois mil e oitocentos

e dezoito reais e quarenta e trés centavos).

No confronto do valor da disponibilidade na tabela 15 com o saldo mensal de
produtos em investimentos, de acordo com extratos bancdrios, apura-se uma diferenca de

R$3.260.346,90 (trés milhdes duzentos e sessenta mil e trezentos e quarenta e seis reais e
noventa centavos), conforme demonstrado na tabela 15.

Tabela 15
CONTA BANCO SIAFEM DIFERENCA DESCRICAO

0126/006/00071018-5 - RPPS ) RS 220,08 22008 Valor referente a bloqueio judicial que se mantém do solugdo da P doria Geral do ipi
(COMPENSACAO ’ 77771~ PGM e Secretaria da Fazenda.
0126/006/00071071-1 - JFPREV

. -21.982,5 2 i s ici 3
COMPENSACAO 105.123,77 R$ 127.106,34 21.982,57|Langamento de rendimentos em duplicidade.
0126/006/00071073-8 - JFPREV TX ADM 1.386.707,86 R$ 1.379.384,08 7.323,78|Falta de lancamento de rendimento no més.

0126/006/00071074-6 - JUIZ DE FORA

PREVIDENCIA - JFPREV 43.324.896,57 ;| R$ 46.949.488,96 3.624.592,39| As divergéncias estao sendo detalhadas e resolvidas pela SGFI/DCOF/JFPREV.
0126/006/00071098-3 - RESERVA ADM 1.886.719,62 | R$ 1.886.719,62 0,00
01?6/006/00071 102-5 - JFPREV OUTRAS 47217001 R$ 472.170.01 0,00
REC.
0126/006/00071119-0 - JFPREV
PARCELAMENTO DE DEBITOS 45.650.151,39 ;| R$45.650.151,39 0,00
0126/006/00071123-8 - JFPREV FO 25.188.547,78 | R$ 24.802.303,08 386.244,70|As divergéncias estdo sendo detalhadas e Ividas pela SGFI/DCOF/JFPREV.
[PESSOAL
R$1.737,93 - Nao hd saldo contdbil para realizar a regularizacdo no SIAFEM, devido as sustagdes das|
consignagdes que consumiram o saldo, mas ji estd sendo resolvido com a contabilidade da PJF e af
0126/006/00711262 - JFPREV MOVIMENTO 676.046,18 R$ 683.163,66 -7.117.48{Secretaria da Fazenda. R$6.030,23 langado no SIAFEM em 31 de outubro saiu do banco em 01/11. DAM|
foi pago mas ndo foi dada a baixa no SITAFEM. R$650,68 referente a OB executada no STAFEM e ndo saiy|
do banco em maio.
0126/006/00071128-9 - JFPREV REPASSE 5.044.525.85 R$ 5.244.528.71 2.86 Taxa d’c.rmr.n{lcngz.xo de conta col.)’rafifa pC]ﬂ CEF todo saldo disp em fundo de resgate
[APORTE IR automdtico foi debitado. Estorno jd foi solicitado.
001/25925/52082-9 - JFPREV R$ 497.582,50: R$ 497.582,50 0,00
TOTAL 124.432.471,53 127.692.818,43  -3.260.346,90
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5.4 Demonstrativo dos Termos de Referéncia e Projeto Basico

Tabela 16
TABELA TERMOS DE REFERENCIAS/ PROJETOS BASICOS JFPREV
OBJETO PROCESSO DISPENSA/INEXIGIBI|  pprcig STATUS
LIDADE
MANUTENGAO DE PROCESSO N2 NAO PREGAO R
EXTINTORES 11.018/2024 ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
067/2024
SERVICO DE
COMUNICACAO
MULTIMIDIA DA PROCESSO Ne ) PREGAO
REDE NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
14.849/2024
METROPOLITANA 085/2022
NAS MODALIDADES
VPN E INTERNET
PRESTAGAO DE -
SERVI(;C();S PROCESSO N2 NAO PREGAO o
CONTINUADOS DE 10.185/2024 ELETRONICON® | EMANDAMENTO
- 162/2024
RECEPCAO
FORNECIMENTO DE
CENTRAIS
TELEFONICAS PARA
ATUALIZAGAO DE PREGAO
SOFTWARE E PROCESSO N 9.139/2022 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
HARDWARES 066/2022
USANDO SISTEMA
CONVENCIONAL E
DE VOZ SOBRE IP
AQUISIGAO DE
MATERIAIS PREGAO
DESCARTAVEIS PROCESSO N? 9.032/2024 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
(COPOS PLASTICOS E 013/2024
MEXEDOR)
AQUISIGAO DE
TELEVISORES PREGAO
INTELIGENTES, PROCESSO N? 1.755/2025 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
MONITORES, CABOS 243/2024
E ACESSORIOS
PREGAO
IAE(;E/FE?N'A FIXAE  procEsso Ne 4.173/2024 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
069/2024
PREGAO
MATERIAL GRAFICO | PROCESSO N¢ 6.898/2024 NAO ELETRONICO N | EM ANDAMENTO
084/2024
MANUTENCAO PROCESSO N2 - PREGAO
NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
PREDIAL 13.270/2024
084/2024
PREGAO
[f&;iirls DE PROCESSO N¢ 3.478/2024 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
229/2023
Adesdo Ata de RP
do Ministério da
Economia—PE
LICENCAS DE SRP n212/2022 -
SOFTWARE poTIPO PROCESSO Ne NAO Processo EM ANDAMENTO
SUITE DE 15.095/2023 R
) Administrativo
ESCRITORIO ne
19973.110854/202
1-67
COMPONENTES E PREGAO
PERIFERICOS PARA PROCESSO N2 9.582/2024 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
TECNOLOGIA DA
- 252/2023
INFORMACAO
COMPONENTES E -
PERIFERICOS PARA PROCESSO N¢ - PREGAO
TECNOLOGIA DA 15.654/2023 NAO ELETRONICO N | EM ANDAMENTO
~ 304/2023
INFORMACAO
MATERIAIS E PREGAO
SUPRIMENTOS DE | PROCESSO N2 1.591/2024 NAO ELETRONICO N2 | EM ANDAMENTO
EXPEDIENTE 1144/2023
UNIFORMES PROCESSO N2 9.009/2025 SIM - EM ANDAMENTO
~ PROCESSO N2 < Licitagdo Valor estimado:
SISTEMA DE GESTAO 11.848/2023 NAO Suspensa RS 295.417,64
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5.5. Demonstrativo dos Contratos Firmados

Tabela 17
CONTRATOS JFPREV
CONTRATO EUT OBIETO VIGENCIA VALOR
CONTRATADA
TECNOLOGIA E Prestagdo de servigos estratégicos de
INFORMACOES DA solugdo de tecnologia da informagdo 06/01/2022 2
01.2022.001 PREVIDENCIA - pela Dataprev 06/01/2027 Valor Mensal
DATAPREV S.A. R$ 2.800,00
MAPEL- MAQUINAS E
Aditivo 03 - Contrato ARTIGOS PAQRA Servigos de locagdo de equipamentos 29/07/2024 a Valor Global
01.2022.004 dei a 28/07/2025 R$14.662,08
ESCRITORIO © Impressdo 107/ $ !
Locagdo do imdvel onde esta sediada De 10/06/2021a i Valor Mensal
01.2021.002 HGD
aJFPREV 10/06/2026 R$ 10.000,00
Consumo
01.2021.003 CEMIG Fornecimento de energia Indeterminado mensal via
medicdo
Consumo
01.2021.004 CEMIG Fornecimento de energia Indeterminado mensal via
medicdo
Valor Global
) . 25/08/24 a_orG oba
01.2022.005 CORREIOS Servigos Postais 24/08/2025 Estimado RS
24.000,00
Prestagdo de servigo de tecnologia da
informagdo para fornecimento de 01/11/2024 a Valor Global
01.2022.006 GOVBR
Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha 01/11/2026 R$110.493,36
de Pagamentos
Fornecimento de centrais telefonicas
tualizaga de) d
para atualizaco (upgrade) de 27/07/2022a | Valor Global
12022119 TELEALPHA Software e Hardware usando sistema
R 27/07/2025 R$21.279,84
convencional (STFC) e de voz sobre IP
(VOoIP)
VIRTUAL TELECOM ComuniCégﬁo multimidia fia rede 26/08/20222 Valor Global
1.2022.162 metropolitana nas modalidades VPN RS
LTDA ) 25/08/2025
einternet 2.026.471,27
DISNIBRA COMERCIO E Aqulsufao de Reldgio Biométrico com
01.2024.002 ASSISTENCIA TECNICA fornecimento de software, a ser 17/05/2024 a Valor Global
’ . \TDA instalado na Juiz de Fora Previdéncia - 16/05/2025 RS 3.760,00
: JFPREV
F i to vale-t rt Valor Global
ornecimento vale-transporte para 26/01/2025 2 a lor oba
01.2024.001 ASTRANSP atender o deslocamento dos Estimado RS
. 25/01/2026
servidores da JFPREV. 41.231,25
Prestagdo de servigos terceirizados de
. auxiliar de servigos gerais com Valor Global
Aditivo 03 - MARX CONSULTORIA insalubridade, nas dependéncias da 01/09/20242 Estimado RS
01.2021.006/02 SERVICOS ME sede daJuiz de Fora Previdéncia— 31/08/2025 52.741,92
JFPREV.
CELULA GESTAO DE Valor Global
Aditivo 03 - DOCUMENTOS, . A 04/03/2025a .
Prorrogagdo de Vigéncia Contratual Estimado a
01.2022.002/02 ARQUIVOS E 03/03/2026
~ R$15.159,06
INFORMAGOES LTDA
Cconsultoria em assessorar Regimes
LDB CONSULTORIA Préprios de Previdéncia Social em 25/10/20242 Valor Global
01.2024.004 FINANCEIRA LTDA Envestime~ntos com base elm ) 24/10/2025 Estimado RS
informagBes do mercado financeiro e 17.576,16
de capitais
Prestagdo de servigos
de especializados de assessoria na
elaboragdo relatdrios e pareceres
técnicos
necessarios para o equilibrio exigido
no art. 69 da Lei Complementar n2
Valor Global
01.2025.001 VPA CONSULTORIA (101, de 04 de 28/02/2025a Estimado a
’ . ATUARIAL maio de 2000 para subsidiar atos de 27/02/2026
R$144.000,00

gestdo de pessoas da Administragdo
Municipal, bem

como a unidade gestora do sistema

de protegdo social de que trata a Lei
Complementar

n2115 de 04 de julho de 2020
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5.6 Gestao de Investimentos

No encerramento de junho, o saldo dos recursos contabilizava R$124.432.471,53
(cento e vinte e quatro milhdes e quatrocentos e trinta e dois mil e quatrocentos e setenta e um
reais e cinquenta e trés centavos), sendo R$120.686.874,04 (cento e vinte milhdes e seiscentos
e oitenta e seis mil e oitocentos e setenta e quatro reais e quatro centavos) referente a recursos
previdencidrios e R$3.745.597,49 (trés milhdes e setecentos e quarenta e cinco mil e quinhentos
€ noventa e sete reais e quarenta € nove centavos) referente a recursos administrativos € o
rendimento total foi de R$901.969,15 (novecentos e um mil e novecentos e sessenta € nove
reais € quinze centavos).

A rentabilidade no més de junho foi 1,10% frente ao [IPCA mensal de 0,24%. J4 a
meta de rentabilidade para o més de junho era de 0,65%, portanto, a meta de rendimento mensal
foi superada em 0,45%.

Por sua vez, a rentabilidade acumulada até o més de junho € 6,42%, portanto, acima
da rentabilidade projetada que € 5,59% (IPCA+5,27%). Os rendimentos no periodo de janeiro
a junho de 2025 sao da ordem de R$5.361.426,23.

Acrescenta-se, por fim, que o Demonstrativo das Aplica¢cdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR referente ao encerramento de maio foi enviado ao Ministério da Previdéncia
dentro do prazo estabelecido. Os demonstrativos sdo publicos e podem ser consultados no
campo “Consultas Publicas” da pagina
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml.

As principais informacdes referentes a execucdo da Politica de Investimentos no
més de maio podem ser conferidas no Anexo Resumo da Execugdo da Politica de Investimentos
— junho/2025.

Quanto ao credenciamento previsto na Politica de Investimentos aprovada para
2025, informa-se que, encontram-se em fase de andlise de documentos os processos de
credenciamento das institui¢des pertencentes aos conglomerados do Banco BTG, do Banco
SANTANDER e do Banco BRADESCO, para posterior formaliza¢do do credenciamento.
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5.7 Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Juiz de Fora UF: MG
CNPJ Principal: 18.338.178/0001-02

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do

municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 3 verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 28/06/2025 N.° 984733 -
VALIDO ATE 25/12/2025 244874

25

Assinado por 4 pessoas: DAVI RIANI GOTARDELO, SIMONE MOREIRA DA SILVA, PAULA RENATA ALVES DE FREITAS SOARES e AROLDO ANGELO LINO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/OBB1-D97F-9E46-8160 e informe o c6digo 0BB1-D97F-9E46-8160

—
UJ



5.7.1 Situacao dos Critérios para Emissao do CRP

Tabela 18
CRITERIOS PARA EMISSAO DO CRP - JFPREV REGULAR
1 |APLICAGOES FINANCEIRAS RESOL. CMN - ADEQUAGAO DAIR E POLITICA INVESTIMENTOS SIM
2 |ATENDIMENTO A FISCALIZAGAO SIM
3 |ATENDIMENTO A SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR SIM
4 |CARATER CONTRIBUTIVO - PREVISAO DE ALIQUOTA EM LEI SIM
5 | CARATER CONTRIBUTIVO - REPASSE SIM
6 |COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS SIM
7 | DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN - CONSISTENCIA SIM
8 |DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN - ENCAMINHAMENTO SIM
9 |DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR - CONSISTENCIA SIM
10 {DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR - ENCAMINHAMENTO SIm
11 {DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR - CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO SIM
12 {DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -ENCAMINHAMENTO SIM
13 |ENCAMINHAMENTO DA LEGISLAGAO SIM
14 {ENVIO DAS INFORMAGOES E DADOS CONTABEIS, ORGAMENTARIOS E FISCAIS SIM
15 {EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - ENCAMINHAMENTO NTA, DRAA E RESULTADOS DAS ANALISES SIM
16 {EXISTENCIA E FUNCIONAMENTO DE UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS SIM
17 {INSTITUIGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - APROVAGAO DA LEI SIM
18 |INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - APROVAGAO DO CONVENIO DE ADESAO SIM
19 {OBSERVANCIA DOS LIMITES DECONTRIBUIGAO DO ENTE SIM
20 |OBSERVANCIA DOS LIMITES DECONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS SIM
21 |OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAOPREVIDENCIARIA — CONTRATO COM EMPRESA DE TECNOLOGIA SIMm
22 |OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — TERMO DE ADESAO SIM
23 [PLANO DE BENEFiCIOS INTEGRADO APENASPOR APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE SIM
24 {REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E DE REAJUSTAMENTO DOS BENEFiCIOS NOS TERMOS DO ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL SIM
25 [UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS SIM
26 [REQUISITOS PARA OS DIRIGENTES, MEMBROS TITULARES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS SIM

O certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP € o documento que atesta, para
os fins do disposto no art. 7° da Lei n° 9.717, se o ente federativo cumpre as regras
constitucionais e legais sobre a gestdo do RPPS, visando garantir o pagamento dos beneficios
previdencidrios aos segurados. O CRP € emitido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS,

por meio do sistema CADPREYV, com validade de 180 dias.

O CRP do Municipio, emitido de forma administrativa, foi renovado com validade
até a data de 25 de dezembro de 2025. Os critérios podem ser consultados individualmente no
seguinte link https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml , item consultas

publicas, CRP, para continuo acompanhamento.
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6. Certificacao dos Dirigentes, Conselheiros e Membros do

Comité de Investimentos da JFPREV

Tabela 19

CERTIFICAGCAO — JUIZ DE FORA PREVIDENCIA - JFPREV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NOME MEMBRO CERTIFICADO N2 DO CERTIFICADO VALIDADE
Alexei Von Randow Xavier Titular Eleito CGRPPS 5963 09/03/26
Andrei Pereira Titular Eleito CGRPPS 6070 10/03/26
Fernanda Amaral de Almeida Suplente Eleita CP RPPS CODEL | | 248672154782802 27/02/28
Juliana Luciano de Souza Titular Eleita CGRPPS 6483 30/03/26
Silvia Mendes de Oliveira Titular Eleita CGRPPS 6440 30/03/26

CONSELHO FISCAL

NOME MEMBRO CERTIFICADO N2 DO CERTIFICADO VALIDADE
Ana Paula Medeiros Gaudereto Titular Eleita CP RPPS COFIS| | 680019867292802 15/02/28
Antoénio Carlos Sales de Oliveira Titular Eleito CGRPPS 6406 30/03/26
Iverson Geraldo da Silva Titular Eleito CP RPPS COFIS| | 498276307342904 10/04/29
Marco Anténio Picoli de Oliveira Titular Eleito CGRPPS 5981 10/03/26

COMITE DE INVESTIMENTO

NOME MEMBRO CERTIFICADO N2 DO CERTIFICADO VALIDADE
Cristiano Leonidio Melquiades Gestor de Recursos/Titular CP RPPS CGINV | | 100939828282810 11/10/28
Alexandre da Fonseca Maria Titular CP RPPSCGINV | | 308816834712810 08/10/28
Licia Esteves de Paulo Ramim Titular CP RPPS CGINV | | 627219455142807 25/07/28
Senida Emilia Pinto Sousa Titular CP RPPS CGINV | 404515837412812 26/12/28

JFPREV

NOME CARGO CERTIFICADO N2 DO CERTIFICADO VALIDADE
Davi Riani Gotardelo Diretor-presidente CP RPPS DIRIG Il | 204342099752905 15/05/2029
Eneliza Camila de Oliveira Diretora de Gestdo Previdenciaria| CP RPPS DIRIG Ill | 807505380252710 26/10/27
Aroldo Angelo Lino Gerente CP RPPS DIRIG | 407847456252805 20/05/28
Paula Renata A. de Freitas Soares Gerente CGRPPS 6482 30/03/26
Simone Moreira da Silva Gerente CGRPPS 6259 30/03/26
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7. Planejamento Estratégico — Controle Mensal

Tabela 19.1
PLANO DE AGAO ANUAL DA JFPREV - 2025
MES ACAO STATUS EVIDENCIA META
Alteragdo do horario de atendimento: Oreanizacio. racionalizacio
) adequacdo dos periodos de funcionamento ; https://www.pif.mg.gov.br/jf & ‘g N ¢
Fevereiro A L Concluido X e profissionalizagdo do
para melhor atender as demandas do publico prev/atendimento.php X
o ) , ambiente de trabalho
e otimizar a jornada de trabalho da equipe
Tabela 19.2
PLANO DE AGAO ANUAL DA JFPREV - 2025
MES ACAO STATUS EVIDENCIA META
Proc. Administrativo
7.093/2025 Gerenciamento Estratégico
Criagdo do Comité Gestor da Receita. Concluido https://www.pjf.mg.gov.br/e de Receitas g
atos/e atos vis.php?id=1294
79
Abril
Implantagdo do Relatério de Cont G i to Estratégi
mplantagdo do Relatério de Contas a Condluido Memorando 46.031/2025 erenciamen oA stratégico
Receber de Receitas
. . Migragdo da Gestdo dos
Celeb do Acordo de C
ee ragac? (? cordo de Looperagdo Em andamento Oficio 5.990/2025 Beneficios do Poder
Técnica com a CMJF L
Legislativo
Tabela 19.3
PLANO DE ACAO ANUAL DA JFPREV - 2025
MES ACAO STATUS EVIDENCIA META

Andlise da Curva ABC do déficit previdencidrio

Em andamento

Foi solicitado ao atuario o relatério
individualizado do déficit previdenciario (por
matricula) para que seja possivel fazer a analise
qualitativa completa da natureza do déficit,
envolvendo aspectos como cargo, admissdo, nivel
da carreira, além de outras caracteristicas
funcionais. A agdo encontra-se em atraso em
virtude do ingresso da analista de dados sé ter
ocorrido no dia 01/07/2025, ao passo que a
previsdo inicial era de 01/04/2025.

Inteligéncia Atuarial

Maio

Implantagdo do Controle no recebimento de
alvards e precatérios (PGM)

Concluido

A agdo em questdo foi motivada pela dificuldade
inicial de identificar, de forma agil, os depdsitos
judiciais e alvaras recebidos nas contas bancarias
da autarquia. Com o objetivo de solucionar essa
limitagdo, foram realizados contatos com a
Secretaria da Fazenda e com a Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM), solicitando o acesso direto da
autarquia ao Sistema Eletronico de Informagdes
(SEl). No entanto, a solicitagdo foi indeferida, sob
ajustificativa de que a autarquia ndo possui
procurador legalmente habilitado em seus
quadros.

Diante dessa limitagdo, a alternativa viavel
encontrada foi uma articulagdo com a Secretaria da
Fazenda, que passou a se comprometer, a partir
de entdo, a enviar até o final de cada més a
identificagdo de todos os recebimentos oriundos
de depdsitos judiciais e precatérios. Essa medida
permitiu que os langamentos contabeis e
financeiros fossem realizados dentro do més de
competéncia, garantindo maior controle e
confiabilidade nas informagdes. Assim, embora a
solugdo inicialmente proposta ndo tenha sido
integralmente implementada, a Diretoria
Executiva entende que a agdo cumpriu seu papel
ao aprimorar significativamente o processo de
identificacdo e registro dos valores recebidos a
titulo de depdsitos judiciais e precatérios.

Gerenciamento Estratégico
de Receitas

Criagdo do Relatério Mensal de Valores a
Recuperar

Concluido

Informagdes disponiveis nos relatérios mensais de
atividades da Diretoria Executiva a partir do més
de maio/2025

Gerenciamento Estratégico
de Receitas
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Tabela 19.4

PLANO DE ACAO ANUAL DA JFPREV - 2025

MES

ACAO

STATUS

EVIDENCIA

META

JUNHO

Regulamentagdo da Base de Contribuigdo
(conforme art. 107, § 49)

Em andamento

A proposta de redagdo da Regualmentagdo da Base
de Contribuigdo foi apresentada ao Secretério de
Recursos Humanos em reunido realizada no
gabinete da SRH no dia 06/05/2025, que
comprometeu-se em analisar e retornar sobre o
assunto. O tema também ja foi demandado pelo
diretor-presidente da JFPREV na reunido da Rede
Governanga realizada no dia 23/04/2025. A JFPREV
estd aguardando retorno da SRH para encaminhar
a proposta a apreciagdo do Conselho e PGM,
visando a assinatura da prefeita.

Gerenciamento Estratégico
de Receitas

Migragdo dos dados

N&o iniciado

Aguardando a aprovagdo do ACT por parte da
Camara para iniciar o trabalho de migragdo dos
dados.

Migragdo da Gestdo dos
Beneficios do Poder
Legislativo

Definigdo da Politica de Seguranga da
Informagdo: estabelecimento de diretrizes
para protecdo dos dados previdenciarios,
garantindo conformidade com normas de
seguranga e mitigagdo de riscos cibernéticos

N&o iniciado

Esta demanda deve ser executada em conjunto

com a EMTEG, ja que foi repassada a empresa as

necessidades de atuagdo na drea de estruturae
seguranga dos dados. Cumpre informar que tal
demanda foi pessoalmente apresentada pelo

Diretor- Presidente na reunido do planejamento

estratégico da EMTEC, realizada no dia 03/07/2025.

No momento, a dire¢do da JFPREV aguarda a

resolugdo de atendimento por parte da empresa

de teconologia.

Preparagdo para Obtengdo
do Certificado PRO-GESTAO
RPPS

Elaboragdo do Cédigo de Etica: definigio de
valores e diretrizes de conduta para todos os
agentes envolvidos na gestdo previdencidria,

reforgando a integridade institucional

Em andamento

Realizou-se reunido com a CGM, no dia 13/06, as
14:30, para conhecer a proposta do Cédigo de Etica
do municipio, bem como o seu tramite para
publicagdo. Verificou-se que o processo de
publicagdo do Cédigo de Etica do Municipio
encontra-se parado e, portanto, decidiu-se avaliar
a proposta do Cédigo de Etica da JFPREV de forma
a ndo-conflitar com a minuta de proposta pelo
Municipio. Pela falta de previsibilidade da
publicagdo do cddigo de ética municipal, optou-se
por encaminhar a proposta da autarquia a
apreciagdo do Conselho de Administragdo e PGM
para posterior publicagdo. A proposta do codigo de
ética foi devidamente apresentada pelos
gerentes e servidores da autarquia e aprovada em
reunido ordindria da Diretoria Executiva realizada
em julho. Em consequéncia, seguird para
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Preparagdo para Obtengdo
do Certificado PRO-GESTAO
RPPS

Promogao de iniciativas de qualificagdo e
incentivo a cultura previdenciaria: defini¢do da
agenda de treinamentos e palestras a serem
realizadas em 2025 junto aos segurados e
servidores da autarquia e celebragdo de
parceria com a SRH na oferta de cursos e
capacitagdes internas.

Em andamento

Realizou-se reunido presencial, no dia 23/06, com
anova supervisdo de treinamento da SRH para
conhecimento das atuais politicas e ferramentas
de treinamento oferecidas por essa secretaria
para eventual parceria. Ficou decidido que a
JFPREV deverd propor uma politica de
treinamento prépria com agdes especificas e que a
SRH avaliard de que forma pode contribuir com o
programa a ser implementado pela autarquia. A
proposta esta sendo desenvolvida e passa por um
plano individual de treinamento (PIT).
Informamos que o atraso desta etapa se justifica
pela necessidade de aguardar os resultados do
mapeamento de processos para que as lacunas e
caréncias de competéncias e habilidades sejam
evidenciadas para cada servidor, o que fomentara
melhor as necessidades de treinamento.

Desenvolvimento da
Educagdo Previdencidria
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8. Anexo de Risco

O Anexo de Riscos, conforme definido pelo Decreto n° 14.275 de 22 de janeiro de
2021, tem como finalidade realizar o apontamento critico, sistematizado e o tratamento e
monitoramento a ser conferido aos eventos que possam causar impacto no cumprimento das
finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social previstas no art. 2° da Lei Complementar
n°® 115, de 04 de julho de 2020, indicando as possibilidades de mitigacdo, eliminac¢do ou de
convivio permanente com 0s Iiscos.

Considerando os riscos de relevancia financeira e atuarial, cabe dizer que
atualmente o Regime Préprio do Municipio contempla um publico-alvo de cerca de 12 mil
segurados, que engloba servidores ativos, aposentados e pensionistas e consequentemente suas
respectivas familias. Desse total, aproximadamente 5 mil sdo aposentados e pensionistas,
gerenciados pela JFPREV, cujo n3o pagamento de beneficios previdencidrios poderia
proporcionar uma grave crise social.

A proposta vigente de amortizacdo do déficit atuarial (LC 255/2024) prevé um
acréscimo da aliquota suplementar para os proximos anos, chegando a aliquota maxima de
44,92% no ano de 2027 contra os atuais 24,89%, representando um aumento de mais de 80%
da atual contribui¢do suplementar, o que pode gerar um desequilibrio financeiro-orcamentério
do municipio e inviabilizar a execu¢do do custeio de outras politicas publicas.

Os atores envolvidos nessa problemadtica vém buscando solucdes a fim de mitigar
o risco. Pode-se listar a titulo de medidas que foram adotadas o aporte mensal ao RPPS do valor
correspondente a retencdo do imposto de renda incidente sobre os beneficios dos aposentados
e pensionistas, estabelecido pela Lei Complementar n® 226/2023. Vale mencionar também o
percentual destinado ao RPPS advindo do incremento de arrecadacdo obtido por forca da
aplicacdo da Lei n° 14.532, de 07 de dezembro de 2022, além da publicacado da Lei n° 15.048,
de 07 de janeiro de 2025, que direciona as receitas da exploragdo de servicos de loteria
municipal para reducdo do déficit e a hipotese de destinagdo de outros iméveis ao Fundo de
Previdéncia, ampliando o rol daqueles constantes no Anexo II da LC n° 115/2020.

Por outro lado, medidas adicionais ainda deverao ser adotadas que necessariamente
envolvem adequacdo do plano de beneficios como, por exemplo, a constru¢do da curva ABC
do déficit de forma o conhecer os principais componentes do déficit atual que servird para
fomentar a elaboracio de propostas potenciais de revisdo dos beneficios. Ademais, simulacdes
de reducao do déficit serdo feitas a luz da Portaria 3.811/2024, que permite a possibilidade de
incluir futuros concursados na composicdo do déficit. Por dltimo, a realizacio do Censo
Previdencidrio permitird uma afericdo melhor dos dados previdencidrios da massa segurada,
tornando a projecdo atuarial mais precisa e confidvel.

Quanto ao risco de integracdo com a area de gestdo de pessoal da Administracio
Centralizada, das Autarquias, das Fundacdes e do Poder Legislativo e respectivas areas de
financas e planejamento, cumpre pontuar as dificuldades relacionadas ao acesso a informacao
e falta de uniformizag@o nos processos. O risco tende a ser minimizado com o aperfeicoamento
nos sistemas e procedimentos adotados e espera-se que seja continua, dada a grande evolugdo
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tecnoldgica observada nos ultimos anos. Como medida imediata, adota-se o didlogo e
conscientizacdo dos entes na importancia do compartilhamento das informacdes. Além disso, a
JFPREV esté finalizando, neste ano, a migracdo dos aposentados e pensionistas dos entes
patrocinadores para a Autarquia, aumentando assim a transparéncia e a uniformizacdo dos
procedimentos a0 mesmo tempo que contribui para a minimizacdo do referido risco. Cumpre
mencionar ainda que a regulamentacdo da base de cdlculo é um importante pilar no
reconhecimento da receita previdencidria, além de aumentar a transparéncia dos recolhimentos
previdencidrios junto aos segurados. Esta regulamentag¢do permitird a mitigacdo dos erros de
recebimento de receitas indevidas por parte da autarquia junto a Fazenda Municipal.

Orisco de integridade e confiabilidade das informagdes geradas no que diz respeito
a atualizacdo e consolidacdo dos dados cadastrais dos atuais e dos futuros segurados e
dependentes do sistema também tende a ser minimizado com o aperfeicoamento nos sistemas
e procedimentos adotados. Além da evidente necessidade de realizacdo do Censo
Previdencidrio, € preciso que os sistemas estejam preparados para o recebimento das
informacdes, bem como as informacdes prestadas precisam ser efetivas e corretas a fim de
evitar distorcdes nas projecdes realizadas. Ressalta-se que as informacdes ja existentes
precisam ser constantemente saneadas e tratadas, principalmente as que terdo reflexo sobre a
concessdo dos beneficios. Vale destacar também o risco de distor¢des nos procedimentos de
migracdo em caso de trocas de sistemas. Como medidas de mitigacdo deste risco, pode-se
incluir o mapeamento de processos € a aquisi¢do de um sistema de gestdo previdencidria da
Autarquia, que ird otimizar os fluxos de trabalho, rotinas e aumentar a integridade e
confiabilidade das informagdes.

O risco de consequéncia da realizac@o de concursos publicos e suas relacoes com o
custo previdencidrio e com o impacto financeiro e atuarial sobre o sistema € inerente a
existéncia de um Regime Proprio, dado que os servidores sdo admitidos primordialmente por
provas, cuja pontuacdo € objetiva ndo havendo margem para outros critérios. Além disso, a
realizacdo de concursos publicos pode impactar positivamente ou negativamente o cdlculo
atuarial, tendo em vista que ndo € possivel prever a idade e o tempo de contribui¢cdo dos novos
concursados.

Por outro lado, neste contexto, é preciso observar o risco de compreensao da atual
e das futuras alteracdes que sejam realizadas na politica remuneratdria e da matriz estatutaria e
de carreira dos segurados. E importante ndo perder de vista que as alteracdes na politica
remuneratoria terdo efeitos a longo prazo com reflexos na aposentadoria e impactos diretos no
déficit atuarial. Assim, qualquer alteracdo neste aspecto deverd ser pensada de maneira
holistica, sempre com atencao ao impacto previdencidrio futuro.

Ainda sob o aspecto de novas admissoes, cabe destacar o risco do segmento de
saude e seguranca do trabalho do segurado com enfoque nos exames admissionais. Ainda que
a admissao seja ampla e irrestrita por meio de concurso publicos, o exame admissional efetivo
€ capaz de evitar integrar a massa servidores nao aptos ao trabalho. Contudo, o risco a vida e a
integridade s@o inerentes a espécie humana.

Ha que se falar ainda na necessidade de realizacdo de exames periddicos de saude,
e execugdo de Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle
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Médico de Saide Ocupacional — PCMSO. Tais medidas sdo essenciais para garantir a satide e
seguranca dos servidores, além de cumprir com a legislacdo vigente e reduzir riscos para o
Municipio garantindo que doengas ocupacionais sejam identificadas e tratadas de forma
oportuna. O ndo cumprimento pode resultar em multas e san¢des, além de comprometer a
seguranca juridica.

A identificacdo precoce de doencas ocupacionais e lesdes ¢ fundamental para
reduzir os afastamentos laborais e minimizar a necessidade de concessdes de aposentadorias
por incapacidade permanente. Além disso, ao implementar um controle eficaz dos riscos no
ambiente de trabalho, € possivel evitar gastos com acidentes e litigios judiciais.

No caso dos segurados, € essencial realizar a revisdo periddica dos beneficios por
incapacidade laborativa, a fim de promover a readaptacdo funcional quando indicado pela
pericia. Dessa forma, € possivel otimizar os custos previdencidrios, garantindo que apenas 0s
segurados realmente incapazes de exercer suas fungdes recebam a devida remuneracao.

Os riscos de alteracdes no ambiente juridico e as alteracdes no ambiente normativo
constitucional e infraconstitucional, na legislagdo municipal e na jurisprudéncia dos tribunais
no que se refere aos Regimes Proprios de Previdéncia Social sdo inerentes a existéncia de um
regime proprio. Contudo, € importante o acompanhamento das alteracdes legislativas e o
constante monitoramento. Neste aspecto, ressalta-se o risco da falta de um cargo de procurador
no quadro de servidores da Autarquia, aumentando demasiadamente a exposicao a estes riscos.
Também sao primordiais o incentivo e a manuten¢do de constantes treinamentos da equipe bem
como ampla divulgagdo das informacdes relevantes, inclusive a outros 6rgaos da Administragdo
Direta e Indireta que possam ser afetados, ainda que indiretamente. No que concerne as
alteracdes em si, principalmente as de ambito federal, e a jurisprudéncia cabe ao Municipio
cuidar para o correto cumprimento. Em nivel local € preciso a formulagdo de leis adequadas,
bem embasadas e de acordo com as necessidades do Regime Préprio.

Os riscos de alteracdes macroecondmicas sao completamente alheios a atuacdo da
JFPREV. Eventos climdticos extremos, guerras internacionais, politica externa de outros paises,
inflacdo, politica monetaria e fiscal bem como outros casos imprevisiveis impactam o cenario
econdmico rotineiramente. E importante que o Fundo de Previdéncia tenha uma resiliéncia
capaz de suportar essas alteragdes e arcar com os beneficios de longo e curto prazo. Medidas
que visam minimizar este risco incluem a gestao financeira prudente e monitoramento continuo
da economia.

Ainda nesse aspecto, devem ser considerados os riscos econdmicos e de mercado
que possam afetar a rentabilidade do patrimonio financeiro constituido e a constituir do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Podem contribuir para mitigar esta ameaca a diversificacao de
investimentos e o aproveitamento de oportunidades, contudo, limitado a disponibilidade e fluxo
de caixa. Um dos agravantes deste risco € a falta de pontualidade no pagamento de repasses do
municipio a autarquia, o que compromete o planejamento dos investimentos e a sua
rentabilidade, tendo em vista que a Autarquia ndo consegue aproveitar investimentos com
rentabilidades mais elevadas que exigem uma caréncia maior da aplicacdo. Uma sugestdo de
mitigacao deste risco € a maior profissionalizacao do Comité de Investimentos, com o advento

de membros externos, além da garantia da participacdo da Diretoria Executiva como membro
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nato e o credenciamento de novas instituicdes financeiras, para aumentar as opcdes de
investimentos e diversificacdo da carteira.

Quanto ao risco da manutengdo do Certificado de Regularidade Previdencidria -
CRP do municipio, vale pontuar que o certificado é composto atualmente por 26 critérios cujo
cumprimento € obrigatério. Dos critérios elencados, alguns representam maiores fragilidades
para o Municipio e para o Regime Proprio. Os critérios referentes as Informagodes
Previdencidrias e Repasses e os critérios referentes a Andlise da Legislacdo do Ente Federativo
ttm se mostrado os de mais dificil atendimento considerando o histérico recente,
principalmente por causa dos atrasos nos repasses das contribui¢des previdencidrias. O maior
desafio para mitigar este risco é o cumprimento da pontualidade do Municipio no repasse
previdencidrio junto a Autarquia.

Juiz de Fora, 24 de julho de 2025.

Davi Riani Gotardelo Paula Renata Alves de Freitas Soares
Diretor-Presidente Diretora de Gestao Previdenciaria Substituta
Aroldo Angelo Lino Simone Moreira da Silva
Gerente DPR Gerente DCOF

Paula Renata Alves de Freitas Soares
Gerente DBP
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CONSULTORIA

JFPRE
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Carteira: JUIZ DE FORA - CONSOLIDADO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicao de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA

Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)

Gestor

CAIXA DTVM

CAIXADTVM

Admin.

CEF

CEF

Ativo

CAIXA BRASIL TiITULOS PUBLICOS FIF RF LP - RESP
LIMITADA

FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TiTULOS PUBLICOS RF
Sub-total Artigo 721, Alinea b

Artigo 7° 1ll, Alinea a (Fundos Renda Fixa)

Gestor

BB
BB

CAIXA DTVM

CAIXADTVM

CAIXA DTVM

Admin.

BB
BB

CEF

CEF

CEF

Ativo

BB PREV RF FLUXO FIC

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP
PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO - RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP
LIMITADA

FIC FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA
FIXA SIMPLES

Sub-total Artigo 72 1ll, Alinea a

Renda Fixa

Total

Volatilid.

a.a. (%)

0,12

0,47
0,12

Volatilid.

a.a. (%)
0,10
0,11

0,11

0,12

0,09

0,11

0,10

0,10

Rentabilidade (%)

Dia Més Ano
0,06 1,11 6,40
0,06 1,04 4,15
0,06 1,10 6,38

Rentabilidade (%)

Dia Més Ano
0,05 1,02 591
0,06 1,10 6,53
0,05 1,10 6,54
0,06 1,11 6,55
0,056 1,01 5,87
0,06 1,10 6,49
0,06 1,10 6,42
0,06 1,10 6,42

Valor (R$)

69.375.777,24

8.200.471,56
77.576.248,80

Valor (R$)

101.367,03
396.215,47

15.056.906,62

8.578.224,07

22.723.509,54

46.856.222,73

124.432.471,53

124.432.471,53

% Carteira

55,75

6,59
62,34

% Carteira

0,08
0,32

12,10

6,89

18,26

37,66

100,00

100,00

<
Data Extrato: 30/06/20255‘

PL do Fundo

11.097.165.921,30

8.802.049.921,20

PL do Fundo

4.686.070.040,55
22.585.100.418,71

24.910.550.339,61

8.440.121.862,69

1.315.948.609,72

100,00%

% Fundo

0,63

0,09

% Fundo

0,00
0,00

0,06

0,10

1,73
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MLDB

CONSULTORIA

JUIZ DE FORA PREVIDENCIA L[]

JFPREV:

Carteira: JUIZ DE FORA - CONSOLIDADO

Enquadramento da Carteira

Artigo Tipo de Ativo

Renda Fixa

Artigo 7¢I, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos
Artigo 72 11, Alinea a Fundos Renda Fixa

Total Renda Fixa
Total

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Valor(R$)

77.576.248,80
46.856.222,73
124.432.471,53
124.432.471,53

% Carteira

62,34
37,66
100,00
100,00

Minimo

0,00
0,00

Politica de Investimentos

Objetivo

60,00
34,00

Maximo

100,00
60,00

<
Data Extrato: 30/06/20255‘

ALM

0,00
0,00

Limite Legal

100,00
60,00
100,00
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