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1. Apresentacao

O Planejamento Estratégico da JFPREV para o exercicio de 2026 insere-se em um
contexto de consolidacao institucional, marcado pelo amadurecimento da Autarquia
Previdenciaria, pelo fortalecimento de sua estrutura administrativa e pelo
aprofundamento das praticas de governanca. Trata-se de um momento propicio a
transformagcdo dos avangos iniciados nos exercicios anteriores em resultados
estruturantes e permanentes, tanto no ambito da gestao previdenciaria quanto na relagao
institucional com os Conselhos de Administracao e Fiscal.

Nesse cenario, o Plano de Acao Anual 2026 foi estruturado a partir de eixos estratégicos
que refletem os principais desafios e prioridades da Autarquia, com foco na
sustentabilidade previdenciaria, na modernizacdo da gestdo, na qualificacao dos
controles internos, no fortalecimento da governanca corporativa e na consolidacao da
imagem institucional da JFPREV.

Com base nesses eixos estratégicos, foram definidas metas e acdes que compdem o
Plano de Acao Anual 2026 da Autarquia Previdenciaria, voltadas a consolidacao das
iniciativas nao plenamente contempladas no exercicio anterior e a implementacao de
projetos estruturantes essenciais para o aprimoramento da gestao do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), visando oferecer aos segurados maior seguranca,
transparéncia e eficiéncia nos servicos prestados.

Por fim, destaca-se que os objetivos estratégicos estabelecidos foram organizados em
ordem cronoldgica no item 6 deste Plano de Acao, sendo a execucao e O
acompanhamento de todas as acdes de responsabilidade da Diretoria Executiva, com o
apoio de sua equipe de servidores e em articulagao permanente com os érgaos de
governanca da JFPREV.
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2. Objetivos Estratégicos
2.1. Previdéncia Sustentavel

O objetivo estratégico de Previdéncia Sustentavel orienta as a¢cdes da JFPREV voltadas a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) no curto, médio e longo prazos. Trata-se do alicerce da gestdo previdenciaria,
uma vez que assegura a capacidade do regime de honrar, de forma continua e
responsavel, o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e
dependentes.

A sustentabilidade previdenciaria esta diretamente associada a qualidade das
informacdes cadastrais, funcionais e previdenciarias utilizadas na gestao do RPPS. Nesse
sentido, a JFPREV prioriza o fortalecimento da base de dados previdenciarios, por meio
da consolidacao do Censo Previdenciario, da qualificagdo das informacdes
encaminhadas as avaliacdes atuariais e do aprimoramento dos mecanismos de controle
da concessao e manutencao dos beneficios.

Adicionalmente, a Previdéncia Sustentavel pressupdée uma gestdo baseada em
evidéncias, com utilizacao de dados confiaveis e atualizados como insumo para a tomada
de decisdes estratégicas. A implementacdo da utilizagdo do SIRC, bem como o
aprimoramento das rotinas de controle, contribuem para a reducao de riscos e para o
aumento da confiabilidade da gestao previdencidria. A integracao entre informacdes
cadastrais, atuariais, financeiras e administrativas permite uma visao sistémica do regime,
favorecendo a adocao de medidas preventivas e corretivas de forma tempestiva.

Por fim, este objetivo estratégico reflete o compromisso da JFPREV com a
responsabilidade intergeracional, assegurando que as decisdes adotadas no presente
nao comprometam a capacidade futura do RPPS de cumprir suas obrigacoes,
preservando os direitos dos segurados e promovendo a estabilidade do sistema
previdenciario municipal.
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2.2. Modernizacao da Autarquia Previdenciaria

O objetivo estratégico de Modernizacao da Autarquia Previdenciaria visa ao
aprimoramento continuo da estrutura administrativa, organizacional e tecnoldgica da
JFPREV, de modo a torna-la mais eficiente, integrada e preparada para os desafios da
gestao previdenciaria contemporanea. A modernizagao constitui elemento essencial para
a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos segurados e para o fortalecimento da
capacidade institucional da Autarquia.

As aclbes relacionadas a este objetivo concentram-se nha implantacdo de solucbes
tecnoldgicas integradas, na automacao de processos, ha racionalizagao dos fluxos de
trabalho e na profissionalizacao do quadro de pessoal. A implantacao do Sistema
Integrado de Gestao Previdenciaria, com seus diversos moédulos, representa avanco
significativo na centralizacdo das informacdées e no fortalecimento dos controles
operacionais.

A estruturacdo da area de Tecnologia da Informacdo emerge como componente
estratégico da modernizacao, ao assegurar suporte técnico adequado, governanca sobre
os ativos de informacao e adocao de praticas de seguranca da informacao. Essa iniciativa
contribui para a reducao de riscos operacionais, para a continuidade dos servicos e para
o desenvolvimento de solug¢des inovadoras no ambito da gestao previdenciaria.

Dessa forma, a Modernizacao da Autarquia Previdenciaria promove ganhos de eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade, consolidando a JFPREV como uma instituicao
tecnicamente preparada, alinhada as boas praticas de gestdao publica e capaz de
responder de forma eficaz as demandas do RPPS e de seus segurados.
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2.3. Fortalecimento da Governanca Corporativa

O objetivo estratégico de Fortalecimento da Governanga Corporativa orienta as acdes da
JFPREV destinadas ao aprimoramento das praticas de gestao, controle interno,
transparéncia e prestacado de contas, assegurando que a atuacao institucional esteja
alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, integridade e responsabilidade publica.

A governanca corporativa no ambito da JFPREV pressupde a existéncia de estruturas,
politicas e processos que promovam a adequada segregacao de funcdes, a gestao de
riscos, a padronizacao de procedimentos e a supervisao efetiva das atividades
administrativas e previdenciarias. Nesse contexto, a busca pela certificacao Pré-Gestao
RPPS - Nivel Il representa importante instrumento de consolidacao dessas praticas.

Ja a elaboracdao do Planejamento Estratégico 2027-2030 consolida a governanca
corporativa ao estabelecer diretrizes de longo prazo, metas, indicadores e mecanismos
de acompanhamento, assegurando coeréncia entre planejamento, execugao e avaliagao.
Esse objetivo estratégico reforca o compromisso da JFPREV com uma gestao
previdenciaria transparente, responsavel e orientada a exceléncia institucional.
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3. Previdéncia Sustentavel

3.1. Realizacao do Censo Previdenciario
Prazo: marco a dezembro de 2026

A realizacdao do Censo Previdenciario constitui acao estruturante essencial para a
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Juiz de Fora. Trata-se de instrumento indispensavel para a atualizacao,
validacao e qualificacao das informacdes cadastrais, funcionais e previdenciarias dos
segurados, ativos, aposentados e pensionistas, assegurando maior confiabilidade as
bases de dados utilizadas na gestdo previdenciaria.

No exercicio de 2026, o foco da JFPREV estara na realizacao do Censo Previdenciario e
na consolidacao dos resultados obtidos, contemplando a validacao técnica das
informacdes coletadas, o saneamento de inconsisténcias e a integracao definitiva dos
dados aos sistemas corporativos da Autarquia. Essa etapa € fundamental para garantir
que os dados censitarios se convertam, de forma efetiva, em insumo estratégico para a
tomada de decisdes administrativas, atuariais e financeiras.

A utilizacao de uma base cadastral qualificada impacta diretamente a precisao das
avaliacOes atuariais, reduzindo riscos relacionados a projecoes incorretas de beneficios
futuros, contribuicbées e obrigagcdes previdenciarias. Ademais, o Censo Previdenciario
contribui para o aprimoramento, por exemplo, de processos de compensagao
previdenciaria (COMPREV), do controle contributivo e da identificacdo de eventuais
irregularidades cadastrais ou funcionais.

Nesse sentido, a JFPREV utilizara os dados consolidados do Censo Previdenciario como
referéncia uUnica para a revisao das informacdes encaminhadas ao atuario, para o
fortalecimento dos controles internos e para a construcao de diagndsticos mais precisos
sobre o perfil previdenciario dos segurados. Essa iniciativa reforca o compromisso
institucional com a sustentabilidade do RPPS e com a adocao de praticas de gestao
baseadas em evidéncias.

Por fim, destaca-se que a consolidacdo do Censo Previdenciario esta alinhada as
exigéncias legais vigentes e as boas praticas de governanga previdenciaria, contribuindo
para maior transparéncia, seguranca juridica e confiabilidade das informacdes
disponibilizadas aos 6rgaos de controle, Conselhos e segurados.
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Censo Previdenciario

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOvVv

DEZ

Contratagao da Empresa desenvolvedora do
sistema

Desenvolvimento e Validacao do Sistema

Pré-Teste do Sistema

Planejamento de Divulgacao do Censo junto
as Secretarias

Preenchimento do Censo

Validagao Final dos Dados

Encerramento e Divulgagao Final dos
resultados

Atualizagao do Banco de Dados (Atuario)
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3.2. Implementacao da rotina de batimento do Sistema Nacional
de Informacoes de Registro Civil - Sirc

Prazo: marco a dezembro de 2026

A Juiz de Fora Previdéncia, dentre outras atribuicées, é responsavel pela concessao,
pagamento e manutencao de beneficios previdenciarios, bem como por realizar o
recadastramento anual para comprovacado de vida. O recadastramento anual para
comprovacao de vida, nos termos do art. 49-A da LC 115/2020, deve realizar-se
anualmente, no més do aniversario ou no més anterior ao aniversario do beneficiario da
aposentadoria ou pensao. Desta forma, a JFPREV tem a confirmacao da vida dos
beneficiarios apenas uma vez por ano, incorrendo no risco de manter pagamentos a
segurados ja falecidos, caso nao haja a comunicacdo tempestiva pelos familiares e
interessados. De forma preventiva, a Autarquia utiliza todos os meios que dispde para
evitar os pagamentos indevidos. Contudo, a falta de acesso a uma base de dados
nacional e robusta, por vezes pode acarretar no pagamento de valores indevidos. Em
casos de recebimentos indevidos, a Autarquia atua proativamente na tentativa de
recuperacao, principalmente com base na Lei Federal n°® 13.846/2019.

O rapido desenvolvimento tecnolégico dos ultimos anos e o aumento da integracao de
bases de dados facilita o acesso a informacao, tal qual obitos, por meio do Sistema
Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC. O Batimento de Dados do SIRC é um
servico que visa qualificar outras bases de dados governamentais por meio da
disponibilizacao de informacdes de nascimento, casamento e obito, permitindo subsidiar
politicas publicas e ajudar a coibir fraudes na concessdao de beneficios. O
compartilhamento de dados de registros civis de pessoas naturais do SIRC é
regulamentado pela Resolugcao n® 4 do CGSirc, de 18 de maio de 2019 (com alteracdes
trazidas pela Resolucdo n°® 7 do CGSirc, de 15 de dezembro de 2021), que no artigo 2° do
seu Anexo autoriza o INSS a compartilhar os dados oriundos do SIRC com 6rgaos e
entidades publicas da Uniao, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que os
solicitarem, via DATAPREV. Conforme dispde a referida Resolucao, os dados sao
compartilhados por meio de API ou batimento de dados, com custos operacionais a
serem contratados com a Dataprev.

A contratacao da Dataprev e efetiva utilizacao da ferramenta de batimento de dados
contribuira para o aumento da eficiéncia no acompanhamento da manutencado dos
beneficios previdenciarios e na mitigagcao de danos ao patrimdnio publico.
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Implementagao do MAR |ABR |MAI |JuN |JuL |Aco |seT |ouT |Nov |DEz
batimento do SIRC
Solicitacao L]
de autorizagao do INSS
para acesso aos dados
Licitagcao [ ] | HE HE
(inexigibilidade) e
contratacao
Liberacédo de acesso e | ] | | ] | | | |
treinamento dos
usuarios
Implementacao de ] | ] | ] | [ ] [ ] |
rotina mensal de
batimento
1

Assinado por 5 pessoas: PAULA RENATA ALVES DE FREITAS SOARES, ENELIZA CAMILA DE OLIVEIRA, AROLDO ANGELO LINO, CRISTIANO LEONIDIO MELQUIADES e SIMONE MOREIRA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/OEOF-6077-D8EA-89FA e informe o cédigo OEOF-6077-D8EA-89FA

—h
(¥



JEPREV

JUIZ DE FORA PREVIDENCIA

4. Modernizacao da Autarquia Previdenciaria

4.1. Implantacao do Sistema de Gestao Previdenciaria (Médulos
Folha de Pagamento, Concessao, Arrecadacao, Atendimento e
Cadastro)

Prazo: janeiro a dezembro de 2026

A implantacao do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria constitui um dos pilares da
modernizacao administrativa da JFPREV, sendo fundamental para a racionalizacao dos
processos, a integracao das informacdes e o aumento da eficiéncia operacional. A
adocao de uma plataforma tecnoldgica unificada permitira maior controle sobre as
atividades de folha de pagamento, concessado, arrecadacao, atendimento e cadastro,
reduzindo retrabalhos e riscos operacionais.

No exercicio de 2026, a JFPREV avancara para a implantacao plena dos médulos de folha
de pagamento, concessao de beneficios, arrecadacao previdenciaria, atendimento aos
segurados e cadastro, assegurando a integracao entre as diversas areas da Autarquia e
reduzindo retrabalhos e riscos operacionais. Essa etapa envolve ndo apenas a
disponibilizacao tecnoldgica, mas também a revisdo e adequacao dos fluxos de trabalho
as funcionalidades do sistema.

A centralizacao das informacdes em um Unico sistema contribuira significativamente para
a melhoria da qualidade dos dados, para o fortalecimento dos controles internos e para a
geracao de relatorios gerenciais confiaveis e tempestivos. Ademais, o sistema permitira
maior rastreabilidade dos processos, favorecendo a atuacado dos o6rgados de controle
interno e externo.

Por fim, a implantacao do sistema também ampliard a capacidade de atendimento aos
segurados, proporcionando maior agilidade, transparéncia e segurancga na prestacao dos
servicos previdenciarios. A automacao de rotinas reduzira a dependéncia de controles
manuais, mitigando riscos de erros e inconsisténcias.

Cronograma Detalhado:

IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GESTAO

PREVIDENCIARIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Licitagao e Contratagao do Sistema ] | [ ] | [ ]| [ ] | [ | | [ | |

Implantagdo dos médulos de Folha,

Concessao, Arrecadagao, Atendimento e [ ] ] [ ] | [ ] ] [ ] | [ ] ] [ ] |

Cadastro

Treinamento dos usuarios [ ]| ] | [ ] ] [ ] | [ ]| [ ] |
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4.2. Implantacao da area e subsistemas de Tl

Prazo: marco a dezembro de 2026

A implantacdo da area de Tecnologia da Informacéo (TI) na JFPREV representa um
avanco estratégico na consolidacdo da modernizagcao administrativa e tecnoldgica da
Autarquia. Em um contexto de crescente digitalizacao dos processos e de ampliacao das
exigéncias de seguranca da informacao, torna-se essencial dispor de uma estrutura
interna capaz de apoiar, gerir e evoluir os sistemas corporativos.

No exercicio de 2026, a JFPREV promovera a estruturacao formal da area de Tl, com
definicao de atribuicdes, responsabilidades e rotinas, além da implantacao de
subsistemas de apoio a gestdo previdenciaria. Essa iniciativa visa assegurar maior
autonomia tecnolégica, reducao de riscos operacionais e melhor governanga sobre os
ativos de informacao da Autarquia.

A atuacao da area de Tl sera fundamental para a sustentacao do Sistema Integrado de
Gestao Previdenciaria, para a implementacao de politicas de seguranca da informacao,
para a gestdo de acessos e para a adocao de rotinas de backup e contingéncia. Tais
medidas sao essenciais para a protecao dos dados previdenciarios e para a continuidade
dos servicos prestados.

Adicionalmente, a area de Tl dara suporte ao desenvolvimento de solugdes internas,
automacoes e algoritmos de conferéncia, especialmente no ambito do controle interno e
da auditoria, ampliando a capacidade de deteccao de inconsisténcias e fortalecendo a
gestao baseada em dados.

Por fim, a implantacao da area de Tl contribui para o alinhamento da JFPREV as boas
praticas de governanca digital e aos requisitos do Pro-Gestao RPPS, consolidando a
tecnologia como elemento estruturante da gestao previdenciaria.
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IMPLANTACAO DOS
SUBSISTEMAS DE TI

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Contratagao dos Servidores
de Arquivos, Backup,
Aplicagao e Banco de Dados

Definicao da Politica de
Seguranca da Informagao e
Politicas de Tl (Backup e
Estrutura)

Configuragao e
parametrizagao dos
servidores e usuarios

Contratagao e Implementacgao
da Ferramenta Colaborativa e
E-mail institucional

Desenvolvimento do Site
Institucional da JFPREV e
Intranet
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5. Fortalecimento da Governanca Corporativa
5.1. Obtencao da Certificacao Pro-Gestao RPPS - Nivel 2

Prazo: marco a dezembro de 2026

A obtencao da Certificacao Pro-Gestao RPPS — Nivel Il constitui objetivo estratégico
central da JFPREV para o exercicio de 2026, refletindo o compromisso institucional com a
adocao de boas praticas de governanca, controle interno e gestdao de riscos. A
certificacao representa um importante reconhecimento da maturidade administrativa e da
qualidade da gestao previdenciaria.

No ambito do Plano de Acao 2026, a JFPREV concentrara esforcos na consolidacao das
politicas, procedimentos e evidéncias necessarias ao atendimento dos requisitos do Nivel
Il do Pro-Gestao RPPS. Isso envolve o fortalecimento da gestao de riscos, da seguranga
da informacao, da transparéncia e da padronizacao dos processos administrativos.

A certificacdo contribui diretamente para a melhoria do Indicador de Situacao
Previdenciaria (ISP-RPPS), ampliando a credibilidade institucional da JFPREV junto aos
orgaos de controle, segurados e a sociedade. Além disso, fortalece a cultura
organizacional orientada a governanca e a melhoria continua.

O processo de certificagcao também estimula a integracao entre as areas da Autarquia,
promovendo maior alinhamento entre planejamento, execucdo e monitoramento das
acoes. Esse alinhamento é essencial para a sustentabilidade das politicas previdenciarias
no longo prazo.

Por fim, a obtencao do Pro-Gestao RPPS - Nivel Il consolida a JFPREV como referéncia
em gestao previdenciaria, reafirmando seu compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade fiscal e a exceléncia administrativa.
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ronodrama Detalh :

JEPREV

JUIZ DE FORA PREVIDENCIA

OBTENGAO PRO-GESTAO RPPS (NiVEL 2)

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOvV

DEZ

Definicao dos requisitos atendidos e a
atender

Licitacao para contratacao de empresa
certificadora

Realizacao da Pré-Auditoria

Adaptacoes e correcdes sugeridas na
Pré-Auditoria

Auditoria da Certificacao do Pro-Gestao

Divulgacao e Comunicacao dos
resultados
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JUIZ DE FORA PREVIDENCIA

5.2. Elaboracao do Planejamento Estratégico 2027-2030

Prazo: setembro a dezembro de 2026

A elaboracao do Planejamento Estratégico da JFPREV para o periodo de 2027 a 2030
representa etapa fundamental para a consolidacdo de uma visao de longo prazo da
gestao previdenciaria municipal. Trata-se de instrumento essencial para orientar as acoes
institucionais de forma integrada, coerente e alinhada aos desafios futuros do RPPS.

No exercicio de 2026, a JFPREV conduzira o processo de construcao do Planejamento
Estratégico 2027-2030, envolvendo diagndstico institucional, definicdo de objetivos
estratégicos, metas, indicadores e iniciativas prioritarias. Esse processo sera
desenvolvido de forma participativa, considerando a atuacao dos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

O planejamento estratégico permitira alinhar as acées da Autarquia as exigéncias legais,
as diretrizes do Pro-Gestao RPPS e as boas praticas de governanca, além de fornecer
base solida para a elaboragao dos planos de agao anuais subsequentes.

A definicado de indicadores e mecanismos de monitoramento possibilitara o
acompanhamento sistematico dos resultados, promovendo maior accountability e
transparéncia na gestdao previdenciaria. Ademais, o0 planejamento contribuira para a
mitigagao de riscos e para a tomada de decisGes mais assertivas.

Por fim, a elaboracado do Planejamento Estratégico reafirma o compromisso da JFPREV
com a sustentabilidade, a modernizacao e a governancga corporativa, consolidando uma
agenda institucional orientada a exceléncia na gestao do RPPS.

ronodrama Detalh :

ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SET ouT NOV DEZ

Definicdo da Metodologia de Execucgao [ ] | ] |

Elaboracao do Planejamento Estratégico ] |

Planejamento de comunicacao e disseminagao do PE ] | [ ] |
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6. Cronograma Geral do Plano de Acao Anual

| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz |
| PREVIDENCIA SUSTENTAVEL |
| 1. Realizagao do Censo Previdenciario ] | ] | L] | | | ] | [ ] | [ ] | ] | [ | | ] | |
| 2. Implementacao do batimento do SIRC [ ] | [ ] | [ | | | ] | [ ] | [ ] | [ ] | [ ] | [ ] | [ ] | |
MODERNIZACAO DA AUTARQUIA
| 1. Implantacao do Sistema de Gestao [ | | [ ] | [ | | [ ] | [ ] | | | | [ ] | [ ] | [ ] | [ ] | [ | | [ ] | |
zél?lplantagao da Area e Subsistemas - - - - - - - - - -
GOVERNANCA CORPORATIVA
1. Certificagao Pré-Gestao Nivel 2 ] | L] ] | ] | L] ] | [ ] | L 1 ] | L]
2. Planejamento Estratégico 2027-2030 [ ] | ] | [ ] | ] |
18

Assinado por 5 pessoas: PAULA RENATA ALVES DE FREITAS SOARES, ENELIZA CAMILA DE OLIVEIRA, AROLDO ANGELO LINO , CRISTIANO LEONIDIO

MELQUIADES e SIMONE MOREIRA DA SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/OEOF-6077-D8EA-89FA e informe o c6digo OEOF-6077-D8EA-89FA

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: OEOF-6077-DS8EA-89FA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 PAULA RENATA ALVES DE FREITAS SOARES (CPF 068.XXX.XXX-70) em 25/06/2026 16:56:54

GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 ENELIZA CAMILA DE OLIVEIRA (CPF 081.XXX.XXX-01) em 25/06/2026 17:00:12 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& AROLDO ANGELO LINO (CPF 762.XXX.XXX-34) em 25/06/2026 17:00:45 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 CRISTIANO LEONIDIO MELQUIADES (CPF 054.XXX.XXX-27) em 25/06/2026 17:21:47 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 SIMONE MOREIRA DA SILVA (CPF 031.XXX.XXX-97) em 25/06/2026 17:39:45 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/OEOF-6077-D8EA-89FA


https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/0E0F-6077-D8EA-89FA

