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EDITAL DE CHAMAMENTO N.°01/2019 - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Dispde sobre chamamento publico destinado & sele¢do de propostas
de Organizacbes da Sociedade Civil para a celebracdo de parcerias
em regime de mdtua cooperacdo para execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio de Juiz de
Fora e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados.

O (a) Secretario(a) de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 32
da Lei Municipal n°.13830, de 31 de janeiro de 2019 e no Decreto Municipal n°.13607, de 30 de abril
de 2019, na qualidade de gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Juiz de Fora,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para 0s Municipios desde 01
de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicio Federal de
1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e
Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.868/2013, que altera a Lei Federal n® 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizac6es de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

E CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual 22.587, de 18 de julho de 2017, e do Decreto
Municipal 12.893, de 24 de fevereiro de 2017,

RESOLVE tornar plblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & selegdo de
propostas e de planos de trabalho a serem apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.
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1-DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQO

1.1 — O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessao de apoio do Municipio para a execucao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, nivel de Protecdo Social Basica,
assim regulamentado pela Tipificagcdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais, por meio da Resolugéo
CNAS N°109/2009, e reordenado pela Resolugdo CNAS N°01/2013, para os seguintes Ciclos de Vida:
criancas e adolescentes de 4 a 14 anos.

1.2 - A execucdo do objeto sera formalizada atraves de Termo de Colaboracéo, a ser celebrado entre o
Municipio de Juiz de Fora e a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora, com interveniéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Social, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

2—- DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) deve possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa,
na afirmacdo de direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usuarios,
visando o alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais,
estruturais e, principalmente, relacionais (preconceito e discriminacédo; conflito; isolamento; apartacéo;
violéncia; abandono; confinamento)®. Este servico, por sua importancia nos movimentos da sociedade
contemporanea, deve ser ofertado na Assisténcia Social de modo a garantir as segurancas de acolhida,
de convivio familiar e convivio comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia de
seus usuarios, atendendo nas Unidades Executoras, prioritariamente, individuos que se encontrem nas
seguintes situagdes, de acordo com a Resolugdo CIT N°01/2013 e a Resolugdo CNAS N°01/2013:

(a) em situacdo de isolamento;

(b) em situacéo de trabalho infantil;

(c) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
(e) em situacao de acolhimento institucional;

(f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(9) egressos de medidas socioeducativas;

(h) em situacéo de abuso e/ou exploracao sexual;

(i) com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
(j) criancas e adolescentes em situacdo de rua;

(k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3-DAPARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1- Poderédo participar deste Edital organizagOes da sociedade civil, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou *“c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacgéo) que néo distribua entre 0s seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,

1Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. (2013). Concepcao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Brasilia: MDS - Departamento de Protegdo Social Basica.
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza, participacoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique inte-
gralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e agoes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacita-
cao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capa-
citadas para execucgdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cu-
nho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. - Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo VI -
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edi-
tal e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo.

3.3. N&o é permitida a atuagdo em rede.

4 - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Paraa celebracdo do Termo de Colaboracéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as OrganizacOes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha 0s requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Il1, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo
dispensadas desta exigéncia as OrganizacOes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, 8§ 2% e
3° Lein°13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo da documentacdo de habilitacdo, no minimo, 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentacdo da
documentacao de habilitacéo;

Secretaria de Desenvolvimento Social
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f) Possuir instalaces e outras condi¢cOes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, nos temos previstos no art. 33, V, “c”, da Lei 13.019 de 2014,
observado o disposto no § 5°.

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria, tributéaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal tanto do domicilio ou sede do
OSC quanto do Municipio de Juiz de Fora, no momento da apresentacdo da documentacdo de
habilitacéo;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial, no momento da apresentacdo da documentacao de habilitacéo;

i) Apresentar, no momento da apresentacdo da documentacgéo de habilitacdo, cdpia da ata de elei¢cdo do
quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo VII;

J) Comprovar, no momento da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, que funciona no endereco
declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacéo;

k) Apresentar documento que comprove a inscricdo da Osc no CMAS e nos demais Conselhos de
Direito, conforme o publico alvo atendido;

I) Apresentar documento que comprove a conclusdo do CNEAS (Certificado Nacional de Entidade de
Assisténcia Social) ;

4.2 - Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
0rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;

c.1) Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacéo
e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou

Secretaria de Desenvolvimento Social
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contratar com a Administracdo Publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014), ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n® 13.019, de 2014).

5 - DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, constituida na forma da Portaria n®. 3690/ 2019 SDS, de 22 de julho de 2019 (art. 13, 81° do
Decreto Municipal n® 12.893/2017);

5.2. A Comissdo de Selecdo sera composta sempre por, no minimo, 03 (trés) integrantes, sendo que sua
composic¢do terd sempre um namero impar (art. 13, 82° do Decreto Municipal n® 12.893/2017);

5.3. A composicdo dos membros da Comissdo de Selecdo far-se-4& mediante prévia indicacdo dos
titulares das Unidades Gestoras da Administracdo Pablica, que tiverem afinidade com o objeto da
Parceria, devendo a mesma contar com, pelo menos, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo
do quadro de pessoal (art. 13, 83° do Decreto Municipal n® 12.893/2017);

5.4. Apos a andlise da documentacao a Comissdo emitira seu parecer, sendo registrado em ata e anexada
aos autos do processo administrativo.

5.5. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo quando verificar que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico.(art.27,
882°¢e 3°da Lei n®13.019, de 2014 e art. 14 do Decreto Municipal n® 12.893/2017);

5.6. A Comissdo, uma vez designada, escolhera, dentre seus membros, o responsavel pela coordenacéo
(art. 13, §4° do Decreto Municipal n°® 12.893/2017);

5.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera, a qualquer tempo, solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia (art. 13, 85° do Decreto Municipal n® 12.893/2017);

Secretaria de Desenvolvimento Social
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6 - DA FASE DE SELECAO

6.1 - A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/09/2019

2 Recebimento dos envelopes com as propostas
(ENVELOPE 1) e documento de habilitacéo

(ENVELOPE 2). 07/10/2019 as 14h30m

3 Suspensao da sessdo de julgamento para analises €

diligéncias da Comissao de Selecéo. ver clausula 6.7.1

4 Convocacéo, por email, para a reabertura da sesséo
de julgamento.

5 Continuidade da sesséo com a divulgagéo do resul-
tado do julgamento das propostas e a respectiva
classificagéo, abertura do envelope 2

6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegéo.

7 Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisOes
recursais proferidas (se houver).

6.2 - Averificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo analisada apenas a
documentacdo apresentada pela(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art.
28 da Lei n°13.019, de 2014.

6.3 - Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1 - O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de
Fora, secdo Atos do Governo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacédo do Edital.

6.4 - Etapa 2: Envio das propostas e da documentacéao de classificacéo pelas OSCs

6.4.1 - As propostas e os documentos de habilitacdo serdo entregues na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social, localizada na rua Halfeld, n°. 450, 4° andar, Centro, Juiz de Fora - MG, na
data e horario designados para a sessdo presencial de credenciamento de concorrentes e entrega de
documentos, pelas OSCs por meio de 02 (dois) envelopes lacrados e com identificacdo da institui¢éo

Secretaria de Desenvolvimento Social
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proponente e meios de contato, contendo o seguinte:
a— ENVELOPE 1 - “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°. 01/2019 SDS”
b — ENVELOPE 2 — Documentos de habilitagao.

6.4.2 - A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

6.4.3 - Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracdo Publica.

6.4.4 - Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme item 5.4.1. deste
Edital.

6.4.5 - As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das metas.

6.4.6 - Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme protocolo de re-
cebimento certificado pela Administragdo Publica, conforme 0 modo de apresentacdo das propostas.
6.4.7 — Todos os documentos necessarios a comprovagdo dos pontos que serdo atribuidos & proposta,
segundo critérios estabelecidos no item 6.5.3, Tabela 2, deverdo ser anexados e colocados no ENVE-
LOPE 1, para analise e julgamento por parte da Comisséo de Seleg&o.

6.5 - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecdo. Da sessao
de abertura do procedimento de julgamento

6.5.1 - A Administragdo Publica, apds o recebimento dos ENVELOPES 1 E 2, na sessdo designada para
tanto, fara a abertura dos ENVELOPES 1 de cada proponente, na presenca de todos. Dever&o rubricar
todas as vias de cada proposta 0s representantes legais de todas as OSCs. Também devera rubricar todas
as vias, pelo menos, um membro da Comissao.

6.5.2 — Apds a abertura e a aposi¢do das assinaturas, a Comissdo de Sele¢do suspendera a sessao, para
proceder a andlise das propostas e da respectiva documentacdo apresentada por cada proponente, bem
como para a realizacdo de visita in loco. Proceder-se-4, nesta ocasido, lavratura de ata onde cada repre-
sentante legal de cada OSC indicara conta de email para receber a convocacdo da sessdo de julgamento.

6.5.3 - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as propos-
tas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados
pela Comisséo de Sele¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.4 - As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.5.5 - A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Tabela 2

Item Pontuacao Descricdo dos critérios

1) Detalhamento da estrutura 0 ponto: se a OSC ndo apresentar estrutura fisica e

fisica e infraestrutura existente infraestrutura existente para a execucdo da oferta

para a execucdo da oferta. conforme os itens apontados na Proposta de Execucao,
ndo possuir adequagdo ao objeto proposto e ndo estar

Observacdo: a OSCs, através de de acordo com a sua Tipificacdo (Resolugdo CNAS N°

avaliacdo técnica, terdo seus 109/ 2009).

apontamentos comprovados ou nao, 0 ou 1 ponto 1 ponto: se a OSC apresentar estrutura fisica e

pod_endo_ ter  sua  pontuagao infraestrutura adequadas para a execucdo da oferta

redimensionada_de acorgjo om0 conforme os itens apontados na Proposta de Execucéo,

I’eSL.J|tad,0. desta  avaliagdo. E possuir adequagdo ao objeto proposto e estar de

obrigatdrio de_screver 0 endereco acordo com a sua Tipificagdo (Resolucdo CNAS N°

completo da unidade executora. 109/2009).

2)Acessibilidade fisica elou 0 ponto: se a OSC, em relagdo a sua estrutura fisica,

adaptacdes razoaveis. A OSC, em ndo garante 0 acesso ao prédio e, no caso de

relacdo a sua estrutura fisica, terd os necessidade, ndo possui rampas ou elevadores de

seguintes itens a serem avaliados: acesso; ndo possui acessibilidade em relacdo a largura

a)Garantia de acesso ao prédio e, no das portas internas em todas as dependéncias de

caso de necessidade, possuir rampas atendimento aos usuérios; ndo possui banheiro

ou elevadores de acesso; adaptado para os usuérios, de acordo com as normas

acessibilidade em relacdo a largura da ABNT (NBR9050/2015) e/ou com adaptacdes

das portas internas em todas as| O ou 1l ponto razoaveis (Lei 13.146/2015)

dependéncias de atendimento aos

usuarios, banheiros adaptado para os 1 ponto: se a OSC, em relag&o a sua estrutura fisica,

usuarios, de acordo com as normas garante 0 acesso ao prédio e, no caso de necessidade,

da ABNE(NBR~ 9050/ 20,15). ¢/ ou possui rampas ou elevadores de acesso; possui

(1:?3”; 46 /2a0 1aSptagoes razoaveis(Lei acessibilidade em relag&o a largura das portas internas

' x _)' . em todas as dependéncias de atendimento aos

M& as .OSCS’ a’Eraves de usudrios; possui banheiro adaptado para os usuarios,

avaliagdo técnica, terdo Seus de acordo com as normas da ABNT (NBR9050/2015)

apontamentos comprovados ou nao, e/ou com adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015)

podendo ter sua  pontuagédo

redimensionada de acordo com o

resultado desta avaliacao.

3)Descrigdo das estratégias

metodoldgicas para a execucdo da

oferta. A OSC, em relacdo &

metodologia, terd os seguintes itens

a serem avaliados: 0 ponto para cada item ndo contemplado e/ou nao

3.1) organizacdo dos usuarios em adequado descrito nas estratégicas metodoldgicas.

grupos de referéncia para os| 0 a4 pontos

educadores sociais e elaboracdo de
grade de horario semanal com as
atividades e ofertas socioeducativas;
3.2) elaboragdo de um Plano de
Acdo anual, organizado em
percursos, contemplando os eixos,
subeixos e temas transversais do

1 ponto para cada item contemplado e adequado nas
estratégias metodoldgicas.
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SCFV, com atividades de
convivéncia e socializacdo;
3.3) elaboracdo de um Projeto de
Trabalho Social com as familias, no
ambito das responsabilidades e
competéncias do SCFV;
3.4) organizacdo da forma de
avaliagdo das experiéncias dos
usuarios atendidos e de suas
familias (Pesquisa de Satisfacdo).
4)Descricao da equipe profissional 0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucéo
minima exigida. A OSC deve sem o quadro minimo de recursos humanos exigido
descrever a composi¢do da equipe neste Edital, de acordo com as exigéncias das
profissional minima  exigida, Resolucdes do CNAS N°17/2011, N°9/2014 e a NOB-
apresentando  formacdo escolar, RH/SUAS e/ ou ndo apresentar a formacdo escolar,
formagdo  profissional,  cargos, formacgdo profissional, cargos, func@es, carga horaria
funcgdes e carga horéria de trabalho|0 ou 1 ponto de trabalho de cada integrante.
de cada integrante. 1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucao
~ com o quadro minimo de profissionais exigidos neste
Mﬁ a OSC’. durante a Edital, de acordo com as exigéncias da Resolugdo do
Sxecuglo do  Smico | deve CNAS N°17/2011, N°9/2014 & a NOB-RH/SUAS e/
ge“%z:c?;;?g:;?;e' u??g}ear ?esi?&ggg ou apresentar a formagdo escolar, formacao
na Eua Pronosta (?e Execy péo profissional, cargos, funcdes, carga horéria de trabalho
P ¢a0. de cada integrante.
5)Tempo de experiéncia preévia 0 ponto: se a OSC apresentar experiéncia prévia
comprovado na execugdo da comprovada com menos de 2 anos da oferta para o
oferta para o ciclo de vida de 4 a ciclo de vida de 4 a 14 anos (adequacédo exclusiva a
14 anos. Resolugdo CNEAS N°109/ 2009)
0 a 2 pontos
1 ponto: se a OSC apresentar experiéncia prévia
comprovada de 1 a 5 anos na execucao da oferta para
o ciclo de vida de 4 a 14 anos (adequacao exclusiva a
Resolugdo CNEAS N°109/ 2009)
2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia
comprovada de 6 a 10 anos na execugdo da oferta para
o ciclo de vida de 4 a 14 anos (adequagéo exclusiva a
Resolugdo CNEAS N°109/ 2009)
6)CEBAS certificado pelo 0 ponto: se a OSC ndo possui 0 CEBAS - Certificacdo
Ministério do Desenvolvimento de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos
Social (MDS). termos da Lei Federal N° 12.101/2009.
0 ou 1 ponto 1 ponto: se a OSC possui 0 CEBAS - Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Federal N° 12.101/20009.

Secretaria de Desenvolvimento Social
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O peso atribuido a cada item seré o seguinte:

Tabela 3

Item Peso
(3) Descricao das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta. 05
(4) Descricao da equipe profissional minima exigida. 05

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucdo da oferta para o ciclo de

) 04
vida de 4 a 14 anos.
(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptacdes razoaveis. 04
(1) Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura adequadas para execu¢ao 04
da oferta.
(6) CEBAS - Certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 03

6.5.6 - A falsidade de informacbes nas propostas poderd acarretar a respectiva eliminacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

6.5.7 - A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior. Todas as informacdes ou dados colocados, por cada OSC, em sua respectiva proposta,
para fins de obtencéo de pontuacédo serdo, necessariamente, exigidos na celebracdo do termo de parceria
e durante toda execucdo da oferta.

6.5.8 - Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Que obtenham a pontuacdo minima em todos os itens;

b) Que estejam em desacordo com o Edital.

6.5.9 - Para aferi¢cdo das notas, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da multiplica-
¢do da pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo analisado. O resultado da

pontuacgdo final, apds a avaliacdo técnica in loco relativa aos itens 1 e 2 da Tabela 2, correspondera a
Secretaria de Desenvolvimento Social
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soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontua¢do maxima de 44 (quarenta e qua-
tro) pontos e a pontuacdo minima 0 (zero) pontos. Sera eliminada a OSC que ndo atingir pontua-
¢do minima de 10 (pontos).

6.5.10 — Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissao de Selecdo obedecera uma ordem
decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada lote, conforme apresentado no item
6.5.4 deste Edital.

6.5.11 — Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serdo os
seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) Maior nota no item “descricdo das estratégias metodoldgicas para a execu¢do do SCFV, resultados
esperados com a atuacdo e formas de avaliacdo a serem adotadas”;

b) Maior nota no item “equipe profissional minima exigida”, com formacdo escolar, formacao
profissional, cargos, funcdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratacdo”;

¢) Maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execucao de SCFV".

d) Maior nota no item “acessibilidade fisica e/ou adaptacdes razoaveis.”

e) Maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica”.

f) Maior nota no item “CEBAS — Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social”
certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

g) Sorteio.

6.5.12 — Os documentos relativos & HABILITACAO, que deverdo constar do ENVELOPE 2, s&o os
descritos no item 6.7.4.

6.6 - Etapa 4: Da convocacao para continuidade da sesséo de julgamento.

6.6.1 — Apos a andlise, julgamento e classificacdo das propostas pela Comissdo de Selecédo, os propo-
nentes serdo convocados, por e-mail, para a reabertura da sessdo de julgamento, quando:

a - sera divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificacdo;
b - sera aberto 0o ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em primeiro lugar.

6.6.2 — A divulgacdo da data de reabertura da sessdo ocorrera com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias para sua realizagéo.

6.7 - Etapa 5: Da continuidade da sesséo de julgamento e da divulgagdo do resultado.

6.7.1 — A reabertura da sessdo ocorrera na data fixada pela Comissdo de Selecdo, mediante convocagéo
prévia dos participantes por email.

6.7.2 — Iniciada a sessdo sera divulgado o julgamento da comissdo com a respectiva ordem de classifi-
cacdo de cada lote conforme estabelecido no item 6.5.10.

6.7.3 — Divulgado o resultado sera aberto o envelope da habilitacdo (ENVELOPE 2) da OSC classifica-
da em primeiro lugar.

6.7.4 Para fins de comprovacao do cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°,
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos 1l a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, e a
ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, referentes
a habilitacéo, seréo verificados os seguintes documentos:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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a) Cdpia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n®13.019/2014;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil,

I1. Relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

I1l. PublicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

V. DeclaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

V1. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e Orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, inciso Il da Lei 13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacgéo;

i) Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora;
J) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Gerais;

k) Declaragéo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo de N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

I) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras condi¢Oes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaragcdo Sobre Instalagfes e CondicGes Materiais;

m) Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaracao
de Contrapartida;

n) Caso a OSC ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Juiz de Fora devera apresentar
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Declaracgéo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora , conforme Anexo IX - Declaracéo de Inexisténcia
de Débitos Municipais;

0) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz (Anexo 1V).

6.7.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

6.7.6 — Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado, na hora, o
resultado final do certame.

6.7.6.1 — Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, se, eventualmente, foi considerada
INABILITADA a OSC classificada em primeiro lugar, por ndo atender os requisitos exigidos nos arts.
33 e 34 da referida Lei, sera aberto ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em segun-
do lugar e, assim sucessivamente, até que se logre obter o resultado final.

6.8 - Etapa 6: Interposicdo de recursos e analise dos recursos pela Comissao de Selecdo
6.8.1 - Havera fase recursal ap6s a divulgacéo do resultado do processo de selecéo.

6.8.2 As OrganizacOes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso contra o resultado do processo de
selecdo a Comisséo encarregada do referido procedimento, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio (art. 19, caput do Decre-
to Municipal n°® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

6.8.3 - Os recursos serdo apresentados através de peticdo simples, subscrita pela (0) responsavel legal
da OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, enderecada a Comissdo de Selecdo e
protocolada na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS.

6.8.4 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.5 - Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele aos demais interessados através de
email, encaminhando-lhes, anexas, copias das peti¢es recursais, com vistas a eventual oferta de con-
trarrazoes.

6.8.6 - E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a de-
fesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

6.8.7 A Comissdo de Selecdo terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento
do prazo para oferta de contrarrazdes, para apresentar a sua analise e decisdo acerca do recurso apre-
sentado (art. 19, 81°, do Decreto Municipal n° 12.983, de 24 de fevereiro de 2017)

6.8.8 Nao cabera novo recurso da deciséo proferida nos termos do item 6.7.4 (art. 15, § 2° do Decreto
Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

6.9 - Etapa 7: Homologacéo e publicacédo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulga-
cao das decisdes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o0 prazo para a sua interposicao, a
Administracdo Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, as de-
cisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢do(art. 15, § 3° do Decreto Mu-
nicipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017)
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6.9.2. A homologacdo do resultado ndo gera direito para a Organizacao da Sociedade Civil a celebracdo
da parceria (art. 15, § 4°, do Decreto Municipal n°® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

6.9.3 - Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta classifi-
cada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera
dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

7. DA FASE DE CELEBRACAQO

7.1. - A fase de celebracédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4

ETAPA |[DESCRICAO DAETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho

2 Anélise do Plano de Trabalho.

3 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragé&o.

4 Publicacéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

7.2 - Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho

7.2.1 Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada
para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu plano de trabalho, nos
moldes do Anexo X deste Edital.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das agdes.
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das a¢des, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao
do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

7.3 - Etapa 2: Analise do plano de trabalho.
7.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
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selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢es constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 8, IV, Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017). Para
tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

7.3.3 — Deverdo constar, obrigatoriamente, do Plano de Trabalho, todas as informacdes, dados e
condicdes estipulados pelas OSCs em suas respectivas propostas, especialmente aquelas destinadas a
percepcdo de pontuacdo, vez que deverdo ser mantidos na integralidade durante toda a execucdo da
parceria.

7.3.4 — O Plano de Trabalho, em qualquer caso, sem prejuizo do disposto no item 7.3.3, devera
contemplar, integralmente, todas as informacoes, dados e condigdes constantes do Termo de Referéncia.

7.4  Etapa 3: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgao
ou entidade pablica municipal, as designacfes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

7.4.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria

7.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragéo.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.5. Etapa4: Publicagdo do extrato do termo de colaboracéo no Diério Oficial do Municipio. O
termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014 c/c art. 17 do
Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.).

8 . PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1 — Para fazer frente as despesas envolvidas na execucdo dos servicos descritos no Capitulo | deste
Edital, serdo utilizados recursos referentes as seguintes dotaces orcamentarias:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.244.0006.215

Natureza de Despesa: 3.3.50.39

Unidade Gestora: 112100

Fontes de recurso: 0129000000 (Federal) e 0100600000 (Municipal)
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Valor de repasse de recurso MENSAL: R$ 15.743,23
Valor de repasse de recurso por 24 MESES: R$ 377.837,52

8.2 - O valor total de recursos disponibilizados para a execugdo do servigco para 24 (vinte e quatro)
meses serdo de trezentos e setenta e sete mil, oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos,
com parcelas mensais de quinze mil, setecentos e quarenta e trés reais e vinte e trés centavos . Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orgcamentos
dos exercicios seguintes.

8.3 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo,
a Administracdo Publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias nos or¢camentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4 - As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34
do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.5 - Nas contratacgdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacio regente, em especial
0 disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts.
34 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. Fica expressamente admitida, em carater excepcional, a
realizacdo de pagamentos em espécie, nos termos e limites previstos no art. 38, do Decreto n°
8.726/2016.

8.6- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, em especial
para garantir a execu¢do do servico com a manutencdo da equipe minima durante toda a vigéncia da
parceria, observado o seguinte:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo dos servigos previstos no plano de trabalho,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios ,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas proporcionais ao periodo de vigéncia da
parceria (art. 42, do Decreto n° 8.726/2016);

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o0 exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, pactuado no Plano de Trabalho da parceria, seja
qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria.

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico desde que seja previamente autorizado pelo gestor de parceria;

8.7 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

8.8 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, nos termos
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do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.9 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

8.10 - A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10 .1. Das Prestagdes de Contas Parcial e Final

10.2. A Organizacdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

10.3. Quando se referir a prestacdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao
da liberacao da respectiva parcela;

10.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, de acordo
com o disposto art. 40, 1l, do Decreto Municipal n® 12.893/2017, contados do término de vigéncia do
termo de colaboracao ou fomento.

10.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas deverd ocorrer no primeiro dia util imediatamente
posterior.

10.6. Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera
encaminhada notificacdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para que,
no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentagdo ou o
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizacdo
monetéria.

10.7. A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciard nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

10.7.1. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.

10.7.2. Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for

constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;
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10.7.3. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8. Ocorrendo qualquer impugnagéo de documentos ou constatacdo de irregularidade por ocasido dos
procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacdes de contas parciais e finais, devera a
Organizacdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo assinalado pela Administracdo, nos termos da
legislacdo de regéncia.

10.8.1. Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorrogacdo uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

10.8.2. Em se tratando de hipétese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdao dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

10.8.3. Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 10.8 e 10.8.1, a Organizacgéo da Sociedade Civil
ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Puablica registrard a
inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurara a Tomada de Contas Especial, nos termos
da Instrucdo Normativa TCEMG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e Instrugdo Normativa Municipal n°
23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de Tomada de Contas Especial, conforme disposto no
art. 41, § 3°, do Decreto Municipal n® 12.893/2017.

10.8.4. As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia til subsequente ao da

apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.

11. DAS SANCOES

11. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as disposic¢des
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracbes posteriores, de legislacdes
especificas e deste Decreto, a Administracdo Publica podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil
as seguintes sancgoes:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria; e

I11 - declaracédo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

11.2. A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizagédo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que n&o justifiquem a aplicagéo
de penalidade mais grave.

11.3. A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a
Administracdo Publica.

11.4. A declaracdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizacao da Sociedade Civil:

| - ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes; e

Il - apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital seréd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo
do Edital.

12.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio das propostas, de forma por peticdo dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 6.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd a Comisséo de Selecdo do
Chamamento Publico.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de seus

anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio

da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail chamamento2019@pjf.mg.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

12.2.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As
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respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o

prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a formulacdo das propostas ou o

principio da isonomia.

12.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas

no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderad ser revogado por interesse publico ou anulado, no

todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéao de

qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer

documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminagédo da

proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso

a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a

rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢Ges de que trata o art. 73 da Lei n°

13.019/14.

12.6. Ficam vedadas nas parcerias a incluséo, tolerancia ou admisséo, sob pena de nulidade do ato e

responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:

| - aditamento com alteracdo do objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja

previamente aprovada a adequacao do respectivo Plano de Trabalho pela Administracdo Publica.

Il - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

12.6.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da Organizacgéo

da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica,

no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos casos seguintes:

| - reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

Il - prorrogacéo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de que trata o 8§ 1°, art.

20, deste Decreto;

I11 - reformulacéo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV - alteracdo da destinagéo dos bens remanescentes.

12.6.2. A alteracdo da parceria, por parte da Administracdo Publica, sera realizada por apostilamento,
Secretaria de Desenvolvimento Social
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independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para prorrogacdo de oficio da
vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado causa ao atraso na liberacdo dos
recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12.7. A Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo dar publicidade e
promover a transparéncia das informacdes referentes a selecéo e a execucao das parcerias.

12.7.1. A Administracdo Puablica divulgara informacgdes referentes as parcerias celebradas com as
Organizacdes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter, no seu sitio eletronico
oficial, a relacdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

12.7.2. As Organizacdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebracao
das parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as

seguintes informagdes:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e da Administracdo Publica responsavel;
b) nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descricdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, 0 prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo

prevista para o respectivo exercicio.

12.8. Caracterizando a execucdo descentralizada de programas, projetos, atividades e servicos de
natureza continuada, a realizacdo de atos de gestdo orcamentaria e financeira, apos a data final
estabelecida como encerramento do exercicio, deverdo seguir os parametros a serem adotados nos
Decretos Municipais de encerramento e abertura do exercicio financeiro.

12.9. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
12.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nédo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por parte da administracao publica.
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12.11. O presente Edital terd vigéncia de 24 meses a contar da data da homologacdo do resultado

definitivo.

12.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Formulério para Preenchimento de Propostas;
ANEXO 111 - Declaracao sobre instalacfes e condi¢cbes materiais;
ANEXO 1V - Declaracgdo sobre trabalho de menores;

ANEXO V - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos;
ANEXO VI - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VII - Relacdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VIII - Declaracdo de Contrapartida;

ANEXO IX - Declaracédo de Inexisténcia de Débitos Municipais;
ANEXO X — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO XI - Minuta de Termo de Colaboracao.

Juiz de Fora, 05 de setembro de 2019

Tammy Claret
Secretario de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

. TIPIFICACAO RESOLUCAO N°109/2009 CNAS
o PROTECAO SOCIAL BASICA

Ll SERVICO DE CONVIVENCIAE FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1 - REQUISITANTE:

Prefeitura de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS).
2-0OBJETO:

Estabelecimento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil? (OSC), através de selecdo de
Proposta de Execucdo, a ser formalizada através de Termo de Colaboracéo, para oferecer o seguinte
Servico de Protecdo Social Bésica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, por meio da Resolugéo
CNAS N°109/2009, e reordenado pela Resolucdo CNAS N°01/2013) para o seguinte Ciclo de Vida:

criancas e adolescentes de 4 a 14 anos.

3 - JUSTIFICATIVA:

Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) deve possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa,
na afirmacdo de direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usuarios,
visando o alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais,

estruturais e, principalmente, relacionais (preconceito e discriminacédo; conflito; isolamento; apartacéo;

’Organizacdes da Sociedade Civil - OSC sdo entendidas como aquelas entidades privadas sem fins lucrativos, que
desenvolvem acgdes de interesse publico, prestando atendimento e desenvolvendo acGes de assessoramento e de defesa e
garantia de direitos dos usuarios, conforme estabelecido na Lei Federal n°8.742/1993, a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS. (Minas Gerais. Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento social. (2017). OrientacBes para 0s
municipios sobre o marco regulatério das organizages da sociedade civil [MROSC] com enfoque no SUAS. Belo
Horizonte: SEDESE).

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG



oty ,
Jall+, Secretaria 24
- de Desenvolvimenta

e Social

PREFEITURA

violéncia; abandono; confinamento)®. Este servico, por sua importancia nos movimentos da sociedade

contemporanea, deve ser ofertado na Assisténcia Social de modo a garantir as segurangas de
acolhida, de convivio familiar e convivio comunitario, alem de estimular o desenvolvimento da
autonomia de seus usuarios, atendendo nas Unidades Executoras, prioritariamente, individuos que se
encontrem nas seguintes situacdes, de acordo com a Resolugdo CIT N°01/2013 e a Resolucdo CNAS
N°01/2013:

(a) em situacdo de isolamento;

(b) em situacéo de trabalho infantil;

(c) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

(e) em situacao de acolhimento institucional;

(f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(9) egressos de medidas socioeducativas;

(h) em situacéo de abuso e/ou exploracgdo sexual;

(i) com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

(j) criancas e adolescentes em situacdo de rua;

(k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4 — RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA:

Valor de repasse de recurso MENSAL: R$15.743,23

Valor de repasse de recurso por 24 MESES: R$377.837,52

ND: 3.3.50.39

UG: 112100

Dotacdo or¢camentaria: 08.244.0006.2125

Fontes de recurso: 0129000000 (Federal) e 0100600000 (Municipal)

5 - DESCRICAO DO SERVICO:

5.1 — Objetivos gerais principais:

®Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. (2013). Concepcao de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Brasilia: MDS — Departamento de Prote¢do Social Basica.
Secretaria de Desenvolvimento Social
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(a) Assegurar e fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

(b) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancgas e adolescentes;

(c) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

(d) Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, tecnologicas,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

(e) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.
5.2 — Objetivos especificos principais:

(a) Desenvolver relagOes de afetividade e sociabilidade;

(b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

(c) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

(d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

(e) Contribuir para a insercédo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente no sistema
educacional escolar;

(f) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

(9) Possibilitar conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e reconhecer a educacdo como direito

de cidadania;
5.3 — Caracterizacéo e trabalho essencial ao servigo:

5.3.1 - O SCFV ¢é uma atuacdo complementar ao trabalho social com familias que é realizado no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por meio do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
através do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

5.3.2 - O SCFV ¢ necessariamente referenciado ao CRAS de seu territdrio-regido e deve manter
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uma relacdo direta com a equipe técnica deste equipamento. Estar referenciado significa reconhecer o
CRAS como principal porta de entrada dos usuarios no SCFV; receber orientacdes e direcionamento do
Poder Publico; estabelecer compromissos e relagdes; participar da definicdo de fluxos e procedimentos;
reconhecer a centralidade do trabalho com familias e fornecer dados para alimentar os sistemas da Rede
SUAS, principalmente o Sistema de Informagbes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SISC) e o Relatorio Mensal de Atendimento (RMA).

5.3.3 - Essencialmente, o SCFV deve contribuir para ensinar ao usuério que € possivel conviver

em

sociedade de maneira efetiva, respeitosa e sem causar danos aos demais individuos. No a@mbito
mais intimo do SCFV esta a preocupacdo com a aprendizagem das rela¢cbes humanas competentes, ou
seja, aquelas que possibilitam que os individuos alcancem 0s seus objetivos e suas metas relacionais,
respeitando os direitos humanos e mantendo e/ou melhorando a qualidade destas mesmas relacgdes.
Neste ponto de vista, almeja-se que os individuos se ponham mais protegidos e mais empoderados para
lidarem, de maneira efetiva e competente, com 0s obstaculos e vulnerabilidades presentes em seu
cotidiano.

5.3.4 - O SCFV deve ser realizado em grupos, de carater continuo, heterogéneos em relagdo ao
Sex0, com sua organizacao a partir de percursos planejados (atividades intencionalmente elaboradas que
englobem, em momentos determinados, 0s eixos, subeixos e temas transversais direcionados para o
servico)*, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o Ciclo de Vida
atendido.

5.3.5 - O foco do SCFV ¢ a oferta de atividades de convivéncia e socializacdo nos territorios e
contextos de vulnerabilidade social, as quais devem proporcionar trocas culturais e de vivéncia, com 0
intuito de fortalecer vinculos e prevenir situacdes de violagdo de direitos.

5.3.6 - O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos, no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades.

5.3.7 - O SCFV deve oferecer aos seus usuarios, nas suas atividades planejadas (para cada grupo
e nos seus respectivos percursos), diversas formas de expressao, de interacdo e de aprendizagem social,
envolvendo experiéncias ladicas, culturais, esportivas e tecnologicas, que possibilitem o enfrentamento
das vulnerabilidades relacionais apontadas, utilizando como base o acolhimento, a convivéncia e a

socializagéo.

*Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. (2017). Perguntas frequentes: servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Brasilia: MDS — Departamento de Prote¢do Social Basica.
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5.3.8 - O SCFV deve procurar, atraves da utilizacdo de metodologias que promovam, estimulem e
incentivem a convivéncia socialmente competente, também o enriquecimento do repertdrio
comportamental de seus usuérios, desenvolvendo habilidades sociais e inteligéncia emocional, de forma
a ajudar no seu processo de fortalecimento de vinculos que estejam fracos e na construgdo de novos
vinculos, sadios e positivos.

5.3.9 — A execucdo pedagogica e operacional do SCFV deve estar baseada na didatica das
relacfes humanas, principalmente entre os educadores sociais e seus educandos (usuérios do servico),
de forma que o acolhimento realizado, a convivéncia estruturada e a socializacdo propiciada, possam
contribuir para o aprendizado de valores fundamentais e de habilidades sociais significativas para uma

convivéncia respeitosa, afetivamente positiva e responsavel em sociedade.

5.3.10 — O SCFV deve ser executado de forma continua e ininterrupta, abordando durante os
percursos planejados para os educandos os seguintes Temas Transversais: grupos socialmente
marginalizados; pessoa com deficiéncia; cultura de paz; violacdes de direitos; diversidade sexual;
relacbes de género e de geracdo; relagBes étnico-raciais, drogas; autocuidado; protecdo ao meio
ambiente, trabalho infantil; homicidios; exploracdo sexual infantojuvenil; violéncia contra criangas,
adolescentes e idosos; racismo; homofobia; crencas; direitos sexuais reprodutivos, dentre outros.

5.3.11 - No SCFV, atraves dos percursos construidos, devem ser ofertadas atividades
socioeducativas que contemplem, na sua elaboracéo, os seguintes Eixos e Subeixos:

a) Eixo Convivéncia Social.

Obijetivos:

. Estimular o convivio familiar e comunitario.

. Fortalecer o sentimento de pertenca.

. Formacéo da identidade.

. Construcéo de processos de sociabilidade.

a.1) Subeixos:

. demonstrar emogéo e ter autocontrole.

. demonstrar cortesia.

. capacidade de comunicar-se.

. capacidade de desenvolver novas relagdes sociais.

. capacidade de encontrar solugdes para conflitos.

. capacidade de realizar tarefas em grupo.

. capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territérios.
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b) Eixo Direito de Ser.

Objetivos:

. Estimular o exercicio de todos os ciclos de vida.

. Promover experiéncias que possam potencializar a vivéncia dos ciclos de vida em toda a sua
pluralidade.

b.1) Subeixos:

. direito a aprender e experimentar.

. direito de brincar,

. direito de ser protagonista.

. direito de adolescer.

. direito de ter direitos e deveres.

. direito de pertencer.
. direito de ser diverso.

. direito a comunicacé&o.

c) Eixo Participacdo.

Objetivos:

. Estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas
esferas da vida publica, a comegar pelo SCFV, passando pela familia, pela comunidade, pela escola, etc.

. Favorecer o desenvolvimento do individuo como sujeito de direitos e cidadao.

c.1) Subeixos:

. participag&o no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

. participacao no proprio territdrio.

. participacdo como cidaddo na vida publica.

5.3.12 - As atividades oferecidas aos grupos de usuarios (artisticas, culturais, de lazer, esportivas
ou tecnoldgicas), sdo estratégias de atratividade e de atuacdo, para que a partir delas, sejam trabalhadas
metodologias de fortalecimento de vinculos. Portanto, 0 SCFV nédo deve se limitar somente a execucao
técnica das atividades, que normalmente sdo organizadas em Oficinas Socioeducativas. As oficinas e as
demais atividades ofertadas ndo se configuram um fim em si mesmas, mas sdo integrantes de todo um
processo, um percurso socioeducativo. Devem ser construidos, por parte dos educadores sociais, sua
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equipe técnica e gestora, um Plano de Acdo, organizado em percursos, de acordo com as caracteristicas
dos ciclos de vida de cada grupo de educandos e suas vulnerabilidades detectadas.

5.3.13 - O Estado brasileiro ¢é laico. O que caracteriza o Estado laico é sua imparcialidade em
relacdo as religides. A laicidade é a garantia de espacos democraticos onde se articulam as diferentes
filosofias particulares em todos os ambitos da esfera publica e a garantia da liberdade de consciéncia, de
crenca e de culto®. Respeitando o descrito no Artigo 19 da Constituicdo Federal, na execucéo do SCFV
devem ser tratadas com igualdade as diferentes religides e crencas, ndo devendo haver preferéncia,
privilégios ou manifestacdo de alguma religido em particular. O SCFV ndo deve direcionar ou ofertar
procedimentos, ensinamentos ou atividades religiosas e/ou doutrinarias em qualquer momento de sua
execucdo e deve reconhecer e respeitar o direito de usuarios religiosos e ndo religiosos, de ateus e
agnosticos, garantindo o principio da laicidade.

5.3.14 - O SCFV deve adotar metodologias para estabelecer com a familia dos usuarios atendidos

momentos de discusséo reflexiva, atividades direcionadas e orientagdes, que devem ser estruturadas

através de projetos de intervencdo, com a organizacdo de um Projeto de Trabalho Social com
Familia, no ambito das responsabilidades e competéncias do SCFV. Estes projetos precisam ser

planejados e executados mediante um cronograma de inicio, desenvolvimento e finalizacéo.
5.4 — Usuarios do SCFV:

5.4.1 — Usuarios do servico: criancas e adolescentes de 4 a 14 anos e 11 meses, em condic¢des de
vulnerabilidade social, com prioridade para aqueles que se encontrem nas situacGes elencadas na
Resolugdo CIT N°01/2013 e na Resolugdo CNAS N°01/2013, mencionadas no item 3 deste Termo de
Referéncia, devidamente cadastrados no Cadastro Unico (CadUnico) e com o seu Nimero de Inscricio
Social (NIS).

5.4.2 - A carga horéaria de atendimento e a organizagdo da frequéncia (participacdo) dos grupos
atendidos no SCFV, de acordo com o ciclo de vida abordado e as especificidades dos usuarios, serdo
direcionadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo as seguintes:

Carga horaria de atendimento ao usuario Periodicidade dos atendimentos dos grupos

Grupos com turnos de, no minimo, 4h por dia, nos periodos da

x . Atendimentos todos os dias, de segunda a sexta-feira.
manhd e da tarde. Funcionamento no contraturno escolar.

®Brasil — Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. (2013). Diversidade religiosa e direitos humanos:
Brasilia: Editora Uni&o Planetaria.
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Horario de atendimento com as ofertas socioeducativas
préprias do SCFV: 8h as 12h e de 13h as 17h

Deverd ser organizado também o atendimento no horéario
intermediario (entre 12h e 13h), para 0s usuarios que
necessitarem desta oferta no periodo entre a escola e 0 SCFV.

5.5 — Sobre as formas de avaliacéo dos resultados esperados com a execu¢éo do SCFV:

5.5.1 - A OSC, na sua Proposta de Execucdo, devera criar e especificar, 0 mais detalhadamente
possivel, a forma que serd usada para 0 monitoramento e avaliacdo dos resultados da execugdo do
servico (com base nas "aquisi¢des dos usuérios” e "impacto social esperado”, da Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais)®. Basicamente, deverdo ser descritos os indicadores, quantitativos e
qualitativos, que serdo adotados para afericdo dos resultados esperados, abrangendo obrigatoriamente:
(@) a relacdo entre usudrios inscritos no servico e a capacidade instalada pactuada na parceria; (b)
controle de participagdo [frequéncia] dos usuarios no servico; (c) inclusdo do publico prioritario no
servico; (d) insercdo dos usuarios no CADUNICO, com a expedicdo do NIS; (e¢) ndmero de
desligamentos do servigco, com mencdo dos motivos, (f) pesquisa de satisfacdo dos usuarios do servico

e de suas familias.
5.6 — Provisdes institucionais, fisicas e materiais:

5.6.1 - A OSC, para executar o SCFV, deve providenciar e fazer uso de salas arejadas, preparadas
para atendimento coletivo (grupos de educandos e atividades com familias), comunitario e
individualizado, com mobiliario adequado as atividades propostas e areas compativeis com 0s
propésitos do objeto deste Termo de Referéncia. As referidas areas devem possuir adequada
iluminacdo, ventilagdo, conservacgdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade segundo as
determinacbes da ABNT e/ou com adaptacGes razodveis (com prioridades para o acesso ao prédio da
Unidade Executora, portas internas, banheiros e demais dependéncias onde 0s usuarios serdo
atendidos). Banheiros feminino e masculino devem ser providenciados. Cozinha e refeitorio devem ser
devidamente providenciados e organizados, com utensilios especificos e capacidade para servir
adequadamente o nimero total de usuarios atendidos. Area de recreacio e para pratica esportiva devem
ser providenciadas. Computadores com acesso a internet sdo necessarios e devem ser providenciados.

Materiais permanentes e de consumo S30 necessarios a execucdo do servico e devem ser

®Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (2009). Tipificacdo nacional de servicos
socioassistenciais. Brasilia: MDS.

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG



oty ,
Jellsh, Secretaria 31
o de Desenvolvimenta

e Social

PREFEITURA

providenciados. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servico (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e publicacdes de
atualizacdo sobre a execugéo do servico).

5.6.2 - A OSC devera zelar pelo imovel e pelos bens mdveis disponiveis, devendo manté-los em
adequadas condicdes de uso, funcionamento e seguranca, responsabilizando-se pela necessaria
manutencdo, pequenos reparos e reposicdo dos mesmos, ressalvado o desgaste natural pelo tempo de
uso.

5.6.3 - A OSC deve disponibilizar para os educadores sociais e outros profissionais que
intervenham na execucdo do SCFV junto aos usuarios, materiais e/ou recursos pedagdgicos, culturais,
tecnoldgicos e esportivos especificos, que possibilitem o incremento de suas a¢bes socioeducativas
destinadas aos grupos de educandos. Estes materiais e/ou recursos devem estar em conformidade com o

ciclo de vida atendido.
5.7 — Equipe profissional minima exigida:

5.7.1 - A OSC devera apresentar na sua Proposta de Execucdo a composicdo de sua equipe
profissional minima, de acordo com o estabelecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social neste
Termo de Referéncia.

5.7.2 - Tendo como base técnica referencial a Resolu¢do do CNAS N°17/2011, a Resolucdo do
CNAS N©/2014, a NOB/RH do SUAS e o Material de Consulta MDS/SCFV "Perguntas frequentes:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos™, a Unidade Executora de SCFV deve

manter a sua equipe profissional minima durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo,
vinculados diretamente com a OSC, comprometendo-se a cumprir a legislagéo vigente, as orientagfes
deste Termo de Referéncia e prestar devidamente o servico celebrado.

5.7.3 - S&0 os seguintes profissionais para comporem, necessariamente, a equipe profissional
minima de referéncia do SCFV, para este Termo de Referéncia:

a) Dois (02) Educadores Sociais, com a escolaridade minima de nivel médio. Cada educador social
atuante no SCFV deve ser responsavel por planejar, organizar, intervir, mediar e avaliar as agoes
socioeducativas, de convivéncia e socializacdo que serdo ofertadas junto aos grupos de educandos, nos
turnos da manha e da tarde.

b) Um (01) Coordenador, com escolaridade de nivel superior e com experiéncia comprovada nesta
funcdo. Principais atribuicOes: realizar fungdes administrativas, coordenar o grupo de funcionarios,
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orientando e avaliando todas as a¢cdes desenvolvidas no SCFV; direcionar a continuidade ou a mudanca
das atividades planejadas e também das condutas profissionais dos funcionarios da Unidade Executora;
planejamento e acompanhamento da execuc¢do do SCFV; participacdo no planejamento e assessoria aos
educadores sociais; contribuicdo com o encaminhamento dos usuarios e das familias inscritas no SCFV
para 0 CRAS, CREAS e outros equipamentos.

c) Um (01) Profissional com Funcdes de Limpeza, atuando junto ao funcionamento operacional e
apoio logistico da Unidade Executora, tendo como objetivo principal manter todos os ambientes limpos
e organizados, com escolaridade minima de nivel fundamental.

d) Um (01) Profissional com Funcdes de Cozinha, atuando junto ao funcionamento operacional e
apoio logistico da Unidade Executora, tendo como objetivo principal planejar cardapios e
operacionalizar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo dos mesmos, servir e manipular alimentos e
bebidas, com escolaridade minima de nivel fundamental.

5.7.4 - A Unidade Executora do SCFV pode fazer uso do Profissional Facilitador de Oficina,
que usualmente € um prestador de servigos que desenvolve praticas junto aos usuarios do servigco como
estratégia para o alcance de seus objetivos. E possivel que o Facilitador de Oficina atue em parceria
com os educadores sociais, no caso de estes ndo possuirem as habilidades e conhecimentos especificos
que sdo necessarios para desenvolver determinadas praticas e fazeres que foram planejados pela equipe
para serem realizados junto aos usuarios. A atuacdo do Facilitador de Oficina ndo deve ser confundida
com a do educador social, que é responsavel pelos grupos do SCFV e tem suas atribui¢des definidas na
Resolugdo CNAS N° 09/2014. O profissional Facilitador de Oficina é de contratagdo ndo obrigatdria e
ndo faz parte da equipe minima de referéncia do SCFV, para este Termo de Referéncia.

5.7.5 - A Unidade Executora do SCFV deve comunicar a Supervisdo dos SCFV da Secretaria de

Desenvolvimento Social toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu estatuto social, mudancas de

coordenacdo, educadores sociais, profissionais de limpeza, profissionais de cozinha e outros
profissionais que, compondo ou ndo a equipe profissional minima exigida, vierem a intervir na
execucao do servico.

5.8 — Para garantir o comando Unico e a gestdo municipal, a Secretaria de Desenvolvimento
Social devera ser reconhecida pela equipe da Unidade Executora do SCFV como responsavel pelo
direcionamento na execucdo desta Politica Publica e pelo acompanhamento da prestacdo do servico,
devendo ter assegurada em suas atribuicGes: (a) a realizacdo de visitas in loco; (b) a conducdo de
reunibes de supervisdo técnica de direcionamento, monitoramento e avaliagdo com as equipes
executoras dos servicos; (c) o acesso a relatorios, prontudrios e instrumentais de controle da
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participacdo [frequéncia] dos usudrios nos grupos; (d) o acesso a instrumentais utilizados para
organizacéo e planejamento das atividades ofertadas no servico; (€) a proposi¢édo de estudos de caso em
conjunto com a equipe da unidade executora.

5.9 — A Unidade Executora do SCFV deve enviar, mensalmente, para a Secretaria de
Desenvolvimento Social, a sua programacao de atividades junto aos usuarios e familias (Planejamento
Mensal), com datas, horarios e locais, para fins de acompanhamento da supervisdo responsavel e para
divulgacéo pelas Assessorias de Comunicagdo da SDS e PJF.

5.10 - A Unidade Executora do SCFV devem apresentar e enviar, mensalmente, os relatérios que
forem disponibilizados pela SDS, demonstrando os atendimentos realizados e demais informac6es
pertinentes a esta Unidade Gestora, com aspectos quantitativos e qualitativos.

5.11 — A Unidade Executora do SCFV deve respeitar e seguir os fluxos de encaminhamentos de
usuarios entre os niveis de prote¢do social, os integrantes da rede socioassistencial e do Sistema de
Garantia de Direitos elaborados e/ou validados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, fazendo uso
de seus instrumentais de apoio.

5.12 — A Unidade Executora do SCFV deve respeitar os procedimentos relativos aos fluxos de
encaminhamentos de autorizag¢Ges para pesquisas académicas estabelecido por esta Unidade Gestora.

513 - A Unidade Executora do SCFV devem se responsabilizar pela realizacdo de
capacitacdo/formacao continuada juntos aos seus profissionais, a fim de assegurar a execucdo com
qualidade da sua Proposta de Execucdo, bem como a avaliagdo sistematica necesséria, para a prestacao
de contas dentro da Politica de Assisténcia Social. No caso de, por ocasido da realizacdo destas
capacitacGes/formacdes, houver necessidade de interromper temporariamente o atendimento dos
usuarios, a OSC deve, antecipadamente, pedir autorizacdo a Secretaria de Desenvolvimento Social para
dar seguimento a este processo.

5.14 - A Unidade Executora do SCFV, em sua politica de recursos humanos, deve realizar a¢6es

comprometidas com a valorizacdo e a promocao da diversidade étnico-racial e de género em seus

ambientes de trabalho, respeitando as diferencas entre as pessoas, considerando prioritariamente
funcionérios e usuarios do servigo, atuando efetivamente contra o racismo, a homofobia, 0 machismo e
outras formas de violéncias interpessoais e violagfes de direito. A Unidade Executora deve atuar pela
protecdo e promocdo dos grupos socialmente marginalizados, em virtude de cor, raga, etnia, género,
credo, geracéo e condicdo de deficiéncia.

515 - A Unidade Executora do SCFV deve obrigatoriamente participar das
capacitaces/formacdes continuadas oferecidas e/ou encaminhadas pela Secretaria de Desenvolvimento

Secretaria de Desenvolvimento Social
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5.16 - A Unidade Executora do SCFV deve mencionar, em toda publicacdo, material
promocional e de divulgagdo de suas atividades e eventos, a parceria com a Prefeitura de Juiz de
Fora/Secretaria de Desenvolvimento Social.

5.17 — Formas de acesso dos usuarios ao SCFV: prioritariamente pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
encaminhamento da rede socioassistencial; Servigos de Acolhimento Institucional; encaminhamento das
demais politicas publicas; encaminhamento dos érgdos do Sistema de Garantia de Direitos; busca ativa
e
procura espontanea, e que estejam plenamente de acordo com os fluxos elaborados e/ou validados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, estando os usuérios devidamente cadastrados no Cadastro Unico
e contendo o seu Numero de Inscrigdo Social (NIS).

5.18 - A Unidade Executora do SCFV deve manter atualizados e arquivados os relatorios e

prontuérios de acompanhamento dos usuarios do servico e de suas familias.

6 —- TERRITORIO-REGIAO E DEMANDA DE ATENDIMENTO:

6.1 — Deve ser considerada a demanda de 70 (setenta) usuarios-meta més para serem atendidos
no Bairro Linhares, territério socioassistencial localizado no territorio-regido do CRAS Leste
Linhares.

6.2 — O termo de colaboracdo com a OSC vencedora sera formalizado com a méxima capacidade
instalada para atendimento mensal dos usuarios-meta indicada no item 6.1 deste Termo de Referéncia,
considerando exclusivamente o territdrio socioassistencial do Bairro Linhares e a ordem
decrescente de classificagdo das OSC, devidamente habilitadas pela Comisséo de Selecéo.

6.3 - A justificativa para o referido atendimento pelo SCFV acontecer no Bairro Linhares se
sustenta no diagnostico de vulnerabilidades elaborado pelo Departamento de Avaliacdo e Gestdo da
Informacdo (DAGI), da Secretaria de Desenvolvimento Social, que avaliou todos os territorios
socioassistenciais componentes do CRAS Leste Linhares, em maio de 2019, utilizando de cetores e
poligonos censitarios, bem como a base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo

Federal (CadUnico) e o indice de Desenvolvimento Familiar (IDF) das familias cadastradas
nestes territorios socioassistenciais. O Bairro Linhares, segundo estes indicadores, € o de maior
Secretaria de Desenvolvimento Social
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vulnerabilidade.

6.4 - Segue a demanda para atendimento de usuarios-meta:

Territério-regido de Territério N° de usuarios-meta / indicacdo do ciclo de vida / valor do repasse para
CRAS socioassistencial 24 meses de execucdo
CRAS Leste Linhares Bairro Linhares 70 usuérios-meta més/ 4 a 14 anos / R$377.837,52

6.5 - N&o havera disponibilizacdo de vales-transporte por parte da Secretaria de Desenvolvimento
Social para o deslocamento dos usudrios até a unidade executora de SCFV, uma vez que o atendimento
priorizara aqueles usuarios residentes no entorno da unidade de atendimento, que, conforme dito no

item 6.1 deste Termo de Referéncia, devera estar localizada no Bairro Linhares.

7 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO:

7.1 - Somente serdo habilitadas para o processo de classificacdo as Propostas de Execugdo que
atendam ao artigo 24, paragrafo 2°, Inciso | da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

7.2 - O Formulario para Preenchimento da Proposta de Execucdo do SCFV, que € 0 unico
modelo a ser adotado para preenchimento, estard disponivel como anexo no Edital e deverd ser
apresentado de acordo com as orientagdes do item 7.5 deste Termo de Referéncia, em 01 (uma) via
impressa, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Gltima, assinada pelo representante
legal da OSC, devidamente carimbada.

7.3 — As Propostas de Execucdo apresentadas pelas OSC concorrerdo unicamente pelo territério
socioassistencial do Bairro Linhares, sendo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.

7.4 - A OSC devera apresentar somente 1 (uma) Proposta de Execucao.

7.5 — As Propostas de Execucao serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo com
0S seguintes itens:

1 — Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura adequadas para a execucao da oferta;

2 — Acessibilidade fisica e/ou adaptacdes razoaveis;

3 — Descricao das estratégias metodoldgicas para a execucao da oferta;

4 — Descricao da equipe profissional minima exigida;

5 — Tempo de experiéncia na execuc¢do da oferta para o ciclo de vida de 4 a 14 anos;

6 — CEBAS - Certificagcéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social;

7.6 — Os itens previstos anteriormente serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s seguintes
critérios:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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Item Pontuagéo Descricéo dos critérios

1) Detalhamento da estrutura fisica
e infraestrutura adequadas para a
execucao da oferta.

Observacdo: as OSCs, através de

0 ponto: se a OSC ndo apresentar a estrutura fisica e
infraestrutura adequadas para a execu¢do da oferta conforme
os itens apontados na Proposta de Execucdo, ndo possuir
adequacdo ao objeto proposto e ndo estar de acordo com a sua
Tipificacdo (Resolugdo CNAS N°109/2009).

:Vzlr:?;;%nto;e((::g:;a,rovatdecrnioou ?%l:)s 0 ou 1 ponto 1 ponto: se a OSC apresentar a estrutura fisica e infraestrutura
P P . P adequadas para a execugdo da oferta conforme os itens
podendo  ter sua  pontuagdo x . x
. . apontados na Proposta de Execucdo, possuir adequacdo ao
redimensionada de acordo com o bi d d inificacs
resultado  desta  avaliagéio E objeto proposto e estar de acordo com a sua Tipificagdo
L ) (Resolugdo CNAS N°109/2009).
obrigatorio descrever o enderego
completo da unidade executora.
2) Acessibilidade fisica e/ou 0 ponto: se a OSC, em relacdo a sua estrutura fisica, ndo

adaptacdes razoaveis. A OSC, em
relacdo a sua estrutura fisica, tera os
seguintes itens a serem avaliados:
garantia de acesso ao prédio e, no
caso de necessidade, possuir rampas
ou elevadores de acesso;
acessibilidade em relacdo a largura
das portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos
usuarios; banheiro adaptado para os
usuérios, de acordo com as normas da
ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com
adaptacdes razoaveis (Lei
13.146/2015).

Observacdo: as OSCs, através de

avaliagdo  técnica, terdo  seus
apontamentos comprovados ou nao,
podendo ter sua  pontuagdo

redimensionada de acordo com o
resultado desta avaliago.

0 ou 1 ponto

garante 0 acesso ao prédio e, no caso de necessidade, ndo
possui rampas ou elevadores de acesso; ndo possui
acessibilidade em relacdo a largura das portas internas em
todas as dependéncias de atendimento aos usuarios; ndo possui
banheiro adaptado para os usuarios, de acordo com as normas
da ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com adaptacGes razoaveis
(Lei 13.146/2015).

1 ponto: se a OSC, em relagédo a sua estrutura fisica, garante o
acesso ao prédio e, no caso de necessidade, possui rampas ou
elevadores de acesso; possui acessibilidade em relacdo a
largura das portas internas em todas as dependéncias de
atendimento aos usuarios; possui banheiro adaptado para os
usuarios, de acordo com as normas da ABNT (NBR
9050/2015) e/ou com adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015).

3) Descricdo das estratégias
metodoldgicas para a execucdo da
oferta. A OSC, em relagdo a
metodologia, terd os seguintes itens a
serem avaliados:

3.1) organizacdo dos usuarios em
grupos de referéncia para 0s
educadores sociais e elaboracdo de
grade de horério semanal com as
atividades e ofertas socioeducativas;
3.2) elaboracdo de um Plano de Acéo
anual, organizado em percursos,
contemplando os eixos, subeixos e
temas transversais do SCFV, com
atividades de  convivéncia e
socializagdo;

3.3) elaboragdo de um Projeto de
Trabalho Social com as Familias, no

ambito das responsabilidades e
competéncias do SCFV;

3.4) organizacdo da forma de
avaliacBdo das experiéncias dos

0 a 4 pontos

0 ponto para cada item ndo contemplado e/ou ndo adequado
descrito nas estratégias metodoldgicas

1 ponto para cada item contemplado e adequado descrito nas
estratégias metodoldgicas

Observagdo: a OSC, durante a execucdo do servico deve,
obrigatoriamente, aplicar as estratégias metodoldgicas que
forem apresentadas na sua Proposta de Execucéo.

Secretaria de
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Item Pontuagéo Descricéo dos critérios

usuarios atendidos e de suas familias
(Pesquisa de Satisfacdo).
4) Descricdo da equipe profissional 0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo sem o
minima exigida. A OSC deve quadro minimo de profissionais exigido neste Edital, de acordo
descrever a composicdo da equipe com as exigéncias da Resolucdo do CNAS N° 17/2011, a
profissional minima exigida, Resolucdo do CNAS N° 9/2014 e a NOB/RH do SUAS e/ou
apresentando  formacdo  escolar, ndo apresentar a formacgdo escolar, formacdo profissional,
formacéo profissional, cargos, cargos, funcGes e carga horéria de trabalho de cada integrante.
fungo_ese carga horaria de trabalho de 1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo com o
cada integrante. 0 ou 1 ponto

quadro minimo de profissionais exigido neste Edital, de acordo
Observacdes: a OSC. durante a com as exigéncias da Resolucdo do CNAS N° 17/2011, a
eA_xecugéo .do ser\’/i(;o deve Resolugdo do CNAS N° 9/2014 e a NOB/RH do SUAS e

' apresentar a formacdo escolar, formacdo profissional, cargos,

obrlgat_orlamente, manter a equipe de fungdes e carga horaria de trabalho de cada integrante.
profissionais que foi apresentada na

sua Proposta de Execucéo.

0 ponto: se a OSC apresentar experiéncia prévia comprovada
de menos de 2 anos na execucdo da oferta para o ciclo de vida
de 4 a 14 anos (adequagdo exclusiva a Resolugdo CNAS
N°109/2009)

1 ponto: se a OSC apresentar experiéncia prévia comprovada
de 2 a 5 anos na execucdo da oferta para o ciclo de vida de 4 a
14 anos (adequacdo exclusiva a Resolugcdo CNAS N°109/2009)

2 pontos: se a OSC apresentar experiéncia prévia comprovada
de 6 a 10 anos na execucdo da oferta para o ciclo de vida de 4 a
14 anos (adequacdo exclusiva a Resolugcdo CNAS N°109/2009)

5) Tempo de experiéncia prévia
comprovado na execucdo da oferta| 0a 2 pontos
para o ciclo de vida de 4 a 14 anos.

0 ponto: se a OSC ndo possui o CEBAS — Certificagdo de

6) CEBAS certificado pelo antigo Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Ministério  do  Desenvolvimento| , ponto Federal N° 12.101/2009.

Social ou pelo Ministério da 1 ponto: se a OSC possui 0 CEBAS — Certificacdo de Entidade
Cidadania. Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal

N° 12.101/2009.

7.7 — O peso atribuido a cada item de avaliagéo sera o seguinte:

Item Peso

(3) Descricéo das estratégias metodologicas para a execugdo da oferta. 5

(4) Descricédo da equipe profissional minima exigida.

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execuc¢do da oferta para o ciclo de vida de 4 a 14 anos.

(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptagdes razoaveis.

(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucdo da oferta.

W BB O

(6) CEBAS.

7.8 - Para
afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que estd sendo analisado. O resultado da pontuagédo

final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por seus pesos

Secretaria de Desenvolvimento Social
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especificos, sendo a pontuagcdo maxima de 44 (quarenta e quatro) pontos e a pontuacdo minima de

0 (zero) ponto. Seréa eliminada a OSC que néo atingir pontuacdo minima de 10 (pontos).

7.9 — Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissdo de Selecdo obedecera uma

ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados.

7.10 — Em caso de eventual empate nas notas finais, 0s critérios adotados para desempate serdo
0s seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) maior nota no item “descricéo das estratégias metodologicas para a execugdo da oferta”;

b) maior nota no item “descri¢do da equipe profissional minima exigida”;

c) maior nota no item "tempo de experiéncia prévia comprovado na execuc¢do da oferta para o
ciclo de vida de 4 a 14 anos".

d) maior nota no item “acessibilidade fisica e/ou adaptacdes razoaveis”;

e) maior nota no item “detalnamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a
execucéo da oferta”

f) maior nota no item “CEBAS"

h) sorteio.

7.11 — A documentagdo exigida no item 7.5 devera ser entregue, em envelope lacrado, na
Secretaria de Desenvolvimento Social — Rua Halfeld, 450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora, dirigido a
Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico, na data determinada no Edital. No envelope devera

constar a seguinte inscricao:

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO DE SCFV
EDITAL N°01/2019
Denominagédo da OSC:
CNPJ:

Endereco da OSC:

7.12 — N&o serd aceito nenhum acréscimo de informacao apds a entrega da documentagéo.

Secretaria de Desenvolvimento Social
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8 - PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

39

8.1. O Termo de Colaboracdo a ser firmado com a OSC terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)

Meses.

9 - MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA:

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988

. Lei Federal N°12.101/2009
. Lei Federal N°13.019/2014
. Lei Federal N°13.204/2015
. Lei Federal N°13.146/2015

. Resolucdo CNAS N°269/2006
. Resolugcdo CNAS N°109/2009

. Resolugdo CNAS N°17/2011
. Resolugédo CNAS N°01/2013
. Resolucdo CIT N°01/2013
. Resolugdo CNAS N°9/2014

. Resolugédo CNAS N°21/2016

. Material de Consulta MDS/SCFV Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos/2017

Juiz de Fora, _ de  de 2019.

Responsavel pela elaboracédo
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FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUCAO
DO SCFV

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDACAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA
PRINCIPAL:

NUMERO DO CNPJ: () Matriz - N° () Filial - N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: () ASSISTENCIASOCIAL () SAUDE
( ) EDUCACAO ( ) CULTURA
() OUTROS (CITAR):

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

2 - SOBRE A REPRESENTAGCAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DE NASC.: CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:
CARGO: VIGENCIA DO MANDATO DAATUAL
DIRETORIA:

/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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3 - FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

INSCRIGAO / REGISTRO / CADASTRO

SIM/NAO

VALIDADE

(se houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
-CMDCA

Utilidade Pablica Estadual

Utilidade Publica Municipal

Outros (Descrever)

Secretaria de Desenvolvimento Social
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5 - DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:

Recurso

Descricdo da origem do recurso

Valor do recurso em (R$)

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

PROPRIOS

OUTROS

6 - D!ESCRI(;AO DAS DESPESAS MENSAIS QUE AOSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE
SERA REPASSADO PARA A EXECUCAO DESTA PARCERIA:

Descricdo das despesas fixas de custeio

Valor da despesa em (R$)

Descricdo das despesas com recursos humanos

Valor da despesa em (R$)

Descricdo das despesas eventuais

Valor da despesa em (R$)

7 - OBJETO DA PARCERIA E USUARIOS:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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8 — DESCRICAO DO SERVICO:

9-OBJETO DO SERVICO:

10 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGCAO DO SERVICO:

11 - DESCREVER O ENDERECO DA UNIDADE EXECUTORA ONDE A OSC IRA EXECUTAR O
SCFV:

Secretaria de Desenvolvimento Social
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12 - DESCREVER DETALHADAMENTE AS SEGUINTES PREVISOES INSTITCIONAIS:
ESTRUTURA FISICAE DE INFRAESTRUTURA (AMBIENTE FISICO, MATERIAIS
PERMANETES) DA UNIDADE ONDE A OSC IRA EXECUTAR O SCFV.

13 — ASSINALAR SE APRESENTA AS SEGUINTES CONDICOES DE ACESSIBILIDADE NA
UNIDADE EXECUTORA ONDE A OSC IRA EXECUTAR O SCFV:

Garante acesso ao prédio e, no caso de necessidade, possui rampas ou elevadores de acesso, possuli
acessibilidade em relagéo a largura das portas internas em todas as dependéncias de atendimento aos
usuarios; possui banheiro adaptado para os usuarios, de acordo com as normas ABNT (NBR
9050/2015) e/ou com adaptacdes razodveis(Lei 13.146/2015).

( )SIM
( )NAO

14 — DESCREVER AS ESTRATEGIANS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A
EXECUCAO DO SCFV EM RELACAO AO CICLO DE VIDA A SER ATENDIDO, DE ACORDO
COM OS SEGUINTES ITENS:

a) organizacao dos usuarios em grupos de referéncia para os educadores sociais e elaboracdo de
grade de horario semanal com as atividades e ofertas socioeducativas:

b) elaboragédo de um Plano de Acdo anual, organizado em percursos, contemplando 0s eixos,
subeixos e transversais do SCFV, com atividades de convivéncia e socializacéo:

C) elaboracdo de um Projeto de Trabalho Social com as familias, no ambito das
responsabilidades e competéncias do SCFV:

d)organizacdo da forma de avaliacdo das experiéncias dos usuarios atendidos e de suas familias (
Pesquisa de satisfagao) :

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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15 — DESCREVER A COMPOSICAO DA EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA PARA A
EXECUCAO DO SCFV MENCIONANDO A FORMACAO ESCOLAR, FORMACAO
PROFISSIONAL, CARGO, FUNCOES E CARGA HORARIA DE TRABALHO DE CADA
INTEGRANTE:

16- DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA, QUE POSSA COMPROVAR, NA
EXECUCAO DE SCFV PARA O CICLO DA VIDA DE 4 A 14 ANOS, BASEANDO- SE,
EXCLUSIVAMENTE, NA RESOLUCAO CNAS N° 109/ 2009:

17 — ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS), FORNECIDO PELO ANTIGO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL OU PELO ATUAL MINISTERIO DA CIDADANIA:

( ) A OSC possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.
( YAOSC ndo possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Secretaria de Desenvolvimento Social
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18 - DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
de Juiz de Fora, por intermedio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execucdo do SCFV, apresentado por esta
OSC, estd em conformidade com as orientagdes presentes no Edital n°.01/2019, da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura de Juiz de Fora, do qual estamos de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), que as informac6es aqui prestadas sao
verdadeiras.

Juiz de Fora, de de 2019

Assinatura do representante legal da OSC

Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
A Organizacdo da Sociedade CiVil .......cccocoiiiiiiiiiiiicee e, , com sede na
............................................................................................. , N e, CNPJ N

........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a ex-
presséo da verdade, que possui instalacGes e condigdes materiais condizentes com as especifici-
dades do servico/programa a ser executado mediante Termo de Colaboracao a ser celebrado com
0 Municipio de Juiz de Fora, ou que as providenciard para a celebracdo do Termo de Parceria,

conforme previsto no art. 33,V, “c”, da Lei 13.019/2014, observado no disposto do § 5°.

Juiz de Fora/MG, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante legal

inscrito no CPF sob o n°

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo, a partir dos 14 anos, na condicao de aprendiz.

Juiz de Fora/MG, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n® 8.726, de 2016,
que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil] e seus dirigentes ndo incorrem em quais-
quer das vedacoOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério na-
cional;
- N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou enti-
dade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como paren-
tes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedagdo nao
se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referi-
das (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);
- Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
- N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e im-
pedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impe-
dimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administra-
¢ao publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pu-
blico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
- N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e
- N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregu-
lares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exerci-
cio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l
Secretaria de Desenvolvimento Social

Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Juiz de Fora/MG, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
A Organizacdo da Sociedade CiVil ... , com sede na
............................................................................................. , n° C.N.PJ. n°

........................................................................... , DECLARA que esta ciente e concorda com as dis-
posicdes previstas no Edital n® 01/2019 SDS e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de sele-

cao.

Juiz de Fora/MG, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAOQ EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAOQ EXPEDIDOR CPF

Juiz de Fora/MG, de de 2019 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
(ASER PREENCHIDO SOMENTE QUANDO A OSC OFERECER CONTRAPARTIDA EM
BENS E SERVICOS)

A Organizacao da Sociedade Civil com

sede na . no

C.N.PJ. n° , DECLARA que aportara, co-
mo contrapartida, na execucdo do objeto da parceria a ser celebrada junto ao Municipio de Juiz de

Fora, 0s seguintes bens e servicos:

Juiz de Fora/MG, de de 2019

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade CiVil ... , com sede na
............................................................................................. , n° C.N.PJ. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei, e por ser a expres-

sdo da verdade, que ndo possui quaisquer débitos junto ao Municipio de Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora/MG, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

gl PREFEITURA DE
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PLANO DE TRABALHO

EDITALDE CHAMENTO PUBLICO N°01/2019

1. Identificacdo do Convenente

Entidade/Organizacdo Proponente CNPJ

Endereco da Sede (AV./Rua/N°)

Bairro Municipio Distrito
Cx. Postal CEP Telefone Fax Telefone (contato)
E-mail Dados Bancérios

(Seréo apresentados conforme especificado na clausula xx...
do Termo de Colaboragéo n°xx)

Nome do Responsavel Legal CPF

Identidade Cargo Data do Venc. Mandato

2. Caracterizacao da Proposta

2.1 Nome do Servico e ou/ Programa Periodo de Execucédo

Inicio Término

2.2 Objeto (Descri¢do completa do objeto do servigo e dos objetivos que se pretende alcancar, em consonancia
com o Termo de Referéncia do edital de chamamento publico que sagrou a entidade vencedora do certame)

2.3 Justificativa da Proposta

2.4 Meta Pactuada (NUmero, Faixa etaria e perfil das pessoas beneficiarias que serdo atendidas mensalmente)

2.5 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execuc¢ao do servico e ou/programa (Descrever todas as
atividades que serdo realizadas com metas a serem alcangadas, cronograma de execuc¢do de cada atividade,
bem como dias e horarios que serdo realizadas.

2.6 Formas de acesso ao servico e ou/programa

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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JUIZ DE FORA

-l > SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ANEXO X

3. Plano de Aplicacéo dos Recursos Solicitados

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo das Despesas . . Valor
(detalhar todas as despesas previstas SFe):\élgroa%(;u QAE:::(;';:?S%S;
para a execucao do servico e g Mensal Anual

ou/programa, inclusive pequenas
reformas se for o caso, vinculando-as
a cada fonte de recurso que sera
utilizado, se Federal, Estadual ou
Municipal)

TOTAL

3.2 Capacidade Instalada (o que a entidade possui de espaco fisico, materiais e RH)

Recursos Humanos vinculados a execucao do servico e/ou programa: (contratados, estagiarios, voluntérios,
outros):

Técnicos de nivel superior deverdo apresentar seus respectivos registros profissionais

Recursos Materiais: (a serem despendidos para a execugdo do servi¢o e/ou programa)

Espaco Fisico: (que serd usado para a execuc¢do do servigo e/ou programa)

4. Cronograma de Desembolso

Concedente
Recuso Municipal
Més |  Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho
Valor
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Valor

OBS.: Quando houver valores de repasse ESTADUAL E FEDERAL especificar em cronograma
individual (IDENTICO AO MUNICIPAL)

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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£ PREFEITURA DE o CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ANEXO X

BT JU1Z DE FORA

5. Declaracgdo

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas
Gerais, Municipio ou qualquer drgao ou entidade da Administra¢do Publica Federal que impeca a transferéncia
de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Atendimento.

Venho submeter & apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do
Termo de Colaboragédo e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, de de

Representante Legal da Entidade/organizacao

6. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal n°13019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei 13204 de 31 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n°12.893/2017 e
Resolucdo 109/2009 CNAS e Resolucdo n°® 038/2015 do CMAS/JF sendo aprovado observando-se as
informacGes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretério (a) do 6rgao concedente Subsecretério (a) do 6rgao concedente

Juiz de Fora, de de

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo do Termo de Colaboragéo.

Juiz de Fora, de de

Secretério (a) do 6rgdo concedente

Secretaria de Desenvolvimento Social
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