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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023 — SEAPA — SERVIGO DE
OPERACIONALIZAGAO E DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES - MODALIDADE
COZINHA COMUNITARIA

Dispde sobre o chamamento publico destinado a selecdo de proposta para celebragcdo de
parceria em regime de mutua cooperacdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
para a execugao da gestdo de Cozinha Comunitaria, no bairro Benfica, Regido Norte do
Municipio de Juiz de Fora/MG.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — MG, por intermédio da SECRETARIA
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA, no uso de suas
atribuicoes legais previstas no art. 38-A, da Lei Municipal n.° 14.159, de 01 de fevereiro de
2021, e no art. 10, incisos Il e XV do Decreto Municipal n.° 14.352, de 13 de abril de 2021,
na qualidade de gestora da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Juiz de Fora, consigna, com esteio na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, com aplicacdo subsidiaria do Decreto n°
8.726, de 2016, RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, destinado a selecdo de propostas e planos de trabalho a serem apresentados
pelas Organizagcbes da Sociedade Civil interessadas, para consecugdo de parceria de
interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, por meio
de Termo de cooperacao, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto tornar publico o interesse da
Municipalidade no estabelecimento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
interessada, para executar a gestdo de todo o equipamento publico de seguranga
alimentar e nutricional, modalidade Cozinha Comunitaria, em 01 (uma) unidade fisica no
bairro Benfica, municipio de Juiz de Fora/MG, com o fornecimento de aproximadamente
300 (trezentas) refeigdes diarias em no minimo 3 (trés) horas de atendimento ao publico,
nao podendo ultrapassar o quantitativo mensal de 9.300 (nove mil e trezentas) refeicoes,
nutricionalmente balanceadas para pessoas que estejam em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional, nos termos da Lei n® 13.019, de 2014.

1.1.1. A variagao de quantitativo diario de fornecimento de refeicdo pode ocorrer desde que
seja assegurada a regularidade de oferta para todos os dias do més, nao ultrapassando o
guantitativo mensal descrito no item 1.1.

1.1.2. O horario de atendimento ao publico deve observar o horario comercial para
refeicdes do setor alimenticio.
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1.1.3. O espago para o fornecimento das refeigbes devera estar localizado
preferencialmente, perto de algum equipamento da Rede Socioassistencial, conforme
justificativa presente no item 2 deste Edital.

1.1.4 O local para a execugao do objeto deve ser adequado com no minimo, cozinha,
mesas, cadeiras e banheiros suficientes para a produgcdo e atendimento de
aproximadamente 300 refeicdes diarias, objeto desta parceria.

1.5 A execucédo do objeto sera formalizada através de Termo de Colaboragdo, a ser
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e a Organizagdo da Sociedade Civil
vencedora, com interveniéncia da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

1.6 Em cumprimento ao art. 36, paragrafo unico, da Lei n° 13.019/ 2014, os bens
remanescentes adquiridos com recursos transferidos pelo Municipio poderao, a critério do
administrador publico, em decisdo ulterior, ser doados quando, apds a consecuc¢ao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio
da celebracao de Termo de Doacao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA) através do
Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (DSANS) torna publica,
para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de selegéo para a instalagéo do
servico de fornecimento de refeicdo pronta e nutricionalmente balanceada, saudavel e
adequada, na modalidade de Cozinha Comunitaria, para pessoas em situacdo de
inseguranga alimentar e nutricional, por meio de celebragéo de Termo de Colaboragao, nos
moldes do disposto na Lei n° 13.019, de 2014, bem como pelas condi¢cbes estabelecidas
neste Edital.

2.2 As cozinhas comunitarias sao equipamentos publicos de seguranga alimentar e
nutricional que possuem capacidade minima de producéo de 100 (cem) refeicbes diarias e
funcionam no minimo 5 (cinco) dias por semana, que fazem parte da estrutura operacional
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) instituido pela Lei n°
11.346, de 2006, do qual o municipio de Juiz de Fora faz parte, constituindo o Sistema
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN-JF) e meio de implementacéo da
Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (PMSAN-JF), instituida pela Lei
Municipal n® 13.150, de 2015.

2.3 Neste sentido, a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, responsavel por
implementar a PMSAN-JF, com estratégias de combate a fome e garantia do Direito
Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA), tem por objetivo assegurar e desenvolver o
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, com
dignidade e com base em praticas alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade
cultural e que sejam social, econdbmica e ambientalmente sustentaveis, sem comprometer



@i
Juiz de Fora £ : <
Prefeitura | [X% S

outras necessidades, como determina o art. 104, da Lei Orgénica do Municipio de Juiz de
Fora.

2.4 Considerando a complexidade e os diversos fatores sociais e estruturantes que
contribuem para aumento de situacdo de fome no pais, que de acordo com o “Il Inquérito
Nacional sobre Inseguranga Alimentar no Contexto da Pandemia da COVID-19 no Brasil”
acomete 33 milhdes de brasileiros, o acesso a alimentagdo suficiente e adequada
apresenta-se como um desafio para a implementagao de politicas publicas eficazes.
Principalmente, quando consideramos que a fome ndo é um fendmeno isolado ou de uma
parte especifica da populagdo. Varios fatores contribuem para o empobrecimento da
populacado e com ele, a fome, como auséncia ou local de moradia, déficits educacionais,
desemprego, diminuicdo do poder de compra que se agravam ainda mais quando sao
considerados os recortes de cor, raga e género.

2.5 O municipio de Juiz de Fora, além de outras ag¢des, conta com dois equipamentos
publicos de seguranga alimentar e nutricional, o Restaurante Popular Yedda Duarte
Gomes, localizado no Centro e o Restaurante Popular Anexo Zona Norte Jodo Batista
Ribeiro, localizado em Benfica. Atualmente, o Restaurante Popular de Benfica encontra-se
fechado para a realizagdo de obras de reforma e manuteng¢ao, em razdo do decurso do
tempo e de furtos que ocorreram em 2022.

2.6 Diante de tais fatos, é essencial que o acesso a alimentacdo seja assegurado, tendo
em vista o carater de sobrevivéncia. Por essa razdo, entende-se que a opcgao pela
modalidade de parceria garantira que as pessoas que se encontram em situagcéo de
inseguranga alimentar e nutricional, principalmente, as que estdo em situagado de rua nao
figuem desassistidas. As Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, possuem
objetivos analogos ao interesse publico o que é um fator relevante para a populagdo em
situacao de vulnerabilidade social e alimentar.

2.7 O publico o qual se destina o fornecimento das refeicdes objeto do Termo de
Colaboragao é a populagdo em situacédo de inseguranca alimentar e nutricional. O espago
para o fornecimento das refeicbes devera estar localizado no bairro Benfica,
preferencialmente perto de algum equipamento da Rede Socioassistencial, o que
representa atualmente o fornecimento de aproximadamente 300 (trezentas) refeicoes
diarias, com atendimento ao publico de no minimo 3 (trés) horas diarias, todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

2.8 Para que o equipamento publico entre em operagdo sera garantida a OSC o
pagamento dos custos fixos operacionais, de acordo com a faixa de atendimento de
refeicbes fornecidas e o custo variavel de acordo com o numero de refeicbes diarias
fornecidas, de acordo com a formacao de preco acostada ao item 17 deste Termo de
Referéncia.

3. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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3.1 Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n.°
13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundag¢ao) que nao distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n.° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacao de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo VIl — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

3.3 Nao sera permitida a atuagao em rede.

4. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

4.1 Para celebracdo do Termo de Colaboragdao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividade e finalidade
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. (art. 33, inciso I, e art. 35, inciso lll, da Lei n.° 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as Organizagdes religiosas e as Sociedades Cooperativas
(art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n.° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014 e
cujo objeto social seja preferencialmente 0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas
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desta exigéncia as Organizacdes religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2°e
3% Lein.° 13.1019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n.° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagcdo da documentagcdo de habilitagdo, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base do cadastro de Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceira ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao da documentacao de habilitagao;

f) Possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, nos termos previstos no art. 33, inciso
V, alinea “c”, da Lei n.° 13.019, de 2014, observado o disposto no § 5°;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal tanto do
domicilio ou sede da OSC quanto do Municipio de Juiz de Fora, no momento da
apresentacao da documentacao de habilitacao;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartoério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de Sociedade
Cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, no momento da
apresentacao da documentacgao de habilitagao;

i) Apresentar, no momento da entrega da documentagédo de habilitagdo, cdpia da ata de
eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIII;

J) Comprovar, no momento da apresentagdo da documentagdo de habilitacdo, que
funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta consumo ou contrato de locagéo;

k) Para a celebracdo de termo de colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, tera a
OSC vencedora de comprovar que os seus funcionarios tenham participado de selecao
aberta ao publico e dotada de critérios objetivos, para a formacao de sua equipe de
recursos humanos que realizardo as atividades-fim na prestacdo do servigo publico e
formagdo do cadastro de reserva, conforme previsto na clausula 82 do Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado entre o MPMG, MPT, Municipio de Juiz de Fora, AMAC
e SINSERPU-JF.
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4.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n.° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso Il, da Lei n.° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;

d) Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

e) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso |V, da Lei n.° 13.019, de 2014);

f) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, com a sancao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n.° 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do
art. 73 da Lei n.° 13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, da Lei n.° 13.019, de 2014);

g) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n.° 13.019, de 2014); ou

h) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019, de
2014).

5. DA COMISSAO DE SELEGCAO

5.1. A Comisséao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por meio da Portaria n°® 22/2023 - SEAPA, de 30 de
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janeiro de 2023.

5.2. A Comissao de Selecao sera composta por 05 (cinco) integrantes titulares e 2 (dois)
suplentes.

5.3. A composicao dos membros da Comissdo de Selecdo far-se-a mediante prévia
indicagdo dos titulares das Unidades Gestoras da Administracdo Publica, que tiverem
afinidade com o objeto da Parceria, devendo a mesma contar com, pelo menos, com 01
(um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal.

5.4. A Comissdo, no ato que a instituir tera designado, dentre seus membros, o
responsavel pela coordenagao

5.5. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢ao quando verificar que
tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil participante do
chamamento publico. (Art. 27, §§2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

5.6. A declaracédo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecéo.

5.7. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo edital.

5.8. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situacao,
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.9. Cabe a Comissao a analise das propostas e documentagcbes apresentadas pelas
proponentes, emitindo decisdo de seus atos e registros em ata, ambos juntados aos autos
do processo administrativo.

5.10. A Comissao de Selecéo tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento
e analise das propostas apresentadas pelas OSC proponentes.

6. DA FASE DE SELEGAO
6.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas, conforme Tabela 1:

Tabela 1: Fases da Seleco:
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ETAPA DESCRIGCAO PERIODO

30 dias corridos - De

1 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico 23/02/2023 & 25/03/2023

Recebimento dos envelopes com as propostas
2 (ENVELOPE 1) e documento de habilitagéo
(ENVELOPE 2) — Sessao Publica

01 dia util - 27/03/2023 - as
15h

Suspensao da sessdo de julgamento para
3 analises e diligéncias da Comissao de Selegao. 01 dia util - 27/03/2023
Ver clausula 6.7.1.

Convocacao, por e-mail, para a reabertura da

4 ~ ) 01 dia util - 27/03/2023
sessao de julgamento
Continuidade da sesséo com a divulgagéo do

5 resultado do julgamento das propostas e a 01 dia atil - 03/04/2023 as 15h
respectiva classificagcao, e abertura do envelope
2.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 01 dia util - 11/04/2023

Homologacao e publicagdo do resultado
7 definitivo da fase de selegéo, com divulgagao
das decisdes recursais proferidas (se houver)

4 dias uteis - De 12/04/2023 a
18/04/2023

6.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da parceria (arts. 33 e
34, da Lei n.° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao da
parceria (art. 39, da Lei n.° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo analisada apenas a documentagao apresentada pela(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n.° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Juiz de Fora e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias corridos para a apresentagdo das propostas, contados da data de
publicagao do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas e da documentacgao de classificagao pelas OSCs.

6.4.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverédo ser entregues na sede da
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, localizada na Av. Brasil, n.° 2.001, 6°
andar, Centro, Juiz de Fora/MG, na data e horario designados para a sesséo presencial de
credenciamento e entrega de documentos pelas OSCs, por meio de 02 (dois) envelopes
lacrados e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, contendo o
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seguinte:

a) ENVELOPE 1 — “Proposta — Edital de Chamamento Publico n.° 001/2023 — GESTAO
DE COZINHA COMUNITARIA - BENFICA”.

b) ENVELOPE 2 — “Documentos de habilitagdo - Edital de Chamamento Publico n.°
001/2023 — GESTAO COZINHA COMUNITARIA - BENFICA”.

6.4.1.1. Caso a Proposta e Documentos de Habilitagcdo sejam apresentados em
desconformidade com as condi¢gdes postas neste Edital, tal conduta ensejara a nao
abertura do envelope e automatica desclassificagao da proposta.

6.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, de acordo com Anexo |l.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita, formal
e tempestivamente solicitados para Administragao Publica.

6.4.4. Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme
protocolo de recebimento certificado pela Administracdo Publica, conforme o modo de
apresentacao das propostas.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada.

6.4.6. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade do objeto da parceria e nexo com a atividade ou oferta
proposta;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirem o cumprimento das metas, conforme estipulado no Termo de Referéncia; e

C) 0s prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas.

6.4.7. Todos os documentos necessarios a comprovagao dos pontos que serao atribuidos
a proposta, segundo critérios estabelecidos no item 6.5, deverao ser anexados e colocados
no ENVELOPE 1, para andlise e julgamento por parte da Comissao de Selegéo.

6.4.8. A sessdo para entrega dos envelopes sera iniciada impreterivelmente na data e
horario previamente estabelecidos e publicados, ficando a critério da Comissdo a admisséo
de tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para comparecimento de eventuais
interessados.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissao de
Selecao e da sessao de abertura do procedimento de julgamento
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6.5.1. A Administragcao Publica, apdés o recebimento dos ENVELOPES 1 e 2, na sesséao
designada para tanto, fara a abertura do ENVELOPE 1 de cada proponente, na presenca
de todos. Deverédo rubricar todas as vias de cada proposta os representantes legais de
todas as OSCs participantes. Também devera rubricar todas as vias, pelo menos, um
membro da Comisséo.

6.5.1.1. Nao serdo avaliados documentos apresentados que nao estejam devidamente
assinados e/ou rubricados, conforme definido neste Edital.

6.5.2. Apds a abertura e a aposigcao das assinaturas, a Comisséo de Selecao suspendera a
sessao, para proceder a analise das propostas e da respectiva documentagao apresentada
por cada proponente, bem como para a realizagao de visita in loco (se cabivel).

6.5.2.1. Sera lavrada ata da sessdo de recebimento dos ENVELOPES 1 e 2, que sera
suspensa conforme previsto no item 6.5.2, e esta contera a indicacédo formal de e-mail para
notificagdo do representante legal de cada OSC para a sessao de continuidade da analise
e julgamento das propostas (item 6.6), ou comunicagdo em caso de desclassificacdo
sumaria por nao preenchimento de requisito legal.

6.5.2.2. A convocagao para a sessao de continuidade do julgamento, item 6.6 far-se-a
mediante envio de e-mail para o endereco eletrénico apresentado por cada OSC, conforme
item 6.5.2.1, considerando-se DESCLASSIFICADA a OSC que nao comparecer,
pessoalmente, por seu representante legal, em cada etapa da sessao de credenciamento e
de analise e julgamento das propostas, itens 6.5 € 6.6.

6.5.3. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
das propostas serao realizadas pela Comissdo de Selegao, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

6.5.4. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no Termo de Referéncia.

6.5.5. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir (Tabela 2):

Tabela 2: Critérios de julgamento e pontuacao das propostas (ENVELOPE 1):

ITEM PONTUAGAO DESCRIGAO DOS CRITERIOS
(A) Experiéncia - A partir de 04 (quatro) A comprovacgao se dara na etapa
Geral da OSC na programas ou agdes = 20 competitiva (ENVELOPE 1) através da
execucgao de pontos; apresentagao de atestado ou
programas, projetos - De 02 (dois) a 04 declaragao expedido por pessoa de
ou agoes voltados a (quatro) programas ou agdes direito publico ou privado que tenha
area de educacgao, = 10 pontos; firmado parceria ou contratado a OSC;
saude, seguranga - Até 01 (um) ou coépia de Termo de parceria/contrato;
alimentar, programas, projeto ou agao = ou publicagao em Diario Oficial.
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ITEM

PONTUAGAO

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

desenvolvimento ou
assisténcia social,
nos ultimos 5
(cinco) anos

5 pontos; e
- Nenhum programa,
projeto ou agéo = 0 ponto.

Nota maxima: 20 pontos

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica na desclassificagao,
conforme o art.33, V, alinea “b” da Lei
n.° 13.019, de 2014

(B) Planejamento da
Execucao
Financeira do
custeio do servico

- Valor da proposta igual ou
superior ao valor Referéncia
do Edital = 0 ponto;

- Valor da proposta inferior ao
valor de referéncia do Edital,
nas seguintes proporgoes:

- 0,01% a 2% inferior =
02 pontos;

- 2,1% a 5% inferior =
05 pontos;

- 5,1% a 10% inferior =
10 pontos;

- 10,1% a 20% inferior
= 15 pontos;

- Acima de 20% inferior
= 20 pontos.

Nota Maxima: 20 pontos

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério nao implica na desclassificacao

(C) Equipe
profissional

Equipe inferior ao exigido no
edital = 0 ponto;

- Equipe minima com descrigéao
de formagao escolar, formacgéao
profissional, cargos, fungdes e
carga horaria de trabalho de
cada integrante = 10 pontos;

- Equipe minima com descrigéo
de formagéao escolar, formagao
profissional, cargos, fungbes e
carga horaria de trabalho de
cada integrante, tendo o
coordenador formagéao superior
em servigo social = 20 pontos;

Nota Maxima: 20 pontos

A OSC devera apresentar o quadro
minimo de profissionais exigido no
Edital, incluindo a formagdo escolar,
formacao profissional, cargos, fungdes
e carga horaria de trabalho de cada
integrante

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica na desclassificagao.

(D) Detalhamento da
estrutura fisica e
infraestrutura

- Nao atendimento ou
atendimento nao satisfatério
dos dois itens = 0 ponto;

1) Estrutura fisica e infraestrutura
adequadas para a execugao do servigo
conforme Proposta de Execucgao

RIESSSE
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ITEM

PONTUAGAO

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

adequada para a
execucio do
servigo

Observacgao: as
OSCs, através de
avaliagao técnica,
terao seus
apontamentos
comprovados ou nao,
podendo ter sua
pontuagao
redimensionada de
acordo com o
resultado desta
avaliagdo. E
obrigatério descrever
0 enderego completo
da unidade
executora.

- Atendimento do item
1 de forma satisfatoria = 10
pontos;

- Atendimento dos itens
1 e 2 de forma satisfatéria =
20 pontos.

Nota Maxima: 20 pontos

apresentada.

2) Além da estrutura fisica e
infraestrutura para a execugdo do
servico, garante acesso a edificacao
adequada em caso de necessidade;
possuindo rampas quando necessario,
largura das portas, mesa e banheiro
adaptado para os usuarios, de acordo
com as normas da ABNT (NBR
9050/2015) elou com adaptagbes
razoaveis (Lei 13.146/2015)

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério ndo implica na eliminagdo da
proposta.

(E) Descricéao de
estratégia
metodolégica para o
atendimento
adequado do
publico no horario
de funcionamento.

- Nao atendimento ou
atendimento nao satisfatorio
dos dois itens = 0 ponto;

- Atendimento do item

1 ou 2 de forma satisfatoria =
5 pontos;

- Atendimento dos itens
1 e 2 de forma satisfatoria =
10 pontos.

Nota maxima: 10 pontos

1) Apresentacao de estratégia
metodoldgica para distribuigdo das
refeicdes no horario de atendimento ao
publico.

2) Apresentagao da estratégia
metodologica de controle e fila e
abordagem para identificagdo de
usuario para acesso a refeicao

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério nao implica na eliminagao da
proposta.

(F) Descrigao de
estratégia
metodologica da
forma de avaliagao
das experiéncias
dos usuarios
atendidos.

- Nao atendimento ou
atendimento néao satisfatério
dos dois itens = 0 ponto;

- Atendimento do item

1 ou 2 de forma satisfatéria =
5 pontos;

- Atendimento dos itens
1 e 2 de forma satisfatoria =
10 pontos.

Nota maxima: 10 pontos

1) Apresentacédo de estratégia
metodoldgica para avaliacdo das
experiéncias dos usuarios atendidos
com pelo menos 50% do publico

2) Apresentacao de dos indicadores
para analise da avaliagdo das
experiéncias.

Obs: a atribuicdo de nota “zero” neste
critério ndo implica na eliminagdo da
proposta.
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ITEM PONTUAGAO DESCRIGAO DOS CRITERIOS

TOTAL FINAL

100 pontos

6.5.6. A falsidade de informagdes podera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, na aplicagdo de san¢ao administrativa contra a instituigdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento
de eventual crime.

6.5.7. A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento, informando as ag¢des desenvolvidas, sua duracgao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que
julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a
3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no item anterior. Todas as informagdes ou
dados colocados, por cada OSC, em sua respectiva proposta, para fins de obtencio de
pontuacéo serao, necessariamente, exigidos na celebragao do termo de parceria e durante
toda execucéao da oferta.

6.5.8. Para classificacdo das Propostas, a Comissao de Selecdo obedecera a uma ordem
decrescente, considerando aquelas melhores pontuadas em cada item.

6.5.9. Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate
serao os seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) maior nota no item “Experiéncia Geral da OSC na execu¢ao de programas, projetos ou
acbes voltados a area de educagado, saude, seguranga alimentar, desenvolvimento ou
assisténcia social’;

b) maior nota no item “Planejamento da Execugéo Financeira de custeio do servigo”;
¢) maior nota no item “Equipe profissional”

d) maior nota no item “Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequada para a
execucao do servigo”

e) maior nota no item “Descricao de estratégia metodoldgica para o atendimento adequado
do publico no horario de funcionamento";

f) maior nota no item “Descrigdo de estratégia metodolégica da forma de avaliagao das
experiéncias dos usuarios atendidos”;

g) sorteio.

6.6. Etapa 4: Da convocacgao para continuidade da sessao de julgamento

13
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6.6.1. Apds a analise, julgamento e classificacao das propostas pela Comissao de Selecéo,
0s proponentes serdo convocados, por e-mail, para reabertura da sessao de julgamento,
quando:

a) Sera divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificagao;
b) Sera aberto o ENVELOPE 2 — habilitagdo da OSC classificada em primeiro lugar.

6.6.2. A divulgacao, mediante convocagado das OSCs por e-mail, da data de reabertura da
sessao ocorrera com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos de sua realizagao.

6.7. Etapa 5: Da continuidade da sessao de julgamento e da divulgagcao do resultado

6.7.1. A reabertura da sessdao ocorrera em data fixada pela Comissao de Selecao,
mediante convocacao prévia dos participantes por e-mail, conforme itens 6.6.1 € 6.6.2.

6.7.1.1. A OSC podera ser representada por apenas 01 (um) representante legal, que se
sentara a mesa com a Comissdo para abertura do envelope. Dito mandatario guardara o
acatamento compativel com o procedimento.

6.7.1.2. Se presente mais de um representante da OSC, este(s) acompanhara(&o) o
procedimento na qualidade de espectador(es), ficando desde ja vedada qualquer interagao
durante o procedimento.

6.7.2. Iniciada a sessédo, sera divulgado o julgamento da Comissdo com a respectiva
ordem de classificagdo, conforme estabelecido no item 6.5.9.

6.7.3. Divulgado o resultado, sera aberto o envelope de habilitacdo (ENVELOPE 2) da
OSC classificada em primeiro lugar.

6.7.4. Para fins de comprovagao do cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do art.
2°, nos incisos | a 'V do art. 33 e nos incisos |l a VIl do art. 34, da Lei n°® 13.019, de 2014, e
a nao ocorréncia de hipoteses que incorra nas vedacdes de que trata o art. 39 da do
mesmo diploma legal, referentes a habilitacéo, serdo verificados os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014, sob pena de ser declarada
desclassificada/inabilitada;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras OSCs;

14
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Il. Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

lll. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgcédo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

V1. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderegco de correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero do CPF de cada um deles, inciso Ill da Lei n.° 13.019, de 2014 (art. 34, incisos V e
VI, da Lei n.° 13.019, de 2014);

h) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;

i) Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora;
j) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Gerais;

k) Declaragao do representante legal da OSC com informagédo de que a organizacgéo e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgodes previstas no art. 39 da Lei n.°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaragao de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

I) Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de condicbes materiais da
organizagcdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo IV — Declaracao Sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

m) Caso a OSC nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Juiz de Fora
devera apresentar Declaracao, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora,
conforme Anexo IX - Declaragao de Inexisténcia de Débitos Municipais;

n) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
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trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigcao de aprendiz, conforme Anexo V.

6.7.5. A documentagao exigida no item 6.7.4 devera ser entregue, em envelope lacrado
(ENVELOPE 2), na Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA) -
Avenida Brasil n® 2001, 6° andar, Centro, Juiz de Fora, dirigido a Comisséo de Seleg¢ao do
Chamamento Publico, na data e horario determinados no edital.

6.7.5.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, na
forma da lei.

6.7.6. Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado,
na hora, o resultado final do certame.

6.7.6.1. Nos Termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, se, eventualmente, foi
considerada INABILITADA a OSC classificada em primeiro lugar, por ndo atender os
requisitos exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, sera aberto ENVELOPE 2 —
HABILITACAO — da OSC classificada em segundo lugar e, assim sucessivamente, até que
se logre obter o resultado final.

6.8. Etapa 6: Interposicdao de recursos e analise dos recursos pela Comissao de
Selecao

6.8.1. Havera fase recursal ap6s a divulgagao do resultado do processo de selegao.

6.8.2. As Organizacdes da Sociedade Civil poderdao apresentar recurso contra o resultado
do processo de selecdo a Comissdo encarregada do referido procedimento, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora;

6.8.3. Os recursos serdao apresentados através de petigdo simples, subscrita pela (0)
responsavel legal da OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido,
enderegada a Comissao de Selecdo e protocolada na sede da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, a Av. Brasil, 2001, 6° andar, entre 14 e 17h, ou
através do Portal da Prefeitura Agil — protocolo, até as 23h59min do ultimo dia.

6.8.4. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

6.8.5. Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele aos demais
interessados através de e-mail, encaminhando-lhes, anexas, coépias das peticdes
recursais, com vistas a eventual oferta de contrarrazdes.

6.8.6. E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando
somente com os devidos custos.

6.8.7. A Comissao de Selecao tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
encerramento do prazo para oferta de contrarrazdes, para apresentar a sua analise e
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decisao acerca do recurso apresentado.
6.8.8. Nao cabera novo recurso da decisao proferida nos Termos do item 6.8.7.

6.9. Etapa 7: Homologagao e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgagao das decisoes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo para a sua
interposicdo, a Administracdo Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial
Eletrobnico do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

6.9.2. A homologacéao do resultado n&do gera direito para a Organizagao da Sociedade Civil
a celebracao da parceria.

6.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢cao e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria.

Tabela 3: Etapas da fase da celebragao

ETAPA DESCRIGAO PERIODO
1 Convocagéao da OSC selecionada para apresentacao 18/04/2023
do Plano de Trabalho em 02 dias corridos, sob pena de
lassificaca ham réxim

classificada no certame.

2 Analise do Plano de Trabalho 24 e 26/04/2023

3 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de 27 a 28/04/2023
Colaboracéo

4 Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no 02 a 05/05/2023
Diario Oficial do Municipio

7.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho

7.2.1. Para a celebragao da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC
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selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o
seu Plano de Trabalho, conforme Anexo lll, deste Edital.

7.2.2. No caso de nao atendimento do prazo estabelecido no item anterior a OSC
vencedora sera desclassificada, de modo que, havera a convocagdo da proxima OSC
classificada para apresentagdo de seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente preenchido
nos moldes do Anexo Il deste Edital.

7.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo das
acdes com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acgdes;
c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsédo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acgodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) para a celebragdo de termo de colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, tera a
OSC vencedora de comprovar que os seus funcionarios tenham participado de selecao
aberta ao publico e dotada de critérios objetivos, para a formacdo de sua equipe de
recursos humanos que realizardo as atividades-fim na prestacdo do servigo publico e
formacdo do cadastro de reserva, conforme previsto na clausula 8% do Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado entre o MPMG, MPT, Municipio de Juiz de Fora, AMAC
e SINSERPU-JF.

7.3. Etapa 2: Analise do plano de trabalho

7.3.1. A Administragao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta formulada pela OSC, observados os Termos e as
condicbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica
municipal podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

7.3.3. Deverao constar, obrigatoriamente, do Plano de Trabalho, todas as informacdes,
dados e condigdes estipulados pelas OSCs em suas respectivas propostas, especialmente
aquelas destinadas a percepcdo de pontuacdo, vez que deverdao ser mantidos na
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integralidade durante toda a execucao da parceria.

7.3.4. O Plano de Trabalho, em qualquer caso, sem prejuizo do disposto no item 7.3.3,
devera contemplar, integralmente, todas as informagdes, dados e condi¢des constantes do
Termo de Referéncia.

7.4 Etapa 3: Parecer de 6rgéao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao

7.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria
para execugao da parceria.

7.4.2. A aprovagao do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracédo da parceria.

7.4.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5 Etapa 4: Publicacao do extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial do Municipio

7.5.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014), Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

8.1. A presente parceria vigorara até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragdo, sendo admitida sua prorrogagdo, nos termos da
minuta de instrumento de avenga, que integra este Edital como anexo, por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os demais requisitos elencados em lei, em especial
os constantes no art 58 da Lei n° 13.019, de 2014.

9. REMUNERAGAO DO SERVIGO

9.1. A remuneracao do servico concedido sera através de valores a serem definidos apos
as etapas competitiva e de habilitagdo, sendo os valores compostos por duas partes:

9.1.1. A primeira parte sera uma parcela fixa relacionada aos custos operacionais fixos
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necessarios para a operacionalizagdo do equipamento de seguranga alimentar e
nutricional, com valor maximo por faixa, definidos conforme item 17 do Termo de
Referéncia:

a) de 0 (zero) a 100 (cem) refeicdes: R$ 27.261,08 (vinte e sete mil, duzentos e sessenta e
um reais e oito centavos)

b) de 101 (cento e uma) a 200 (duzentas) refeicdes: R$ 30.060,76 (trinta mil, sessenta
reais e setenta e seis centavos)

c) de 201 (duzentos e uma) a 300 (trezentas) refeicoes: R$ 32.986,95 (trinta e dois mil,
novecentos e oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos)

9.1.2. A segunda parte sera com base no valor unitario de géneros alimenticios suficientes
para o atendimento das refei¢cdes, de acordo com item 17 do Termo de Referéncia o valor
maximo por refeicbes sera de R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) pagos
mediante a comprovacao do fornecimento das refeicdes.

9.2. A Prefeitura de Juiz de Fora custeara 100% do valor mencionado nos item 9.1.1 e
9.1.2, no montante de aproximadamente 300 (trezentas) refeicbes diarias a serem
fornecidas a populagdo em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional, o que
corresponde ao valor mensal de até R$ 90.766,95 (noventa mil, setecentos e sessenta e
seis reais e noventa e cinco centavos).

9.3. O quantitativo de aproximadamente 300 (trezentas) refei¢gdes sera fornecido no local a
ser indicado pela Organizagdo Parceira, devendo estar localizado no bairro de Benfica,
Juiz de Fora.

9.3.1 O valor da locacdo de espaco no bairro de Benfica esta prevista na formacio de
custo, deste Edital e limitada a R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) mensais,
considerando valores de IPTU.

10. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. Para fazer frente as despesas envolvidas na execugao dos servigos descritos no
objeto deste Edital, serdo utilizados recursos referentes a seguinte dotagao orgcamentaria:

UG: 651100

Natureza de Despesa: 3.3.50.39

Dotagao Orgamentaria: 14.605.0023.2103.0000
Fonte para o exercicio de 2023: 1.5.00.000000

Valor de repasse de recurso MENSAL ESTIMADO: R$ 90.766,95 (noventa mil,
setecentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos).
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Valor de repasse de total de recurso (12 meses) ESTIMADO: R$ 1.089.203,40 (um
milh&o, oitenta e nove mil, duzentos e trés reais e quarenta centavos).

10.2. Em razdo da necessidade da operacionalizagcdo minima para o fornecimento das
refeicdes as parcelas mensais fixas foram calculadas por faixa de 0 (zero) a 100 (cem), de
101 (cento e uma) a 200 (duzentas) e de 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) refeicdes,
considerando mao de obra, despesas com ocupacao e despesas indiretas necessarias ao
funcionamento do equipamento, conforme descrito no item 17 do Termo de Referéncia.

10.2.1. As parcelas fixas serdo pagas no inicio do més em exercicio devendo a primeira
parcela referente a operacionalizagdo de até 100 (cem refei¢des) ser paga no inicio das
atividades pela OSC parceira, podendo ser feito o acerto de contas quando apresentacao
da prestagao de contas.

10.2.2. As parcelas variaveis serdo pagas apds a aprovacado da Prestagdo de Contas
Mensal e correspondera ao valor total de refei¢cdes fornecidas.

10.3. O valor total estimado de recursos disponibilizados para a execugao do servigo para
12 (doze) meses sera de até R$ 1.089.203,40 (um milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e
trés reais e quarenta centavos), dividido em 12 (doze) parcelas mensais fixas no valor
estimado de até R$ 32.986,95 (trinta e dois mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa
e cinco centavos) e 12 (doze) parcelas mensais variaveis no valor estimado de até R$
57.780,00 (cinquenta e sete mil, setecentos e oitenta reais).

10.3.1. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes

10.4. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48° da Lei n° 13.019,
de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei °
13.019, de 2014 e nos arts. 34 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. Fica expressamente
admitida, em carater excepcional, a realizagdo de pagamentos em espécie, nos termos e
limites previstos no art. 38, do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo do objeto, em
especial para garantir a execugao do servigo com a manutengdo de equipe exigida no
Termo de Referéncia durante toda a vigéncia da parceria, observado o seguinte:

a) Remuneracao da equipe empregada da execugado dos servigos previstos no plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
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trabalhistas proporcionais ao periodo de vigéncia da parceria (art. 42, do Decreto n°® 8.726,
de 2016);

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugcao do objeto, pactuado no Plano de Trabalho da
parceria, seja qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da parceria;

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgdo ou entidade publica da Administracdo Publica Municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio.

10.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administragdo Publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52, da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. O exato valor a ser repassado sera definido
no Termo de Colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

10.10. A selecédo de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

11. REAJUSTE E ALTERAGOES:

11.1. Reajuste: O reajuste sera admitido apds o transcurso do intervalo minimo de 01 (um)
ano, contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir e seu deferimento
devera ser precedido de solicitacdo por parte da Organizagédo da Sociedade Civil. O indice
a ser utilizado sera o IPCA, nos Termos do Decreto Municipal n° 8.542/2005.

11.2. Das alteragdes: O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante Termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original
nos Termos do Art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

12. CONTRAPARTIDA:

12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada
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13. OBRIGAGOES DA ENTIDADE PARCEIRA

13.1. O Termo de Colaboracdo mutua regular-se-a, no que concerne a sua alteracao,
inexecugao ou rescisdo, pelas disposi¢cdes da Lei, Decreto de regulamentagao, observadas
suas alteragcdes posteriores, pelas disposicdoes do Edital e pelos preceitos do direito
publico.

13.2. A gestdo de todo o equipamento publico sera diretamente pela Organizagao da
Sociedade Civil, sendo vedado ceder, transferir, arrendar, sublocar, ou emprestar a
terceiros, no todo ou em parte, local destinado a prestagao de servigo, objeto da chamada,
bem como, utiliza-la para fim diverso do previsto.

13.3. Fornecer atendimento prioritario aos usuarios que, comprovadamente, forem pessoas
com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes,
lactantes, pessoas com criangas de colo e 0s obesos, nos termos desta Lei n°® 10.048, de
08 de novembro de 2000.

13.4. Prestar o servico integralmente, mantendo o quadro de funcionarios apresentados e
habilitados neste Edital.

13.4.1. Na hipotese de absoluta impossibilidade, justificada e formalizada por escrito, de
manutengao do quadro referido no 13.4, a OSC devera observar obrigatoriamente a ordem
prevista no cadastro de reserva mencionado no item 4.1, “k”.

13.5. Responsabilizar-se por seus funcionarios, garantindo que eles executem as tarefas e
responsabilidades elencadas no Edital.

13.6. Responsabilizar-se e arcar integralmente com o pagamento das remuneragdes e
cumprimento dos demais direitos previdenciarios e trabalhistas dos funcionarios da
Organizagao da Sociedade Civil.

13.6.1. A parceria celebrada ndo permitira ou induzira a formagao de vinculo de nenhuma
natureza entre os funcionarios da OSC e o Poder Concedente, ndo se responsabilizando
este ultimo pela auséncia de pagamento(s) do(s) encargo(s) ndo pago(s) pela OSC a
seu(s) funcionario(s).

13.7. Elaborar os sistemas de fluxos inerentes ao funcionamento da Cozinha Comunitaria e
apresentar ao Poder Concedente para fins de fiscalizagao.

13.8. Permitir de forma irrestrita, o acesso do Poder Concedente as instalagbes quando se
tratar de fiscalizagéo, e supervisionar o acesso, com prévio agendamento, quando se tratar
do desenvolvimento de outras atividades administrativas.

13.9. Fornecer as refeicdbes conforme planejamento que respeitara as orientagdes
nutricionais descritas no Anexo |, deste Edital.

13.10. Responsabilizar-se para que todo o pessoal que se relaciona com as atividades de
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo dos géneros alimenticios,
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vii
designados como manipuladores de alimento durante sua rotina de trabalho,
obrigatoriamente, atendam aos itens especificados no Anexo |, deste Edital.

13.11. Dotar os lavabos e demais locais destinados a lavagem e higienizagdo das maos de
sabonete liquido inodoro antisséptico ou sabonete liquido inodoro e antisséptico, toalha de
papel ndo reciclado ou outro sistema seguro de secagem das méos, coletor de lixo com
tampa acionada sem contato manual, cartazes para orientagdo sobre correta lavagem e
antissepsia das maos e demais habitos de higiene em locais de facil visualizagdo conforme
detalhado no Anexo |, deste Edital.

13.12. Fiscalizar para que todos os visitantes das areas relacionadas a manipulagao de
alimentos atendam aos itens exigidos para os manipuladores.

13.13. Implementar um programa de capacitagdo dos manipuladores, como determina
legislacéo especifica, mantendo-se os registros de presenga e conteudo do treinamento.

13.14. Responsabilizar-se para que sejam atendidas, rigorosamente, todas as exigéncias
elencadas no Anexo |, deste Edital.

13.15. Manter durante toda a execucéo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na chamada publica.

13.16. Cumprir todas as demais obrigacbes e deveres previstos para a entidade
parceira/OSC, contidos no Termo de Referéncia - Anexo | e na Minuta de Termo de
Colaboracao - Anexo X.

14. OBRIGAGOES DO PODER CONCEDENTE

14.1. Efetuar os repasses mensais referentes aos pagamentos para a gestdo da Cozinha
Comunitaria para atendimento da populagdo que se encontra em situacado de inseguranca

alimentar e nutricional, respeitando a previsao de limite quantitativo do objeto e conforme o
cronograma de desembolso.

14.2. Exigir a publicacdo anual de balango contabil da Organizagdo da Sociedade Civil
referente a utilizagcdo dos recursos recebidos do poder publico;

14.3. Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens
publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, nos termos do art. 62 da
Lei n®13.019, de 2014.

14.4. Cumprir todas as demais obrigagdes e deveres previstos para o Municipio, contidos
no Termo de Referéncia - Anexo | e na Minuta de Termo de Colaboragéo - Anexo X.
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15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A Organizacado da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas,
parcial (mensal) e final (apés o término da vigéncia) da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, nos seguintes prazos:

15.1.1. Quando se referir a prestagéo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberagcédo da respectiva parcela;

15.1.2. Quando se referir a prestagéo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia do Termo de Colaboracéo.

15.2. Quando as datas referenciadas no item 16.1 cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

15.3. Quando a prestacéo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste
Edital, sera encaminhada notificacdo formal a Organizacao da Sociedade Civil, com aviso
de recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade
providencie a sua apresentacao ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao
Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

15.4. A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracao Publica
sobre ela se pronunciara nos prazos previstos na legislagao de regéncia, avaliando como;

15.4.1. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e
das metas da parceria

15.4.2. Regular, com ressalva quando, apesar de cumprido o objetivo e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario.

15.4.3. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.5. Ocorrendo qualquer impugnacado de documentos ou constatacdo de irregularidade
por ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo das prestagdes de contas
parciais e finais, devera a Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos
desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas
no prazo assinalado pela Administragédo, nos termos da legislag&o vigente.

15.5.1. Na impossibilidade de Organizacdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou
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impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua
prorrogagdo uma unica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

15.5.2. Em se tratando de hipotese de prestacdo de contas parciais, em razado da
concessao dos prazos para saneamento das irregularidades, sera a mesma aprovada
parcialmente, com ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela
referente a parceria.

15.5.3. Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 16.1 e 16.1.1, a Organizagéo da
Sociedade Civil ndo sanar as omissées ou impropriedades apontadas, a Administracio
Publica registrara a inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurara a
Tomada de Contas Especial, nos termos da Instrucdo Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de
fevereiro de 2013 e Instrugcdo Normativa Municipal n® 23, de 19 de julho de 2010, que
aprova o Manual e Tomada de Contas Especial.

15.5.4. As Organizagcbes da Sociedade Civil deverao manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
util subsequente ao da apresentagcdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para
a sua apresentacao.

15.6. Os modelos para a prestacao de contas serao fornecidos pela Administragao Publica.

16. SANGOES E PENALIDADES

16.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e legislagdo especifica, a Administragdo Publica
podera aplicar a Organizagao da Sociedade Civil as san¢des descritas abaixo.

a) adverténcia;
b) suspensao temporaria; e
c) declaracgao de inidoneidade.

16.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de abertura de vista dos autos processuais.

16.3. A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria
que néo justifique a aplicagdo de penalidade mais grave.

16.4. A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucao ou prestacao de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
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atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragao Publica.

16.5. A declaracao de inidoneidade impede a Organizagao da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
Organizagao da Sociedade Civil:

a) ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes; e

b) apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancédo de declaragao de
inidoneidade.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Juiz de Fora com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

17.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail:
seapacozinha@pjf.mg.gov.br ou por peti¢cao dirigida ou protocolada no endereco informado
no item 6.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selegéo,
subsidiada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

17.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbénica, para o e-mail
seapacozinha@pjf.mg.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de
Selecgao.

17.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

17.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

17.6. A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposigcdes legais e o0s principios que regem a
administragao publica.
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17.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

17.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n.° 13.019, de
2014.

17.9. Ficam vedadas nas parcerias a incluséo, tolerancia ou admissdo, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:

a) aditamento com alteracado do objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que
seja previamente aprovada a adequacao do respectivo Plano de Trabalho pela
Administragcéo Publica.

b) atribuigdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

17.10. A Administragdo Municipal podera autorizar ou propor alteracdo do Termo de
Colaboragcao ou plano de trabalho, apds respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizagcdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragcéo de seu
objeto, por termo aditivo, nos seguintes casos:

a) ampliacéo de até trinta por cento do valor global;

b) redugao do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.
d) reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou
e) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes.

17.11. A alteragdo da parceria, por parte da Administragdo Publica, sera realizada por
apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacédo da Sociedade Civil, para
prorrogacao de oficio da vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado
causa ao atraso na liberacdo dos recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

17.12. A Administracdo Publica e as Organizagcdes da Sociedade Civil deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informacdes referentes a selegcdo e a
execucao das parcerias.
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17.12.1. A Administracao Publica divulgara informacdes referentes as parcerias celebradas
com as Organizagbes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter,
no seu sitio eletrénico oficial, a relagdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

17.13. As Organizagdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas
acbes, desde a celebragdo das parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apos a
apresentacao da prestagao de contas final, as seguintes informacgdes:

a) data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e da Administragdo
Publica responsavel,

b) nome da Organizagdo da Sociedade Civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

c) descrigao do objeto da parceria;
d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacao da prestagcédo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

f) quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungcbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracgéao prevista para o respectivo exercicio.

17.14. Caracterizando a execugado descentralizada de programas, projetos, atividades e
servicos de natureza continuada, a realizagao de atos de gestdo orgcamentaria e financeira,
apo6s a data final estabelecida como encerramento do exercicio, deverdo seguir 0s
parametros a serem adotados nos Decretos Municipais de encerramento e abertura do
exercicio financeiro.

17.15. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

17.16. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administracdo publica.

17.17. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagao do
resultado definitivo, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora

18. DOS ANEXOS

18.1. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes documentos:
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Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Formulario para preenchimento de Propostas

Anexo Il — Plano de Trabalho.

Anexo IV — Declaragao sobre instalagdes e condicoes materiais
Anexo V — Declaragao sobre trabalho de menores

Anexo VI - Declaracédo de néo ocorréncia de impedimentos

Anexo VII — Declaragao de Ciéncia e Concordancia

Anexo VIII - Relagédo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade
Anexo |X — Declaragao de Inexisténcia de Débitos Municipais

Anexo X - Minuta de Termo de Colaboragao

Juiz de Fora, 17 de fevereiro de 2023

Fabiola Paulino da Silva

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto tornar publico o interesse da
Municipalidade no estabelecimento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
interessada, para executar a gestdo de todo o equipamento publico de seguranga
alimentar e nutricional, modalidade Cozinha Comunitaria, em 01 (uma) unidade fisica no
bairro Benfica, municipio de Juiz de Fora/MG, com o fornecimento de aproximadamente
300 (trezentas) refei¢gdes diarias em no minimo 3 (trés) horas de atendimento ao publico,
nao podendo ultrapassar o quantitativo mensal de 9.300 (nove mil e trezentas) refei¢oes,
nutricionalmente balanceadas para pessoas que estejam em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional, nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014.

1.1.1. A variagao de quantitativo diario de fornecimento de refeicdo pode ocorrer desde que
seja assegurando a regularidade de oferta para todos os dias do més, nao ultrapassando o
guantitativo mensal descrito no item 1.1.

1.1.2. O horario de atendimento ao publico deve observar o horario comercial para
refeicdes do setor alimenticio.

1.1.3. O espaco para o fornecimento das refeicdes devera estar localizado,
preferencialmente, perto de algum equipamento da Rede Socioassistencial, conforme
justificativa presente no item 2 deste Edital.

1.1.4. O local para a execugdao do objeto deve ser adequado com no minimo, cozinha,
mesas, cadeiras e banheiros suficientes para a produgcdo e atendimento de
aproximadamente 300 refeicbes diarias, objeto desta parceria.

1.2. A execugdo do objeto sera formalizada através de Termo de Colaboragdo, em
consonancia com a Lei n.° 13.019, de 2014, a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Juiz de Fora e a OSC vencedora, com interveniéncia da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (SEAPA), nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. As cozinhas comunitarias sdo equipamentos publicos de seguranga alimentar e
nutricional que possuem capacidade minima de producéo de 100 (cem) refeicbes diarias e
funcionam no minimo 5 (cinco) dias por semana, que fazem parte da estrutura operacional
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) instituido pela Lei n°®
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11.346, de 2006, do qual o municipio de Juiz de Fora faz parte, constituindo o Sistema
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN-JF) e meio de implementacéo da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (PMSAN-JF), instituida pela Lei
Municipal n® 13.150, de 2015.

2.2. Neste sentido, a SEAPA, responsavel por implementar a PMSAN-JF, com estratégias
de combate a fome e garantia do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), tem
por objetivo assegurar e desenvolver o acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, com dignidade e com base em praticas alimentares
saudaveis, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econbmica e
ambientalmente sustentaveis, sem comprometer outras necessidades, como determina o
art. 104, da Lei Organica do Municipio de Juiz de Fora.

2.3. Considerando a complexidade e os diversos fatores sociais e estruturantes que
contribuem para aumento de situagdo de fome no pais, que de acordo com o “ll Inquérito
Nacional sobre Inseguranga Alimentar no Contexto da Pandemia da COVID-19 no Brasil”
acomete 33 milhdes de brasileiros, o acesso a alimentagdo suficiente e adequada
apresenta-se como um desafio para a implementacao de politicas publicas eficazes.

2.4. Principalmente, quando consideramos que a fome nao € um fendmeno isolado ou de
uma parte especifica da populagao. Varios fatores contribuem para o empobrecimento da
populacado e com ele, a fome, como auséncia ou local de moradia, déficits educacionais,
desemprego, diminuicdo do poder de compra que se agravam ainda mais quando sao
considerados os recortes de cor, raga e género.

2.5. Levando em consideragdo a extenséo territorial de Juiz de Fora, faz-se necessaria a
ampliagdo da rede de equipamentos de seguranga alimentar e nutricional no ponto de vista
de distribuicao territorial.

2.6. Diante de tais fatos, € essencial que o acesso a alimentagao seja assegurado, tendo
em vista o carater de sobrevivéncia. Por essa razao, entende-se que a opgao pela
modalidade de parceria garantira que as pessoas que se encontram em situagao de
inseguranga alimentar e nutricional, principalmente, as que estdo em situagéo de rua nao
figuem desassistidas. As Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, possuem
objetivos analogos ao interesse publico o que € um fator relevante para a populagdo em
situacao de vulnerabilidade social e alimentar.

2.7. O espago para o fornecimento das refeicbes devera estar localizado no bairro de
Benfica, preferencialmente perto de algum equipamento da Rede Socioassistencial,
considerado local estratégico pelo Programa Cozinha Comunitaria do Governo Federal.

2.8. O publico o qual se destina o fornecimento das refeicdes objeto do Termo de
Colaboragao é a populacdo em situagao de insegurancga alimentar e nutricional. Nesta
premissa o quantitativo estimado de publico assistido sera de aproximadamente 300
(trezentas) refeicbes diarias todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e
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feriados, considerando o minimo de 3 (irés) horas diarias de atendimento aberto ao
publico.

2.9. Para que o equipamento publico entre em operagdo sera garantida a OSC o
pagamento dos custos fixos operacionais, de acordo com a faixa de atendimento de
refeicbes fornecidas e o custo variavel de acordo com o numero de refeicbes diarias
fornecidas, de acordo com a formacgao de preco acostada ao item 17 deste Termo de
Referéncia.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS

3.1. Fornecimento de aproximadamente 300 (trezentas) refeigbes diarias nutricionalmente
balanceadas para pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional,
prioritariamente a populagdo em situagao de rua, na modalidade Cozinha Comunitaria, ndo
podendo ultrapassar o quantitativo de 9.300 (nove mil e trezentas) refeicdes mensais, de
acordo com o item 3.2 deste Termo de referéncia

3.2 Das Quantidades de Refeigoes/Metas

3.2.1. A estimativa de aproximadamente 300 (trezentas) refeicbes diarias esta
fundamentada no quantitativo de pessoas em situacdo de de inseguranca alimentar e
nutricional priorizando aquelas que nao tenham acesso a refeicdo por outro meio,
conforme quadro a seguir:

Quadro 1 - Das metas

Operar a Cozinha Comunitaria e Fornecer aproximadamente 300 refeigoes diarias,
incluindo sabados, domingos e feriados, nutricionalmente balanceadas e
adequadas, em quantidade suficiente, tendo como publico prioritario a populagao
em situagao de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional.

N° META QUANTIDADE MES | QUANTIDADE ANO

Producao e fornecimento diario
1 de refei¢des nutricionalmente até 9.300 até 109.500
balanceadas

3.3. Da Prestacao do Servigo e Quadro de Pessoal

3.3.1. O dimensionamento do quadro de pessoal sera composto de profissionais
capacitados para o desempenho da referida atividade, sendo a responsabilidade técnica
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de um(a) nutricionista com registro no respectivo conselho de classe profissional, de
acordo com a Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018.

3.3.2. Para o dimensionamento dos profissionais exigidos na Cozinha Comunitaria serao
utilizados os Indicadores de Dimensionamento de Pessoal contidos no Manual do
Programa Restaurante Popular, emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome em setembro de 2004, ja considerados indicadores para dias de
descanso e indice de produtividade individual, conforme consta em Anexo Il - Indicadores
de Dimensionamento de Pessoal do referido Manual.

3.3.3. Para garantir o funcionamento do equipamento publico de seguranga alimentar e
nutricional, modalidade Cozinha Comunitaria, € imprescindivel que haja, além de outros
itens essenciais, mao de obra fixa independente da quantidade de refeicbes fornecidas
inicialmente, pois € preciso que se tenha quadro minimo disponivel para a execuc¢ao das
refeigoes.

3.3.4. A mado de obra fixa sera exigida de acordo com as faixas de alimentagao
dimensionadas e especificadas no presente Termo.

3.3.5. A Administragao Municipal, considerando a natureza juridica da parceria, garantira o
pagamento dos custos operacionais fixos do equipamento de acordo com o determinado
no item 17 do presente Termo.

3.3.6. O dimensionamento do custo fixo sera conforme faixas de refeicdes diarias
fornecidas: faixa A até 100 (cem) refeigbes/dia, faixa B entre 101 (cento e uma) e 200
(duzentas) refeicbes/dia e faixa C entre 201(duzentas e uma) e 300 (trezentas)
refeicoes/dia.

3.3.7. A equipe de profissionais responsavel pelo preparo sera distribuida em fungao do
numero de refeicdes produzidas, categorias funcionais e respectiva distribuicao por setores
de servicos, em consonancia com as resolugdes dos conselhos de classe e sindicatos
trabalhistas, conforme Tabela 3 e detalhamento no item 17 do presente Termo.

3.3.8. Além da equipe de profissionais responsavel pelo preparo das refeicoes, serao
necessarias outras duas categorias profissionais: Coordenador da unidade e auxiliares de
servicos gerais, distribuidos de forma escalonada de acordo com a quantidade de
refeicbes diarias fornecidas, conforme Tabela 3, detalhamento no item 17 do presente
Termo.

Tabela 1 - Da categoria profissional, quantitativo e carga horaria.
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. Quantidade total de . Carga
Qu'ar_mdade Profissionais . . Quantidade horaria
maxima de . . Categoria Profissional por

L (considerando dias de . semanal
refeicoes d categoria P
escanso) (referéncia)
Nutricionista 1 30h
Cozinheiro 2 30h
Faixa A - .
de 04 100 8 Auxiliar de Cozinha 2 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 2 30h
Coordenador 1 30h
Nutricionista 1 30h
Cozinheiro 2 30h
de ﬁ%‘ﬁa 8200 9 Auxiliar de Cozinha 3 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 2 30h
Coordenador 1 30h
Nutricionista 1 30h
Cozinheiro 3 30h
Faixa C . .
de 201 2 300 10 Auxiliar de Cozinha 3 30h
Auxiliar de Servicos Gerais 2 30h
Coordenador 1 30h

3.3.9. Todos os trabalhadores deverao manter obrigatoriamente rigoroso asseio pessoal,
tais como cabelos cortados/presos, barba feita, unhas aparadas e sem esmaltes e
uniformes trocados diariamente, bem como o uso obrigatério de mascara de forma
permanente para os manipuladores de alimentos, conforme preconizam as Boas Praticas
de Manuseio de Alimentos.

3.3.10. Nao sera permitido o uso de adornos pessoais (brincos, colares, pulseiras, relégios
e anéis) e perfumes.

3.3.11. Devera ser alertada aos trabalhadores, a obrigatoriedade de comunicar a sua
chefia qualquer anormalidade quanto a saude que possa ser transmissivel.

3.3.12. As maos deverdao ser lavadas com sabdo neutro e sanitizadas com solucéo
bactericida, tantas vezes quanto necessario, de acordo com as exigéncias da operagao em
execucgao.

3.3.13. As luvas para manuseio dos alimentos e higienizagcdo de equipamentos, quando
indicado, deverao ser de material adequado, em boas condi¢des sanitarias e de uso.
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3.3.14. Ademais, deve-se seguir conforme preconiza a Resolugdo N° 216, de 2004, sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo e demais normas
vigentes pertinentes.

3.4. Géneros e Insumos

3.4.1. O abastecimento com os géneros alimenticios necessarios ao cumprimento do
cardapio estabelecido deverao obrigatoriamente observar as suas especificagoes,
qualidade, quantidade e prazos de validade, sendo que, dos recursos repassados para a
OSC, deverao priorizar a compra diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural ou de suas organizagdes, priorizando-se 0s assentamentos da reforma
agraria, as comunidades tradicionais. A comprovacgéo desta prioridade sera realizada por
meio de apresentacdo de nota fiscal com indicagdo do numero da Declaragao de Aptidao
ao Pronaf (DAP) ou Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF), podendo ser a
declaragéo ou cadastro em nome de pessoa fisica ou juridica.

3.4.2. As aquisi¢cdes dos géneros secos e enlatados também deverdo observar suas
especificagdes, bem como se as embalagens apresentam data de validade e rotulagens
pertinentes as legislagdes do Ministério da Saude e em conformidade com a ANVISA.

3.4.3. As aquisicoes de carnes bovinas, embutidos, carnes suinas, frango e peixes sempre
de estabelecimentos fiscalizados inspecionadas por 6rgdo competente pertinente, seja a
nivel municipal, estadual, federal ou ainda consércio, e de procedéncia qualificada,
conforme legislagao vigente.

3.4.4. O abastecimento de gas para o preparo das refeigdes devera ser feito através de
instalagdes adequadas e em conformidade com as normas técnicas de seguranga,
prevencao e combate a incéndio.

3.4.5. O fornecimento de material de limpeza e sanitizacdo ambiental, pessoal, dos
utensilios e equipamentos, com procedéncia de qualificacdo e registros nos 6rgaos
competentes.

3.5. Cardapio

3.5.1. As refeigbes devem ser programadas atendendo todas as recomendagdes do Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira vigente, enquanto instrumento de praticas
alimentares saudaveis para a promoc¢ao da saude e da Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdo que definem os principios da quantidade, qualidade, adequacao e harmonia,
considerando-se os aspectos basicos de nutricdo, variedade e a safra dos alimentos,
preparando-os de forma a garantir a ingestao de todos os nutrientes.

3.5.2. Além do atendimento das necessidades nutricionais dos usuarios e do tamanho do
publico a ser atendido, na elaboragcdo e planejamento dos cardapios, deve ainda ser
considerada a questdo do custo dos géneros alimenticios utilizados, bem como da
qualidade, quantidades, aproveitamentos e aceitabilidade.
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3.5.3. As outras questbes que devem ser observadas para a elaboracdo dos cardapios
sao:

3.5.3.1. Tamanho do grupo ou numero de pessoas: determina os utensilios a serem
utilizados, a quantidade de alimentos, os tipos de preparacdes e o numero de funcionarios.

3.5.3.2. Disponibilidade de equipamentos e utensilios: os cardapios devem ser planejados
avaliando a disponibilidade dos equipamentos existentes.

3.5.3.3. Adequacdo ao clima ou estacdo do ano: refeicbes mais quentes nédo sao
recomendadas para dias de alta temperatura. No inverno podem ser servidas refeigdes de
digestdo mais lenta. Entretanto, a qualidade da alimentacdo e as quantidades
proporcionais de carboidratos, proteinas e gorduras ndo devem ser alteradas por causa do
frio ou calor.

3.5.3.4. As combinagdes quimicas que ocorrem na relagdo entre os nutrientes dos
alimentos e a absorgcdo adequada destes pelo comensal.

3.5.4. Um cardapio completo deve conter:

a) Prato principal - preparacao protéica (carne, peixe, aves e ovos)

b) Acompanhamento (arroz e feijao)

c) Guarnicao (massas, farofas, suflés, verduras, legumes refogados, etc.).

d) Salada composta por dois tipos de alimentos, sendo uma preparagao crua e outra
cozida, porcionados individualmente ou misturados conforme a preparacéo.

e) Sobremesa (doce ou fruta).
f) Suco

3.5.4.1. O porcionamento devera ser feito de acordo com o tipo de preparagdo. As
quantidades médias em gramas a serem ofertadas para cada usuario sera a descrita na
Tabela 2, a seguir:

Tabela 2 - Quantidade média dos alimentos cozidos por grupo alimentar.

G Quantidade média (em gramas para
rupos - -~
alimentos e mililitros para o suco)
Arroz 300
Feijao 200
Proteina animal 120
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Guarnigao 150
Salada (com pelo menos duas opgdes) Ilfgglghuonigz ?38
Sobremesa (fruta ou doce) 50 a 120
Suco (copo) 300

3.5.5. O cardapio devera ser elaborado mensalmente pela nutricionista da entidade
parceira responsavel pela Cozinha Comunitaria e apresentado ao gestor publico ou
responsavel técnico por ele indicado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, para
aprovagao. Deve conter especificagbes dos pratos compostos e aglomerados, suas
porcdes e frequéncias mensais, composigao das guarnigdes (vegetais, cereais, tubérculos
e leguminosos) e suas frequéncias e porgoes, tipo de arroz, tipos de feijdes, sobremesas,
entre outras.

3.5.6. O cardapio aprovado pelo gestor sera publicado no sitio oficial do Municipio,
garantindo assim a transparéncia na execug¢ao do objeto.

3.5.7. Em complementacéo ao cardapio principal, informado acima, deverao ser oferecidos
0s seguintes produtos:

a) Guardanapos de papel e talheres em local especifico, nos refeitérios;

b) Todas as preparagbes constituintes do cardapio principal diario, dispostas nos balcdes
de distribuicdo correspondentes, deverao ser ornamentadas. A ornamentagdo devera ser
diferenciada e condizente com cada preparagao;

c) A distribuicdo das preparacdes constituintes do cardapio principal diario da refeicao
devera ser realizada por profissionais de cozinha (cozinheiros e/ou auxiliares de cozinha)
devidamente treinados para o servico em balcbes da distribuicdo neutro, térmico e
refrigerados.

3.5.8. Com relacao aos pratos proteicos, deve-se observar ainda:

a) Todas as carnes utilizadas deverao ser de qualidade, adquiridas em estabelecimentos
fiscalizados pelos Servigcos de Inspecao;

b) Nao sera permitida a utilizagcdo de carnes com aponeuroses, tenddes e excesso de
tecido adiposo;

c) Sera permitida a utilizacdo de aparas de carnes, se estiverem devidamente limpas e
armazenadas em sacos plasticos transparentes, dentro dos padrdes de higiene, e em
temperatura adequada;
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d) As preparacdes proteicas empanadas deverdo manter a propor¢cao de carne acertada
entre as partes;

e) As preparagdes de carnes suinas e de pescados deverdao ser acompanhadas de liméo,
fracionado na proporcao de 1:6 e disposto no balcdo de saladas dos refeitérios;

3.5.9. Nao sera permitido o espessamento do caldo de feijdo com qualquer tipo de
farinaceos.

3.5.10. Sobremesas, as frutas ndao deverao ser repetidas, no prazo minimo de 03 (irés)
dias e as sobremesas deverao ser embaladas individualmente em material descartavel.

3.6. Normas Sanitarias

3.6.1. Devem ser seguidas as recomendacgdes gerais de medidas de prevengao e controle
dispostas em Notas Técnicas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e as
orientacbes para a prevencdo e o controle das infecgdes pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2).

3.6.2. Armazenamento

3.6.2.1. Os géneros pereciveis e nao pereciveis deverao ser mantidos armazenados em
areas rigorosamente limpas, arrumadas e arejadas e em temperaturas condizentes com o
seu tipo.

3.6.2.2. N&o sera permitido o armazenamento de:

a) Géneros impréprios para consumo, com data de validade vencida e sem apresentagéo
do rétulo original;

b) Enlatados oxidados e/ou danificados;
c) Géneros em sua embalagem original como caixas, apds a sua abertura;

d) Produtos em suas embalagens originais, apés a sua abertura, inclusive os produtos
descartaveis;

3.6.2.3. E permitido o armazenamento de alimentos processados, que n&o forem
totalmente utilizados durante a distribuicdo das refeicdes e dos servigos correlatos, desde
que devidamente acondicionados.

3.6.2.4. Todos os géneros, condimentos ou quaisquer outros ingredientes, utilizados na
elaboragao das refei¢gdes, deverdo ser obrigatoriamente de primeira qualidade e estar em
perfeitas condi¢gbes de higiene e apresentagéao.

3.6.2.5. Os produtos toxicos deverdao ser armazenados em local proprio, separados dos
géneros alimenticios e identificados conforme legislagdo e Manual de Boas Praticas.
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3.7. Higienizagao

3.7.1. Deverado ser tomadas medidas adequadas para proteger os géneros alimenticios,
bem como os produtos descartaveis de qualquer contaminagao, seja por insetos, roedores,
elementos quimicos e microbiolégicos ou produtos indesejaveis, durante o
armazenamento, manipulagao e distribuicao das refeicdes.

3.7.2. Os géneros a serem utilizados deverao ser obrigatoriamente selecionados e lavados,
retirando a parte imprépria para o consumo, separando-a das refeigoes.

3.7.3. Os géneros a serem consumidos in natura, deverao ser submetidos a uma
higienizac&o prévia, utilizando-se solugao bactericida adequada.

3.7.4. O fluxo de operagdes internas devera ser programado adequadamente, para evitar
manipulagdes simultdneas com géneros in natura e acondicionados ou com substancias
estranhas a sua natureza.

3.7.5. Nao sera permitida a reutilizagcao de qualquer produto descartavel.

3.7.6. Os equipamentos, utensilios e instalagbes deverdao ser cuidadosamente
higienizados, com detergente neutro apds uso e sanitizados com solugado bactericida, a
base de cloro ou iodo, antes do uso e apds a higienizagao.

3.7.7. Deverao ser usados em equipamentos, como maquina de lavar louga, forno, fogao e
coifa, produtos de limpeza especificos para cada tipo.

3.7.8. Reducdo de producido de residuos alimentares e melhor Aproveitamento dos
Alimentos

3.7.9. A nutricionista responsavel, sempre que possivel, devera adequar na formulacédo dos
cardapios a pratica de reutilizagdo de partes ndo convencionais de alimentos, propiciando
uma maior economia de alimentos, uma melhoria na qualidade da alimentacéo e reduzindo
a producao de residuos alimentares.

3.7.9.1. Na formulagao do cardapio diario deverao ser observadas todas as possibilidades
de aproveitamento integral dos géneros alimenticios, desde o prato principal, seus
acompanhamentos e/ou guarni¢des, sucos e sobremesas;

3.7.10. A Nutricionista responsavel devera privilegiar, quando da confecgédo dos cardapios,
os produtos alimenticios proprios da época, levando em conta a sazonalidade dos
insumos;

3.7.11. A Nutricionista devera planejar e executar atividades de capacitagdo e
aprimoramento da(o) trabalhadora(re)s com frequéncia minima trimestral ou quando se
fizer necessario.
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3.8. Da coleta seletiva e residuos soélidos

3.8.1 - Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades de gestao de
residuos solidos, em recipientes separados;

3.8.2 - Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do
bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducao da destinacao de residuos sélidos.

3.9. Formas de acesso

3.9.1. Pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional identificadas pela
Administragdo Publica Municipal.

3.9.2. O descumprimento do enquadramento da situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional ensejara desconformidade na prestacéo de contas.

4. REQUISITOS NECESSARIOS PARA ENTREGA OU EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Experiéncia comprovada na execugao de parcerias com o poder publico nas areas de
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E/OU ASSISTENCIA SOCIAL, que
apresente condicdes para o preparo e fornecimento de aproximadamente 300 (trezentas)
refeicdes diarias, todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados, com o
fornecimento de todos os géneros e demais insumos; com fornecimento, supervisdo e
treinamento da mao de obra; prestacao de servicos de manutengao corretiva e preventiva
dos equipamentos e utensilios utilizados, logistica e transporte das refeicdes em
conformidade com normas de seguranc¢a do trabalho e vigilancia sanitaria.

4.2. Local adequado com no minimo, cozinha, mesas, cadeiras e banheiros suficientes
para a producao e atendimento de aproximadamente 300 refei¢des, objeto desta parceria.

4.2.1. O valor da locacao de espaco no bairro de Benfica esta prevista na formacao de
custo, deste Termo de Referéncia, conforme valor referéncia em planilha de custos
indiretos, considerando valores de IPTU.

5. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

5.1. A proposta devera ser apresentada em envelope fechado e com identificagcdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 01/2023”, em uma unica via impressa, contendo todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente.
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5.2. O Plano de Trabalho apresentado devera considerar todas as despesas com salarios,
adicionais conforme previsdo legal e convengéo coletiva da categoria, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios.

5.3. A avaliagao das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os
critérios a serem estabelecidos pelo edital de chamamento.

5.4. Sao critérios obrigatérios de analise conforme disposto no caput do art. 27 da Lei n°
13.019/2014:

5.4.1. Adequacao da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agao
em que se insere a parceria;

5.4.2. Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengéao
expressa ao valor global da proposta.

6. ESTIMATIVA DE PREGO E DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Os valores mensais e anual, fixos e variaveis, deverao ser suficientes para cobrir as
despesas da operagao e do fornecimento de aproximadamente 300 (trezentas) refeicoes
diarias e, tem por base, valores definidos pela Administragdo Municipal que constam
detalhadamente no item 17 do presente Termo de Referéncia.

6.1.1. O valor referente aos géneros alimenticios foram estimados com os valores
atualmente praticados pela Administracdo Municipal e consideram a quantidade e
diversificagdes minimas para uma refeicdo adequada e balanceada nutricionalmente.

6.1.2. Os valores referentes aos Custos Operacionais Fixos foram estimados de acordo
com o praticado no mercado e em consonancia com os conselhos de classe ou sindicatos
das categorias, conforme detalhamento no item 17 do presente Termo.

6.1.2.1. O Custo Operacional Fixo tem o valor correspondente ao numero de refeicboes
servidas. Os valores definidos pela Administragdo Municipal foram divididos em 3 (trés)
faixas:

a) de 0 (zero) a 100 (cem) refeicdes: R$ 27.261,08 (vinte e sete mil, duzentos e sessenta e
um reais e oito centavos)

b) de 101 (cento e uma) a 200 (refeicdes): R$ 30.060,76 (trinta mil, sessenta reais e
setenta e seis centavos)

c) de 201 (duzentos e uma) a 300 (refeicdes): R$ 32.986,95 (trinta e dois mil, novecentos e
oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos).
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6.2.2. O valor de referéncia mensal do presente de Termo de Colaboracao esta estimado
em até R$ 90.766,95 (noventa mil, setecentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco
centavos) e o anual em até R$ 1.089.203,40 (um milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e
trés reais e quarenta centavos), considerando os valores fixos e variaveis.

6.3. O Termo de Colaboracgao tera o valor maximo a ser repassado pelo Municipio aquele
que foi determinado por faixas de despesas fixas de operagao e de 100% do valor unitario
de cada refeigao.

6.4. As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta do
orcamento vigente, na dotagcdo orgcamentaria:

UG: 651100

Natureza de Despesa: 3.3.50.39

Dotagao Orgamentaria: 14.605.0023.2103.0000
Fonte para o exercicio de 2023: 1.5.00.000000

7. PAGAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.1. Os empenhos serédo emitidos de acordo com a demanda solicitada pela Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

7.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Administracdo Publica indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execug¢ao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.3. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, pela qual seréo
obrigatoriamente movimentados, isenta de tarifa bancaria, em instituicao financeira publica,
desde que cumpridos os requisitos legais vigentes e em obediéncia ao cronograma de
desembolso que guarda consonéancia as metas estabelecidas.

7.4. O valor total de recursos disponibilizados para a execucdo dos servigos de
operacionalizagdo e fornecimento de refeicdes para 12 (doze) meses, corresponde ao
valor de até R$ 1.089.203,40 (um milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e trés reais e
quarenta centavos), sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais de até R$ 90.766,95
(noventa mil, setecentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos).

7.4.1. O valor total de recursos disponibilizados para a execugdo do servigo de
operacionalizagao para 12 (doze) meses sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais fixas
de acordo com as faixas de atendimento pagas antecipadamente, de até R$ 32.986,95
(trinta e dois mil, novecentos e oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos). Podendo
chegar ao montante anual de até R$ 395.843,40 (trezentos e noventa e cinco mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos).

43



\““’ ~

%uw o ‘

Juiz de Fora ; SR
Prefeitura | X2 SS

7.4.2. O valor total de recursos disponibilizados para a execugdao do servigo de
fornecimento de alimentagdo com género alimenticio sera dividido em parcelas mensais
de até R$ 57.780,00 (cinquenta e sete mil, setecentos e oitenta reais), referente ao nimero
de refei¢gdes servidas considerando o valor unitario. Podendo chegar ao montante anual de
até R$ 693.360,00 (seiscentos e noventa e trés mil e trezentos e sessenta reais).

7.5. Em razdo da necessidade de minima de operagado do equipamento de seguranga
alimentar e nutricional, as parcelas fixas referentes a operacionalizagéo, calculadas em
trés faixas, serao pagas até o quinto dia util do més em execucgao.

7.6. As parcelas referentes ao numero de refei¢gdes fornecidas, valores unitarios de género
alimenticio, serdo pagas apds a aprovagado da Prestacdo de Contas Mensal, no més
subsequente ao de execugao.

7.7. A liberacédo de parcelas podera ser retida nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

8. CONDIGCOES DE EXECUGAO
8.1. Execucgao do Objeto

8.2. O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

8.3. A execugao do objeto deve ocorrer em estrita observancia ao constante no Plano de
Trabalho parte integrante do Termo de Colaboragao.

8.4. A OSC devera observar, na contratacdo de servicos ou na aquisicdo de bens
vinculados a execugao do objeto, os termos de que trata o art. 45 da Lei n.° 13.019, de
2014 e suas alteragdes, bem como verificar a compatibilidade entre os valores previstos
para realizacdo da despesa e o valor efetivo.

8.5. A OSC se obrigara a facilitar a supervisao e a fiscalizagédo do Municipio, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecer, sempre que solicitado, as informacdes e os
documentos relacionados com a execugao do objeto.

8.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo do objeto,
inclusive para garantir a execugdo do servico com a manutengcdo de equipe exigida no
Termos de Referéncia durante toda a vigéncia da parceria, observado o seguinte.

8.6.1. Remuneragao da equipe empregada da execugao dos servigos previstos no plano

de trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
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(FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas proporcionais ao periodo de vigéncia da parceria (art. 42, do Decreto
n°® 8.726, de 2016).

8.6.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija.

8.6.3. Custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, pactuado no Plano de Trabalho
da parceria, seja qual for a propor¢cao em relagao ao valor total da parceria.

8.10. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico desde que seja previamente autorizado
pelo gestor da parceria.

9. REGIME DE EXECUGAO

9.1. Os servigos objeto deste Termo de referéncia serdao prestados de forma parcelada,
conforme pactuagao no Termo de Colaboracgao.

10. DA FORMA DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. Nao havendo a manifestacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo estabelecida
conforme Portaria n° 22/2023 - SEAPA, adjudicara o objeto do chamamento a proponente
vencedora, para posterior homologacé&o do resultado pela autoridade superior.

10.2. Ocorrendo a manifestagao da interposi¢cao de recurso, apos o julgamento do recurso,
a autoridade superior adjudicara o objeto licitado a proponente vencedora, homologando o
resultado, que devera ser enviado para publicagao no sitio eletrénico oficial do Municipio.

10.3. Demais atributos conforme condi¢des editalicias.

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

11.1. Disponibilizar o servigo descrito no objeto, no local indicado conforme estabelecido no
Termo de Colaboracéo firmado;

11.2 . Assegurar a boa qualidade dos produtos e servigos;

11.3. Dispor de computador para instalacdo de sistema informatizado para gestado e
controle das refei¢coes fornecidas aos usuarios.
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11.4. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados
por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto do edital.

11.5. Nao transferir, ceder ou caucionar o Termo de Colaboracio firmado a terceiros, no
todo ou em parte, sem o prévio consentimento do Municipio.

11.6. Entregar o produto/servigo descrito no objeto, nos prazos previstos no Termo de
Colaboracao.

11.7. Manter durante toda a execugado do Termo de Colaboragéao firmado, compatibilidade
com as obrigacdes por ele mantidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas no chamamento.

11.8. Apresentar durante a execu¢cdo do Termo de Colaboragao firmado, se solicitado,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagédo em vigor quanto as obrigagdes
assumidas.

11.9. Nao utilizar o Termo de Colaboragao firmado como garantia de qualquer operagao
financeira.

11.10. Aplicar de forma satisfatéria os recursos disponiveis, evitando qualquer desperdicio.
11.11. Responsabilizar-se por qualquer ocorrido relacionado a impericia profissional.
11.12. Cumprir as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

11.13. Executar o objeto do Termo de Referéncia, segundo normas e recomendacgdes da
Secretaria de Saude (Vigilancia Sanitaria) e atender também as normas do Manual de
Boas Praticas de Elaboragdo de Alimento e Prestacdo de Servicos, de acordo com a
Portaria N° 1.428/93 do Ministério da Saude, e das normas e recomendacgdes das
entidades similares no ambito desta Cidade e Estado.

11.14. Contratar/disponibilizar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a
execucao completa do objeto, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelo trabalho, devidamente registrado na entidade
competente.

11.15. Arcar com todas as despesas e custos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como dos tributos, obrigacdes trabalhistas e sociais, seguros e todos os demais custos
diretos e indiretos, necessarios a execug¢ao do objeto deste chamamento.

11.16. Fornecer todos os géneros, condimentos ou quaisquer outros ingredientes utilizados
na elaboracdo das refeicbes, obrigatoriamente de primeira qualidade, em perfeitas
condic¢des sanitarias, dentro do prazo de validade e com boa apresentagao visual.
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11.17. Manter dialogo permanente com o Municipio visando o monitoramento e fiscalizagao
do servigo, bem como para determinar as prioridades, garantindo o seu pleno
funcionamento.

11.18. Responsabilizar-se por danos a saude dos usuarios de acordo com o que
estabelece os padrbées microbiolégicos dos alimentos para consumo.

11.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do Municipio, através de
servidores indicados e tecnicamente qualificados, cumprindo todas as orientagdes,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas,
para o fiel desempenho das atividades.

11.20. Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha vitimar seus empregados ou
terceiros quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto do contrato de
prestacdo de servigos, sendo que a sua inadimpléncia com referéncia a estes encargos
nao transfere ao Municipio a responsabilidades de seu pagamento nem onera o objeto do
Termo de Colaboracéao firmado.

11.21. Responsabilizar-se a fornecer tantos empregados quantos necessarios ao perfeito
atendimento do presente contrato, bem como pelo fornecimento de refei¢cao, transporte,
servico de medicina do trabalho, indenizagbes ou qualquer outro beneficio seja de que
natureza for, ficando tais encargos sob sua responsabilidade de acordo com a legislagao
em vigor.

11.22. Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados quanto para a
execucgao do servico em si, inclusive as normas internas e de segurancga no trabalho com
fornecimento de equipamentos apropriados conforme legislacao vigente.

11.23. Manter quantidade suficiente de géneros alimenticios, produtos de limpeza,
descartaveis, todos de qualidade comprovada, para o atendimento das condigdes do
Termo de Colaboragéo, de forma que durante o atendimento ao publico, de no minimo 3
(trés) horas diarias, nao falte nenhum dos itens para a composig¢ao do cardapio.

11.24. Responsabilizar-se pela reposigcdo de papéis descartaveis (papel-toalha e papel
higiénico), sabonete liquido e alcool em gel para maos nos refeitdrios e toaletes, sempre
gue necessario.

11.25. Zelar para que as instalagdes e areas adjacentes se mantenham em condigbes de
perfeita higiene, na forma determinada pelos érgaos competentes, com o fornecimento de
todos os materiais e equipamentos necessarios a sua execugao.

11.26. Cumprir as normas regulamentares sobre higiene, medicina e seguranga do
trabalho.
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11.27. Facilitar a fiscalizagdo procedida por o6rgaos competentes, no cumprimento de
normas, cientificando a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o
resultado das inspecdes.

11.28. Atender aos usuarios, fornecedores, funcionarios publicos, visitantes, e outros com
eficiéncia, urbanidade e cortesia, podendo o Municipio exigir a retirada daqueles cuja
conduta seja julgada inconveniente.

11.29. Manter equipe composta por profissionais de nutricado de nivel superior, inscritos no
respectivo conselho, em numero e regime de trabalho para desenvolver as atividades
relacionadas com o abastecimento e producgao de refei¢des.

11.30. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos tais como de forma
a se obter ampla higienizagdo dos alimentos, equipamentos e utensilios, bem como das
maos de funcionarios que manipulam alimentos.

11.31. Encaminhar ao Municipio os cardapios mensais elaborados com 20 (vinte) dias de
antecedéncia para aprovacgao da gestao. Eventuais mudangas nos mesmos, deverao ser
comunicadas e justificadas na prestagao de contas mensal e necessitardo de aprovacgao
para serem validadas e remuneradas nas condi¢des do Termo de Colaboracao, que tem
como base esse Termo de Referéncia.

11.31.1. Pode a Administracdo Municipal a qualquer tempo solicitar relatérios semanais
das refeicdes fornecidas para acompanhamento de cardapio, a fim de verificar a
recorréncia de modificagdes no cardapio.

11.32. Retirar diariamente do local dos servicos o lixo, resultado de suas atividades,
sempre acondicionados em sacos plasticos proprios para tal fim, de acordo com as normas
fixadas pelo 6rgdo competente.

11.33. Promover capacitagao do seu quadro funcional no que se refere as Boas Praticas
de Produgao e Manipulacdo de Alimentos, bem como, de atendimento e da gestao dos
residuos provenientes dos servigos prestados.

11.34. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo exigidas.

11.36. Cumprir o minimo 3 (trés) horas de atendimento ao publico para o fornecimento
das refeicbes conforme estabelecido no Termo de Colaboragéao.

12. OBRIGAGAO DO MUNICIPIO
12.1. Manter a supervisdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da execugao do objeto.

12.2. Disponibilizar sistema informatizado para gestdo, supervisdo, acompanhamento,
controle e a avaliagdo da execucgao do objeto, assim contratado pela administragao.
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12.3. Indicar Gestores para o monitoramento e fiscalizagao da execugao dos servigos,
objeto do Termo de Colaboragéao.

12.4. Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para execugao do objeto
do Termo de Colaboracéo, conforme cronograma de desembolso.

12.5. Analisar e aprovar, ou ndo, as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC.
12.6. Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

12.7. Aprovar o cardapio mensal apresentado pela OSC e os relatérios semanais do
fornecimento das refei¢oes.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. O Municipio exercera a fungéo fiscalizadora e de monitoramento dentro do prazo de
execugao/prestacdo de contas do Termo de Colaboragéo, ficando assegurado aos seus
agentes qualificados, o poder discricionario de reorientar e de acatar, ou nao, justificativas
com relacao as disfungdes porventura havidas na execucgao.

13.2. Poderao ser realizadas visitas técnicas in loco, nas hipoteses em que for essencial
para verificagdo do cumprimento do objeto, devendo ser consignado em relatério
circunstanciado.

13.3. A prestagao de contas tem como objetivo demonstrar e verificar resultados, e devera
conter elementos que permitam avaliar a execugéo do objeto e o alcance das metas.

13.4. Para fins de prestacédo de contas a OSC devera apresentar os relatérios de execug¢ao
conforme disposto no Termo de Colaboracgéo.

14. VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERAGCAO

14.1. A presente parceria vigorara até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragao, sendo admitida sua prorrogacao, nos termos da
minuta de instrumento de avencga, que integra este Edital como anexo, por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os demais requisitos elencados em lei, em especial
os constantes no art 58 da Lei n°® 13.019, de 2014.

14.2 A Administracdo Municipal podera autorizar ou propor alteragdo do Termo de
Colaboragao ou plano de trabalho, apds respectivamente, solicitagcdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitagcado da
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Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administragdo Publica, por termo aditivo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia, nos seguintes casos:

a) ampliacéo de até trinta por cento do valor global;

b) redugao do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.
d) reformulacéo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

e) alteragédo da destinagdo dos bens remanescentes.

14.3. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo MUNICIPIO quando este der
causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

15. SANGOES

15.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e legislacdo especifica, a Administragdo Publica
podera aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as sang¢des descritas abaixo.

a) adverténcia;
b) suspenséo temporaria; e
c) declaracgao de inidoneidade.

15.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data de abertura de vista dos autos processuais.

15.3. A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizacao da Sociedade Civil, no ambito da parceria
que nao justifique a aplicacdo de penalidade mais grave.

15.4. A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugcdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposi¢céo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragao Publica.

15.5. A declaracao de inidoneidade impede a Organizagao da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
Organizagao da Sociedade Civil:

a) ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes; e

b) apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangédo de declaragao de
inidoneidade.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Requisitos para Celebracado do Termo de Colaboracgao

16.1.1. A celebragéo e a formalizagao do Termo de Colaboragdo dependem da indicagao
expressa de prévia dotacdo orgcamentaria para execugdo. (Art. 35, Il, da Lei n°
13.019/2014).

16.1.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver em consonancia com a
proposta ja apresentada, observados os Termos e Condi¢des do edital e da Lei n°® 13.019,
de 2014.

16.1.3. A formalizagcdo do Termo de Colaboragdo s6 se efetivara apoés a aprovagao do
Plano de Trabalho.

16.1.4. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboragdo ou de fomento.
(Art. 35, §1°, da Lei n® 13.019/2017).

16.1.5. Caso a OSC vencedora ndo apresente situagado regular no ato da assinatura do
Termo de Colaboragédo, ou venha se recusar a celebra-lo, injustificadamente, dentro do
prazo estabelecido e na vigéncia da sua proposta, sujeitar-se-a as sang¢des cabiveis,
reservando-se a Prefeitura de Juiz de Fora, o direito de, independentemente de qualquer
aviso ou notificagdo, convocar os remanescentes.

16.2. Dos Rendimentos da Aplicagéo Financeira

16.2.1. Os rendimentos serdo obrigatoriamente aplicados no objeto pactuado, dentro do
prazo de execugdo, estando sujeitos as normas e condigdes de prestagdo de contas
exigidas.

16.3. Da transparéncia e divulgacao das agdes

16.3.1. O Municipio e a OSC deverao dar publicidade e promover a transparéncia das
informacodes referentes a selegao e a execugao dos Termos de Colaboragao.
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16.3.2. O Municipio manterd em seu sitio, informagbes referentes aos Termos de
Colaboragcao celebrados e seus respectivos planos de trabalho, em dados abertos e
acessiveis.

16.3.3. A OSC devera divulgar em seu sitio oficial, quando houver, e em locais visiveis de
sua sede social e dos locais que exerca suas agoes, desde a celebracdo do Termo até 180
(cento e oitenta) dias apds a apresentagcédo da prestagao de contas final, relagcado de todas
as parcerias celebradas com a administragéo publica.

16.3.4. Poderdao ser admitidas medidas complementares, necessarias para a efetivagcao
das agdes de transparéncia e controle social.

16.5. Dos bens e direitos remanescentes

16.5.1. Sera obrigatoria a estipulagcdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da
parceria.

16.5.2. Em cumprimento ao art. 36, paragrafo unico, da Lei n°® 13.019, 2014, os bens
remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo Termo e
na legislagao vigente.

16.5.3. De acordo com o Art. 42, X, da Lei n° 13.019, de 2014, sera clausula essencial do
Termo de Colaboragao, a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razado de sua
execucao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragao publica.

17. COMPOSICAO E FORMAGAO DE PREGCO
17.1. Resumo do Valor Unitario da Refeicdo e metodologia de formacao de precgo

17.1.1. O presente Termo de Referéncia tem como estimativa o pagamento de 100% das
despesas para a execugao do servigo da operacdo e do fornecimento de refeicdes em
Cozinha Comunitaria - equipamento publico de seguranga alimentar e nutricional.

17.2. Os valores foram definidos considerando custos operacionais fixos, com mao de obra
minima necessaria, custos indiretos de consumo (materiais de higiene e limpeza; gas;
energia elétrica; agua; telefone e internet; descartaveis e material de escritorio) e despesas
de ocupacéo (locagao e IPTU), de acordo com as Tabelas 3, 4 e 5.

17.3. O valor da refeicdo a ser fornecida foi baseado na composicdo de géneros
alimenticios para a composig¢do nutricionalmente balanceada, no valor unitario de R$ 6,42
(seis reais e quarenta e dois centavos), de acordo com a Tabela 6.
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Tabela 3 - Composi¢cdo Custo com Mao-de-Obra Direta para até 100 Refeicdes

COMPOSICAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPCAO 1 - PARA ATE 100 REFEICOES

CUSTO MENSAL POR POSTO DE

CARGO CH FONTE DA BASE SALARIAL | REMUNERAGAO | QTD TRABALHO TOTAL CUSTO
(com encargos, beneficios e demais custos que MENSAL
incidem na relagao trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h [Conselho Regional de Nutrigdo 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regido
COZINHEIRO 30h  [Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 2 R$ 1.926,19 R$ 3.852,38
AUXILIAR DE COZINHA 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
AUX'L'AESFEASISERV'COS 30h  |Sindicato da categoria - SINTEAC RS 940,51 2 RS 1.799,68 RS 3.599,36
COORDENADOR/SUPERV - .
ISOR DE ATENDIMENTO 30h [Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.824,23 1 R$ 3.234,66 R$ 3.234,66
TOTAL R$ 5.339,04 8 R$ 12.933,63 R$ 18.459,18
COMPOSIGAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPGAO 2 - PARA ATE 100 REFEICOES
CUSTO MENSAL POR POSTO DE
CARGO CH FONTE DA BASE SALARIAL | REMUNERAGAO | QTD TRABALHO TOTAL CUSTO
(com encargos, beneficios e demais custos que MENSAL
incidem na relagao trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h [Conselho Regional de Nutrigcéo 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regidao
COZINHEIRO 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 2 R$ 1.926,19 R$ 3.852,38
AUXILIAR DE COZINHA 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
AUX'L'AEEFEASISERV'QOS 30h  |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
COORDENADOR/
SUPERVISOR DE - . .
ATENDIMENTO - 30h |Salario da Prefeitura - Sinserpru R$ 2.539,77 1 R$ 4.396,56 R$ 4.396,56
ASSISTENTE SOCIAL
TOTAL R$ 5.339,04 8 R$ 14.095,53 R$ 19.621,08
COMPOSIGAO DE CUSTOS INDIRETOS E DE CONSUMO VARIAVEIS TOTAL MENSAL
Material de limpeza, higiene, conservacao de alimentos e amostras R$ 500,00
Gas R$ 600,00
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Energia elétrica

R$ 800,00

Agua R$ 700,00
Telefone e internet R$ 140,00
Descartaveis e material de escritorio R$ 500,00
Total R$ 3.240,00
CUSTO FIXO DE LOCAGAO DE IMOVEL TOTAL MENSAL
Média de locacado de imdvel no bairro de Benfica R$ 4.000,00
IPTU R$ 400,00
Total R$ 4.400,00
TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPCAO 1 - 100 REFEIGOES R$ 26.099,18

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPGAO 1 - 100 REFEIGOES

R$ 313.190,16

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPGAO 2 - 100 REFEICOES

R$ 27.261,08

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPGAO 2 - 100 REFEIGOES

R$ 327.132,96
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Tabela 4 - Composi¢cdo Custo com Mao-de-Obra Direta para até 200 Refeicdes

COMPOSIGAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPGAO 1 - PARA ATE 200 REFEIGOES
CUSTO MENSAL POR POSTO DE
CARGO CH | FONTE DA BASE SALARIAL | REMUNERAGAO | QTD TRABALHO TOTAL CUSTO
(com encargos, beneficios e demais custos que MENSAL
incidem na relagao trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h |Conselho Regional de Nutrigao 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regido
COZINHEIRO 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 2 R$ 1.926,19 R$ 3.852,38
AUXILIAR DE COZINHA | 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 3 R$ 1.799,68 R$ 5.399,04
AUXlLIAEE:ASISERWCOS 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
Clgc())ls giiﬁgﬁgﬁ%iﬁ%v 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.824,23 1 R$ 3.234,66 R$ 3.234,66
TOTAL R$ 7.163,27 9 R$ 12.933,63 R$ 20.258,86
COMPOSIGAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPGAO 2 - PARA ATE 200 REFEIGOES
CUSTO MENSAL POR POSTO DE
CARGO CH | FONTE DA BASE SALARIAL | REMUNERAGAO | QTD TRABALHO TOTAL CUSTO
(com encargos, beneficios e demais custos que MENSAL
incidem na relagao trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h |Conselho Regional de Nutricdo 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regido
COZINHEIRO 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 2 R$ 1.926,19 R$ 3.852,38
AUXILIAR DE COZINHA | 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 3 R$ 1.799,68 R$ 5.399,04
AUXILIAEEIEASISERVIGOS 30h [Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
COORDENADOR/SUPERV
ISOR DE ATENDIMENTO - | 30h [Salario da Prefeitura - Sinserpru R$ 2.539,77 1 R$ 4.396,56 R$ 4.396,56
ASSISTENTE SOCIAL
TOTAL R$ 7.878,81 9 R$ 14.095,53 R$ 21.420,76
COMPOSIGAO DE CUSTOS INDIRETOS E DE CONSUMO VARIAVEIS TOTAL MENSAL
Material de limpeza, higiene, conservagéo de alimentos e amostras R$ 700,00
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Gas R$ 900,00
Energia elétrica R$ 1.000,00
Agua R$ 800,00
Telefone e internet R$ 140,00
Descartaveis e material de escritério R$ 700,00
TOTAL R$ 4.240,00
CUSTO FIXO DE LOCAGAO DE IMOVEL TOTAL MENSAL

Média de locagao de imével no bairro de Benfica R$ 4.000,00
IPTU R$ 400,00
Total R$ 4.400,00

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPGAO 1 - 200 REFEICOES R$ 28.898,86

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPCAO 1 - 200 REFEIGOES R$ 346.786,32

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPGAO 2 - 200 REFEICOES R$ 30.060,76

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPCAO 2 - 200 REFEIGOES R$ 360.729,12
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Tabela 5 - Composi¢cdo Custo com Mao-de-Obra Direta para até 300 Refeicdes

COMPOSIGAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPGAO 1 - PARA ATE 300 REFEICOES

CUSTO MENSAL POR POSTO
CARGO CH FONTE DA BASE SALARIAL REMUNERAGAO QTD | (com enzzLR:;EQ:':S e demais Toazmgxfro
custos que incidem na relagao
trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h |Conselho Regional de Nutrigéo 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regido
COZINHEIRO 30h [Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 3 R$ 1.926,19 R$ 5.778,57
AUXILIAR DE COZINHA 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 3 R$ 1.799,68 R$ 5.399,04
AUXlLIAzE:A?SERVICOS 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
CO(?S%E%@EE@%E?SVIS 30h [Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.824,23 1 R$ 3.234,66 R$ 3.234,66
TOTAL R$ 7.163,27 10 R$ 12.933,63 R$ 22.185,05
COMPOSIGAO CUSTO COM MAO-DE-OBRA DIRETA OPGAO 2 - PARA ATE 300 REFEIGOES
CUSTO MENSAL POR POSTO
CARGO CH FONTE DA BASE SALARIAL REMUNERAGAO QTD | (com enQZLRQEQ,I;I:? e demais TOL'L\EI"‘J(;X?TO
custos que incidem na relagao
trabalhista)
Média salarial de Minas Gerais -
NUTRICIONISTA 30h |Conselho Regional de Nutrigdo 9 R$ 2.439,60 1 R$ 4.173,42 R$ 4.173,42
Regido
COZINHEIRO 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 1.018,42 3 R$ 1.926,19 R$ 5.778,57
AUXILIAR DE COZINHA 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 3 R$ 1.799,68 R$ 5.399,04
AUXILIAEEEASISERVICOS 30h |Sindicato da categoria - SINTEAC R$ 940,51 2 R$ 1.799,68 R$ 3.599,36
COORDENADOR/SUPERVIS
OR DE ATENDIMENTO - 30h R$ 4.396,56
ASSISTENTE SOCIAL Salario da Prefeitura - Sinserpru R$ 2.539,77 1 R$ 4.396,56
TOTAL R$ 7.878,81 10 R$ 14.095,53 R$ 23.346,95
COMPOSIGAO DE CUSTOS INDIRETOS E DE CONSUMO VARIAVEIS TOTAL MENSAL
Material de limpeza, higiene, conservagéo de alimentos e amostras R$ 900,00
Gas R$ 1.200,00
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Energia elétrica

R$ 1.100,00

Agua R$ 1.000,00
Telefone e internet R$ 140,00
Descartaveis e material de escritério R$ 900,00
Total R$ 5.240,00
CUSTO FIXO DE LOCAGAO DE IMOVEL TOTAL MENSAL

Média de locagdo de imdével no bairro de Benfica R$ 4.000,00
IPTU R$ 400,00
Total R$ 4.400,00

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPCAO 1 - 300 REFEIGOES R$ 31.825,05

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPCAO 1 - 300 REFEIGOES R$ 381.900,60

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO MES OPGAO 2 - 300 REFEICOES R$ 32.986,95

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL FIXO ANO OPCAO 2 - 300 REFEIGOES R$ 395.843,40
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Tabela 6 - Composicao de custos de géneros alimenticios

. &) oA
Juiz de Fora | 2=~ 1T
Prefeitura | §

COMPOSIGAO CUSTOS GENEROS ALIMENTICIOS
PRATO PROTEICO
Peso P eso o
e bruto/ Fator L|qu|go Frequéncia| Consumo | Consumo Custo Custo
énero/ Produto Fator de Porcao de per capta | per capta ez s
. .. cru por = de o s unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagcdo | mensal mensal
pessoa cocgdo pessoa no més (gramas) (KG) (RS) (RS)
(gramas)
(gramas)
came bovina, 154 | 105 | 077 | 120 2 307 | 031 |R$23,27|R$7,15 | TCEMG
tipo coxao mole
o bovina, 162 | 112 | 077 | 120 1 162 0,16 |R$26,95 | R$4,37 | 275/2022
ipo acém
came bovina, 169 | 118 | 077 | 120 1 169 0,17 |R$26,39 | R$4,47 | 275/2022
tipo musculo
figado bovino 156 1,07 0,77 120 1 156 0,16 |R$10,80| R$1,68 | TCE/IMG
frango em pecas
tipo coxa, 173 1,05 0,61 120 10 1728 1,73 |R$10,80 |R$18,66 | 275/2022
sobrecoxa
peito de frango 214 1,39 0,61 120 641 0,64 |R$16,10|R$10,32| 275/2022
lombo 170 1,19 0,77 120 51 0,51 R$14,96 | R$7,65 | TCE/MG
g:';‘)"’ pecasem | 470 1,19 | 0,77 120 4 682 0,68 |R$12,73| R$8,68 | TCE/MG
peixe tipo
merluza em filé 179 1,19 0,70 120 1 179 0,18 |R$25,84 | R$4,62 | TCE/MG
ovo cozido ou 140 | 1,12 | 095 | 120 4 562 112 | R$6,80 | R$7,64 | 277/2022
omelete
30 TOTAL MENSAL R$75,23
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$2,51
SALADAS
Peso
t:::g/ Fator Liquido |Frequéncia| Consumo |Consumo Custo Custo
Gengrol P'Zo.d uto cru por Fator (je de !”o.r gao . _de = per capta | per capta unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagdo | mensal mensal
pessoa cocgao pessoa només | (gramas) (KG) (R$) (R$)
(gramas)
(gramas)
VEGETAIS TIPO A
acelga 31 1,54 1,00 20 4 123 0,12 R$6,57 | R$0,81 | 277/2022
agriao 27 1,34 1,00 20 4 107 0,1 R$5,89 | R$0,63 | TCE/MG
alface crespa 29 1,46 1,00 20 5 146 0,15 R$6,29 | R$0,92 | TCE/MG
almeirdo 22 1,12 1,00 20 5 112 0,1 R$6,99 | R$0,78 | 277/2022
couve manteiga 30 1,50 1,00 20 4 120 0,12 R$7,34 | R$0,88 | 277/2022
repolho 21 1,07 1,00 20 8 171 0,17 R$2,58 | R$0,44 | TCE/MG
30 R$4,46
VEGETAIS TIPO B
pepino comum 103 1,29 1,00 80 3 310 0,31 R$2,86 | R$0,89 | TCE/MG
tomate 100 1,25 1,00 80 7 700 0,70 R$4,84 | R$3,39 | 277/2022
beterraba 141 1,53 0,87 80 4 563 0,56 R$3,35 | R$1,89 | TCE/MG
cenoura 108 1,17 0,87 80 4 430 0,43 R$3,79 | R$1,63 | 277/2022
chuchu 120 1,35 0,90 80 3 360 0,36 R$2,49 | R$0,90 | 277/2022
abdbora 100 1,33 1,06 80 3 301 0,30 R$3,70 | R$2,99 | 277/2022
24 R$11,68
VEGETAIS TIPO C
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Prefeitura

batata doce 102 1,21 0,94 80 2 203 0,20 R$3,69 | R$0,75 | TCE/MG
batata inglesa 101 1,21 0,95 80 2 202 0,20 R$3,43 | R$0,69 | TCE/MG
4 R$1,44
LEGUMINOSAS
grdodebico | 34 | 103 | 243 | 80 2 68 | 007 |R$13,05|R$0,89 | TCEMG
30 TOTAL MENSAL R$18,47
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$0,62
ACOMPANHAMENTOS
Peso L? eso R
A bruto/ Fator |qU|go Frequéncia| Consumo | Consumo Custo Custo
Género/ Produto Fator de Porcao de per capta | per capta ez s
alimenticio creus;o:; correcao cogeéo diaria por | utilizacdo | mensal mensal ur;g;;w M(e;;al Fonte valor
(pramas) ¢ pessoa només | (gramas) (KG)
9 (gramas)
arroz polido, 129 1,00 | 2,33 | 300 30 3863 3,86 | R$3,78 |R$14,60 | 276/2022
longo fino tipo 1
feijdo carioca 111 1,05 1,89 200 8 889 0,89 R$7,73 | R$6,87 | 276/2022
feijao preto 111 1,05 1,89 200 22 2444 2,44 R$6,98 |R$17,06 | 276/2022
30 TOTAL MENSAL R$38,53
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$1,28
GUARNIGCOES
Peso L!‘-’es:; F sncial ¢ c
iquido |Frequéncia| Consumo |[Consumo
Género/ Produto bruto/ Fator de Fator Porgao de per capta | per capta Cys’tt? Custo
. e cru por = de o - unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagdo | mensal mensal
pessoa cocgdo s KG) (R$) (R$)
(gramas) pessoa no més (gramas) (
(gramas)
fuba (polenta) 60 1,00 2,50 150 4 240 0,24 R$3,00 | R$0,72 | 276/2022
massa
alimenticia seca | 77 1,00 | 1,94 | 150 7 541 0,54 | R$3,00 | R$1,62 | 276/2022
(macarrao,
lasanha, nhoque)
canjiquinha 64 1,00 2,33 150 5 322 0,32 R$2,46 | R$0,79 | 276/2022
abdébora 188 1,33 1,06 150 3 565 0,56 R$3,70 | R$2,09 | 277/2022
batata inglesa 189 1,21 0,95 150 4 756 0,76 R$3,43 | R$2,59 | TCE/MG
batata doce 191 1,21 0,94 150 1 191 0,19 R$3,69 | R$0,70 | 277/2022
mandioca 179 1,31 1,10 150 4 715 0,71 R$3,84 | R$2,74 | 277/2022
inhame 206 1,40 1,02 150 2 412 0,41 R$4,84 | R$1,99 | 277/2022
30 TOTAL MENSAL R$13,26
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$0,44
TEMPEROS
Peso L!‘-’es-z F &ncial ¢ c
iquido |Frequéncia| Consumo |[Consumo
Género/ Produto bruto/ Fator de Fator Porgao de per capta | per capta Cys’t? Custo
. . cru por = de o e unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagdo | mensal mensal
pessoa cocgdo s KG) (R$) (R$)
(gramas) pessoa no més (gramas) (
(gramas)
alho descascado 7 1,30 1,00 5 30 195 0,20 R$17,20 | R$3,35 | 277/2022
cebola 31 1,53 1,00 20 30 918 0,92 R$3,84 | R$3,53 | 277/2022
cebolinha 1,18 1,00 30 177 0,18 R$13,60 | R$2,41 | 277/2022
salsinha 1,10 1,00 30 165 0,17 R$13,90 | R$2,29 | 277/2022
extrato de tomate 10 1,00 1,00 10 30 300 0,30 R$6,13 | R$1,84 | TCE/MG
limao taiti 1,66 1,00 30 249 0,25 R$2,99 | R$0,74 | 277/2022
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oleo de soja
refinado 3 1,00 1,00 3 30 90 0,09 R$9,40 | R$0,85 | 276/2022
sal refinado 5 1,00 1,00 5 30 150 0,15 R$1,18 | R$0,18 | 276/2022
vinagre 1 1,00 1,00 30 30 0,03 R$5,05 | R$0,15 | 276/2022
30 TOTAL MENSAL R$15,34
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$0,51
SOBREMESAS
Peso
Peso Liquido |Frequéncia| Consumo [ Consumo
Género/ Produto bruto/ Fator de Fator Porgao de er capta | per capta Custo Custo
. . cru por = de L ore e P pta | p P unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagcdo | mensal mensal
pessoa cocgio s (R$) (R$)
(gramas) pessoa només | (gramas) (KG)
9 (gramas)
Frutas das safra
banana nanica 199 1,66 1,00 120 4 797 0,80 R$3,70 | R$2,95 | 277/2022
laranja péra 180 1,50 1,00 120 6 1080 1,08 R$2,59 | R$2,80 | 277/2022
magca fuji 155 1,29 1 120 4 619 0,62 R$5,99 | R$3,71 | 277/2022
mama&o formosa 150 1,50 1 100 2 300 0,30 R$4,84 | R$1,45 | 277/2022
manga 136 1,36 1 100 2 272 0,27 R$4,94 | R$1,34 | 277/2022
melancia 171 1,71 1 100 3 513 0,51 R$1,99 | R$1,02 | 277/2022
tangerina ponkan 163 1,36 1 120 3 490 0,49 R$2,84 | R$1,39 | 277/2022
24 R$14,66
Doce
gelatina 27 1,00 3,00 80 3 80 0,08 R$14,12 | R$1,13 | 276/2022
pudim 16 1,00 5,00 80 3 48 0,05 R$11,15 | R$0,54 | 276/2022
6 R$1,66
30 TOTAL MENSAL R$16,33
TOTAL DIARIO POR COMENSAL | R$0,54
BEBIDA
Peso 'Pes.o A
e bruto/ Fator L|qu|go Frequéncia| Consumo | Consumo Custo Custo
énero/ Produto Fator de Porgao de per capta | per capta e s
. e cru por = de o I unitario | Mensal |Fonte valor
alimenticio corregao ~ | diaria por | utilizagdo | mensal mensal
pessoa cocgdo s KG) (R$) (R$)
(gramas) pessoa no més (gramas) (
(gramas)
Suco de frutas
(polpa da fruta 120 1,00 2,50 300 30 3600 3,60 R$4,29 |R$15,45| TCE/MG
natural)
30 TOTAL MENSAL R$15,45
N — . . . TOTAL DIARIO POR
Precos referéncia extraidos do TCE/MG referente periodo 01/10/22 até 12/01/23 COMENSAL R$0,51
*Demais valores referéncia extraidos de atas vigentes da PJF Custo com géneros por R$6,42

refeicao
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ANEXO I

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUGAO

1 — IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDAGAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA
PRINCIPAL:

NUMERO DO CNPJ: ( ) Matriz - N° () Filial - N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: () ASSISTENCIA SOCIAL ( ) SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL ( ) SAUDE ( )EDUCACAO ( )OUTROS (CITAR):

BREVE APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC:

2 — SOBRE A REPRESENTAGAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:

DATA DE NASC.: | CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:

CARGO: VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:
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CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

3 — FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 — INSCRIGOES, REGISTROS E CADASTROS

QUE A OSC POSSUI:

INSCRICAO / REGISTRO / CADASTRO

SIM /NAO

VALIDADE

(se houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

CEBAS

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -

Outros (DESCREVER)

5 - DESCRIGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:
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Recurso Descrigado da origem do recurso Valor do recurso em (R$)

FEDERAL

ESTADUA
L

MUNICIPA
L

PROPRIO
S

OUTROS

6 — I?ESCRI(;AO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE
SERA REPASSADO PARA A EXECUCAO DESTA PARCERIA:

Descricédo das despesas fixas de custeio Valor da despesa em (R$)
Descrigado das despesas com recursos humanos Valor da despesa em (R$)
Descrigdo das despesas variaveis Valor da despesa em (R$)
Descricédo das despesas eventuais Valor da despesa em (R$)

7 - OBJETO DA PARCERIA, USUARIOS E FORMAS DE ACESSO:

8 — DESCRICAO DO SERVIGO:
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9 — OBJETIVOS DO SERVICO:

10 — JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGAO DO SERVIGO:

11 — AGOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS INDICADORES
PARA AFERICAO:

12 — PRAZO PARA A EXECUGAO DAS AGOES PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

13 — DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA, QUE POSSA COMPROVAR, A EXECUGAO
DE PROJETOS E PARCERIAS VOLTADAS AO OBJETO PROPOSTO OU SIMILAR

14 - DES(}RI(}AO DO PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO FINANCEIRA DO SERVIGO E A
COMPOSICAO DE VALORES (FIXOS E VARIAVEIS) A FIM DE APRESENTAR VALORES A SEREM
CONSIDERADOS NA TABELA 2 DO EDITAL.
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15 - DESCREVER A CQMPOSIC}I:\O DA EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA,
MENCIONANDO A FORMACAO ESCOLAR, FORMACAO PROFISSIONAL, CARGO, FUNCOES E
CARGA HORARIA DE TRABALHO DE CADA INTEGRANTE:

16 — DESCREVER A ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA ATENDIMENTO ADEQUADO DO
PUBLICO NO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM ESPECIFICACAO DO EDITAL

17 - DESCREVER A I’ESTRATEGIA METODOLOGICA DA FORMA DE AVALIAGAO DAS
EXPERIENCIAS DOS USUARIOS ATENDIDOS.

18 - DECLARAGOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execugao do Servigos de Fornecimento de
Refeicoes na Modalidade Cozinha Comunitaria apresentado por esta OSC, estd em conformidade
com as orientagdes presentes no Edital N° /2021, da Prefeitura de Juiz de Fora, do qual estamos
de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de 1983,
e no artigo 299 do Codigo Penal (falsidade ideolédgica), que as informagbes aqui prestadas sao
verdadeiras.

Juiz de Fora, de de 2023

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

12023

1. Identificagcdo do Convenente

Entidade/Organizagédo Proponente

CNPJ

Endereco da Sede (AV./Rua/N°)

Bairro

Municipio

Distrito

Cx. Postal CEP

Telefone

Fax

Telefone (contato)

E-mail

Dados Bancarios

(Serao apresentados conforme especificado na clausula xx...
do Termo de Colaboragéo n°xx)

Nome do Responsavel Legal

CPF

Identidade Cargo

Data do Venc. Mandato

2. Caracterizagao da Proposta

2.1 Nome do Servigo e ou/ Programa

Periodo de Execucgao

Inicio

Término

2.2 Objeto (Descricao completa da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e atividades ou projetos e metas a serem atingidos, em
consonancia com o Termo de Referéncia do edital de chamamento publico que sagrou a entidade

vencedora do certame)

2.3 Justificativa da Proposta

2.4 Meta Pactuada (descricdo das metas a serem atingidas. Numero e perfil das pessoas

beneficiarias que serédo atendidas mensalmente)

2.5 Atividades desenvolvidas e Forma de execucgao do servigo (Descrever todas as atividades
que serao realizadas com metas a serem alcangadas, cronograma de execugao de cada atividade,

bem como dias e horarios que serao realizadas.
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2.6 Formas de acesso ao servigo

2.7 Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

3. Plano de Aplicagao dos Recursos Solicitados

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Descrigao da Despesa

(especificar as Despesas Fixas e
Variaveis. Detalhar todas as despesas | Quantidade

Servigo previstas para a execugao do servigo, de Valor Valor
vinculando-as a cada fonte de recurso que | Atendiment | Mensal Anual
sera utilizado, se Federal, Estadual ou o
Municipal)

Total

3.2 Capacidade Instalada (o que a entidade possui de espaco fisico, materiais e RH)

3.3 Recursos Humanos vinculados a execug¢ao do servigo e/ou programa: (contratados,
estagiarios, voluntarios, outros):

Técnicos de nivel superior deverao apresentar seus respectivos registros profissionais

3.4 Recursos Materiais: (a serem despendidos para a execugao do servigco)

3.5 Espaco Fisico: (que sera usado para a execugao do servigo)

4. Cronograma de Desembolso

Concedente
Recurso Municipal

Més Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Valor Fixo

Valor Variavel
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i oo vO
" Dezembr
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro o
Valor Fixo
Valor Variavel

OBS.: Quando houver valores de repasse ESTADUAL E FEDERAL especificar em cronograma individual
(IDENTICO AO MUNICIPAL)

5. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotacgbes
consignadas nos or¢camentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagcdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de
recursos do Termo de Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, de de

Representante Legal da Entidade/organizacao

6. Aprovagao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal n.° 13.019
e suas alteragdes, sendo aprovado observando-se as informagbes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Gerente do Departamento (a) do érgado concedente

Juiz de Fora, de de

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragéo do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, de de

Secretario (a) do 6rgao concedente
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ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

A Organizacao da Sociedade Civil

com sede na n°

’

, C.N.PJ. n° , DECLARA, sob as penas

da lei e por ser a expressdo da verdade, que possui instalacbes e condicbes materiais

condizentes com as especificidades do servigo/programa a ser executado mediante
Termo de Colaboragdo a ser celebrado com o Municipio de Juiz de Fora, ou que as
providenciara para a celebragdo do Termo de Parceria, conforme previsto no art. 33,V, “c”,
da Lei 13.019/2014, observado no disposto do § 5°.

Juiz de Fora/MG, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A (identificacdo da Organizagao da Sociedade Civil), por intermédio de seu representante

legal , portador(a) da Cédula de Identidade
RG. n° e inscrito no CPF sob o
n° , DECLARA, para todos os fins, que nao emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

anos, salvo, a partir os 14 anos, na condi¢cao de aprendiz.

Juiz de Fora/MG, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

71



ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da Organizagao da Sociedade Civil] e seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer das vedacgbes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:
- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;
- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
- Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;
- Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em licitagado e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;
- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
- Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Juiz de Fora/MG, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizagao da Sociedade Civil

, com sede na
, n° , CN.PJ.n°

, DECLARA que esta ciente e concorda

com as disposi¢des previstas no Edital n° /2023 SEAPA e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacées e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Juiz de Fora/MG, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE
RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

Juiz de Fora/MG, de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil

com sede na

nO

CNPJ. n°

tl

DECLARA, sob as penas da lei, e por ser a expressdo da verdade, que nao possui
quaisquer débitos junto ao Municipio de Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora/MG, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE
FORA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEAPA, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede
na Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.? Maria
Margarida Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.°
135.210.396-68, portadora do RG M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na
Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora, MG, doravante denominado
MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Avenida Brasil, 2001 — 6° andar,
Centro, Juiz de Fora, MG, doravante denominada SEAPA, neste ato representada pela Sr.2
Secretaria Fabiola Paulino da Silva, Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e

de outro lado a , associagao civil de direito privado de fins nao lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n°. , com sede na , n° , Bairro

, CEP: , Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu
representante legal, Sr.(a) , portador da CI n° , inscrito no
CPF sob o n° , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de 2017, e
nos termos do Edital de Chamamento Publico n°. 01/2023 SEAPA Processo Administrativo
n° , mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto tornar publico o interesse da
Municipalidade no estabelecimento de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil
interessada, para executar a gestdo de todo o equipamento publico de seguranga alimentar
e nutricional, modalidade Cozinha Comunitaria, em 01 (uma) unidade fisica no bairro
Benfica, municipio de Juiz de Fora/MG, com o fornecimento de aproximadamente 300
(trezentas) refeigdes diarias em no minimo 3 (trés) horas de atendimento ao publico, nédo
podendo ultrapassar o quantitativo mensal de 9.300 (nove mil e trezentas) refeices,
nutricionalmente balanceadas para pessoas que estejam em situacdo de inseguranga
alimentar e nutricional, nos termos da Lei n°® 13.019, de 2014, conforme Plano de Trabalho
anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
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2.1. S&o obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2. Exercer a fungao de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria
durante todo o prazo de sua execucéo;

2.1.3. Fornecer os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragéo, repassando-os & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade
com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos
previstos na Clausula Quarta, item 4.8 do presente ajuste;

2.1.4. Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas @ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasidao da celebragdao da Parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagao eventuais alteragbes no seu conteudo;

2.1.5. Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.6. Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizagdo do
Termo de Colaboracgéo, a execugao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco
para verificagdo do desenvolvimento das ag¢des, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.6.1. Na hipdtese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto
iSsO nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.7. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacédo de recursos;

2.1.8. A administracao publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento.

2.1.9. Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagéao
irregular dos recursos transferidos;

2.1.10. Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso;

2.1.11. Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢ao das metas ou atividades pactuadas:

|. Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

[I. Assumir a responsabilidade pela execu¢ado do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.
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2.1.12. As situagdes previstas no subitem 2.1.11 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.13. Atualizar os valores repassados as Organizagdes da Sociedade Civil de acordo com
indices oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execugcéo do objeto da parceria.

2.1.14. Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo da Parceria e submeté-lo a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacédo de contas devida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

2.2. Sao obrigagdes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1. Promover a execugao do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano
de Trabalho anexo a este instrumento;

2.2.2. Prestar informacbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

2.2.3. Manter e movimentar os recursos na conta bancéaria especifica citada neste
instrumento;

2.2.4. Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando 0os mesmos nao
forem utilizados em prazo igual ou superior a um més;

2.2.5. Manter os recursos aplicados em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacao estiver prevista para um periodo inferior a um més.;

2.2.6. Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se a mencionada movimentacao, por
intermédio de transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final (DOC, TED,
crédito), sejam eles pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar
cheques para saque ou quaisquer pagamentos.

2.2.7. Fazer a restituicao do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8. Promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela dos
recursos da parceria, a plena regularizacdo da capacidade instalada, caso nao esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9. Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacido do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto
as instalacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as
atividades inerentes a parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10. Responsabilizar-se exclusivamente:

|. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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II. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

[ll. Pela manutengdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a
parceria, mantendo atualizadas todas as certidées negativas de débito;

2.2.11. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagao
de contas.

2.2.12. Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, contendo no minimo as
seguintes informacgdes: data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do
orgao da administracado publica responsavel, nome da organizagao da sociedade civil e seu
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, descricao do objeto da parceria, valor total da parceria e
valores liberados, quando for o caso, situacdo da prestacdo de contas da parceria, que
devera informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execugao do objeto
€ pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragcdo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo
exercicio.

2.2.13. Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacdo do MUNICIPIO — Secretaria
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em lugares visiveis nos locais da execucdo dos
projetos;

2.2.14. Apresentar prestacao de contas parcial até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente
ao da liberacdo da respectiva parcela, nos termos do previsto na Clausula Oitava deste
Termo de Colaboracéo;

2.2.15. Apresentar, em até 30 (trinta) dias corridos, contados do término de vigéncia do
Termo de Colaboragao, Prestagcdo de Contas Final, nos termos do previsto na Clausula
Oitava deste Termo de Colaboracéo;

2.2.16. Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a
parceria tiver por objeto a execugédo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja
atribuida a Organizacao da Sociedade Civil.

2.2.17. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no
item 9 do Edital de Chamamento Publico.

79



7 (38
¢

28

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. Para execugdao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de
Colaboracdo, o MUNICIPIO repassara @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
montante de até R$ 1.089.203,40 (um milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e trés reais e
quarenta centavos), dividido em 12 (doze) parcelas mensais de até R$ 90.766,95 (noventa
mil, setecentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos), conforme cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, constante do Plano
de Trabalho, o qual é parte indissociavel do termo.

4.2. Para fazer face as despesas inerentes & execucdo do objeto, o MUNICIPIO utilizara
recursos financeiros constantes da Dotagdo Orgamentaria n° 14.605.0023.2103.0000,
Natureza de Despesa n° 3.3.50.39, UG: 651100, Fonte de Recurso: 1.5.00.000000.

4.3. A liberagao processar-se-a mediante ordem bancaria, sendo os recursos depositados
em conta bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicao
Financeira indicada pelo Municipio.

4.4. A liberacado de recursos em contas bancarias especificas tera como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscalizacdo de sua utilizagcdo para os fins a que se destinam,
de forma a evidenciar a respectiva movimentagdo financeira, cuja demonstracdo é
indispensavel no procedimento de prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros disponibilizados pela Administracdo Publica.

4.5. A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera
ser autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos
conforme previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
utilize-se de recursos proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de
Colaboracéo a titulo de antecipacao do repasse.

4.5.1. Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no
seu exato valor, por ocasiao da efetivacao da transferéncia do recurso.

4.6. A inadimpléncia da administracdo publica nZo transfere @ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria
COm recursos proprios.

4.7. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos
na liberagao de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacao
de parcelas subsequentes.

4.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

|. Descumprida qualquer clausula ou condi¢ao da parceria;

[I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
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[ll. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Colaboracéo ou de Fomento;

IV. Ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execugao do
programa, projeto ou atividade;

V. Nao houver comprovagao da boa e regular aplicacédo dos recursos recebidos, inclusive
mediante procedimento de fiscalizagcdo pela Administragdo Publica;

VI. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

4.9. E vedada a liberacdo de recursos em parcela Unica para atividades de agdo continuada
ou nos instrumentos de parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo
superior a um més.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhista;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais.

5.2. Fica vedada a utilizagc&do dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I. Remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagdo da
Sociedade Civil, que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patrimdénio publico;
b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.
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[I. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

[ll. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

IV. Realizar despesas:
a) a titulo de taxa de administragcéo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

c) em data anterior ou posterior ao prazo de execugéo da parceria, salvo, neste ultimo caso,
se o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutengao da conta aberta especificamente
para receber os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as
operacgoes realizadas necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente,
caracterizem promogao pessoal de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto
pretendido ficara condicionado a expressa anuéncia e autorizacdo da autoridade
administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensacado financeira decorrentes do
cumprimento intempestivo de obrigacbes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacédo de novas
estruturas fisicas.

i) A realizagcdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagbes de cada
ente publico que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se
atentar para as proibicdes de execucado de despesas para cada recurso recebido.

5.3. Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo
obrigatoriamente vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados
como:

I. Receita prépria; ou
[I. Pagamento da Administragao Publica por servigos prestados.

5.4. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento e nao podera:

I. Onerar o objeto do termo de colaborag¢ao ou fomento; ou
Il. Restringir a sua execugéo.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05
(cinco) anos, apds o qual ndo comportara novas prorrogacgoes, exceto aquelas previstas no
item 6.3.

6.2. A Administracdo Municipal podera autorizar ou propor alteracdo do Termo de
Colaboragdo ou plano de trabalho, apds respectivamente, solicitagcdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitagdo da
Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica, por termo aditivo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia, nos seguintes casos:

a) ampliagao de até trinta por cento do valor global;

b) redugao do valor global, sem limitagcdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.
d) reformulacéo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

e) alteragcédo da destinagdo dos bens remanescentes.

6.3. A prorrogacédo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando este der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria.

7.2. As acbes de monitoramento e avaliacao terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em
plataforma eletrénica.

7.3. As agdes de que trata o caput contemplardo a analise das informag¢des acerca do
processamento da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagao,
analise e manifestagédo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4. Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:
7.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

7.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;
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7.4.3. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.4.4. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracao o conteudo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao devidamente
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n°
22/2023 — SEAPA;

7.5. Compete ao Municipio, através da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
fornecer ao gestor da Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a
desincumbéncia de suas responsabilidades.

7.6. As acbes de monitoramento e avaliagao poderao utilizar ferramentas tecnolégicas de
verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e
outros mecanismos de tecnologia da informagéo.

7.7. O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in
loco com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8. A pesquisa de satisfacao tera por base critérios objetivos de apuragéo da satisfagao dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagao e o ajuste das metas e das ag¢des definidas.

7.8.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagao da pesquisa.

7.8.2. Na hipotese de realizacdo da pesquisa de satisfacdo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3. Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sistematizacéo sera circunstanciada em
documento que sera enviado @8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.9. No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento
e a avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as
exigéncias da Lei Federal 13.019, de 2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS
8.1. Das Prestagdes de Contas Parcial e Final

8.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL esta obrigada a apresentar prestacéo de
contas, parcial e final, da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos seguintes
prazos:
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I. Quando se referir a prestacdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberacido da respectiva parcela;

[I. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragao ou fomento.

8.3. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

8.4. Quando a prestagao de contas nao for encaminhada nos prazos estabelecidos neste
artigo, sera encaminhada notificagdo formal & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
aviso de recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade
providencie a sua apresentacdo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao
Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

8.5. A partir da data do recebimento da prestagcdo de contas, a Administragao Publica tera o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

8.5.1. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

8.5.2. Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria,
for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario;

8.5.3. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.5.4. Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando
intempestiva a restituicdo ao Erario Municipal, o valor correspondente ao pagamento de
despesas:

I. Que ndo tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;
[I. Em relagcao as quais nao tenham sido identificados os beneficiarios finais.

8.6. Ocorrendo qualquer impugnagao de documentos ou constatagao de irregularidade por
ocasiao dos procedimentos de monitoramento e avaliagao das prestacdes de contas parciais
e finais, deverda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser notificada, formalmente, dos
desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverao ser sanadas no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificagéo.

8.6.1. Na impossibilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar as omissdes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua

85



N,

prorrogagcdo uma unica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

8.6.2. Em se tratando de hipotese de prestagao de contas parciais, em razdo da concessao
dos prazos para saneamento das irregularidades, sera a mesma aprovada parcialmente,
com ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a
parceria.

8.7. A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado
mediante ato administrativo devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria,
vedada a subdelegacao.

8.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o
item 8.5.3 e podera:

|. Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade
hierarquicamente superior, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.9. Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I. No caso de aprovagao com ressalvas da prestagao de contas, publicizar as causas das
ressalvas; e

ll. No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do
objeto apurada ou com a prestagédo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de Agdes Compensatérias de Interesse
Publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei
13.019/14.

8.10. Na hipodtese do inciso Il do item 8.11, o n&o ressarcimento ao erario ensejara:
I. Alinstauragcao da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacao vigente;

[I. O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Processo
Administrativo proprio e publicizagdo dos motivos determinantes da rejeicao e

[ll. A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessaria; 8.13. Se, ao término do
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o sanar as
omissdes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrara a inadimpléncia,
suspendera o repasse dos recursos, instaurara a Tomada de Contas Especial, nos termos
da Instrugdo Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e Instru¢do Normativa
Municipal n® 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de Tomada de Contas
Especial.
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CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposigcbes da Lei n®° 13.019, de 31 de 2014, com suas alteragbes posteriores, de
legislacdes especificas, a Administragdo Publica podera aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;
Il. Suspensao temporaria; e
[ll. Declaragéo de inidoneidade.

9.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de abertura de vista dos autos processuais.

9.3. A adverténcia tem caréteerreventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que n&o
justifique a aplicagao de penalidade mais grave.

9.4. A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e nédo se
justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragao Publica.

9.5. A declaracéo de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

|. Ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes; e

[I. Apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangao de declaragao de
inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente.

10.2. Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execugao do objeto parcial, desde que haja comunicagao prévia com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10.3. Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para
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que em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

|. Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de corre¢cdo procedimental
apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo;

II. Incidir em qualquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4. Assiste ao MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste seréao
resolvidos, no que couber, com base na Lei n°. 13.019/14 e no Decreto Federal n. 8.726, de
2016 que a regulamenta, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda
que delas nao se faga aqui mengao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. A publicagdo resumida deste Termo de Colaboragao ficara a cargo do Municipio de
Juiz de Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o unico competente
para dirimir qualquer acao oriunda do presente Termo de Colaboragdo. E, por estarem de
comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragcdo para que se produzam
seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, de de 2023

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Fabiola Paulino da Silva
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

(Representante legal da OSC)
OSC

TESTEMUNHAS:
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