PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N.° 523 — SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS e a SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigoes,
tornam publica a abertura das inscrigdes e estabelecem critérios e procedimentos para a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, para COORDENADOR
PEDAGOGICO (COP), PROFESSOR REGENTE A (PR-A) — para atuagdo como Professor Regente A (PR-A),
Professor de Apoio (PDA), Professor de Atendimento Domiciliar ¢ Professor de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) na Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais, anos finais ¢ Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA); e
PROFESSOR REGENTE B (PR-B) - nas disciplinas do Niicleo Comum (Arte, Biologia, Ciéncias, Educacao Fisica,
Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Matematica, Lingua Portuguesa/Literatura, Quimica,
Sociologia); nas disciplinas do Niicleo Comum/Linguagens Artisticas (Artes Visuais, Musica, Teatro, Danga); nas
disciplinas do Nucleo Diversificado: Tecnologia (Educagdo em Computagdo); Capoeira e Braille; ¢ Eixo Libras

(Intérprete Educacional de Libras, Ensino de Libras).

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Edital tem por objeto a realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinado a formacio de
cadastro de reserva para a fungio d¢ COORDENADOR PEDAGOGICO (COP), PROFESSOR REGENTE A
(PR-A), ¢ PROFESSOR REGENTE B (PR-B), visando suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicio
Federal, na Lei Municipal 8710/1995.

1.2 O cadastro de reserva destina-se a suprir as demandas do magistério municipal nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, sob coordenagdo da Secretaria de Educagao (SE), observadas as especificidades da funcdo descrita a
seguir:

12.1 COORDENADOR PEDAGOGICO (COP): a fungio de Coordenador Pedagdgico envolve acompanhar os
processos de ensino e aprendizagem da escola, orientando o planejamento docente, promovendo formacdes, analisando
dados e registros pedagogicos e apoiando intervengdes que contribuam para o avango dos estudantes. Sua atuacao requer
mobilizagdo da comunidade escolar em torno do Projeto Politico-Pedagogico, visando a coeréncia entre curriculo, praticas
e objetivos institucionais, fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade e assegurando agdes pedagogicas
inclusivas, colaborativas e alinhadas as diretrizes da rede.

1.2.2 PROFESSOR REGENTE A (PR-A): a funcdo de Professor Regente A envolve planejar, ministrar, acompanhar
e avaliar atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes, observando o Projeto
Politico-Pedagodgico da escola, as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e as orientacdes da Secretaria de
Educagdo. O profissional podera atuar na regéncia de turmas, no apoio ao processo de ensino e aprendizagem de

estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas, conforme previsto na Lei Municipal n°



14.960/2024, bem como no Atendimento Educacional Especializado, em salas de recursos multifuncionais ou outros
espagos destinados ao AEE, nos termos da Resolugdo n°® 2/2023 — SE/JF. Sua atuag@o compreende a elaborag@o de planos
de aula, relatdrios pedagogicos, registros escolares e planos de atendimento, quando couber, incluindo frequéncia, notas e
contetidos no diario eletronico oficial da Rede Municipal, conforme sistema disponibilizado pela Secretaria de Educagao.
Inclui, ainda, o desenvolvimento de metodologias que favoregam aprendizagens ativas, inclusivas e significativas, o uso de
tecnologias educacionais e recursos didaticos diversos, a participacdo em conselhos de classe, acdes de formacdo
continuada e atividades institucionais, bem como a colaboragdo com a equipe escolar, as familias e os demais profissionais
da rede na construcdo de estratégias pedagdgicas, recursos de acessibilidade e praticas que ampliem as condigdes de
acesso, participacdo, aprendizagem e convivéncia respeitosa no ambiente educacional.

1.2.3  PROFESSOR REGENTE B (PR-B): a funcdo de Professor Regente B envolve planejar, desenvolver ¢ avaliar
praticas de ensino que articulem curriculo, contexto sociocultural e necessidades especificas dos estudantes, integrando
metodologias diversificadas, acompanhamento sistematico da aprendizagem e politicas de inclusdo. Sua atuacdo requer
pratica colaborativa com o professor de apoio, quando houver, na construgdo de estratégias pedagdgicas, avaliagdes e
planos individualizados. Inclui, ainda, analisar resultados de avaliagdes internas e externas, manter registros atualizados,
dialogar com familias e participar ativamente da vida escolar, assegurando agdes pedagogicas inclusivas, colaborativas e
alinhadas as diretrizes da rede. As atribuigdes especificas relativas ao Eixo Libras, Braille ¢ Educacdo em Computagéo,
dadas suas particularidades pedagogicas, estdo apresentadas no Anexo II deste edital.

1.3 A convocacio dos candidatos classificados ocorrera conforme a necessidade e disponibilidade de vagas,
respeitando-se a ordem de classificacio ¢ o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14 Os(as) profissionais contratados(as) em carater temporario terdo vinculagdo exclusivamente contratual com a
Administragdo Publica, a qual se constituird somente apds a convocagao, a escolha de vaga, a validacdo da documentagdo
obrigatoria, a conclusdo do exame admissional, quando exigido, e a assinatura do respectivo contrato administrativo, e
inicio de atividade, ndo se aplicando a eles o regime estatutario dos servidores efetivos.

1.5 A vigéncia dos contratos sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura, a critério da Administragdo,
conforme a necessidade do servigo, limitada ao exercicio de 2027.

1.6 A inclusdo do candidato no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo a contratacfo, constituindo mera
expectativa de convocacio, condicionada a conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria e a necessidade
do servigo publico.

1.7 O Processo Seletivo sera realizado, prioritariamente, por meio de sistemas informatizados oficiais da Prefeitura
de Juiz de Fora, abrangendo as etapas de inscri¢do, autodeclaragdo de pontuacdo, envio da documentacdo no ato da
inscrigdo, conferéncia documental, Resultado apos conferéncia documental, recurso, Habilitagdo para a escolha de vagas e
escolha de vagas, observadas as regras especificas de escolha online e presencial previstas neste Edital.

1.8 A participacdo neste Processo Seletivo implica aceitagdo integral das regras deste Edital ¢ de seus anexos.

1.9 A organizagdo das inscri¢des, classificagdes, convocagdes e contratagdes observara, obrigatoriamente, a estrutura

de Modalidade, Grupo de Fung¢des e Fungio (disciplina), conforme disposto no Anexo I deste edital.



2. DOS REQUISITOS:
2.1 Podera participar deste Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que atender aos requisitos gerais

estabelecidos pela legislagdo vigente e as exigéncias especificas previstas neste Edital:

2.2 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro regular no pais;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal por processo administrativo;

f) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n® 8.710/1995, Art.

148: “A demissao ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringir os incisos X e XIII do art. 145 incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico: Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao por
infringéncia dos incisos I, IV, VIIL, X e XI.”, comprovada através de declaracdo emitida pelo(a) proprio(a) candidato(a) de
acordo com modelo do Anexo III deste Edital, no ato da admissao.

g) atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos de habilitagdo minima exigidos para o Grupo de Fung¢do/Fung@o
(disciplina) para a qual se inscrever, conforme disposto no item “Habilitagdo” do respectivo Quadro Especifico de
Pontuag@o constante do item 6 deste Edital, cuja comprovagéo possui carater eliminatdrio.

2.3 O(a) candidato(a) que ndo comprovar a Habilitagdo (formagdo minima) exigida no Quadro Especifico de
Pontuacdo correspondente ao Grupo de Funcao/Funcdo (disciplina) selecionado serd automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo, ainda que tenha obtido pontuacdo em outros critérios.

2.4 A indicagdo da habilitacdo minima exigida para a Func¢ao/Disciplina escolhida constitui condi¢@o obrigatoria para
a conclusdo da inscrigdo. A comprovagdo da habilitagdo devera ocorrer mediante autodeclaragdo no sistema de inscrigdo e
envio da respectiva documentagdo comprobatodria no ato da inscri¢do, ficando a documentacéo sujeita a analise e validagdo

pela Administragdo na etapa de conferéncia documental.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
https://sisadm?.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital 523, das 14 horas do dia 09 de outubro de 2026 até as 17
horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, mediante o preenchimento do
Formulario Eletrdnico de Inscrigdo.

3.1.1 O endereco eletronico indicado no item 3.1 sera o sistema oficial para a realizagdo da inscri¢do, da
autodeclaragdo de pontuagdo e da geragdo do comprovante de inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.1.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo ndo sera realizada no SIGPAT. O SIGPAT sera utilizado em etapa posterior,
exclusivamente para a escolha de vagas online, quando aplicavel, conforme regras previstas neste Edital.

3.2 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo em até 6 (seis) Func¢des/Disciplinas diferentes, observada, em cada


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_523

uma delas, a correta escolha da Modalidade, do Grupo de Fun¢des e da Fungdo/Disciplina, de acordo com a estrutura
constante do Anexo I deste Edital.

3.2.1  Considerando que o sistema de inscrigdo podera permitir nimero superior de inscrigdes, para fins deste Processo
Seletivo serdo consideradas validas apenas as 6 (seis) primeiras Fungdes/Disciplinas distintas para as quais o(a)
candidato(a) concluir inscri¢do, conforme data e horario constantes no respectivo comprovante.

3.2.2  As inscri¢des realizadas além do limite previsto no item 3.2 serdo desconsideradas de oficio pela Administracao,
nao sendo objeto de andlise documental, pontuagdo, classificagdo, habilitagdo ou recurso.

3.2.3 A realizag@o de inscri¢des para Fung¢des/Disciplinas distintas ndo garante convocagdo em mais de uma Fung@o,
devendo o(a) candidato(a), no ato da contratacdo, observar rigorosamente as normas sobre acimulo legal de cargos,
empregos e fungdes publicas.

33 O preenchimento dos dados no ato da inscri¢éo devera ser realizado de forma completa, precisa e verdadeira, sob
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que efetuado por terceiros, ndo sendo admitidas alegagdes de erro ou
omissdo posteriormente.

33.1 A escolha incorreta da Modalidade, do Grupo de Fungdes ou da Fun¢do/Disciplina implicara indeferimento ou
desclassificag@o da respectiva inscri¢do, sem possibilidade de alteragdo ap6s o término do periodo de inscrigao.

3.3.2 Néo serdo permitidas inscrigdes fora do periodo, horario e meio estabelecidos neste Edital. As inscri¢des
realizadas fora do previsto serdo desconsideradas.

34 O(A) candidato(a) que estiver se inscrevendo pela primeira vez no sistema indicado no item 3.1 devera criar
senha pessoal, sigilosa e intransferivel, de sua exclusiva responsabilidade.

34.1  O(A) candidato(a) que ja tiver realizado inscrigdo em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora
e tiver esquecido sua senha podera resgatd-la, no momento da inscri¢do, por meio do icone proprio do sistema, informando
o niumero do CPF e a data de nascimento.

3.5 Durante o processo de inscri¢ido, o(a) candidato(a) realizara o preenchimento eletronico da autodeclaragao
de pontuaciio, declarando possuir a Habilitacdo, Formaciao Especializada (Trajetéria Formativa) e Tempo de
Experiéncia Profissional de acordo com os critérios de pontuacio estabelecidos no item 6 deste Edital.

3.5.1 A pontuagdo informada pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢do possui carater autodeclaratorio e estara
sujeita a conferéncia e validacdo pela Prefeitura de Juiz de Fora, mediante analise da documentacdo comprobatéria
apresentada no prazo e na forma previstos neste Edital, podendo ser alterada, reduzida ou anulada, total ou parcialmente,
caso ndo esteja em conformidade com os critérios estabelecidos.

3.5.2 A indicagdo da habilitagdo minima exigida para a Funcao/Disciplina escolhida constitui condig¢@o obrigatoria para
a conclusdo da inscri¢do, ndo sendo admitida inscri¢do sem a respectiva autodeclaragdo de habilitagdo.

3.6 O(A) candidato(a) tera acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora por meio do icone
“Consultar Tempo de Trabalho”, disponivel no sistema de inscrigdo, para fins de langamento e comprovagao da pontuagdo
correspondente.

3.6.1 O arquivo gerado pelo icone “Consultar Tempo de Trabalho”, contendo as informagdes sobre o tempo de efetivo

exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora, deverd ser baixado pelo(a) candidato(a) e enviado juntamente com os demais



documentos comprobatérios do respectivo item de pontuagdo, em um Gnico arquivo PDF, na forma prevista neste Edital.
3.6.2 O icone “Consultar Tempo de Trabalho” gera somente a contagem de tempo de efetivo exercicio no Municipio de
Juiz de Fora.

3.7 O(A) candidato(a) podera alterar os dados de sua inscrigdo durante o periodo previsto no item 3.1, desde que
observado o funcionamento do sistema e as regras deste Edital.

3.7.1 A alteracdo de dados da inscricdo ndo autoriza novo envio, substituicdo, complementagao, corre¢do ou exclusdao
de documentos ja encaminhados, permanecendo aplicavel a regra de envio inico prevista no item 4.5 deste Edital.

3.7.2 A cada alteracdo confirmada sera gerado novo comprovante, prevalecendo, para todos os fins, as informagdes
constantes do tltimo comprovante emitido dentro do prazo de inscrigdo, sem prejuizo da vedagdo de reenvio documental.
3.8 Constardo obrigatoriamente no comprovante de inscri¢ao:

I - identificac@o do(a) candidato(a);

I - Fungdo/Disciplina, Modalidade e Grupo de Fungdes selecionados;

IIT - total de pontos registrados na autodeclaragdo, discriminado por item;

IV - data e horario da realiza¢do da inscricao;

3.9 Encerrado o prazo de inscricdo previsto no item 3.1, ndo serd admitida alteracdo de dados, mudanga de
Fungdo/Disciplina, inclusdo de nova inscrigdo, alteragdo de pontuagdo autodeclarada ou corregdo de informagdes inseridas
pelo(a) candidato(a).

3.10 Nao cabera recurso motivado por erro, omissdo, inconsisténcia, escolha incorreta de Modalidade, Grupo de
Fungdes ou Fungdo/Disciplina, ou por informagdes incorretas ou incompletas inseridas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscrigao.

3.1 A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo finalizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores ou dispositivos utilizados pelos candidatos, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, instabilidade de conexdo a internet ou quaisquer outros fatores alheios a
Administragdo que impegam a conclusdo da inscricéo.

3.12 O suporte relativo a inscrig@o sera nos dias uteis de 9h as 17h, via DIGA Servidor localizado na Av. Bardo do Rio
Branco 1.851.

3.12.1 Aos candidatos ao contrato temporario para o cargo de Professor Regente B (PR-B) — Libras que necessitarem de
suporte especializado, o atendimento sera realizado, nos dias uteis, na Secretaria de Educagao pela Supervisdo de Apoio a
Acessibilidade na Educacao (SAAE/DIAE), situada a Av. Rio Branco, 3.520, 3° andar, no horario de 9h as 17h.

3.13 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposi¢des e a aceitacdo tcita das
condigdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.14 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a participagdo no Processo Seletivo.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:



4.1 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo deverdo encaminhar, exclusivamente por meio
eletronico, durante o periodo previsto no item 3.1, a documentag@o comprobatéria dos titulos declarados no formulario de
inscrigdo, por meio do sistema disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora no enderego -eletronico
https://sisadm?2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital 523, no link “Envio de Documentos.

4.2 Durante o periodo estipulado no item 3.1, o candidato devera enviar a documentagao conforme descrito a seguir:

a) acessar o sitio da Prefeitura de Juiz de Fora https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/523/index.php

b) selecionar o Edital para o qual deseja enviar os arquivos

¢) acessar o link do sistema de “Envio de Documentos”;

d) digitar seu CPF ¢ a senha criada no ato da inscrigéo;

e) anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscrigéo.

4.3 O envio da documentagdo comprobatéria da pontuagdo autodeclarada, da habilitagdo minima e, quando for o
caso, da condicdo de pessoa com deficiéncia, deverd ser realizado exclusivamente no ato da inscrigdo, por meio do
sistema/link eletronico disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora para essa finalidade, durante o periodo de inscrigdo
previsto no item 3.1.

4.3.1 Serdo desconsiderados os documentos enviados fora do prazo previsto para o envio da documentagdo,
independentemente da data de sua emissdo ou de sua validade formal.

4.3.2  Nao serdo aceitos documentos enviados por meio diverso daquele indicado pela Administragdo, inclusive por
e-mail, Prefeitura Agil, protocolo fisico, correio ou qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

4.4 Os documentos deverido ser enviados exclusivamente em formato PDF, com tamanho maximo de 3 (trés)
megabytes por arquivo. Documentos enviados em outros formatos, ainda que legiveis ou compativeis com outros
sistemas, serdo desconsiderados para fins de analise, habilitacido e/ou pontuacio.

4.5 ATENCAO: O(A) CANDIDATO(A) DEVERA REALIZAR O ENVIO DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA EM UMA UNICA VEZ PARA CADA FUNCAO/DISCIPLINA. APOS A CONFIRMACAO
DO ENVIO, O SISTEMA BLOQUEARA AUTOMATICAMENTE NOVAS TENTATIVAS DE
ENCAMINHAMENTO, NAO SENDO PERMITIDOS REENVIO, COMPLEMENTACAO, SUBSTITUICAO ou
EXCLUSAO DE DOCUMENTOS, AINDA QUE O PERIODO DE INSCRICOES PERMANECA EM CURSO.
ANTES DA CONFIRMACAO DEFINITIVA, E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO(A) CANDIDATO(A)
VERIFICAR SE TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS FORAM DEVIDAMENTE ANEXADOS.

4.6 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, completas e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir sua
analise com exatidao, sendo desconsiderado o documento ilegivel, incompleto, corrompido, incompativel ou em desacordo
com o exigido neste Edital; quando o documento desconsiderado se referir a item de pontuagéo, o respectivo item ndo sera
pontuado; e, quando se referir a Habilitagdo minima exigida para a Fungdo/Disciplina escolhida, ou quando ndo for
possivel validar a habilitacdo apresentada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) da respectiva inscrigdo.

4.6.1  Os documentos que contiverem informagdes no anverso e no verso deverdo ser encaminhados integralmente,
mediante anexagao das respectivas imagens, sob pena de desconsideragdo do documento para fins de analise.

4.7 Para cada inscricdo realizada, o(a) candidato(a) podera enviar até 10 (dez) arquivos em PDF, observadas as regras


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_523
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de organizagdo previstas neste Edital.

47.1  Os arquivos deverdo corresponder aos itens autodeclarados no respectivo Quadro Especifico de Pontuagdo da
Funcdo/Disciplina escolhida, incluindo, obrigatoriamente, o(s) item(ns) de Habilitagdo e, quando houver, o laudo médico e
demais documentos relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.7.2  Nao sera obrigatorio o envio de arquivo referente a item ndo declarado ou ndo aplicavel a inscrigao.

4.8 O envio de documentos além do quantitativo maximo previsto no item 4.7, ou em desacordo com a organiza¢ao
exigida neste Edital, ndo obrigard a Administracdo a andlise do excedente, podendo tais documentos ser desconsiderados
para todos os fins.

4.9 A documentagdo devera ser organizada em arquivos PDF separados, de acordo com os itens autodeclarados no
respectivo Quadro Especifico de Pontuacao.

4.9.1  Para cada item autodeclarado, devera ser enviado um tUnico arquivo PDF contendo todos os documentos
necessarios a sua comprovagao.

49.2 Nao sera admitido o envio de um Unico arquivo contendo toda a documentacdo da inscri¢cdo, devendo ser
observada a separagdo por item do Quadro Especifico de Pontuagao.

4.9.3 O envio de documentos relativos ao mesmo item em arquivos separados podera acarretar a desconsideracao dos
arquivos excedentes ou do proprio item, caso ndo seja possivel a analise segura da documentacdo apresentada.

4.9.4  No caso do item relativo ao Tempo de Experiéncia Profissional, todos os documentos comprobatérios deverdo ser
reunidos em um unico arquivo PDF especifico para esse item, incluindo, quando for o caso, certiddes, declaragdes,
Carteira de Trabalho Digital, CTPS fisica, arquivo gerado pelo icone “Consultar Tempo de Trabalho” e demais
documentos exigidos neste Edital.

4.10 Os arquivos deverdo ser nomeados de forma clara, com indicagdo do item do respectivo Quadro Especifico de
Pontuagdo a que se referem e do tipo de documento enviado.

4.10.1 O arquivo que ndo permitir a identificacdo segura do item autodeclarado a que se refere podera ser
desconsiderado pela Administrag¢do, ndo havendo obrigatoriedade de diligéncia para sua identificagéo.

4.10.2 O item autodeclarado que ndo estiver acompanhado da documentagdo comprobatoria correspondente, no ato da
inscrigdo e na forma prevista neste Edital, ndo sera pontuado.

4.10.3 Quando se tratar de item relativo a Habilitacio minima exigida para a Funcio/Disciplina escolhida, a
auséncia de documentacdo comprobatéria, ou o envio de documentacdo incorreta, incompleta, ilegivel,
incompativel ou em desacordo com o exigido, implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a) da respectiva
inscricao.

4.11 A documenta¢do enviada para uma inscrigdo ndo sera aproveitada para outra inscrigdo realizada pelo(a)
candidato(a), ainda que em Funcdo/Disciplina semelhante ou no mesmo Grupo de Fungdes, cabendo ao(2) candidato(a)
observar o correto envio da documentagao correspondente a cada inscri¢do realizada.

4.12 A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizard por documentos ndo enviados, enviados de forma
incompleta, corrompidos, ilegiveis ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores ou dispositivos

utilizados pelos candidatos, falha de comunicago, congestionamento das linhas de transmissao de dados, falta de energia



elétrica, instabilidade de conexdo a internet ou quaisquer outros fatores alheios a Administracéo.

4.13 Sem prejuizo da regra de envio unico prevista no item 4.5 deste Edital, ndo serd admitido novo envio,
substituicdo, complementagdo, corre¢do, exclusdo ou reclassificagdo de arquivos, ainda que o documento tenha sido
emitido dentro do prazo ou seja formalmente valido.

4.14 O suporte relativo a inscri¢do e ao envio da documentagio serd prestado nos dias tteis, de 9h as 17h, conforme
orientagdes divulgadas pela Administracao.

4.15 Aos candidatos ao contrato temporario para o cargo de Professor Regente B (PR-B) - Libras que necessitarem de
suporte especializado, o atendimento sera realizado, nos dias uteis, na Secretaria de Educag@o pela Supervisdo de Apoio a

Acessibilidade na Educagdo (SAAE/DIAE), situada a Av. Rio Branco, 3.520, 3° andar, no horario de 9h as 17h.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1 Durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢do, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a op¢do correspondente, desde que a deficiéncia declarada seja
compativel com o exercicio das atribuicoes da funcio pretendida.

5.1.1  Conforme o art. 2° da Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

5.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgo e o correto preenchimento, no Formulario Eletronico
de Inscricdo, da condig@o de pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas.

5.3 Nos termos do art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal, serd assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de até
20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir para cada Fung@o (disciplina) prevista neste Processo Seletivo,
observada a ordem de classificagdo e o limite legal aplicavel. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero
fracionado, ndo podera ocorrer arredondamento que importe na elevagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total
de vagas.

5.4 Para fins de classificacio e convocacio, sera sempre aplicada a situaciio mais favoravel ao(a) candidato(a)
PCD, conforme descrito:

L se sua pontuagdo permitir colocagdo dentro das vagas da ampla concorréncia, prevalecera sua classificagdo geral;
1. se ndo alcancgar posi¢do na ampla concorréncia, mas se enquadrar dentro da reserva até 20% das vagas para PCD,
prevalecera a classificagdo especifica de PCD.

5.4.1  Em nenhum caso o(a) candidato(a) PCD sofrera prejuizo, sempre prevalecendo a condigdo mais benéfica.

5.5 A aferi¢do da condic¢do de pessoa com deficiéncia sera realizada mediante apresentagdo de laudo médico, a ser
enviado no ato da inscri¢@o, juntamente com os documentos comprobatorios da pontuagdo, na forma prevista neste Edital.
5.5.1 O laudo devera ter:

a) Para as deficiéncias que ndo sejam permanentes, conforme Lei Municipal n°® 15.160/2025, ter sido emitido, no
maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel,



c) dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, com expressa referéncia ao

codigo de Classificagdo Internacional de Doenga-CID;

d) constar o nome completo do(a) candidato(a);

e) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);

f) ter assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao;

2) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem (quando for o
caso).

5.6 Os(As) profissionais que apresentaram laudo médico correspondente a processo seletivo simplificado realizado

nos ultimos 03 (trés) editais para o mesmo cargo objeto deste Edital e que foram enquadrados como pessoa com
deficiéncia estardo dispensados da apresentacdo de novo laudo médico, a critério da Administragdo, desde que ndo haja
alteragdo da condi¢do anteriormente reconhecida.

5.7 O(a) candidato(a) que nao se autodeclarar PCD no ato da inscri¢do ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar
posteriormente sua inclusdo na reserva de vagas.

5.8 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que optar(em) por concorrer a uma vaga constante deste Edital fora da
condicdo de “pessoa com deficiéncia”, poderdo fazé-lo por critério e deliberacdo préopria, ndo podendo, a partir da
inscrigdo, concorrer as vagas especificas a eles(as) reservadas.

5.9 O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e cumprir o exigido no item 5.5.1
tera sua documentagdo encaminhada ao médico do trabalho vinculado a Prefeitura de Juiz de Fora, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia informada se enquadra na legislacdo vigente.

59.1 Compete ao médico do trabalho a avalia¢do clinica individual, declarando se o(a) candidato(a) apresenta
deficiéncia que autorize sua concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme a condi¢do declarada
no ato da inscri¢do e a legislagdo vigente, podendo solicitar o comparecimento presencial do(a) candidato(a), quando
julgar necessario, bem como informag¢des ou documentos complementares.

59.2  O(A) candidato(a) que, apds avaliagdo médica, ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia, observada sua pontuagdo e classificagdo geral,
assegurada a possibilidade de recurso nos termos deste Edital.

593 A desclassificag@o, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do(a) candidato(a) PCD em assumir a vaga
reservada implicara a convocagdo do(a) proximo(a) candidato(a) da lista especifica de pessoas com deficiéncia, observada
a ordem de classificacao.

5.10 Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

511 No que se refere a todo o processo seletivo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), inclusive no que diz respeito as exigéncias

determinadas para todas as fases do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO:



6.1 O processo de classificagdo sera composto por duas etapas: (1) Resultado apoés conferéncia documental; e, (2)
Habilitagdo para a escolha de vagas, conforme item 8 deste Edital.

6.2 Os critérios de habilitacdo, pontuacdo e classificagdo serdo organizados por Quadros Especificos de Pontuagéo,
apresentados no item 6.6 deste edital, de acordo com o Grupo de Fung¢des e Fungdo selecionados na inscrigdo.

6.3 A pontuagdo sera atribuida exclusivamente com base no Quadro Especifico de Pontuagdo vinculado a inscrigdo
realizada e correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e experiéncias comprovadas, observando-se os
limites e condi¢des descritos no Quadro Especifico de Pontuacao.

6.4 Conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018, considera-se curso de especializa¢do
lato sensu aquele que possui carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas. Considera-se pos-graduacao stricto
sensu o conjunto de cursos de mestrado e doutorado destinados a formagdo académica e a produgdo de conhecimento
cientifico, estruturados por créditos e atividades de pesquisa ¢ avaliados pela CAPES no ambito do Sistema Nacional de
Pos-Graduagao.

6.4.1 Para fins de comprovacdo de escolaridade, habilitagdo minima ou titulagdo exigida neste Edital, o diploma
devidamente registrado serd considerado o documento comprobatoério preferencial, por conter a identificagdo do curso
concluido, o grau académico conferido e, quando for o caso, a respectiva habilitacdo. Na auséncia do diploma, podera ser
aceita declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso emitida pela instituicdo de ensino, acompanhada do respectivo
historico escolar, desde que os documentos comprovem, de forma expressa e inequivoca, a conclusio do curso, a colagdo
de grau, quando exigivel, o grau académico conferido e a habilitagdo exigida para a fungio/disciplina pleiteada.

6.4.2 A documentagdo apresentada devera comprovar que o(a) candidato(a) possui a formagdo ou habilitagdo exigida
para a fungdo/disciplina escolhida na inscri¢do, conforme previsto no respectivo Quadro Especifico de Pontuagdo. Nao
serdo aceitos documentos referentes a curso, formagdo ou habilitagdo diversa daquela exigida para a funcgdo/disciplina
pleiteada, salvo nas hipdteses expressamente previstas no respectivo Quadro Especifico de Pontuagao.

6.4.3 O historico escolar podera ser utilizado para complementar a analise da formagdo apresentada, especialmente
quando necessario a identificacdo da habilitagdo, da modalidade do curso, da area de concentrag@o ou da matriz curricular,
mas ndo substituird a comprovagdo da conclusdo do curso. Nao serdo aceitos documentos que indiquem apenas matricula,
frequéncia, previsdo de conclusdo, integralizagdo parcial de carga horaria, cumprimento de disciplinas ou situacdo
académica em andamento.

6.5 O nio envio da documentacdo comprobatoéria relativa ao item de Habilitacdo previsto no respectivo
Quadro Especifico de Pontuagdo, bem como o envio em desacordo com o exigido (documento incorreto, incompleto,
ilegivel, incompativel ou enviado em desacordo com a organizacdo exigida neste Edital), implicara a
desclassificacdo imediata do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, independentemente da pontuagio obtida nos
demais itens.

6.6 Os Quadros Especificos de Pontuag@o estdo organizados nos subitens 6.6.1, 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4, 6.6.5, 6.6.6, 6.6.7
€ 6.6.8:

6.6.1  Quadro Especifico de Pontuagdo do Grupo de Fungdes “Professor Regente A (PR-A)”, conforme estrutura

prevista no Anexo I deste Edital.



Quadro Especifico de Pontuagdo I - PROFESSOR REGENTE A (PR-A)

Critérios Pontuacio Pon’tu.ag:ao
maxima
Habilitacao
1 Magistério Nivel Médio 10 10

Normal Superior
2 ou 15 15

Licenciatura Plena concluida em Pedagogia

*Pontuacio prevista no item 01 e 02 da tabela, referente a habilitacio necessaria para atuacio no cargo, ndo sera
cumulativa. O candidato, no ato da inscricio, devera optar por uma das Habilitacoes.

Formacio Especializada (Trajetéria Formativa)

3 Doutorado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo pleiteado,

conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes. 40 40

4 Mestrado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo pleiteado,

conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes. 30 30

Especializacdo lato sensu concluida em Educacgao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
em Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 6 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuagéo.

15 15

6 Especializacao em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva e equivalentes, conforme Resolucao n°® 02/2023. 15 15

7 Licenciatura em Educag@o Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

. 15 15
e equivalentes.

Tempo de Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério,
conforme a habilitacio exigida para o cargo pretendido, em efetiva 2 pontos para
8 | regéncia de turma e/ou professor de apoio, na Educagdo Infantil e/ou nos cada 30 dias 120
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), até 31 de julho de trabalhados.
2026.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:
https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo



https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Pontuacio Méximn| 250

6.6.2  Quadro Especifico de Pontuacdo do Grupo de Fungdes “Coordenador(a) Pedagdgico(a)”, conforme estrutura

prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuagio Il - COORDENADOR PEDAGOGICO (COP)

Critérios Pontuacio Pon,tu.ag:ao
maxima
Habilitacao
1 Licenciatura Plena em Pedagogia 15 15
Formacéo Especializada (Trajetéria Formativa)
) Doutorado concluido em educag@o e areas afins a area do cargo 40 40
pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.
3 Mestrado concluido em educacéo e areas afins a area do cargo 30 30
pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.
Especializacdo lato sensu concluida em Educagao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
4 atualizacdes. Ndo serdo pontuados neste item os titulos de 15 15
Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva e equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no
item 5 do respectivo Quadro Especifico de Pontuagao.
5 Especializagdo em Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgio 15 15
Inclusiva e equivalentes, conforme Resolugdo n° 02/2023.
6 Licenciatura em Educag@o Especial na Perspectiva da Educacao 15 15
Inclusiva e equivalentes
Tempo de Experiéncia Profissional
Efetivo exercicio profissional em Coordenaciio Pedagdgica até 31 de 2 pontos para .
7 . cada 30 dias até 120
julho de 2026.
trabalhados.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:
https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Pontuacao Maxima 250

6.6.3  Quadro Especifico de Pontuagdo do Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) - Nucleo Comum”,

conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Quadro Especifico de Pontuagao III - PROFESSOR REGENTE B (PR-B) - Nucleo Comum

Pontuacao

Critérios Pontuacio A
maxima

Habilitacao

Licenciatura Plena na area pleiteada

ou

Licenciatura Curta na area pleiteada (concluida até 1998 - diploma
devidamente registrado nas areas especificas)

Formacio Especializada (Trajetoria Formativa)

Doutorado concluido em educag@o e areas afins a area do cargo pleiteado,

conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes. 40 40

Mestrado concluido em educagio e areas afins a area do cargo pleiteado,

conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes. 30 30

Especializagdo lato sensu concluida em Educagio e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n® 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
em Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 5 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuagao.

15 15

Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva e equivalentes, conforme Resolugao n® 02/2023. 15 15

Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

. 15 15
e equivalentes

Tempo de Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva
regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o

qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026*. 2 pontos para

cada 30 dias até 120

L. . . ) . . trabalhados.
* Para disciplina de Educagdo Fisica sera considerado anos iniciais, anos finais do

Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio até 31 de julho de 2026.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:
https://sisadm2.pjf.m r/pr leti mp/consultar_tem

Pontuag¢ao Maxima 250

6.6.4  Quadro Especifico de Pontuagdo do Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) - Linguagens Artisticas”,


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuagdo IV — PROFESSOR REGENTE B (PR-B) - Linguagens Artisticas

Critérios Pontuacio P011’tu.ag:ao
maxima
Habilita¢ao*
A) Licenciatura Plena na area pleiteada
1| 50 50
Licenciatura Curta na area pleiteada (concluida até 1998 - diploma
devidamente registrado nas areas especificas)
2 B) Licenciatura Plena em qualquer area + Pos-Graduag@o lato sensu ou 30 30
stricto sensu concluida na area pleiteada
C) Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado(s) ou
declarag@o(des) de conclusdo de curso, admitido o somatorio de cargas
3 horarias, que comprovem, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagao 20 20
especifica na area pleiteada, acrescido do Resultado da Prova Pratica
anual, conforme Anexo IV deste Edital

*Pontuacao prevista no item 01, 02 e 03 da tabela, referente a habilitacio necessaria para atuacdo no cargo, nao
sera cumulativa. O candidato, no ato da inscri¢io, devera optar por uma das Habilitagcoes.

*A classificagdo final se dara por grupo de habilitacio.

*Qs(as) candidatos(as) habilitados(as) na letra C terao obrigatoriamente que passar por prova pratica anual, de carater
eliminatdrio, a ser realizada pela Secretaria de Educacéo, para avaliacio de fluéncia.

Formacio Especializada (Trajetoéria Formativa)

Doutorado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo

pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes. 40 40

Mestrado concluido em educacéo e areas afins a area do cargo pleiteado,

conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes. 30 30

Especializagdo lato sensu concluida em Educagao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
em Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 7 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuacéo.

15 15

Especializa¢do em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo

Inclusiva e equivalentes, conforme Resolugdo n° 02/2023. 15 15

Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva

. 15 15
e equivalentes




Tempo de Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva
9 [regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o
qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026

2 pontos para
cada 30 dias
trabalhados.

120

rocesso_seletivo_temp/consultar_tempo

https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:

Pontuacio Maxima

285

6.6.5

Educagdo em Computacdo”, conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuag@o dos candidatos inscritos no Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) —

Quadro Especifico de Pontuagdo V— PROFESSOR REGENTE B (PR-B) — Educagdo em Computagao

stricto sensu concluida na area pleiteada

Critérios Pontuacio Pon,tu.ag:ao
maxima
Habilitacao*
| A) Licenciatura Plena em Computagdo, Ciéncia da Computagao, 50 50
Informatica, Informatica Educacional e Sistemas de Informacgao.
) B) Licenciatura Plena em qualquer area + Pos-Graduagao lato sensu ou 30 30

*A classificacio final se dara por grupo de habilitacio.

*Pontuagio prevista no item 01 e 02 da tabela, referente a habilitaciio necessaria para atuaciio no cargo, nio sera
cumulativa. O candidato, no ato da inscricio, devera optar por uma das Habilitacoes.

Formacio Especializada (Trajetoria Formativa)

Doutorado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo
pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.

40

40

Mestrado concluido em educacdo e areas afins a area do cargo pleiteado,
conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes.

30

30

Especializacdo lato sensu concluida em Educacgao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Ndo serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 6 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuacgao.

15

15



https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao 15 15

Inclusiva e equivalentes, conforme Resolucao n® 02/2023.

Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva 15 15

e equivalentes.

Tempo de Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva | 2 pontos para
regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o cada 30 dias 120
qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026 trabalhados.
Pontuagcao Maxima 285

6.6.6  Quadro Especifico de Pontuagdo dos candidatos inscritos no Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) —

Capoeira”, conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuagdo VI — PROFESSOR REGENTE B (PR-B) — Capoeira

A ~ Pontuacio
Critérios Pontuacao z u §
maxima
Habilitacao*
| A) Licenciatura Plena em qualquer area + P6s-Graduacao lato sensu ou 50 50
stricto sensu concluida na area pleiteada.
B) Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado(s) ou
declarag@o(des) de conclusdo de curso, admitido o somatdrio de cargas
horarias, que comprovem, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagao
especifica na area pleiteada
2 | P P 30 30
ou
Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado de mestre/contramestre
reconhecido por associacdo especifica da area pleiteada.
3 C) Licenciatura Plena em qualquer area + Historico escolar que comprove 20 20
80 (oitenta) horas de formag@o em disciplina especifica de Capoeira.

*Pontuaciio prevista no item 01, 02 e 03 da tabela, referente a habilitacio necessaria para atuacio no cargo, nio
sera cumulativa. O candidato, no ato da inscri¢ao, devera optar por uma das Habilitacoes.

*A classificacao final se dara por grupo de habilitacio.

Formacio Especializada (Trajetéria Formativa)

4 Doutorado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo

pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes. 40 40




5 Mestrado concluido em educacdo e areas afins a area do cargo pleiteado, 30 30
conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.
Especializagdo lato sensu concluida em Educacdo e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n® 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
6 . . . . . 15 15
em Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 7 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuagao.
7 Especializagdo em Educag@o Especial na Perspectiva da Educagédo 15 15
Inclusiva e equivalentes, conforme Resolugdo n° 02/2023.
3 Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva 15 15
e equivalentes
Tempo de Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva | 2 pontos para
regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o cada 30 dias 120
qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026 trabalhados.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:

https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Pontuacao Maxima 285

6.6.7  Quadro Especifico de Pontuagdo dos candidatos inscritos no Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) —

Braille”, conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuagdo VII - PROFESSOR REGENTE B (PR-B) — Braille

s ~ P a
Critérios Pontuacao on’tu‘a(;ao
maxima
Habilitacao*
1 A) Licenciatura Plena em qualquer area + P6s-Graduacao lato sensu ou 50 50
stricto sensu concluida na area pleiteada
B) Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado(s) ou
2 declarac@o(des) de conclusdo de curso, admitido o somatdrio de cargas 30 30
horarias, que comprovem, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagao
especifica na area pleiteada.
*Pontuacio prevista no item 01 e 02 da tabela, referente a habilitacdo necessaria para atuacio no cargo, nao sera
cumulativa. O candidato, no ato da inscriciio, devera optar por uma das Habilitacoes.



https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

*A classificacio final se dara por grupo de habilitacio.

Formacio Especializada (Trajetoria Formativa)

3 Doutorado concluido em educagdo e areas afins a area do cargo 40 40
pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.
4 Mestrado concluido em educacdo e areas afins a area do cargo pleiteado, 30 30
conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes.
Especializacdo lato sensu concluida em Educacgao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializacdo
5 - . . ~ . 15 15
em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 6 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuagéo.
6 Especializacdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao 15 15
Inclusiva e equivalentes, conforme Resolucao n°® 02/2023.
7 Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva 15 15
e equivalentes
Tempo de Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva | 2 pontos para
8 |regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o cada 30 dias 120
qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026. trabalhados.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:
https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/pr letivo_tem nsultar_tem

Pontuagcdo Maxima 285

6.6.8  Quadro Especifico de Pontuagdo dos candidatos inscritos no Grupo de Fungdes “Professor Regente B (PR-B) —
Eixo Libras” - Ensino de Libras (EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO) e Intérprete Educacional de Libras (6° ao 9°

ANO) - conforme estrutura prevista no Anexo I deste Edital.

Quadro Especifico de Pontuagao VIII - PROFESSOR REGENTE B (PR-B) — Eixo Libras

Critérios Pontuacao P;l:it;z:sio
Habilitacao*
A) Licenciatura Letras-Libras
1 ou 50 50
Licenciatura Plena em qualquer area + PROLIBRAS ou CAS ou teste de



https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

proficiéncia em Libras reconhecido pelo MEC.

B) Licenciatura Plena em qualquer area + Pos-Graduagao lato sensu ou

stricto sensu concluida na area pleiteada + Resultado da prova pratica 30 30
anual (vide anexo IV deste edital)

C) Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado(s) ou

declaragdo(des) de conclusdo de curso, admitido o somatdrio de cargas

horarias, que comprovem, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagao 20 20

especifica na area pleiteada + Resultado da prova pratica anual (vide
anexo IV deste edital)

*A classificacio final se dara por grupo de habilitacao.

*Pontuacio prevista no item 01, 02 e 03 da tabela, referente a habilitacio necessaria para atuacio no cargo, nio
sera cumulativa. O candidato, no ato da inscricio, devera optar por uma das Habilitacdes.

Formacgao Especializada (Trajetéria Formativa)

Doutorado concluido em educagio e areas afins a area do cargo

. . ) 40 40
pleiteado, conforme Decreto municipal 8.109/2004 e suas atualizagdes.
Mestrado concluido em educacio e areas afins a area do cargo pleiteado, 30 30
conforme Decreto municipal 8.109/2004 ¢ suas atualizagdes.
Especializacdo lato sensu concluida em Educacgao e areas afins a area do
cargo pleiteado, conforme Decreto Municipal n° 8.109/2004 e suas
atualizacdes. Nao serdo pontuados neste item os titulos de Especializagdo
~ . . ~ . 15 15
em Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva e
equivalentes, os quais serdo considerados exclusivamente no item 7 do
respectivo Quadro Especifico de Pontuagéo.
Especializagdo em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao 15 15
Inclusiva e equivalentes, conforme Resolucao n°® 02/2023.
Licenciatura em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva 15 15
e equivalentes
Tempo de Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada no exercicio do magistério, em efetiva 2 pontos para
regéncia de turma, na mesma disciplina/componente curricular para o cada 30 dias 120
qual o candidato se inscreveu, comprovada até 31 de julho de 2026. trabalhados.

* O tempo de efetivo exercicio junto a Prefeitura de Juiz de Fora podera ser obtido por meio do seguinte link:

https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

Pontuag¢do Maxima

285

A prova pratica prevista para alguns Grupos de Fun¢des, conforme Quadro Especifico de Pontuagdo, sera



https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/consultar_tempo

realizada pela Secretaria de Educacdo, em data, horario e local a serem divulgados juntamente com o Resultado apods
conferéncia documental.

6.7.1 A atividade consistira na execucdo de procedimentos e competéncias especificas da area pleiteada a serem
disponibilizados em momento oportuno por meio de Aviso divulgado em atos do Governo.

6.7.2 A etapa tera carater eliminatorio, e o candidato serd considerado APTO ou NAO APTO tendo por pardmetros as
orientagdes disponibilizadas conforme item 6.7.1.

6.7.3 A prova serd registrada por meio de filmagem, para fins de garantia da lisura do processo e para possibilitar
analise técnica posterior. A avalia¢do ficard a cargo de banca designada pela Secretaria de Educagdo, que avaliara a partir
de critérios relacionados ao dominio de contetdos, execucdo das atividades propostas e adequagdo as atribuigdes do cargo.
6.8 Quando, no respectivo Quadro Especifico de Pontuagdo apresentado no item 6.6 deste Edital, for exigido o envio
de mais de um documento para comprovagdo de determinado item, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, reunir
todos os documentos em um unico arquivo, exclusivamente no formato PDF, correspondente ao respectivo item, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital.

6.8.1 O envio de documentos exigidos para o mesmo item de forma separada, fora do limite de arquivos, em formato
diverso de PDF ou em desacordo com as regras deste Edital podera acarretar a desconsideracao do respectivo documento
ou item para fins de habilitagdo e/ou pontuagao.

6.9 As titulagdes a que se referem os itens de Habilitagdo, Formacdo Especializada ¢ Tempo de Experiéncia
Profissional dos quadros constantes no subitem 6.6 somente pontuardo em seus respectivos itens. A titulo de exemplo:
Especializagdo lato sensu somente pontuara no item proprio de Especializagdo; e Especializagcdo em Educag@o Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva e equivalentes somente pontuara no seu respectivo item.

6.10 Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverao ser revalidados por Instituicdes de Ensino
reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.11 A pontuagdo obtida no ato da inscri¢do, sera avaliada pela SRH, podendo sofrer alteragdes, caso a documentagao
enviada para a comprovagdo esteja em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

6.12 Os pontos que excederem os limites estipulados no respectivo Quadro Especifico de Pontuacdo (Item 6.6) serdo
desconsiderados.

6.13 A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que se seguem:

6.13.1 Experiéncia profissional na esfera publica serd feita por meio do envio de Certiddo ou Declaragdo do 6rgao
publico, contendo timbre oficial e assinatura da autoridade responsédvel, informando expressamente o cargo ocupado e o
periodo de inicio e término/atual de ocupacdo no cargo.

6.13.2 A experiéncia profissional em instituigdo privada sera comprovada por meio do envio dos comprovantes gerados
na Carteira de Trabalho Digital, desde que fique devidamente identificado o(a) candidato(a) (dados pessoais) ou por meio
da Copia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo:

a) Identificacdo do trabalhador, Qualificagdao Civil, nimero e série da CTPS;

b) Identificagdo/anotagdo do contrato do trabalho;



c) Alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcdo.

6.13.3 Caso o(a) candidato(a) opte pela comprovacdo por meio da CTPS fisica e ndo anexe as copias descritas no
subitem 6.13.2, o efetivo exercicio correspondente ndo sera considerado.

6.14 No caso de candidato(a) socio(a) ou proprietario(a) de escola privada, a comprovacao da experiéncia profissional
devera ser feita por meio de declaracdo emitida em papel timbrado da institui¢do, conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital, contendo obrigatoriamente as informagdes relativas a identificacdo da institui¢cdo, a condigo societaria do(a)
candidato(a), ao cargo ou funcdo efetivamente exercido, ao periodo de atuacdo e as assinaturas exigidas. Além disso,
devera ser enviada copia do contrato social registrado na Junta Comercial ¢ de suas alteragdes, se houver, para fins de
comprovagdo da condigdo societaria.

6.14.1 A declaragdo devera informar expressamente que o(a) candidato(a) € ou foi socio(a), proprietario(a) ou integrante
do quadro societario da instituicdo durante o mesmo periodo em que atuou no cargo ou fungdo declarado para fins de
pontuagao neste Processo Seletivo.

6.14.2 Para fins de pontuacdo, somente sera considerado o periodo em que houver concomitancia entre a condi¢do de
socio(a), proprietario(a) ou integrante do quadro societario e o efetivo exercicio do cargo ou fungdo compativel com a
fungao/disciplina pleiteada, observados os limites temporais previstos no respectivo Quadro Especifico de Pontuagao (Item
6.6) deste Edital.

6.14.3 A declaracdo devera indicar o cargo ou fungdo efetivamente exercido pelo(a) candidato(a), compativel com a
fun¢do/disciplina pleiteada, bem como o periodo de atuag@o, com data de inicio e, quando for o caso, data de término, ou
indicacdo de que a atuag@o permanece vigente.

6.14.4 Na hipdtese de a instituigdo possuir 02 (dois) ou mais socios/proprietarios, a declaracdo devera conter a assinatura
do(a) candidato(a) e de, pelo menos, outro(a) s6cio(a), proprietario(a) ou representante legal da institui¢ao.

6.14.5 A declaracdo que ndo estiver de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, inclusive quanto as
informagdes obrigatorias e assinaturas exigidas, ndo sera aceita para fins de pontuagdo de experiéncia profissional.

6.15 A prestagdo de informagdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) a responsabilizagdo administrativa, civil e penal,
conforme a legislagdo vigente, sem prejuizo da eliminag¢@o do Processo Seletivo ou da anulag@o dos atos dele decorrentes.
6.16 Os periodos de experiéncia profissional exercidos de forma concomitante, ainda que em vinculos, institui¢des,
cargos ou fungdes distintas, serdo computados uma Unica vez para fins de pontuacgdo, ndo sendo admitida a contagem em
duplicidade de periodos coincidentes.

6.17 Nao serdo considerados os titulos e o tempo de servico que nao forem declarados no momento da inscri¢cdo, bem
como aqueles que ndo comprovarem as respectivas fungdes exercidas.

6.18 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, treinamento, extensdo, monitoria, instrutor(ia), participacdo em
comissdes, comités, conselhos e projetos, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestagdo de servigos
como voluntario e/ou trabalho informal como efetivo exercicio profissional.

6.19 Em nenhuma hipdtese serd considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado por meio de
contrato de prestagdo de servigos, contrato social, recibos, declaragdes genéricas ou documentos particulares que ndo

estejam acompanhados da comprovacdo exigida neste Edital.



6.20 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado

comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7. DA PRIORIDADE DOS CONCURSADOS:

7.1 No ambito deste Processo Seletivo Simplificado para Coordenador Pedagogico — COP, Professor Regente A —
PR-A e Professor Regente B — PR-B, fica assegurado aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e ainda ndo nomeados(as) nos
concursos publicos vigentes regidos pelos Editais n° 03/2021 — COP, n° 01/2021 — PR-A e n°® 02/2021 — PR-B, o exercicio
da prerrogativa de prioridade na escolha das vagas disponiveis, observada a ordem de classificagdo do respectivo
concurso.

7.2 O candidato aprovado em concurso publico homologado ¢ vigente, ainda ndo nomeado, terd seus dados
funcionais pré-cadastrados de oficio pela Administragdo, na Funcdo (disciplina) para a qual prestou o concurso,
exclusivamente para fins de participagdo no processo de escolha de vagas.

7.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) em concurso publico homologado e vigente, ainda ndo nomeado(a), devera
acessar o sistema indicado pela Administragdo para a escolha de vagas, em data, horario e forma a serem divulgados no
respectivo Aviso de Convocagao, observadas as orientagdes operacionais nele constantes.

7.4 O acesso ao sistema de escolha de vagas pelo(a) candidato(a) concursado(a) tera por finalidade exclusiva
viabilizar a escolha decorrente da prerrogativa de prioridade prevista neste Edital, ndo sendo exigida, nesta hipotese, a
realizagdo de autodeclaragdo de pontuagdo nem o envio de documentos no referido sistema.

7.5 O candidato concursado, aprovado e ainda ndo nomeado, que desejar participar também da classificagdo deste
Processo Seletivo Simplificado, além da prioridade decorrente do concurso publico, devera realizar inscri¢do no sistema
indicado no item 3.1, submetendo-se integralmente as regras de inscricdo, autodeclaracdo, envio de documentos,
conferéncia documental, classificacdo e habilitacdo previstas neste Edital.

7.6 Nas inscri¢des realizadas no Processo Seletivo Simplificado, o candidato concursado ndo utilizara a pontuagéo
obtida no concurso publico, devendo participar em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla

concorréncia, observados os limites, prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS:

8.1 O processo de classificagdo deste Edital serd realizado segundo as seguintes etapas: (I) Resultado apds
conferéncia documental e (II) Habilitagdo para a escolha de vagas.

D Resultado apos conferéncia documental: sera apurado mediante a andlise da autodeclaracéo realizada pelo(a)
candidato(a) e a conferéncia dos documentos enviados no ato da inscrigdo, na forma prevista no item 4 deste Edital, com a
finalidade de verificar a correspondéncia entre a pontuagdo autodeclarada e a documentagdo comprobatoria apresentada,
bem como, quando for o caso, a documentacdo relativa a condigdo de pessoa com deficiéncia. Concluida a analise, sera
publicado o resultado, com a pontuagdo validada pela Administracao e a situagdo do(a) candidato(a) quanto a concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ficando assegurada a possibilidade de interposigdo de recurso, nos termos

deste Edital;



1) Habilitagdo para a escolha de vagas: ocorrera apds o encerramento da fase recursal e a analise dos recursos
interpostos contra o Resultado apds conferéncia documental, mediante a publicagdo da classificagdo definitiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) a participar do processo de escolha de vagas, observadas a ordem de classificagdo, a
necessidade da Administragdo e as demais disposi¢des deste Edital.

8.1.1 A Habilitagdo para a escolha de vagas constitui condi¢do para participacdo do(a) candidato(a) no respectivo
processo de escolha, possuindo carater classificatdorio, eliminatdrio e condicionante, ndo gerando direito subjetivo a
convocagdo, a escolha de vaga ou a contratacao.

8.1.2 A verificagdo dos requisitos de habilitagdo minima previstos nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital ocorrera na etapa de
Resultado apds conferéncia documental, mediante analise das informagdes autodeclaradas e dos documentos enviados
pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢@o, na forma prevista no item 4 deste Edital.

8.1.3  O(A) candidato(a) que ndo tiver sua habilitagdo validada no Resultado apds conferéncia documental ndo
integrard, naquele momento, a relagdo de candidatos(as) habilitados(as) para a escolha de vagas, assegurada a
possibilidade de interposicdo de recurso, nos termos deste Edital. O recurso tera por finalidade exclusivamente a reanalise
da decisdo divulgada, limitada as informagdes autodeclaradas e aos documentos enviados no ato da inscri¢cdo, na forma
prevista no item 4 deste Edital, ndo sendo admitido o envio de novos documentos, a substitui¢do de arquivos, a
complementa¢do documental ou o aproveitamento de documento enviado em desacordo com as regras deste Edital.

8.14  Caso o recurso seja deferido e seja reconhecido o atendimento aos requisitos de habilitagdo minima, o(a)
candidato(a) passara a integrar a classificacdo definitiva dos(as) habilitados(as) para a escolha de vagas, observadas a
pontuacdo final apurada e a ordem de classificagdo. Nao havendo interposi¢do de recurso, ou sendo o recurso indeferido,
sera mantida a nao habilitagdo do(a) candidato(a).

8.2 E vedada a majoracio da pontuagio com base em documentos nio informados na autodeclaragio, apresentados
fora dos prazos e condicdes estabelecidos neste Edital, enviados em formato diverso do exigido, apresentados em
desacordo com a organizagdo prevista no item 4 deste Edital ou enviados posteriormente, ainda que formalmente validos.
8.3 Apds a analise dos recursos, a pontuacdo e a classificagdo divulgadas no Resultado apds conferéncia documental
poderdo ser mantidas ou alteradas, conforme a reanalise realizada pela Administragdo, observados os critérios deste Edital
e os documentos regularmente enviados no ato da inscri¢@o, na forma prevista no item 4 deste Edital.

84 Na hipotese de igualdade da pontuagao final, o desempate observard, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) que tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data final das inscri¢des deste processo seletivo, conforme o Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003);

b) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo no conjunto dos itens de Formacdo Especializada — Trajetéria
Formativa — previstos no respectivo Quadro Especifico de Pontuagéo;

c) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo em tempo de efetivo exercicio;

d) entre os(as) candidatos(as) com menos de 60 anos, tera preferéncia o(a) de maior idade, considerando dia, més e
ano de nascimento;

e) persistindo o empate, tera prioridade o(a) candidato(a) que houver concluido a inscri¢gdo primeiro, conforme

registro de data e horario no sistema.



8.5 O Resultado apds conferéncia documental e o resultado da Habilitagdo para escolha de vagas serdo divulgados no

Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do Governo, disponivel no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora

(www.pjf.mg.gov.br).
9. RECURSO DO RESULTADO APOS CONFERENCIA DOCUMENTAL:
9.1 Sera admitida a interposicdo de 01 (um) Unico recurso por candidato(a), para cada Grupo de Fung¢des/Fungao

(disciplina) em que estiver inscrito(a), exclusivamente em relacdo a pontuagdo atribuida, a ndo validacdo da habilitacao
minima ou ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia no Resultado apés conferéncia
documental, desde que devidamente fundamentado, apresentado de forma clara, objetiva e concisa, com a indicagdo das
razdes que justifiquem a discordancia em relag@o ao resultado divulgado.

9.2 O recurso deve ser protocolado exclusivamente no endereco eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora

https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/523/index.php, através do link de recurso disponibilizado na
pagina https://sisadm?2.pif.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/recurso.

9.3 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 03 (trés) dias tuteis, com inicio no dia da publicacdo do Resultado
apos conferéncia documental, excluidos sabados, domingos e feriados, e término no terceiro dia util.

9.3.1  O-recurso devera conter obrigatoriamente:

a) nome completo e CPF do(a) candidato(a);

b) numero de inscri¢ao;

c) indicac¢do da Fung¢do/Disciplina e do ponto objeto do recurso;

d) fundamentag@o sucinta e precisa, acompanhada, se necessario, da referéncia ao documento enviado no ato da

inscrigdo, na forma prevista no item 4 deste Edital.

9.4 Nao serdo conhecidos recursos:

a) encaminhados fora do prazo;

b) enviados por qualquer outro meio que ndo o sistema eletronico disponibilizado;

c) relativos a inser¢do incorreta de dados pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigéo;

d) que se refiram a mera discordancia, sem fundamentag@o objetiva ou sem indicagdo do documento regularmente

enviado no ato da inscri¢do, quando cabivel,
e) acompanhados de novos documentos, substituicdo de arquivos, complementagdo documental ou documentos nao

apresentados no ato da inscrigao;

f) que pretendam o aproveitamento de documento enviado em desacordo com a organizacgdo exigida no item 4 deste
Edital,
g) que pretendam o envio inicial de laudo médico, exames complementares ou documentos relativos a condigdo de

pessoa com deficiéncia ndo apresentados no ato da inscrigdo, ressalvadas as informagdes ou documentos complementares
eventualmente solicitados pela Administragdo durante a analise da condig¢@o declarada.
9.5 A interposi¢do de recurso ndo implica alteracdo imediata da pontuacdo, da classificagdo ou da situacdo de

habilitacao do(a) candidato(a), ficando sua analise condicionada a manifestagao da SRH.
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9.6 Os recursos serdo analisados pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH, que podera deferi-los total ou
parcialmente, ou indeferi-los, observados os critérios objetivos deste Edital ¢ a documentacdo apresentada no ato da
inscrigdo, podendo a decisdo resultar na manutengao, retificagdo ou alteragdo da pontuagdo, da classificagdo ou da situagdo
de habilitacdo do(a) candidato(a), quando cabivel.

9.7 A resposta do recurso serd encaminhada em até 30 (trinta) dias Uteis para o e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a)
no momento da inscri¢do, contado da data de protocolo do recurso, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) manter
atualizado e ativo o e-mail informado.

9.7.1 A decisdo proferida no recurso encerrara a fase recursal relativa ao Resultado apds conferéncia documental, ndo
sendo admitida a interposi¢do de novo recurso, no ambito deste Processo Seletivo, contra o mesmo resultado.

9.7.2  Apds a conclusdo da analise dos recursos, sera publicado no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora o Resultado
da Habilitagdo para a escolha de vagas, contendo a classificacdo definitiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as),

observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS:

10.1 A convocacdo para escolha de vagas sera realizada pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH), mediante Aviso
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do Governo, disponivel no site www.pjf.mg.gov.br, observada
a ordem de classificag@o final publicada na etapa de Habilitacido para a escolha de vagas.

10.1.1 A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada exclusivamente por meio do sistema informatizado oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora, respeitada rigorosamente a ordem da classificacdo definitiva, nos termos do Anexo I deste
Edital, observada a organizacao por:

I Modalidade;

II. Grupo de Fungoes;

I11. Fungdo (disciplina).

10.2 As convocagdes ocorrerdo de forma gradativa, conforme o surgimento de novas vagas na Rede Municipal de
Ensino, sendo o nimero de convocados(as) definidos(as) de acordo com as vagas disponiveis e com a conveniéncia
administrativa da Secretaria de Educagéo.

10.3 Em cada convocagdo poderdo ser convocados(as) candidatos(as) excedentes, em quantidade suficiente para suprir
eventuais desisténcias, auséncias ou indeferimentos, de modo a garantir o preenchimento integral das vagas ofertadas.

10.3.1 O Aviso de convocagao contera:

a) o numero do edital,;
b) o nome completo e a ordem de classificacdo dos(as) convocados(as);
c) arelacdo de excedentes.

10.3.2 A relacdo de vagas disponibilizada para a escolha, bem como o respectivo quantitativo, podera sofrer alteragdes
até 12 (doze) horas antes do inicio da escolha de vagas, em razdo de ajustes administrativos, cessagdo de contratos, retorno
de titulares, nomeagdes de servidores efetivos ou outras necessidades do servigo, sem que isso implique obrigatoriedade de

alteragdo ou republicacdo do Aviso de Convocacao ja divulgado.
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10.3.3  Os avisos de convocagdo serdo publicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario
previsto para a execugdo do processo de escolha de vagas.

104 A forma de realizagdo da escolha de vagas observara o Grupo de Fungdes/Fungao para o qual o(a) candidato(a)
estiver habilitado(a), conforme definido no Aviso de Convocagao.

10.4.1 Para os Grupos de Fungdes/Funcdes de Professor Regente A — PR-A, Professor Regente B — PR-B — Eixo
Libras e Professor Regente B — PR-B — Linguagens Artisticas, a escolha de vagas sera realizada exclusivamente de
forma presencial, devendo o(a) candidato(a) comparecer impreterivelmente ao local, data e horario estabelecidos no Aviso
de Convocagdo, observadas as orientagdes publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do Governo.
10.4.2 Para os demais Grupos de Fungdes/Fungdes previstos neste Edital, a primeira rodada de escolha de vagas sera
realizada por meio do SIGPAT em data e horario previamente definidos no Aviso de Convocagao.

10.4.3 Apods a primeira rodada de escolha de vagas realizada por meio eletrdnico no SIGPAT, as demais rodadas
ocorrerdo de forma presencial, devendo o(a) candidato(a) comparecer impreterivelmente ao local, data e horario
estabelecidos no Aviso de Convocagao, observadas as orientacdes publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio -
Atos do Governo.

10.5 Somente participardo do processo de escolha de vagas os(as) candidatos(as) devidamente habilitados(as),
observada rigorosamente a ordem de classificagdo da etapa de Habilitagdo para a escolha de vagas e a prerrogativa de

prioridade estabelecida neste Edital, quando aplicavel.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS ONLINE

11.1 O processo de escolha de vagas online ocorrera em uma Unica etapa, na rodada inicial de contratagdo para o ano
letivo de 2027, exclusivamente para os Grupos de Func¢des/Fungdes sujeitos a escolha eletronica, nos termos deste Edital.
A escolha sera realizada por meio do SIGPAT, em data, horario e forma a serem definidos no respectivo Aviso de
Convocagdo, que contera as orientagdes operacionais necessarias a participagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as).
11.1.1 A escolha de vagas online ndo se aplica aos Grupos de Fung¢des/Fungdes de Professor Regente A — PR-A,
Professor Regente B — PR-B — Eixo Libras e Professor Regente B — PR-B — Linguagens Artisticas, cuja escolha de vagas

sera realizada exclusivamente de forma presencial, conforme disposto no item 10.4.1 deste Edital.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS PRESENCIAL

12.1 A escolha de vagas presencial sera realizada para os Grupos de Func¢des/Fungdes definidos neste Edital
como sujeitos exclusivamente a escolha presencial, bem como nas demais rodadas de escolha de vagas que
ocorrerem apos a rodada inicial realizada por meio eletronico, conforme necessidade da Administragao.

12.1.1 Para os Grupos de Fungdes/Funcdes de Professor Regente A — PR-A, Professor Regente B — PR-B — Eixo Libras
e Professor Regente B — PR-B — Linguagens Artisticas, a escolha de vagas sera realizada exclusivamente de forma
presencial, ndo havendo etapa de escolha online.

12.1.2 Para a escolha de vaga de Professor Regente A — PR-A com atua¢do como Professor de Apoio — PDA, o(a)

candidato(a) devera apresentar, no momento da escolha presencial, o certificado relativo ao curso de Formacdo Anual para



Professor(es) de Apoio, promovido pela Secretaria de Educacdo, referente ao ano de 2026, conforme orientagdes
constantes no Aviso de Convocagdo, sob pena de ndo poder escolher vaga destinada a atuagdo como Professor de Apoio -
PDA naquela rodada.

12.1.3 Para a escolha de vaga de Professor Regente A — PR-A com atuagdo como Professor de Atendimento
Educacional Especializado — AEE, o(a) candidato(a) devera apresentar, no momento da escolha presencial, certificado de
formacgao especifica em Atendimento Educacional Especializado - AEE, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
conforme orientagdes constantes no Aviso de Convocacao, sob pena de ndo poder escolher vaga destinada a atuacdo como
Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE naquela rodada.

12.2 O(a) candidato(a) convocado(a) deverda comparecer impreterivelmente ao local, data e horario estabelecidos no
Aviso de Convocagdo, observando as orientagdes publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do
Governo, no site da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora.

12.2.1 O nd3o comparecimento serda interpretado como desisténcia voluntaria na respectiva rodada, ficando o(a)
candidato(a) reposicionado(a) para o final da listagem de classificagdo, ap6s todos os candidatos terem sido habilitados
para a escolha de vagas, podendo ser novamente convocado(a) somente apds o chamamento de todos os demais candidatos
habilitados, desde que haja disponibilidade de vaga.

12.2.2 O(a) candidato(a) impossibilitado(a) de comparecer podera ser representado(a) por procurador(a) devidamente
constituido(a), mediante procuragdo com firma reconhecida e copia dos documentos de identidade do(a) procurador(a) e
do(a) outorgante, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

12.2.3  O(a) candidato(a) que ndo comparecer a escolha de vaga, ainda que apresente justificativa médica ou documento
de incapacidade, devera observar o disposto nos subitens 12.2.1 e 12.2.2, sob pena de aplicagdo das consequéncias ali
previstas.

123 No momento da escolha presencial, o(a) candidato(a), ou seu procurador, devera verificar a
compatibilidade entre a vaga pretendida e eventuais vinculos publicos ou privados ja existentes, especialmente
quanto a carga hordria, turnos, locais de exercicio, tempo de deslocamento e normas legais relativas a
acumulagdo de cargos, empregos ou fungoes publicas.

12.3.1 Para fins de compatibilidade de horarios entre duas alocagdes, vinculos, cargos, empregos ou fungdes
publicas, devera ser observado intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre o término de uma jornada ou turno
de trabalho e o inicio da jornada ou turno subsequente, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
verificar essa condi¢do antes da aceitag@o da vaga.

12.3.2 A aceitagdo da vaga presencialmente implicara ciéncia quanto a necessidade de compatibilidade de
horarios e de cumprimento integral da carga horaria correspondente. A constatacdo de incompatibilidade,
inclusive pela auséncia do intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre jornadas, podera impedir a contratacio
ou ensejar o indeferimento da admissdo, sem direito a escolha de nova vaga na mesma rodada.

12.4  Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes para a sessdo de escolha de vagas presencial e

que, no momento de sua chamada, tenham todas as vagas da rodada ja preenchidas, terdo preservada a sua



classificagdo da etapa de “habilitagdo para escolha de vagas” e deverdo ser novamente convocados(as) para a
rodada relativa a sua classifica¢do, conforme o surgimento de novas vagas ¢ a necessidade da Administracao.
12.5 Convocados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) de determinada rodada e persistindo
vagas nao preenchidas, a Administragdo podera iniciar nova rodada de convocacdo para escolha de vagas,
observada a ordem de classificacdo, a disponibilidade de vagas e a necessidade da Administragao.

12.6  ApoOs a escolha da vaga, o(a) candidato(a) devera abrir o protocolo de admissdo digital no prazo e na

forma previstos no item 13.1 deste Edital.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO E EXAME ADMISSIONAL:

13.1 Apos a escolha da vaga, o(a) candidato(a) devera abrir o protocolo de admissdo digital no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da escolha, conforme orienta¢des constantes no Guia de Admissdo Digital da Prefeitura de Juiz de
Fora.

13.1.1 A néo abertura do protocolo de admissdo digital no prazo previsto no item 13.1 sera considerada desisténcia da
vaga, sujeitando o(a) candidato(a) ao impedimento de assumir contrato em certame subsequente, conforme previsto no
item 14.3 deste Edital.

13.1.2 Apds a abertura do protocolo de admissdo digital, caso sejam identificadas pendéncias documentais, o(a)
candidato(a) devera regularizé-las no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da comunicacdo da pendéncia no
respectivo protocolo.

13.1.3 O ndo atendimento das pendéncias documentais no prazo previsto no item 13.1.2 podera acarretar o
indeferimento do processo admissional, ou, caso ja tenha havido formalizagdo contratual ou inicio de exercicio, o
desligamento do(a) contratado(a), sem prejuizo das demais consequéncias previstas neste Edital.

13.2 A contratac¢do estard condicionada ao envio e a validacdo da documentagdo obrigatoria por meio de protocolo

digital, conforme instrug¢des do Guia de Admissdo Digital, incluindo, entre outros:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de escolaridade exigida (frente e verso);

c) comprovante de residéncia;

d) comprovante de quitagdo eleitoral;

e) certiddo de antecedentes criminais - Federal (https:/servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

f) certiddo de Processo Administrativo Disciplinar, cujo link para emissdo sera disponibilizado no ato da
convocacgao;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: niimero, série e data de expedicdo, frente e verso;
h) PIS/PASEP;

1) certiddo de nascimento ou casamento;

1) certificado de reservista (para homens até 45 anos);

k) copia da convocagao temporaria;

1) documentos dos dependentes para fins de imposto de renda, contendo CPF, RG ou certiddo de nascimento;


https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

m) foto 3x4;

n) titulo de eleitor;

0) protocolo ou agendamento de exame admissional pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (apos realizagdo de
exame pré-admissional ou validago de atestado de aptiddo para o trabalho).

13.3 O exame admissional devera ser realizado nos termos da Portaria 40 - SRH, de 11 de agosto de 2023 e suas
alteragdes, disponivel para consulta na legislacdo municipal (https:/jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000053452).

13.3.1 A partir da publicagdo do Resultado da Habilitagdo para a escolha de vagas, os(as) candidatos(as) habilitados(as)
poderdo procurar o Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, antigo DAMOR, para orientagdes quanto ao exame
pré-admissional, nos termos da Portaria n® 40 — SRH.

13.3.2 A realizagdo do exame pré-admissional ou a obtengdo de aptiddo ndo gera direito a convocagdo, a escolha de
vaga ou a contratagdo, permanecendo a admissdo condicionada a convocacdo do(a) candidato(a), a escolha da vaga, a
abertura do protocolo admissional, & validagdo da documentacao obrigatoria e ao atendimento das demais exigéncias deste
Edital.

13.4 Nao sera permitido o inicio de atividades de candidatos(as) sem conclusdao do exame admissional, salvo nas
hipoteses previstas na Portaria n® 40 - SRH.

13.5 Duvidas sobre o exame admissional poderdo ser esclarecidas por meio de contato com o Departamento de Gestdo
de Pessoas — DGP, antigo DAMOR, junto a Supervisdo Administrativa de Ambiéncia Organizacional — SAAO, no
endereco Rua Marechal Deodoro, n° 230, 7° andar, ou pelo telefone (32) 3690-7666.

13.6 Nao sera permitida, apds a contratagdo, mudanga entre turnos ou escolas, salvo por autorizagdo expressa da

Secretaria de Educagdo, em razdo de interesse publico, reorganizagdo pedagogica ou necessidade do servigo.

14. DA AVALIACAO E DOS IMPEDIMENTOS:

14.1 O(a) professor(a) contratado(a) participara do Ciclo Trimestral de Acompanhamento e Desenvolvimento em
Contexto, com foco no aprimoramento do trabalho pedagdgico realizado na escola ao longo do periodo contratual.

14.2 O término do contrato ocorrera quando o(a) profissional ndo apresentar progressos nas dimensdes registradas nos
instrumentos avaliativos aplicados pela equipe diretiva da unidade escolar e pela Supervisdo de Mediagao e Atendimento
aos Servidores da Educag¢do (SMASE) da Secretaria de Educacdo, mesmo apos os processos de orientagdo ¢ mediagdo
realizados.

14.3 Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, exclusivamente em relacdo a respectiva Fung¢do (Disciplina), e ficara
impedido(a) de assumir contrato em Certame subsequente para a mesma Funcao (Disciplina) por um periodo de 1 (um)
ano, o(a) candidato(a) classificado(a) que:

a) desistir da vaga apds formalizada a aceitag@o na Secretaria de Recursos Humanos;

b) tendo atuado em uma ou mais escolas da Rede Municipal de Ensino, obtiver duas avaliagdes negativas,
devidamente justificadas e relatadas pelo superior imediato, que resultem em término de contrato;

c) no ano anterior ao contrato que se inicia tiver, no minimo, 05 (cinco) auséncias injustificadas, consecutivas ou

alternadas;
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d) no periodo da contratacdo encontrar-se em situagdo de readaptacéo funcional,

e) ndo abrir o protocolo de admissdo digital ou ndo enviar/regularizar a documentagdo exigida no processo de
admissdo, conforme as orientagdes e prazos estabelecidos neste Edital e no Guia de Admissao Digital da Prefeitura de Juiz
de Fora.

143.1 O impedimento previsto no item 14.3 limitar-se-4 a Fungdo (Disciplina) correspondente a vaga aceita, ao
protocolo admissional ndo cumprido ou ao contrato que deu origem a ocorréncia, ndo prejudicando, por si s, a
participagdo do(a) candidato(a) em outras Fungdes (Disciplinas) para as quais esteja regularmente inscrito(a),
classificado(a) ou habilitado(a), observadas as regras de acumulagao legal e compatibilidade de horarios.

14.4 Excepcionalmente, ficam sem efeito, a partir da publicagdo deste Edital, os impedimentos de contratagdo
aplicados aos(as) candidatos(as) que participaram dos Processos Seletivos Simplificados regidos pelos Editais n°
517/2025, n® 518/2025 e n® 519/2025, quando decorrentes das hipoteses de impedimento previstas nos respectivos editais.
14.4.1 Os(As) candidatos(as) abrangidos(as) pelo item 14.4 poderdo participar deste Processo Seletivo e assumir
eventual contrato em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), desde que atendam a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

1442 A retirada dos efeitos dos impedimentos prevista no item 14.4 ndo gera direito a restituicdo de vaga, a
reclassificagdo em processo seletivo anterior, a recontratacdo, a indeniza¢do ou a revisdo de atos administrativos ja
concluidos.

14.4.3 O disposto no item 14.4 ndo alcanga impedimentos ou sangdes decorrentes de fraude, falsidade de declaragéo ou
de documento, processo administrativo disciplinar, decisao judicial ou qualquer outra penalidade estabelecida diretamente

em lei.

15. DA DISPENSA:

15.1 A rescisdo do contrato podera ocorrer das seguintes formas:

a) a pedido;

b) de oficio.

15.2 Quando o pedido de desligamento/rescisdo for de interesse do(a) contratado(a), devera ser solicitado a Secretaria
de Educagdo por meio da plataforma “Prefeitura Agil” (https://www.pjf.mg.gov.br/agil/), disponivel no site oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora (https://www.pjf.mg.gov.br/).

15.3 Quando a determinacdo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Educagdo/Departamento de Planejamento e
Informatizacdo de Dados/Supervisdo de Mediagdo e Atendimento aos Servidores da Educagdo comunicard ao(a)
servidor(a) imediatamente.

154 A rescisdo de oficio podera acontecer quando caracterizada uma das situagdes abaixo:

a) fechamento de turmags);
b) provimento efetivo do cargo;
c) retorno do(a) titular antes do prazo previsto;

d) interesse do servigo;
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e) faltas injustificadas em niimero minimo de 05 (cinco), consecutivas ou alternadas;

f) avaliagdo negativa reincidente durante o contrato, observadoS os subitens 14.2 ¢ 14.3.

15.5 Os(as) candidatos(as) com contrato encerrado por motivo de rescisdo nas hipdteses das alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
“e” e “f” do item 15.4 deste Edital ndo serdo reconvocados(as).

15.6 Em caso de fechamento de turma e necessidade de desligamento, permanecera na escola o(a) professor(a) com
melhor classificacdo, dentre os(as) profissionais contratados(as) que atuam naquele ano de escolarizagdo, respeitando a
Fungdo/Disciplina, o turno e as necessidades da unidade escolar, mediante avaliacdo da Secretaria de Educacdo —

Departamento de Ensino Fundamental ¢ Departamento de Educagéo Infantil.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes deste Edital, serdo
divulgadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio - Atos do Governo - no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora —
https://www.pjf.mg.gov.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das referidas
publicagdes.

16.2 A Administragdo poderd, observadas as necessidades do servico, e em fungdo de nomeagdo de servidor efetivo,
proceder a recondugdo do(a) contratado(a) para outra vaga compativel com sua habilitagdo. Na inexisténcia de vaga
disponivel para essa recondug@o, sera efetuada a rescisdo do contrato temporario.

16.3 A candidata convocada que comprovar estabilidade gestacional adquirida em contrato temporério anterior sera
assegurada a reconvocagao apos o término do periodo de estabilidade, desde que haja vaga disponivel e observada a ordem
de classificacdo.

16.4 Para o exercicio do direito previsto no subitem anterior, a candidata devera, no ato de sua convocagdo, abrir
protocolo por meio da plataforma Prefeitura Agil, no assunto “Estabilidade Provisoria”, anexando a documentagio
comprobatdria pertinente para analise da Administragao.

16.4.1 A auséncia de abertura do protocolo no ato da convocagdo podera impedir a analise da estabilidade gestacional
alegada, permanecendo a candidata sujeita as regras gerais de escolha de vaga, admissdo e contratagdo previstas neste
Edital.

16.5 Podera a SRH ou a SE solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatorios originais ou copias, por meio
digital ou fisico, dos titulos, da habilitacdo, da experiéncia profissional e, quando for o caso, da documentacao relativa a
condi¢do de pessoa com deficiéncia enviada pelos(as) candidatos(as), para fins de conferéncia ou reavaliacdo.

16.6 A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo de documento falso, adulterado ou incompativel com as
exigéncias deste Edital, determinard o cancelamento da inscri¢do, a eliminac¢do do(a) candidato(a), a anulagdo dos atos
subsequentes ou o desligamento do(a) contratado(a), conforme o caso, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa,
civil e penal cabivel, nos termos da legislagido vigente:

L ressarcimento integral do dano, se houver,

II. perda de fung@o publica eventualmente ocupada pelo(a) candidato(a) e/ou corresponsavel,

1. suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco anos,
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Iv. pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracdo percebida pelo(a) candidato(a) ou
corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e

V. proibi¢do de contratar com o Poder Piblico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja, o(a) candidato(a) ou o(a) corresponsavel, sdcio(a)
majoritario(a), pelo prazo de trés anos.

16.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo € relativo ao ano letivo de 2027.

16.8 Para assegurar o atendimento aos alunos, a Secretaria de Educagdo, em cardter excepcional, podera optar por
extensdo da carga horaria, de acordo com a Lei 11.958/2010, de 26 de janeiro de 2010 e Decreto do Executivo
10.229/2010, de 04 de maio de 2010.

16.9 Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela Secretaria de Educagdo e pela Secretaria
de Recursos Humanos.

16.10 A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-mail ou carta para

chamamento dos(as) candidatos(as), sendo a divulgacao pela internet valida para este fim.

Prefeitura de Juiz de Fora, 08 de outubro de 2026

MATHEUS JACOMETTI ANA LiVIA DE SOUZA COIMBRA

Secretario de Recursos Humanos Secretaria de Educagio

*Republicado por haver saido com incorreg¢oes no dia 09/09/2026 as 17:01



ANEXO I - TABELA DE MODALIDADE, GRUPO DE FUNCOES E FUNCAO

MODALIDADE GRUPO DE FUNCOES w FUNCAO w

COORDENADOR PEDAGOGICO -t COORDENADOR PEDAGOGICO

U o —
PROFESSOR REGENTE B (PR-B)  |\Wmm  OEOGRAFA |
ENSINO REGULAR /
ENSINO DE
JOVENS E
ADULTOS ()
PROFESSOR REGENTE B (PR-B)

NUCLEO COMUM/ é

PROFESSOR REGENTE B (PR-B) - -
—_— EDUCACAO
TECNOLOGIA ACAO EM COMPUTACAO

CAPOEIRA
PROFESSOR REGENTE B (PR-B)
BRAILLE e BRAILLE

PROFESSOR REGENTE B (PR-B) <
EIXO LIBRAS INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

PROFESSOR REGENTE A (PR-A) — PROFESSOR REGENTE A (PR-A)



ANEXO II - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO PROFESSOR REGENTE B (PR-B)

Atribuicdes Professor(a) para o Ensino de Libras

a) Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) com fluéncia para mediar processos comunicativos e pedagdgicos
no contexto escolar;

b) Apoiar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos surdos e com deficiéncia auditiva, utilizando
prioritariamente a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio de mediacdo pedagdgica;

c) Colaborar com o professor regente na adaptagdo de materiais, na elaboragdo de estratégias bilingues (L1 Libras ¢
L2 Lingua Portuguesa escrita) e no desenvolvimento de praticas que favorecam a participacdo da turma;

d) Participar da elaboragdo e execucdo do Plano de Aprendizagem e Desenvolvimento Individualizado (PADI),
contribuindo com informagdes sobre o desenvolvimento e as potencialidades do estudante;

e) Promover praticas educacionais inclusivas, bilingues e anticapacitistas, articuladas ao Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar;

f) Elaborar registros e relatorios de acompanhamento que subsidiem o trabalho pedagodgico e a atuagao intersetorial
da escola;

g) Participar de formagdes continuadas e das formagdes em contexto propostas pelo DIAE/SAAE e pelo
DIAE/SAEDI,

h) Atender e contribuir com o acompanhamento da turma como um todo, assegurando o uso contextualizado da
Libras em sala de aula;

1) Participar de forma colaborativa dos planejamentos pedagogicos da turma e daqueles relacionados aos alunos que
justificaram sua presenga;

1) Permanecer em sala de aula durante as atividades pedagégicas, evitando atendimentos isolados e articulando a
Libras as interagdes da turma;

k) Realizar adequacgdes, adaptagdes e sinalizagdes de materiais e espagos escolares, favorecendo a acessibilidade
linguistica e comunicacional do estudante;

1) Promover interface com as atividades complementares da rede municipal frequentadas pelo aluno;

m) Encaminhar ao DIAE/SAAE os casos omissos e situacdes que demandem orientacdo especifica.



Atribuicdes do(a) Intérprete Educacional de Libras

a) Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) com fluéncia para mediar processos comunicativos e pedagdgicos
no contexto escolar;
b) Apoiar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos surdos por meio da interpretacdo e traducdo entre Libras e

Lingua Portuguesa nas atividades escolares;

c) possibilitar a comunicagdo entre estudantes surdos e¢ ouvintes em sala de aula ¢ em demais contextos
pedagogicos;
d) Participar do planejamento pedagogico, colaborando com a adaptacdo de praticas e materiais que favorecam a

participag@o do aluno surdo;

e) Promover préticas educacionais inclusivas e anticapacitistas, observando os preceitos €ticos proprios da atuagao
como tradutor e intérprete de Libras;

f) Elaborar registros de mediacdo comunicacional quando necessario para subsidiar o trabalho pedagdgico e orientar
a equipe da escola;

g) Participar de formagdes continuadas ¢ das formagdes em contexto propostas pelo DIAE/SAAE e pelo SAEDI;

h) Atender e contribuir com o acompanhamento da turma como um todo, assegurando o acesso do estudante surdo
as interagdes e aos conteudos curriculares;

1) Permanecer em sala de aula durante as atividades escolares, evitando atendimentos isolados com o aluno;

1) Possibilitar acesso e interacdo do estudante surdo a projetos, eventos, atividades extraclasses e situacdes
comunicativas da vida escolar;

k) Contribuir com a elaboragdo do Plano de Aprendizagem e Desenvolvimento Individualizado (PADI), indicando
potencialidades ¢ necessidades para qualificagdo das praticas pedagogicas;

1) Aucxiliar a escola na adaptagdo de materiais e estratégias que promovam a quebra de barreiras comunicacionais;
m) Atuar, quando convocado, em eventos da Secretaria de Educacdo que demandem acessibilidade linguistica para
pessoas surdas;

n) Encaminhar ao DIAE/SAAE os casos omissos e situa¢des que demandem orientacdo especifica.



Atribui¢cdes Docentes de Braille

a) Mediar a aprendizagem do sistema Braille, orientando o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita
do(a) estudante;

b) Promover e orientar a utilizacdo de materiais que viabilizam a aprendizagem, como sistema Braille, ampliacdes,
gravagdes, materiais em alto relevo e transcrigdes;

c) Promover e orientar a transcrigdo de materiais entre Braille e tinta, bem como a gravagdo sonora de textos;

d) Realizar ¢ orientar adaptacdes de graficos, tabelas, mapas e outros materiais que exijam amplia¢do ou relevo para
uso dos(as) estudantes com deficiéncia visual;

e) Promover e orientar, quando necessario, o uso de recursos opticos, ndo opticos ¢ de orientagdo e mobilidade;

f) Promover e orientar adequagdes relacionadas ao uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo e de recursos

de orientag@o e mobilidade;

g) Orientar o uso de tecnologias assistivas necessarias ao processo de aprendizagem do(a) estudante;
h) Promover agdes de acessibilidade espacial, comunicacional e atitudinal no ambiente escolar;
1) Viabilizar o atendimento ao(a) estudante com deficiéncia visual, assegurando sua permanéncia na sala regular e

propondo alternativas pedagdgicas que favoregam sua aprendizagem;

1) Atuar no coletivo da turma, contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem de todos os estudantes e nao
apenas do(a) estudante que justificou sua presenga;

k) Colaborar de forma integrada com o(a) professor(a) regente, participando do planejamento e das atividades
pedagogicas desenvolvidas ao longo do ano;

1) Atuar de forma colaborativa com o(a) professor(a) da classe na definicdo de estratégias que favorecam o acesso
do estudante com deficiéncia visual ao curriculo e a intera¢do no grupo;

m) Contribuir com os(as) professores(as) na elaboragdo do Plano de Aprendizagem e Desenvolvimento
Individualizado (PADI), oferecendo subsidios sobre o desenvolvimento e as potencialidades do estudante;

n) Refletir, juntamente com a equipe pedagdgica, sobre as praticas desenvolvidas na escola, ampliando
possibilidades de atendimento ao estudante com deficiéncia visual;

0) Promover a inclusdo do(a) estudante com deficiéncia visual em todas as atividades pedagodgicas e de convivéncia

desenvolvidas no espago escolar.



Atribuicoes Docente de Educacao em Computacio

O exercicio das atividades dos docentes de Educacdo em Computacdo ocorrera de forma ndo cumulativa em um dos
seguintes ambitos:

1) Atuagdo nas escolas:

a) Atuar nas salas de informatica das escolas da Rede Municipal de Juiz de Fora, especialmente em unidades com
Educac@o em Tempo Integral, nos CAICs, no Centro de Educag@o de Jovens e Adultos Dr. Geraldo Moutinho (CEM) e no
Centro de Estudos Supletivos Custodio Furtado de Souza (CESU).

2) Atuacdo na Secretaria de Educagao:

a) desenvolver agoes relacionadas a formagdo, ao planejamento pedagogico ¢ ao desenvolvimento de projetos
institucionais na area de Computagao e Tecnologias Educacionais;

b) Integrar a equipe da Supervisdo de Formagao Continuada dos Profissionais da Educacdo (SFCPE) e atuar no
planejamento, na proposi¢ao e no acompanhamento das acdes formativas em tecnologias, em consonancia com a BNCC
— Computagdo (2022) e com o Referencial de Tecnologias da Secretaria de Educacao (2025);

c) Participar de cursos promovidos pela Secretaria de Educagdo voltados a educagdo tecnoldgica e ao uso
pedagogico das tecnologias digitais;

d) Oferecer formag@o continuada aos profissionais da educag@o da rede municipal, com foco no uso critico, ético e
pedagogico das tecnologias;

e) Orientar as escolas de Educag@o Infantil na construgdo de propostas de atividades desplugadas e no
desenvolvimento de experiéncias adequadas a faixa etaria;

f) Orientar e formar os profissionais das escolas de Ensino Fundamental, criando condigdes pedagogicas para a
integragdo qualificada das tecnologias ao cotidiano escolar;

g) Articular e viabilizar projetos institucionais relacionados as tecnologias educacionais na rede municipal;

h) Apoiar professores(as) e equipes escolares nos usos e aplicabilidades das tecnologias digitais, de forma
contextualizada, ética e significativa;

1) Realizar formagdes a partir das demandas apresentadas pelas unidades escolares, considerando especificidades
locais e necessidades pedagogicas;

1) Realizar, eventualmente, formagdes nas reunides pedagogicas das escolas municipais, respeitando a jornada de
trabalho semanal do cargo;

k) Elaborar e apresentar materiais didaticos voltados a Computagdo e ao uso pedagdgico das tecnologias na
Educagio Infantil, nos Anos Iniciais ¢ nos Anos Finais;

1) Apoiar as agdes do Programa Estratégia Nacional de Escolas Conectadas (Enec), do Ministério da Educagio,
contribuindo para sua implementacgdo na rede municipal;

m) Elaborar relatorios, levantamentos e diagndsticos que subsidiem o planejamento, a execugdo e o

acompanhamento das ag¢des pedagdgicas relacionadas as tecnologias educacionais.



ANEXO III - Subitem 2.2 alinea “f” DECLARACAO

Eu, , portador do CPF n° e documento de

identidade n° , declaro para os devidos fins ndo haver sofrido sancdo impeditiva

do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n® 8.710/1995, Art. 148: “A demissdo ou a destitui¢do de cargo
em comissdo por infringéncia dos incisos X e XIII do art. 145 incompatibiliza o ex- servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo inico — Nao podera retomar ao servigo publico municipal

o servidor que for demitido do cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV, VIIL, X e XI1.”

Juiz de Fora, de de 2026

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A REALIZACAO DE PROVA PRATICA

DECLARACAO
Eu, , portador do CPF n° e
documento de identidade n° , declaro estar ciente de que a minha
habilitagdo para a fungdo de depende da realizagdo de prova

pratica, de carater eliminatério, conforme estabelecido no processo seletivo.

Declaro, ainda, que me comprometo a realizar a prova pratica quando convocado(a), observando integralmente as

orientagdes e prazos definidos pela Secretaria de Educacéo.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO V: MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CANDIDATO(A) SOCIO(A)
OU PROPRIETARIO(A) DE ESCOLA PRIVADA*

* A presente declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da institui¢do de ensino

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CANDIDATO(A) SOCIO(A) OU PROPRIETARIO(A) DE ESCOLA PRIVADA

A instituicdo de ensino , inscrita no CNPJ

n° s situada a

, declara, para fins de comprovagao de experiéncia

profissional no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° / , que o(a) Sr(a)

o

, inscrito(a) no CPF n

, €/foi socio(a), proprietario(a) ou integrante do quadro societario desta institui¢do no

periodo de / / a / /

Declara, ainda, que, durante o periodo acima informado, o(a) candidato(a) atuou efetivamente no cargo/fungdo de

, desempenhando atividades compativeis

com a fungdo/disciplina de , pleiteada

neste Processo Seletivo Simplificado.

O periodo de efetivo exercicio no cargo/fun¢io acima indicado corresponde a:

Data de inicio: / /

Data de término: / / ou ( )atuacdo vigente até a presente data.

Declara, também, que a condi¢do de s6cio(a), proprietario(a) ou integrante do quadro societario da institui¢ao e o efetivo
exercicio no cargo/fun¢do acima indicado ocorreram de forma concomitante no periodo informado, observados os limites

temporais previstos no respectivo Quadro Especifico de Pontuacdo do Edital n° /

Declara-se, sob as penas da lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e correspondem ao efetivo exercicio profissional

desempenhado pelo(a) candidato(a) nesta instituigao.



Nome:

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Sécio(a)/Proprietario(a)

Assinatura de outro(a) socio(a), proprietario(a) ou representante legal da instituicdo

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:




ANEXO VI: MODELO DE PROCURAGAO PARA ESCOLHA DE VAGA

PROCURACAO
Eu, portador(a) do CPF n° e do documento de
identidade n° , inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Juiz de Fora, destinado

a formagao de cadastro de reserva para Coordenador Pedagégico e/ou Professor Regente A e/ou Professor Regente B,
NOMEIO E CONSTITUO como meu(ha) procurador(a) o(a) Sr(a). , portador(a) do

CPF n° e documento de identidade n° , a quem confiro poderes

especificos para me representar na sessio de escolha de vagas, podendo, em meu nome:
e comparecer a sessdo de escolha de vagas convocada pela Prefeitura de Juiz de Fora;
e escolher, em meu nome, a vaga disponivel de acordo com a minha classificacdo e interesse;
e assinar a ata de escolha e demais documentos necessarios;

e praticar todos os atos necessarios a efetivagdo da escolha, conforme regras do Edital n° 523/2026.

Declaro estar ciente de que as escolhas realizadas por meu(ha) procurador(a) produziriao os mesmos efeitos juridicos de

minha presenc¢a pessoal.

Juiz de Fora, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Procurador(a)
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