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Onde se lé:
[...]

4.4 Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, com tamanho méaximo de 3 (trés) megabytes por
arquivo. Documentos enviados em outros formatos, ainda que legiveis ou compativeis com outros sistemas, serdo
desconsiderados para fins de analise, habilitagdo e/ou pontuagao.

[..]

4.9.2 Nao sera admitido o envio de um tinico arquivo contendo toda a documentacdo da inscri¢do, devendo ser observada a
separacao por item do Quadro Especifico de Pontuagao.

Leia-se:

[.]

4.4 Os documentos deverdo ser enviados preferencialmente em formato PDF, com tamanho maximo de 3 (trés) megabytes
por arquivo. Documentos enviados em outros formatos serdo aceitos para fins de analise, habilitacio e/ou pontuacio,
desde que estejam legiveis, integros e permitam sua adequada identificacdo e conferéncia pela Administragio,
prevalecendo esta disposiciao sobre as demais exigéncias editalicias relativas exclusivamente ao formato dos arquivos.

[.]

4.9.2 Sera admitido o envio de um unico arquivo contendo toda a documentacio comprobatéria da inscri¢do, bem
como o envio de arquivos separados por item do Quadro Especifico de Pontuacao, desde que os documentos estejam
legiveis e permitam a identificacio e a conferéncia dos respectivos itens autodeclarados. Para fins de anailise,
habilitacio e pontuacio, esta disposicdo prevalecera sobre as demais exigéncias editalicias relativas exclusivamente a
organizacio e a separaciio dos documentos em arquivos distintos, ndo sendo admitida sua desconsideracdo apenas
em razio da apresentacio conjunta em um wnico arquivo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de outubro de 2026.

MATHEUS JACOMETTI ANA LIVIA DE SOUZA COIMBRA

Secretario de Recursos Humanos Secretaria de Educagio
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