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Edital de Chamada Pública referente a Processo

Administrativo 15.356/2023 / Dispensa n.º 121/2023

Programa Geração Cultura da Diversidade: Workshop sobre
Diversidade

O workshop, desenvolvido pelo Programa GerAção da SEDIC em parceria com o SENAI, tem por

objetivo incentivar que as empresas desenvolvam uma política contra a discriminação de pessoas

que se identificam como travestis, transgêneras ou não-binárias, para estimular a inserção e

permanência no mercado de trabalho. 

A Secretaria  de Desenvolvimento  Inclusivo  e  Sustentável  da Competitividade  (SEDIC),

tendo, como uma de suas competências, a responsabilidade de implementar projetos estratégicos

destinados a promover o desenvolvimento econômico sustentável e inclusivo da cidade de Juiz de

Fora vem, por meio deste edital, tornar público o lançamento da presente Chamada Pública para o

Curso de Aperfeiçoamento Profissional.

1. DO PROGRAMA GERAÇÃO CULTURA DA DIVERSIDADE

É um Programa de Capacitação Profissional em Atividades de Inserção e permanência no

mercado  de  trabalho  desenvolvido  pela  Secretaria  de  Desenvolvimento  Sustentável  e

Inclusivo, da Inovação e Competitividade (SEDIC) de Juiz de Fora., através de três cursos

de aperfeiçoamento profissional voltados para pessoas físicas – Estratégias e Técnicas de

Inserção no Mercado de Trabalho, Atendimento ao Cliente e Comunicação Assertiva e

Negociação, com um total de 24 (vinte e oito) horas – e um Workshop sobre diversidade e

inclusão voltado para pessoas jurídicas com 4 (quatro horas). 

O Workshop sobre Diversidade e Inclusão faz parte do Programa GerAção desenvolvido

também pela SEDIC, em conjunto com o  SENAI Juiz de Fora CFP José Fagundes Netto,

que visa a capacitação profissional de cidadãs em situação de vulnerabilidade social do

município, na área de preparo profissional para a inserção no mercado de trabalho, com o

intuito de geração de emprego, renda e negócios.
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2. DO OBJETIVO E PÚBLICO ALVO

Serão disponibilizadas vagas para 15 (quinze) empresas instaladas em Juiz de Fora que

pretendam participar do mutirão de empregos na Semana de Empregabilidade Trans da

cidade.  O  intuito  principal  é  incentivo  ao  desenvolvimento  de  políticas  internas  que

combatem a discriminação contra pessoas que se identificam como trans, não-binários e

agênero e incentivem sua inserção e sua permanência no ambiente de trabalho formal. 

3. DA REALIZAÇÃO DO CURSO E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DO PROGRAMA

O curso terá uma carga horária de 4 (quatro) horas e será realizado de forma presencial

na unidade do SENAI Juiz de Fora CFP José Fagundes Netto, localizado na Av. Barão do

Rio Branco, 1219 – Centro, Juiz de Fora, MG.

O workshop será ministrado no  dia 30 de janeiro de 2024, com a seguinte conteúdo

programático: 

• Exploração dos conceitos de diversidade, inclusão e equidade;

• Apresentação dos números de violência contra o público trans no Brasil;

• Orientação para construção de valores e cultura inclusiva;

• Conscientização da importância do uso do nome social;

• Apresentação  dos  principais  erros  cometidos  no  processo  de  Recrutamento  e

Seleção;

• Formas  de  preparação  dos  demais  colaboradores  da  empresa  para  receber

colegas trans e prevenir a transfobia.

4. VAGAS OFERTADAS

O presente edital tem por objeto selecionar 15 (quinze) empresas que pretendem participar

do mutirão da Semana de Empregabilidade Trans. 



Cultura da Diversidade

Quadro 1 – VAGAS

5. DOS PARTICIPANTES

Para  se  inscreverem  neste  EDITAL DE  PARTICIPAÇÃO  NO  PROGRAMA GERAÇÃO

CULTURA  DA  DIVERSIDADE,  os  participantes,  para  efeito  de  inscrição,  deverão

comprometer-se a participar de todas as atividades propostas na metodologia do SENAI,

instituição responsável pela execução do programa:

Todos as empresas devem preencher os seguintes requisitos:

• Ter pelo menos um endereço estabelecido no município de Juiz de Fora;

• Preencher o formulário próprio do item 5 deste Edital;

• Se comprometer a participar do Mutirão de Empregabilidade Trans;

• Estar com vagas disponíveis para pessoas transgêneras, travestis ou não-binárias;

• Ter disponibilidade para participar do workshop.

6. DAS INSCRIÇÕES E SELEÇÃO

As inscrições para a seleção são gratuitas e estarão abertas do dia 12 de janeiro ao dia

24 de janeiro de 2024. O processo de inscrição deverá ser realizado presencialmente nos

endereços  abaixo  ou  pelo  formulário  disponível  no  link  (

https://forms.gle/WP7dnzXjJVepT9XD8 ):

• Sala do Empreendedor da Prefeitura de Juiz de Fora, localizada na Av. Barão do 

Rio Branco, 2234, Paço Municipal, de segunda a sexta-feira no horário de 12:00 às 

15:00 horas.

Curso Vagas

15
Programa de Capacitação Profissional em 
Atividades de Inserção e permanência no 
mercado de Trabalho

https://forms.gle/WP7dnzXjJVepT9XD8
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Para efeitos de inscrição, o candidato deverá:

• Preencher corretamente o Formulário informado no item 5 deste Edital;

• Apresentar no ato da inscrição os documentos abaixo:

- Comprovante de endereço;

- CNPJ

A Prefeitura Municipal de Juiz de Fora não se responsabiliza por quaisquer problemas
técnicos que possam comprometer as inscrições;

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

Em caso do número de inscritos para participação neste edital ser maior do que o número

de  vagas  oferecidas,  serão  aplicados,  sucessivamente,  os  seguintes  critérios  de

desempate:

a) Maior número de vagas disponíveis; (peso 03)

b) Menor prazo para efetivação da contratação; (peso 02)

c) Possuir  programas de inclusão e diversidade para públicos específicos: Pessoas

com deficiência; vítimas de violência doméstica; Refugiados e Migrantes; LGBTQIA+;

Egressos do sistema prisional; Pessoas em situação de rua; (peso 03)

d)  Possuir  políticas  voltadas  para  o  combate  a  discriminação  de  pessoas  que  se

identificam  como  travestis,  transgêneras  ou  não-binárias  dentro  de  sua  empresa.

(peso 03)

8. DO CERTIFICADO

Os certificados de participação serão fornecidos pelo SENAI e entregues até 60 dias após

a finalização do curso.
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9. DOS IMPEDIMENTOS

São impedidos de participar:

Agentes públicos municipais, estaduais e federais da cidade de Juiz de Fora; 

Juiz de Fora, 10 de janeiro de 2024

Ignacio José Godinho Delgado

Secretário de Desenvolvimento Sustentável Inclusivo da Inovação e Competitividade


