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EDITAIS 002/2025 e 003/2025 — SRH

AVISO

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o COMUNICADO com referéncia ao RESULTADO PRELIMINAR de classificagdo
da Prova Objetiva aplicada como etapa do Processo de Selecdo Competitiva Interna para
Promogao por Mérito, publicado em 03 de Outubro de 2025.

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) responsavel pela aplicagdo e
correcao das Provas Objetivas do presente Processo Seletivo, autoriza a Prefeitura de Juiz de
Fora a divulgar as seguintes informagdes: “Comunicamos que a Universidade recebeu da
Secretaria de Recursos Humanos (SRH) manifestacoes referentes a possiveis
inconsisténcias nos resultados divulgados do Processo de Selecao Competitiva Interna,
destinado as carreiras de Assistente de Administracio, Secretario Escolar, Agente de
Transporte e Transito, Guarda Municipal e Motoristas. Informamos que estio em
andamento as analises relativas as divergéncias identificadas nas notas finais
classificatorias, com o objetivo de proceder as correcdes necessarias. A previsao é de que
até a data de 09 de outubro de 2025 seja encaminhado a SRH o resultado das devidas
apuracoées, para posterior republicacio”.

A Secretaria de Recursos Humanos permanece em acompanhamento continuo do
processo, garantindo a adequada resolugdo das situacdes que demandam revisdo e

assegurando a transparéncia e a lisura de todas as etapas.
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