PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 525 - SRH e SS

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS e o SECRETARIO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes,
tornam publico a abertura das inscrigdes e estabelece critérios e procedimentos para a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para o cargo de TNS Técnico de
Nivel Superior — Enfermeiro I (Urgéncia e Emergéncia e Clinica Médica — At. Primaria, Secundaria e Vigilancia em
Saude), nos termos da legislagdo municipal vigente, visando ao atendimento das necessidades do Municipio, conforme

as disposicdes deste Edital:

Classe/Cargo Requisitos Vencimento

TNS Técnico de Nivel Superior —
e Curso Superior Completo de
Enfermeiro I
Enfermagem

) ) e Registro ativo no Conselho R$ 4.586,19
e Urgéncia e Emergéncia; e, ]
Regional de Enfermagem -

COREN

e C(Clinica Médica — At. Primaria,
Secundaria e Vigilancia em

Saude)

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital tem por objeto a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a formacdo de
cadastro de reserva para a funcdo de Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro I, visando ao atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio de Juiz de Fora, em conformidade com a
legislagdo vigente ¢ com as normas, requisitos ¢ condig¢des estabelecidos neste Edital.

1.2. A convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera conforme a necessidade e a disponibilidade
de vagas, respeitando-se a ordem de classificacdo, bem como as demais disposi¢des, critérios e procedimentos
previstos neste Edital.

1.3. Os(as) profissionais contratados(as) em carater temporario terdo vinculagdo exclusivamente contratual com a
Administragdo Publica, a qual se constituird somente apds a convocacdo, a escolha de vaga, a validacdo da
documentacdo obrigatoria, a conclusdo do exame admissional, quando exigido, e a assinatura do respectivo contrato
administrativo, e inicio de atividade, ndo se aplicando a eles o regime estatutario dos servidores efetivos.

1.4. A vigéncia dos contratos sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura, a critério da Administracéo,
conforme a necessidade do servigo.

1.5. A inclusdo do candidato no cadastro de reserva nio gera direito subjetivo a contratagfo, constituindo
mera expectativa de convocac¢do, condicionada a conveniéncia administrativa, a disponibilidade or¢amentaria e a
necessidade do servigo publico.

1.6. O Processo Seletivo serd realizado, prioritariamente, por meio de sistema informatizado oficial da Prefeitura



de Juiz de Fora, abrangendo as etapas de inscri¢do, autodeclaragdo, envio da documentacdo no ato da inscrigdo,
conferéncia documental, Resultado Preliminar, recurso ¢ Resultado Final.

1.7. A participagdo neste Processo Seletivo implica aceitagdo integral das regras deste Edital e de seus anexos.

2. DOS REQUISITOS:

2.1. Podera participar deste Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que atender aos requisitos gerais
estabelecidos pela legislagdo vigente e as exigéncias especificas previstas neste Edital

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ¢ no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢cdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n.°
19 de 04/06/1998;

b) estar em situacdo regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e ndo estar prestando o servigo
militar obrigatdrio na data da contratacao;

c) ndo incorrer em hipdtese de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas, bem como possuir
compatibilidade de horérios com o cargo a ser ocupado na Prefeitura de Juiz de Fora, nos termos da Constituicao
Federal e da legislagdo aplicavel;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagio;

f) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada mediante exame
médico admissional;

2) possuir a habilitagdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do cargo, a serem comprovadas no ato da
contratagdo mediante apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal por processo administrativo;

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n.° 8.710/1995,
art. 148: “A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos X e XIII do art. 145
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo tinico — Ndo podera retomar ao servigo ptiblico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissio
por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI.”, comprovada através de declaragdo emitida pelo(a) proprio(a)

candidato(a) de acordo com modelo do Anexo I, no ato da admisséo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet no endereco eletronico

https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital 525 a partir das 14:00 horas do dia 27 de outubro

de 2026 até as 17 horas e 59 minutos do dia 04 de novembro de 2026, mediante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

3.2. O preenchimento dos dados no ato da inscri¢do devera ser realizado de forma completa, precisa e verdadeira,
sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que efetuado por terceiros, ndo sendo admitidas alegagdes de erro

nem alteragdes cadastrais apds a confirmacéo da inscrigdo.


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_525

3.2.1. Nao serao permitidas inscricdes fora do periodo, horario e meio estabelecidos neste Edital.

3.3. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizara por inscricdes ndo finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores dos candidatos, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia
de dados, instabilidade de conexdo a internet ou quaisquer outros fatores alheios a Administragao.

34. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitacdo tacita das
condigdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.
3.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢@o para a participag@o no Processo Seletivo;
3.6. O(a) candidato (a) que esta se inscrevendo pela primeira vez devera criar uma senha de 04 (quatro)

digitos. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscri¢do o (a) candidato (a) devera informar essa senha. Essa
senha ¢ pessoal, intransferivel e de responsabilidade unica do mesmo.

3.7. O(a) candidato(a) que ja realizou inscri¢des em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora e
esqueceu sua senha, podera resgata-la, no momento da inscri¢do, através do icone “Esqueceu sua senha?'" Clique
aqui.”, informando ntimero do CPF e data de nascimento.

3.8. O(a) candidato(a) terd acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora através do
“icone” “Consultar Tempo de Trabalho”, que estara disponivel nas telas de langamentos da pontuagéo, de inscricdo,
referentes aos titulos que serdo apresentados.

3.8.1. O arquivo gerado conforme item 3.8, contendo as informagdes sobre o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura
de Juiz de Fora, devera ser baixado (download) e ANEXADO junto com os documentos comprobatérios da pontuagdo
cadastrada no ato da inscrigdo.

3.8.2.  Este icone gera somente contagem de tempo de efetivo exercicio no municipio de Juiz de Fora.

3.9. O(a) candidato(a) obtera seu comprovante apés finalizar sua inscricdo e a pontuacio considerada para
validaciio sera a wltima registrada.

3.10. A pontuagdo informada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo possui carater autodeclaratorio e estara
sujeita a conferéncia e validacdo pela Prefeitura de Juiz de Fora (PJF), mediante analise da documentacdo
comprobatdria apresentada, podendo ser alterada, total ou parcialmente, caso ndo esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital, podendo a pontuacdo ser reduzida ou anulada.

3.10.1. Caso a pontuagdo final registrada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo seja igual a 0 (zero), esta sera
considerada sua nota final, independentemente da documentacdo eventualmente apresentada, ndo havendo analise ou
validagdao documental nesses casos.

3.11.  Of(a) candidato(a) fara sua inscrigdo durante o periodo previsto no subitem 3.1, podendo altera-la quantas vezes
for necessario, no entanto, a cada alteragdo confirmada ¢ gerado um novo comprovante, logo, devera verificar qual a
pontuacdo final obtida, pois a pontuacio considerada para validacdo sera a ultima registrada. Este comprovante
ficara disponivel ao(a) candidato(a), para consulta e impressao, somente durante o periodo de inscricao.

3.12.  O(a) candidato(a) podera realizar inscricdo para apenas uma das areas de atuacio previstas neste Edital,
devendo optar, no ato da inscri¢éo, por:

a) Urgéncia e Emergéncia; ou

b) Clinica, compreendida, para fins deste Edital, como atuagdo na Atenciio Primaria, Atenciio Secundaria e



Vigilancia em Saude.

3.12.1. A opgdo pela area de atuacdo sera realizada no momento do preenchimento da inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da area na qual deseja concorrer.

3.12.2. Apods o término do periodo de inscri¢cdo ndo sera permitida a alteragdo da area de atuacdo escolhida.

3.12.3. O(a) candidato(a) concorrera exclusivamente as vagas e convocagdes relacionadas a area de atuagao escolhida
no ato da inscri¢do, ndo sendo admitida a migracdo, aproveitamento, remanejamento ou convocagdo para area diversa
daquela selecionada.

3.13. A inscri¢do somente sera considerada efetivada apos o(a) candidato(a) acionar a opgdo " CONFIRMAR
INSCRICAO" no sistema eletronico. A auséncia dessa confirmagio implicara a ndo conclusdo da inscrigdo e,

consequentemente, a impossibilidade de participagdo no Processo Seletivo.

4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

4.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo deverdo encaminhar, exclusivamente por meio
eletronico, durante o periodo previsto no item 3.1, a documentag¢do comprobatoria dos titulos declarados no formulario
de inscrigdo, por meio do sistema disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora no endereco eletronico

https://sisadm?2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital 525, no link “Envio de Documentos”.

4.2. Durante o periodo estipulado no item 3.1, o candidato devera enviar a documentagdo conforme descrito a
seguir:

a) acessar o sitio da Prefeitura de Juiz de Fora https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/

b) selecionar o Edital para o qual deseja enviar os arquivos;

c) acessar o link do sistema de “Envio de Documentos”;

d) digitar seu CPF e a senha criada no ato da inscrigao;

e) anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscrigdo, inclusive o arquivo gerado (certidao de tempo de

servigo) e baixado do link “Consultar Tempo De Trabalho”

4.3. O envio da documentagdo comprobatoéria da pontuagdo autodeclarada e, quando for o caso, da condigdo de
pessoa com deficiéncia deverd ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico disponibilizado pela
Prefeitura de Juiz de Fora, durante o periodo de inscrigdes previsto no item 3.1, observada a regra de envio unico
estabelecida no item 4.5.

4.3.1. Serdo desconsiderados os documentos enviados fora do prazo previsto para o envio de documentagdo,
independente da data de sua emiss@o ou de sua validade formal.

4.3.2. Nao sera aceito o encaminhamento da documentagdo em formato diverso do especificado neste Edital,
inclusive por correio, correio eletronico (e-mail), Prefeitura Agil ou qualquer outro meio ndo previsto e fora do periodo
estabelecido.

4.4. Os documentos deverao ser enviados exclusivamente em formato PDF, com tamanho maximo de 3 (trés)
megabytes por arquivo. Documentos enviados em outros formatos, ainda que legiveis ou compativeis com outros
sistemas, serao desconsiderados para fins de analise, habilitacdo e/ou pontuagao.

45. ATENCAO: O(A) CANDIDATO(A) PODERA REALIZAR O ENVIO DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA UMA UNICA VEZ, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES PREVISTO NO ITEM
3.1. DIFERENTEMENTE DA INSCRICAO, QUE PODERA SER ALTERADA DURANTE ESSE PERIODO, O
ENVIO DOS DOCUMENTOS E DEFINITIVO. APOS SUA CONFIRMACAO, O SISTEMA NAO


https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_525
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/

PERMITIRA NOVO ENVIO, COMPLEMENTACAO, SUBSTITUICAO OU EXCLUSAO DE ARQUIVOS,
AINDA QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO OU A INSCRICAO SEJA
POSTERIORMENTE ALTERADA. ANTES DE CONFIRMAR O ENVIO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA
CONFERIR SE TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS ESTAO CORRETOS, COMPLETOS E
DEVIDAMENTE ANEXADOS.

4.6. As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, completas e em perfeitas condicdes, de forma a permitir
sua analise com exatiddo, sendo desconsiderado o documento ilegivel, incompleto, corrompido, incompativel ou em
desacordo com o exigido neste Edital; quando o documento desconsiderado se referir a item de pontuagdo, o respectivo
item ndo sera pontuado;

4.6.1. Os documentos que contiverem informagdes no anverso ¢ no verso deverdo ser encaminhados integralmente,
mediante anexagdo das respectivas imagens, sob pena de desconsideragdo do documento para fins de analise.

4.7. O(a) candidato(a) podera enviar no maximo 10 (dez) arquivos, podendo conter mais de um documento em
cada arquivo, desde que ndo ultrapasse o tamanho permitido.

4.7.1.  Nao sera obrigatorio o envio de arquivo referente a item nao declarado ou ndo aplicavel a inscrigdo.

4.8. O envio de documentos além do quantitativo maximo previsto no item 4.7, ou em desacordo com a
organizagdo exigida neste Edital, ndo obrigara a Administragdo a analise do excedente, podendo tais documentos ser
desconsiderados para todos os fins.

4.9. A documentagdo comprobatoria devera ser encaminhada em arquivos PDF separados, conforme os itens de
pontuagdo autodeclarados pelo(a) candidato(a) no respectivo Quadro Especifico de Pontuacdo. Nao deverdo ser
anexados documentos para os itens 01 e 02 da tabela, por se tratarem de informacdes relativas a opgdo pela area de
atuagdo, registradas diretamente no ato da inscrigdo.

4.9.1. Para cada item autodeclarado, devera ser enviado um tunico arquivo PDF contendo todos os documentos
necessarios a sua comprovagao.

4.9.2. Nao sera admitido o envio de um unico arquivo contendo toda a documentacio da inscri¢ido, devendo
ser observada a separacio por item do Quadro Especifico de Pontuacio.

4.9.3. O envio de documentos relativos a0 mesmo item em arquivos separados podera acarretar a desconsideragao
dos arquivos excedentes ou do proprio item, caso ndo seja possivel a analise segura da documentagao apresentada.
4.9.4. No caso do item relativo ao Tempo de Experiéncia Profissional, todos os documentos comprobatorios deverdo
ser reunidos em um unico arquivo PDF especifico para esse item, incluindo, quando for o caso, certiddes, declaracdes,
Carteira de Trabalho Digital, CTPS fisica, arquivo gerado pelo icone “Consultar Tempo de Trabalho” ¢ demais
documentos exigidos neste Edital.

4.10.  Os arquivos deverdo ser nomeados de forma clara, com indicagdo do item do respectivo Quadro Especifico de
Pontuagdo a que se referem e do tipo de documento enviado.

4.10.1. O arquivo que ndo permitir a identificagdo segura do item autodeclarado a que se refere poderad ser
desconsiderado pela Administra¢do, ndo havendo obrigatoriedade de diligéncia para sua identificacao.

4.10.2. O item autodeclarado que ndo estiver acompanhado da documentacdo comprobatoria correspondente, no ato
da inscri¢@o e na forma prevista neste Edital, ndo serd pontuado

4.11. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagéo comprobatéria, nem
pela conclus@o do envio sem a anexacdo de todos os documentos exigidos para comprovacdo da pontuagdo declarada,

quando decorrentes de falhas de comunicagdo, congestionamento de redes, interrup¢do no fornecimento de energia



elétrica, problemas técnicos nos equipamentos ou dispositivos utilizados pelo(a) candidato(a), instabilidade de conexdo
a internet ou quaisquer outros fatores de ordem técnica ou operacional alheios a Administragdo que impossibilitem ou
prejudiquem a transmissao dos dados.

4.12. Sem prejuizo da regra de envio Unico prevista no item 4.5 deste Edital, ndo serd admitido novo envio,
substituicdo, complementagdo, correcdo, exclusdo ou reclassificagdo de arquivos, ainda que o documento tenha sido
emitido dentro do prazo ou seja formalmente valido.

4.13. O suporte relativo a inscri¢do e ao envio de documentos sera nos dias uteis de 9h as 17h, via DIGA Servidor
localizado na Av. Bardo do Rio Branco 1.851.

4.14.  Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdes de
Ensino reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e
deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

4.15. A auséncia, ilegibilidade, rasura, truncamento, apresentagdo parcial ou envio em desacordo com as exigéncias
deste Edital implicara a desconsideragdo do respectivo documento para fins de pontuacdo, ndo sendo admitida

complementacdo documental em fase recursal.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1. Durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opcao correspondente, desde que a deficiéncia declarada
seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.1.1.  Conforme o art. 2° da Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

0 qual, em interagdo com barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento no Formulario Eletronico de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3. Nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, sera assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de
até 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir para cada area de atuag@o prevista neste Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo e o limite legal aplicavel. Caso a aplicagdo deste percentual resulte em niimero
fracionado, ndo podera ocorrer arredondamento que importe na elevagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do
total de vagas.

5.4. A aferigdo da condigdo da pessoa com deficiéncia serd realizada mediante apresentagdo de laudo médico,
entregue junto com os documentos comprobatdrios da pontuagao.

5.4.1. O laudo médico devera:

a) Para as deficiéncias que ndo sejam permanentes, conforme Lei Municipal n® 15.160/2025, ter sido emitido, no
maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel;

c) dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, com expressa referéncia ao
codigo de Classificagdo Internacional de Doenga-CID;

d) constar o nome completo do(a) candidato(a);



e) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);

f) ter assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo.

g) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem (quando for o
caso).

5.5. O(a) candidato(a) que no ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no item 5.4.1.,

terd sua documentacdo encaminhada a um médico do trabalho vinculado a Prefeitura de Juiz de Fora , com a finalidade
de verificar se a deficiéncia informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.5.1. Compete ao médico do trabalho a avaliagdo clinica individual declarando se o(a) candidato(a) devera ou ndo,
concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo no ato da inscrigédo, podendo
solicitar o comparecimento presencial do candidato, quando julgar necessario, bem como informagdes complementares.
5.6. Os(As) profissionais que apresentaram laudo médico correspondente a processo seletivo simplificado realizado
nos ultimos 03 (trés) editais para o mesmo cargo objeto deste Edital e que foram enquadrados como pessoa com
deficiéncia estardo dispensados da apresentacdo de novo laudo médico, a critério da Administracdo, desde que nao haja
alteracdo da condi¢do anteriormente reconhecida.

5.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo ou declarar e ndo
apresentar os documentos citados no item 5.4.1, ndo sera considerado(a) candidato(a) a vaga de pessoa com deficiéncia
e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

5.8. No que se refere a todas as etapas do processo seletivo, os (as) candidatos(as) com deficiéncia participardo
deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos(as).

5.9. O (a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e atender aos requisitos
previstos neste Edital terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia e também na lista
geral de classificacdo. Contudo, para fins de convocagdo e ocupagdo da vaga reservada, concorrera uma unica vez por
meio da classificagdo destinada as pessoas com deficiéncia.

5.10. O(a) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia.

5.11. Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada rigorosamente a ordem de classificacdo da

ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO:

6.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada mediante analise dos titulos e da experiéncia profissional
declarados no ato da inscri¢do e comprovados na forma deste Edital, observados os critérios constantes no Quadro

Especifico de Pontuagio.



Técnico de Nivel Superior I — Enfermeiro

ITEM CRITERIOS PONTUACAO PONT. MAXIMA

Area de Concentragéo

1 Urgéncia e Emergéncia* 1 1

2 Clinica (Aten¢do Primaria, Secundaria e Vigilancia em Satde)* 1 1

*Pontuacio prevista no item 01 e 02 da tabela, referente a drea de concentragio, ndo sera cumulativa. O candidato, no ato

da inscriciio, devera optar por uma das dreas de concentragio.

Formacio Especializada

3 Pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado. 40 40

4 Poés-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado 30 30

s Residéncia em Enfermagem e/ou Residéncia Multiprofissional em 10 pontos por 20
Saude — area de concentragdo Enfermagem residéncia

6 Pos-graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, com carga 5 pontos por s
horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas. especializacio

Curso de atualizagdo, capacitacdo, aperfeicoamento, extensdo e/ou
formacdo continuada, com carga horaria minima de 80 horas,
7 ) ) 4 pontos por curso até 8
realizado no periodo de 2016 até 30/06/2026, relacionado a area

escolhida.*

* Qs titulos de Doutorado, Mestrado, Residéncia e Especializacio, previstos nos itens 03, 04, 05 e 06, nio serdo pontuados
como cursos de atualizagido, capacitaciio, aperfeicoamento, extensio ou formacdo continuada, previstos no item 07 deste
Quadro.

*0O certificado de conclusio de curso de atualizacdo, para ser aceito, devera conter periodo de realizagio e carga horaria.

Experiéncia Profissional

2 (dois) pontos para cada
< Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido, até 30 de 30 dias completos 120 (cento e
setembro de 2026. trabalhados — maximo 60 vinte) pontos
meses.
234 (duzentos
7 e trinta e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
quatro
pontos)
6.2. A pontuagdo informada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo possui carater autodeclaratorio e estara

sujeita a conferéncia e validagcdo pela Prefeitura de Juiz de Fora (PJF), mediante analise da documentacdo



comprobatdria apresentada, podendo ser alterada, total ou parcialmente, caso ndo esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital.

6.2.1.  Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

6.2.2.  Os titulos e certificados correspondentes aos itens 03, 04, 05, 06 e 07 do Quadro Especifico de Pontuagdo
poderdo ser pontuados cumulativamente, desde que correspondam a formacgdes distintas e atendam aos requisitos e
limites maximos estabelecidos para cada item, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo, curso, residéncia ou
formagdo para pontuagdo em duplicidade, ainda que comprovado por documentos diferentes.

6.3. A formagdo minima exigida para a investidura no cargo, ndo sera pontuada.

6.4. Quando, no respectivo Quadro Especifico de Pontuacdo apresentado no item 6.1 deste Edital, for exigido o envio
de mais de um documento para comprovagdo de determinado item, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente reunir
todos os documentos em um unico arquivo, exclusivamente no formato PDF, correspondente ao respectivo item.

6.4.1. O envio de documentos exigidos para o mesmo item de forma separada, fora do limite de arquivos, em
formato diverso de PDF ou em desacordo com as regras deste Edital podera acarretar a desconsideracao do respectivo
documento ou item para fins de habilitacdo e/ou pontuagao.

6.5. Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por Institui¢des de
Ensino reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e
deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.6. A pontuacdo obtida no ato da inscrigdo, sera avaliada pela SRH, podendo sofrer altera¢des, caso a
documentagdo enviada para a comprovagao esteja em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

6.6.1. Os pontos que excederem os limites estipulados no respectivo Quadro Especifico de Pontuagdo (item 6.1)
serdo desconsiderados.

6.7. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que se seguem:

6.7.1.  Experiéncia profissional na esfera publica sera feita por meio do envio de Certiddo ou Declaragdo do 6rgdo
publico, contendo timbre oficial e assinatura da autoridade responsavel, informando expressamente o cargo ocupado e o
periodo de inicio e término/atual de ocupagio no cargo.

6.7.2. A experiéncia profissional em instituicdo privada sera comprovada por meio do envio dos comprovantes
gerados na Carteira de Trabalho Digital, desde que fique devidamente identificado o(a) candidato(a) (dados pessoais)

ou por meio da Cdpia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo:

a) Identificacdo do trabalhador, Qualificacdo Civil, nimero e série da CTPS;
b) Identificacdo/anotagdo do contrato do trabalho;
c) Alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo.

6.7.3. Caso o(a) candidato(a) opte pela comprovagdo por meio da CTPS fisica e ndo anexe as cOpias descritas no
subitem 6.7.2, o efetivo exercicio correspondente ndo sera considerado.

6.7.4. Em nenhuma hipdtese, sera considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado através de
contrato de trabalho que ndo esteja registrado na CTPS ou através de contrato social de empresa.

6.8. Em nenhuma hipoétese sera considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado por meio de
contrato de prestacdo de servigos, contrato social, recibos, declaragdes genéricas ou documentos particulares que nao
estejam acompanhados da comprovacédo exigida neste Edital.

6.9. Os periodos de experiéncia profissional exercidos de forma concomitante, ou seja, em datas coincidentes,

serdo computados uma unica vez para fins de pontuacdo, ndo sendo admitida a contagem em duplicidade do mesmo



periodo.

6.10. NZo serdo considerados, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional e respectiva pontuagio,
periodos referentes a estagio, bolsas (ainda que remunerados) de estudo ou pesquisa, auxilios vinculados ao
desempenho de atividades, trabalho voluntario, monitoria, tutoria, instrutoria, participagdo em comissdes, comitgs,
conselhos, grupos de trabalho, projetos ou atividades congéneres.

6.11.  Somente serdo analisados os titulos e os periodos de experiéncia profissional devidamente langados no ato da
inscrigdo e comprovados por documenta¢do valida. Ndo serdo pontuados os titulos ou tempos de servico ndo
informados no sistema de inscrigdo, nem aqueles cujos documentos ndo comprovem de forma inequivoca as fungdes ou
cargos exercidos. A pontuagdo obtida no ato da inscrigdo somente é valida quando devidamente comprovada através da
documentagdo enviada, conforme item 6.

6.12.  Os certificados ou declaragdes relativos aos cursos previstos no item 07 do Quadro Especifico de Pontuacao
deverdo conter, obrigatoriamente, a carga horaria e o periodo de realizagdo, com indica¢do das datas de inicio e
término.

6.13.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, legiveis, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
6.14. Quando o nome do (a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.15. A Secretaria de Recursos Humanos podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo dos documentos
comprobatoérios dos titulos e demais informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), em original e/ou copia, para fins de
conferéncia, validagdo, reavaliacdo ou auditoria, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo e adocdo das demais
medidas administrativas cabiveis, caso sejam constatadas irregularidades ou inconsisténcias. .

6.16. A apresentagdo de declaracdo falsa ou de documentag@o inexata implicard o cancelamento da inscri¢do ou a
eliminag¢do do(a) candidato(a), bem como a anulagdo dos atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo
ou da contratagdo, sem prejuizo da responsabilizag¢do civil, administrativa e penal cabivel, nos termos da legislagéo
vigente.

6.17.  E vedada a atribui¢do ou majoragio de pontuagio com base em documentos néo informados na autodeclaragio

ou apresentados em desacordo com os prazos, condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1. O processo de classificagdo deste Edital sera realizado segundo as seguintes etapas: (I) Resultado Preliminar e
(IT) Resultado Final.

() Resultado Preliminar: serd apurado mediante a analise da autodeclaragdo realizada pelo(a) candidato(a) ¢ a
conferéncia dos documentos enviados no ato da inscrigdo, na forma prevista no item 4 deste Edital, com a finalidade de
verificar a correspondéncia entre a pontuagao autodeclarada e a documentagdo comprobatoria apresentada, bem como,
quando for o caso, a documentagdo relativa a condi¢do de pessoa com deficiéncia. Concluida a analise, serd publicado o
resultado, com a pontuagdo validada pela Administracdo e a situagdo do(a) candidato(a) quanto a concorréncia as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ficando assegurada a possibilidade de interposi¢do de recurso, nos termos deste
Edital,

(II) Resultado Final: sera publicado apds o encerramento da fase recursal e a andlise dos recursos interpostos contra o
Resultado Preliminar, contendo a classificagdo definitiva dos(as) candidatos(as), conforme as pontuacdes validadas pela

Administragdo. A partir dessa publicagdo, os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser convocados(as),
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observadas a ordem de classificago, a necessidade da Administragdo ¢ as demais disposigdes deste Edital.

7.2. E vedada a majoragdo da pontuagiio com base em documentos nio informados na autodeclaragdo, apresentados
fora dos prazos e condigdes estabelecidos neste Edital, enviados em formato diverso do exigido, apresentados em
desacordo com a organizagdo prevista no item 4 deste Edital ou enviados posteriormente, ainda que formalmente
validos.

7.3. Apds a andlise dos recursos, a pontuacdo e a classificacdo divulgadas no Resultado Preliminar poderdo ser
mantidas ou alteradas, conforme a reanalise realizada pela Administra¢do, observados os critérios deste Edital e os
documentos regularmente enviados no ato da inscri¢do, na forma prevista no item 4 deste Edital.

74. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera realizada em listas distintas para cada area de atuacdo,
conforme a opg¢ao realizada no ato da inscrigdo, em ordem decrescente da pontuacgdo validada, observados os critérios
de desempate previstos no item 7.5 deste Edital.

7.5. Na hipoétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) o(a) candidato(a) que tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até a data de inscri¢do deste processo seletivo, conforme a Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003);

b) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo em tempo de efetivo exercicio, conforme item 8 do Quadro
Especifico de Pontuagao;

c) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo em formagdo especializada, conforme itens 3, 4, 5, 6 ¢ 7 do
Quadro Especifico de Pontuagao;

d) entre os(as) candidatos(as) com menos de 60 anos, terd preferéncia o(a) de maior idade, considerando dia, més
e ano de nascimento;

7.6. O Resultado Preliminar e o Resultado Final deste Processo Seletivo serdo divulgados no Didrio Oficial

Eletronico do Municipio — Atos do Governo, disponivel no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br).

8. DO RECURSO APOS RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. Sera admitida a interposi¢do de 01 (um) unico recurso por candidato(a), exclusivamente em relagdo a sua
pontuacdo atribuida ou ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia no Resultado
Preliminar, desde que devidamente fundamentado, apresentado de forma clara, objetiva e concisa, com a indica¢ao das
razdes que justifiquem a discordancia em relag@o a pontuagio atribuida.

8.2 O recurso deve ser protocolado exclusivamente no endereco eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora

https://www.pif.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/index.php, através do link de recurso disponibilizado na
pagina https://sisadm?2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/recurso.

8.3. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, com inicio no dia da publicagdo do Resultado
Preliminar, excluidos sabados, domingos e feriados e término no segundo dia util.

8.3.1. O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) nome completo e nimero do CPF do(a) candidato(a)

b) 0 cargo e o nimero de inscrigdo.

c) indicacdo da area de atuag@o escolhida e do ponto objeto do recurso;

d) fundamentag@o sucinta e precisa, acompanhada, se necessario, da indicagdo do documento encaminhado no ato

da inscrigdo, na forma prevista no item 4 deste Edital.

8.4. Nao serdo conhecidos recursos:
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a) encaminhados fora do prazo;

b) enviados por qualquer outro meio que ndo o sistema eletronico disponibilizado;
c) relativo a inser¢ao incorreta de dados pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao;
d) que se refiram a mera discordancia, sem fundamentag@o objetiva ou sem indica¢do do documento regularmente

enviado no ato da inscri¢do, quando cabivel,
e) acompanhados de novos documentos, substitui¢ao de arquivos, complementacdo documental ou documentos nédo

apresentados no ato da inscri¢ao;

f) que pretendam o aproveitamento de documento enviado em desacordo com a organizagdo exigida no item 4
deste Edital,
g) que pretendam o envio inicial de laudo médico, exames complementares ou documentos relativos a condi¢ao de

pessoa com deficiéncia ndo apresentados no ato da inscrigdo, ressalvadas as informag¢des ou documentos complementares
eventualmente solicitados pela Administragdo durante a andlise da condi¢ao declarada.

8.5. A interposicio de recurso ndo implica alteracio imediata da pontuacio, da classificacdo ou da situacio
de enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ficando sua analise condicionada a
manifestacao da SRH.

8.6. Os recursos serdo analisados pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH, que podera deferi-los total ou
parcialmente, ou indeferi-los, observados os critérios objetivos deste Edital ¢ a documentagdo apresentada no ato da
inscrigdo, podendo a decisdo resultar na manutengédo, retificacdo ou alteracdo da pontuagdo, da classificagdo ou de
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, quando cabivel.

8.7. A resposta do recurso serda encaminhada em até 30 (trinta) dias uteis para o e-mail cadastrado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do, contado da data de protocolo do recurso, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) manter atualizado e ativo o e-mail informado.

8.7.1. O recurso é de natureza individual ¢ somente podera tratar da pontua¢do ou do enquadramento como pessoa
com deficiéncia do(a) proprio(a) candidato(a), ndo sendo admitidos questionamentos relativos a classificagao,
pontuagdo ou documentagdo apresentada por terceiros.

8.7.2. A decisdo proferida em sede recursal possui carater definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo
recurso.

8.8. Apds a conclusdo da analise dos recursos, sera publicado no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora o
Resultado Final, contendo a classificacdo definitiva dos(as) candidatos(as), observados os critérios estabelecidos neste

Edital.

9. DA CONVOCACAO:

9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do

Governo, no endereco eletronico https:/www.pjf.mg.gov.br/, devendo os(as) convocados(as) observar os prazos

estabelecidos na convocacio e os procedimentos previstos no Guia de Admissdo Digital, disponivel no Portal
Central do Servidor, sob pena de caracterizacdo de desisténcia em caso de auséncia de manifestacio no prazo
estabelecido.

9.2. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas, podendo a
Administragdo convocar quantitativo superior ao numero de vagas inicialmente ofertadas, a titulo de excedentes, em

razdo de eventuais auséncias, desisténcias ou impedimentos, visando ao preenchimento integral das necessidades do
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servigo.

9.3. A convocacdo dos(as) candidatos(as) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo assegurando a
aprovacdo direito subjetivo a contratacdo, devendo os(as) interessados(as) comparecerem, impreterivelmente, nos
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do(a) candidato(a).

9.4. Os (as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes e ndo contemplados(as) pelas vagas ofertadas, ficardo
posicionados(as) na mesma ordem de classifica¢do, devendo aguardar nova publica¢do no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio (Atos do Governo) através do site https://www.pjf.mg.gov.br/ , para convocacao.

9.5. Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes que ndo comparecerem ¢ a convocagao chegar na sua
classificag¢@o, s6 podera ser novamente convocado(a) depois de chamados(as) os demais candidatos(as) listados(as) no
resultado final, inclusive aqueles(as) que o precediam na ordem de classificagao.

9.6. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-mail ou carta
para chamamento dos (as) candidatos (as), constituindo-se o Diario Oficial Eletronico do Municipio (Atos do Governo)
como meio oficial e suficiente para fins de convocacao.

9.7. O(a) candidato(a) convocado(a) que mantiver contrato temporario vigente com o Municipio de Juiz de Fora,
decorrente deste edital de processo seletivo, devera comunicar essa condigdo a Administragio no momento da
convocagao.

9.7.1. A convocacdo ndo assegura ao(a) candidato(a) reserva de vaga ou prorrogacdo do prazo para admissdo, nem
implica rescisdo automatica de contrato temporario vigente, devendo eventual nova contratagdo observar os requisitos
legais e os procedimentos administrativos aplicaveis.

9.8. Nao sendo possivel o inicio do exercicio no prazo estabelecido na convocacio, a Administracido podera
convocar o(a) candidato(a) subsequente para preenchimento da vaga, permanecendo o(a) candidato(a)
impossibilitado(a) de assumir na lista de classificados(as), observadas as regras de nova convocacio previstas
neste Edital.

9.9. Na hipdtese prevista no item 9.8., o(a) candidato(a) permanecera na lista de classificados(as), porém
somente podera ser novamente convocado(a) apés o chamamento de todos(as) os(as) candidatos(as) subsequentes
constantes da classificacido final, observada a ordem de classificaciio e ressalvadas as demais disposicoes deste
Edital.

9.10. A auséncia de comparecimento, de manifestacio ou do cumprimento dos procedimentos exigidos para
admissao nos prazos estabelecidos na convocacio caracterizara desisténcia tacita, facultando-se 2 Administracéio
convocar o(a) candidato(a) subsequente.

9.11. A contratacdo dependera da concordancia expressa do(a) candidato(a), da comprovagdo dos requisitos exigidos
para o cargo e do cumprimento das demais condi¢des legais e editalicias, respeitada a area de atuag@o escolhida no ato
da inscrigdo.

9.12. A candidata convocada que, por disposicdo legal ou condi¢do que imponha restricdes ao exercicio de
atividades em ambiente insalubre, penoso ou perigoso — restri¢ao esta a ser constatada e informada pelo Departamento
de Gestdo de Pessoas — DGP por ocasido do exame médico pré-admissional — esteja impossibilitada de desempenhar
as atribuicOes inerentes ao posto de trabalho disponibilizado no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, somente
poderd ser admitida caso exista unidade de exercicio compativel com tais restrigdes ¢ com as necessidades da
Administragdo.

9.12.1. N@o havendo possibilidade de lotagdo em local compativel, a convocagdo sera tornada sem efeito,
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facultando-se a Administragdo convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificagéo.

9.12.2. Quando constatada a impossibilidade de admissdo em razdo da incompatibilidade entre as condigdes do posto
de trabalho ofertado e as restrigdes legais aplicaveis ao seu exercicio, a candidata permanecera na lista de classificadas,
sendo reposicionada, na respectiva area de atuagdo, apods o(a) ultimo(a) candidato(a) classificado(a), podendo ser
novamente convocada durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observadas a ordem

classificatdria resultante desse reposicionamento e as necessidades da Administragao.

10. DO PROCESSO DE ADMISSAO:

10.1. A contratagdo estara condicionada ao envio e a validagdo da documentagdo obrigatoria por meio de protocolo

digital, conforme instru¢des do Guia de Admissdo Digital, incluindo, entre outros:

a) carteira de identidade e CPF,

b) diploma de escolaridade exigida (frente e verso),

c) comprovante de residéncia,

d) comprovante de quitagdo eleitoral,

e) certiddo de antecedentes criminais - Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/)

) copia do registro profissional emitido pelo respectivo conselho de classe, com validade vigente no ato da

contratacio e durante todo o periodo de execucido do contrato.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): numero, série, e data de expedicao (frente e verso),

h) PIS/PASEP,

i) certiddo de nascimento ou casamento,

j) certificado de reservista (para homens até 45 anos);

k) copia da convocagdo temporaria;

1) documentacdo dos dependentes para fins de Imposto de Renda e salario-familia, quando houver (documento

com CPF - RG ou certiddo de nascimento);

m) foto 3x4;

n) titulo de eleitor;

0) protocolo ou agendamento de exame admissional pelo Departamento de Gestao de Pessoas (apos realizacdo de
exame pré-admissional ou validagdo de atestado de aptidao para o trabalho).

10.1.1. Apds a abertura do protocolo de admissdo digital, o(a) candidato(a) terd o prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos para apresentar, complementar ou regularizar todos os documentos exigidos para admissao, sem excegao,
independentemente de cobranga individual realizada pela Administragao.

10.1.2. A indicagdo de pendéncias no protocolo de admissdo digital ndo prorroga o prazo previsto no item 10.1.1,
competindo ao(a) candidato(a) acompanhar o andamento do protocolo e providenciar a regularizagdo integral da
documentacao dentro do prazo estabelecido.

10.2. O ndo atendimento integral das exigéncias documentais no prazo previsto no item 10.1.1 podera acarretar o
indeferimento do processo admissional, tornando sem efeito a convocagdo ou a contratagdo, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas neste Edital.

10.3. O exame admissional sera realizado em conformidade com a Portaria n° 40 — SRH, de 11 de agosto de 2023, e

suas alteragdes posteriores, observadas as normas, procedimentos e prazos nela estabelecidos, disponiveis no enderego

eletronico https:/jflegis.pif.mg.gov.br/norma.php?chave=0000053452.
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10.3.1. A realiza¢do do exame pré-admissional ou a obtengdo de aptiddo ndo gera direito a convocagdo, a escolha de
vaga ou a contratagdo, permanecendo a admissdo condicionada a convocagdo do(a) candidato(a), a escolha da vaga, a
abertura do protocolo admissional, a validagdo da documentag@o obrigatoria e ao atendimento das demais exigéncias
deste Edital.

10.4.  E vedado o inicio do exercicio das atividades sem a conclusio do exame admissional e a emissdo do respectivo
parecer de aptidao, ressalvadas as hipoOteses expressamente previstas na Portaria n® 40 — SRH e suas alteragdes
posteriores.

10.5. Eventuais dividas relativas aos procedimentos do exame admissional poderdo ser esclarecidas junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, por meio do telefone (32) 3690-7666

10.6. A contratacdo sera formalizada mediante assinatura de contrato administrativo por prazo determinado, nos
termos da legislagdo municipal aplicavel.

10.7.  E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais e meios de contato durante
toda a vigéncia deste Processo Seletivo, ndo cabendo qualquer reclamacdo em razdo da impossibilidade de
comunicagdo decorrente da auséncia de atualizagao.

10.8.  Da decisdo que indeferir a contratagao cabera recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da ciéncia do indeferimento, observado o procedimento a ser definido pela Secretaria de Recursos Humanos.

10.8.1. Na fase prevista no item 10.8, ndo serd permitido o encaminhamento de novos documentos ou qualquer
alteragdo da documentag@o ja apresentada, incluindo complementagao, substitui¢do ou corregdo de arquivos. O recurso
sera analisado exclusivamente com base nos documentos enviados pelo(a) candidato(a) no Protocolo de Admissao
Digital dentro do prazo estabelecido para a admissao.

10.9. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou irregularidade na documentagdo apresentada

implicara a nulidade da contrata¢o, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

11. DAS HIPOTESES DE INDEFERIMENTO, DESISTENCIA, IMPEDIMENTOS E RESCISAO DO
CONTRATO TEMPORARIO:

11.1.  O(a) candidato(a) tera a contratacdo indeferida, ou tornada sem efeito, quando, no ato da contratacdo ou
durante o procedimento admissional:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para ingresso no cargo;

b) apresentar acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios;

d) for considerado(a) inapto(a) ao desempenho das atividades no exame admissional;

e) deixar de comprovar, no prazo estabelecido, qualquer requisito ou documento exigido para admissao;

) apresentar documentagdo falsa, irregular, ilegivel, incompativel ou insuficiente para comprovagdo dos
requisitos do cargo;

g) encontrar-se em situagdo funcional incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ou da area de
atuagdo para a qual foi convocado(a), inclusive readaptagdo funcional incompativel, quando aplicavel.

11.1.1. Nas hipéteses previstas no item 11.1, a Administragdo podera convocar o(a) candidato(a) subsequente,
observada a ordem de classificagdo, a necessidade do servico e as demais disposigoes deste Edital.

11.2. A rescisdo de contrato do(a) candidato(a) admitido através deste Processo Seletivo poderd ocorrer das

seguintes formas:
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a) a pedido;

b) de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, nos casos previstos na legislagdo municipal e nas clausulas
contratuais.
11.3. Quando a rescisdo contratual ocorrer por iniciativa do(a) contratado(a), o pedido devera ser formalizado

perante a Unidade Gestora, por meio do sistema “Prefeitura Agil”, disponivel no enderego eletronico oficial da

Prefeitura de Juiz de Fora (https:/prefeituraagil.pif.mg.gov.br/b.php?pg=o/wp), observados os prazos e procedimentos

estabelecidos no contrato administrativo.

11.4.  Quando a rescisdo contratual ocorrer de oficio, a Secretaria Municipal de Satide comunicara formalmente a
decisdo ao(a) profissional contratado(a), observados os procedimentos previstos na legislagdio municipal e nas
disposigdes contratuais.

11.5. A rescisdo de oficio podera acontecer quando caracterizada uma das situagdes abaixo:

a) Provimento efetivo do cargo;

b) retorno do titular antes do prazo previsto;

c) interesse do servigo;

d) cessagdo da necessidade temporaria que justificou a contratagdo;

€) pratica de infragdo disciplinar ou descumprimento das obrigagdes contratuais.
12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado da data da publicacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal,
conforme a necessidade do Municipio.

12.2. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3. A candidata que comprovar estabilidade proviséria decorrente de gestacio adquirida em contrato
temporario anteriormente firmado com o Municipio, sera assegurada reconvocaciio apos o término do periodo
de estabilidade, desde que haja vaga disponivel e observada a ordem de chamada.

12.3.1. Para o exercicio do direito previsto no subitem anterior, a candidata devera, no ato de sua convocagao, abrir
protocolo por meio da plataforma Prefeitura Agil, no assunto “Estabilidade Provisoria”, anexando a documentagdo
comprobatdria pertinente para analise da Administragao.

12.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.

12.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive retificagdes, comunicados ¢
alteragdes deste Edital, serdo divulgadas no endereco eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
(www.pjf.mg.gov.br), sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar tais publicacdes.

12.6.  Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pelo Secretario de Recursos Humanos,
observando a legislacdo vigente.

12.7.  O(a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) devera manter junto a Secretaria de Recursos Humanos/SRH —
Av. Brasil, n° 2001 — 8° andar, durante o prazo de vigéncia do seu contrato, o endereco e contato atualizado, visando a
eventuais convocagdes e/ou comunicagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nao seja possivel o Municipio
comunica-lo por falta dessa atualizagao.

12.8. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito subjetivo & contratacdo, ficando a
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convocagdo condicionada a necessidade do servigo, a disponibilidade or¢amentaria e ao interesse da Administragdo.
12.9. Integram este Edital todos os seus anexos, comunicados, retificacdes e demais atos complementares que

vierem a ser publicados.

Prefeitura de Juiz de Fora, 15 de outubro de 2026

MATHEUS JACOMETTI JONATHAN FERREIRA TOMAZ

Secretario de Recursos Humanos Secretario da Saude

*Republicado por haver saido com incorre¢des no dia 07/10/2026 as 00:01.

17



ANEXO I

Subitem 2.1 alinea “i”

DECLARACAO

Eu, portador do CPF n° e documento de identidade n°® , declaro para os devidos fins ndo haver sofrido sangdo
impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n° 8.710/1995, Art. 148: “A demissdo ou a
destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos X e XIII do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo tnico — Nao podera retomar ao
servigco publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X

e XI.”

Juiz de Fora, _de de 2026

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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