PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
E SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N.°457 - SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS ¢ a SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas
atribui¢des, tornam publico que estardo abertas, as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
as classes de PROFESSOR REGENTE A e B (PR-A e PR-B) que atuardo nas aulas especializadas da Parte
Diversificada do Quadro Curricular.

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagio temporaria de profissionais, por excepcional
interesse publico, para atuacdo nas aulas especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular nos
seguintes campos complementares de linguagem: Artes Visuais, Musica, Teatro, Capoeira, Danga, Informatica,
Intérprete Educacional de Libras, Libras e Braile, na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora durante o ano letivo
de 2023

1.1.1. As atribuigdes do Intérprete Educacional de Libras, professores (as) de Libras e Braile estdo dispostas no
Anexo V deste edital.

1.1.2. Para as Aulas Especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular, serdo contratados (as), para a Classe
de PR-A, os (as) professores (as) que tiverem a formacido minima exigida no subitem 2.2., alinea "e" e, para a
Classe PR-B, os que tiverem graduac¢io completa, conforme subitem 2.2., alineas “a”, “b”, “c”, “d”.

1.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serfo convocados (as), com o surgimento de vagas, por ordem de
classificagdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3. O contrato do profissional esta vinculado ao cumprimento do calendario escolar aprovado para aquele ano letivo.
1.4. Os (as) contratados (as) em carater temporario tém com a Administragdo Publica, vinculagdo precaria, surgida
apos a aprovagdo em processo seletivo simplificado, submetendo-se, pois, as clausulas do contrato e ndo ao regime
juridico estatutario dos servidores publicos aprovado em concurso publico.

2. DOS REQUISITOS:

2.1. Constituem requisitos para a participag¢do neste Processo Seletivo:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ¢ no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢do Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de
04/06/1998;

b) ndo estar prestando o Servigo Militar obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situacdo regular com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino;

¢) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na Prefeitura de Juiz
de Fora;

d) estar em situacdo regular perante a Justi¢a Eleitoral;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

f) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, que devera ser comprovada através da apresentagdo de
diploma ou certificado de conclusdo do curso no momento da admissdo, conforme disposto no subitem 2.2. deste
Edital,

g) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n® 8.710/1995, Att.
148: “A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos X e XIII do art. 145
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico — Nao podera retomar ao servico publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao
por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI.”, comprovada no ato da contratacio através de declaragdo emitida
pelo(a) proprio(a) candidato(a)de acordo com modelo do Anexo VII deste Edital.

2.2. Para as Aulas Especializadas da Parte Diversificada do Quadro Curricular sera necessaria a apresentacdo dos
documentos especificados nos itens a seguir relacionados:



a) Curso de Graduacao com Licenciatura Plena na area pleiteada, ou

b) Curso de Graduacdo com Licenciatura Plena e Pés-graduacio na area pleiteada, devidamente reconhecida
pelo MEC, ou

c¢) Curso de Graduac¢io com Licenciatura Plena, ¢ certificado(s) com a comprovacio de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacéo especifica na area pleiteada, ou

d) Curso de Graduacio em Licenciatura Plena e apresentacdo de histérico escolar que comprove 80 (oitenta)
horas de formacao em disciplina especifica na area pleiteada, ou

e) Curso de Ensino Médio (modalidade Normal) e certificado(s) com a comprovacio de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacio especifica na area pleiteada.

2.2.1. O candidato podera apresentar, no maximo, 04 (quatro) certificados de cursos para a comprovacio do
total das 80 (oitenta) horas de formacio especifica na drea para a qual se candidata, conforme exigido nas
alineas "c¢", "d" e "e" do subitem 2.2 deste Edital.

2.2.2. Para a comprovagdo de formacao especifica para o campo de linguagem de Informatica, s6 serdo validados
certificados de cursos com data de conclusdo a partir do ano de 2010.

2.2.2.1. O candidato que apresentar perda auditiva nos termos do subitem 5.6 ndo atende as condi¢des para ocupar o
cargo de Intérprete Educacional de Libras, tendo em vista que a audi¢do ¢ imprescindivel para a realiza¢do de suas
atribuicoes.

3. DAS INSCRICOES:

31. As 1nscr1goes deverdo  ser feltas exclusivamente via internet no endereco  eletronico
/S, . /edital 457, das 14 horas do dia 26 de setembro de 2022, até

as 23 horas e 59 mmutos do dia 30 de setembro de 2022, mediante o preenchimento do Formulério Eletronico de

Inscrigdo.

3.1.1. Para a efetivagdo da inscri¢@o o (a) candidato (a) devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do

requerimento de inscri¢do, impreterivelmente, no prazo estabelecido no subitem 3.1.

3.1.2. Nao serdo permitidos neste Edital, inscricdo e envio de documentac¢io fora do periodo, horario e local

estabelecidos.

3.2. Ao inserir seus dados cadastrais no Sistema de Inscri¢do, sera exigido que o (a) candidato (a) digite uma senha de

04 (quatro) digitos. Essa senha ¢ pessoal, intransferivel ¢ de responsabilidade tnica do (a) mesmo (a). O (a)

candidato que esta se inscrevendo pela primeira vez devera criar uma senha.

3.2.1. O (a) candidato(a) que ja realizou inscri¢des em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora e

esqueceu sua senha, podera resgata-la, no momento da inscrigdo, através do icone “Esqueceu sua senha?'' Clique

aqui.”, informando nimero do CPF ¢ data de nascimento.

3.3. O (a) candidato (a) tera acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora através do “icone”

“Consultar Tempo de Trabalho”, que estara disponivel na tela de lancamentos da pontuacio referentes aos titulos

que serdo anexados.

3.3.1. O arquivo gerado conforme item 3.3, contendo as informagdes sobre o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura

de Juiz de Fora, devera ser BAIXADO (download) e ANEXADO junto com os documentos comprobatérios da

pontuacio cadastrada no ato da inscricio.

3.3.2 Fica o (a) candidato (a) responsabilizado (a) pelo preenchimento correto e completo do formulario de

inscricio via internet, bem como a comprovacio dos documentos que atestem as informacdes prestadas no ato

do cadastro, ndao sendo admitidas alegacoes de erro e alteracoes de dados apds conclusiao do registro.

3.4. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo finalizadas por motivos de ordem técnica

dos computadores, falha e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissao de dados, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

3.5. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas disposi¢Oes e a aceitagdo tacita das

condigdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.6. O candidato que preencher as condigoes legais e desejar fazer mais de uma inscricio para campos de

linguagem diferentes, devera no ato da inscricio, formalizar suas opcoes e enviar a documentacio referente a

cada area/cargo/disciplina.

3.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participa¢do no Processo Seletivo;

3.8. O(a) candidato(a) obtera seu comprovante apds finalizar sua inscri¢do e a pontuacdo valida sera a ultima registrada.

3.9. Para efeito de recurso o candidato devera salvar e/ou imprimir o comprovante no ato de inscri¢do

3.10. Caso o candidato ndo imprima o comprovante no ato de inscri¢éo, a 2* via ficara disponivel somente durante o

periodo de inscri¢io.

4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.1. Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o (a) candidato (a) que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo, devera marcar a op¢do de que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que a execugdo das atribuigdes da classe seja compativel com sua



especificidade.

4.2. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia que optar (em) por concorrer a uma vaga constante deste Edital fora da
condicdo de “pessoa com deficiéncia”, poderdo fazé-lo por critério e deliberagdo propria, ndo podendo, a partir da
inscrigdo, concorrer as vagas especificas a eles(as) reservadas.

4.3. O (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo ou declarar e ndo
apresentar o documento citado no subitem 4.7.1., ndo sera considerado candidato(a) a vaga de pessoa com deficiéncia
e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

44. O (a) candidato (a) que, no ato da inscricio, declarar-se candidato(a) a vaga de pessoa com deficiéncia, se
selecionado(a) neste Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista especifica, a parte, e integrara a
listagem geral de classificados, concorrendo uma vnica vez.

4.5. Aos (As) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas.

Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, ndo podera ocorrer arredondamento que importe na

elevacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

4.6. Os (as) candidatos (as) inscritos para os campos de Libras e declararem perda auditiva bilateral, parcial

ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,

2000Hz e 3000H, poderio inscrever-se nos termos do item 4, submetendo-se a todas as suas exigéncias.

4.7. A aferigdo da condigdo da pessoa com deficiéncia sera realizada mediante apresentagdo de laudo médico, enviado

junto com os documentos comprobatorios da pontuagéo.

4.7.1. O laudo médico devera:

a) ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel;

¢) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, com expressa referéncia ao
codigo de Classificagdo Internacional de Doenga-CID;

d) constar o nome completo do(a) candidato(a);

e) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);

f) ter assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

g)estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem (quando for
0 caso).

4.8. O(a) candidato(a), que no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no subitem

4.7.1., deste Edital, tera sua documenta¢do encaminhada a uma junta com a finalidade de verificar se a deficiéncia

informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8.1. Compete a Junta a emissdo de laudo individual declarando se o(a) candidato(a) deverd ou ndo, concorrer as

vagas de pessoa com deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo no ato da inscrigao.

4.8.2. As decisdes da Junta siio soberanas e delas nio cabera recurso.

49. O (a) candidato (a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislagdo vigente,

permanecera somente na lista dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia.

4.10. Na falta de candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. No que se refere a todo o processo seletivo, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo deste Processo

de Contratagdo em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), inclusive no que diz respeito as

exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

5. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

5.1. Os (as) candidatos (as) inscritos (as) neste Processo Seletivo deverdo encaminhar documenta¢do comprobatdria
dos titulos e experiéncia profissional, conforme declarado no formulario de inscricio.

5.2. Os (as) candidatos (as) inscritos (as) neste Processo Seletivo, com pontuagao final de 0 (zero), estdo dispensados
do envio da documentag@o.

5.3. A documentagdo devera ser digitalizada e encaminhada exclusivamente por meio eletrénico, através de
sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora no sitio http:/sistemp.pjf.mg.gov.br/457, das 14 horas
do dia 26 de Setembro de 2022, até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro de 2022.

5.4. Durante o periodo estipulado no subitem 5.3, o (a) candidato (a) devera enviar a documentagdo conforme descrito
a seguir:

a) Acessar o Site da Prefeitura de Juiz de Fora www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario;

b) Selecionar o Edital para o qual deseja enviar os arquivos;

c) Acessar o link do sistema de Envio de Documentos;

d) Digitar seu CPF ¢ a senha criada no ato da inscricio;

) Anexar as imagens comprobatérias do tempo de experiéncia, dos titulos informados na fase de inscri¢do e a certiddo
de Contagem De Tempo gerada no link: “Consultar Tempo de Servico” e enviar UMA UNICA VEZ.

5.5. A documentagdo, bem como, a certiddo de Contagem de Tempo da PJF gerada no link “consultar tempo de
trabalho” deverd ser anexada de forma digitalizada ou através de fotografia nitida, em arquivos com tamanho
maximo de 3 (tr€s) Megabytes, em formato .JPG, .JPEG ou .PDF, sob pena de ndo serem considerados caso sejam



anexados em outros formatos.

5.5.1. O (a) candidato (a) podera enviar no maximo 20 (vinte) arquivos, podendo conter mais de um documento em
cada arquivo, desde que ndo ultrapasse o tamanho permitido, conforme item 5.5.
5.5.2. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, devera ser anexada as duas imagens para analise.

5.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, em perfeitas condicdes, de forma a permitir a sua
analise/avaliagdo com clareza.
5.6 O(a) candidato(a) inscrito neste processo seletivo que nao enviar documentacdo comprobatéria dos titulos
declarados sera classificado com 0 (zero) ponto
5.7 Nao sera permitido ao (a) candidato(a) REENVIAR a documentacido. Ap6s o primeiro envio, o sistema
automaticamente BLOQUEARA a tentativa de reenvio de documentos por campos de linguagem
complementar do (a) mesmo(a) candidato(a).
5.8 Nio sera aceito o encaminhamento dos titulos em formato diferente do especificado neste edital, nem mesmo via
correio, fax ou e-mail.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL:

6.1. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) far-se-a de acordo com os critérios a seguir:

TITULOS PARA | NUMERO DE | MAXIMO DE TITULOS PARA NUMERO DE MAXIMO DE
ITEM PR-A PONTOS PONTOS PR-B PONTOS PONTOS
Doutorad
Conoclfu?(rii 1(1)a 100 (cem) 100 (cem) Doutorado concluido 100 (cem)
1 . . . . 100 (cem) pontos.
area pleiteada pontos. pontos. na area pleiteada pontos.
Doutorad
) cor?clllu?fia:) ﬁa 80 (oitenta) 80 (oitenta) Doutorado concluido 80 (oitenta) 80 (oitenta)
area da pontos. pontos. na area da educagéo pontos. pontos.
educacio
Mestrad
3 Conceﬁﬁrgo?,a 60 (sessenta) 60 (sessenta) Mestrado concluido 60 (sessenta) 60 (sessenta)
drea pleiteada pontos. pontos. na area pleiteada pontos. pontos.
Mestrad
4 Conﬁifgo(ila 40 (quarenta) 40 (quarenta) Mestrado concluido 40 (quarenta) 40 (quarenta)
area da pontos. pontos. na area da educag@o pontos. pontos.
educacao
Especializacio
lato sensu Especializagdo lato
concluida na sensu concluida na
area pleiteada 30 (trint 30 (trint area pleiteada ou 30 (trint
5 ou PROLIBRAS (trinta) (trinta) PROLIBRAS (para | 30 (trinta) pontos. (trinta)
. pontos. pontos. . pontos.
(para candidatos candidatos dos
dos cargos de cargos de Libras e
Libras e Intérprete)
Intérprete)
Especializacao T
lato sensu 20 (vinte) 20 (vinte) Esp ec1allzaga'o lato . 20 (vinte)
6 ; sensu concluida na 20 (vinte) pontos.
concluida na pontos. pontos. ;i ~ pontos.
drea area da educag@o
da educagdo
Efetivo exercicio 02 (dois) Efetivo exercicio 02 (dois) pontos
profissional no pontos para 120 (cento e profissional no pon 120 (cento e
7 O . . ; S . para cada 30 dias R
magistério, até cada 30 dias vinte) pontos magistério, até 31 de balhad vinte)
31 trabalhados. julho de 2022 trabalhados. pontos
de julho de 2022
PONTUACAO MAXIMA 220 220

6.1.1. A pontuacio prevista nos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 da tabela constante no subitem 6.1 nfo sera cumulativa.

6.1.1.1. Se algum titulo referente aos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 da tabela constante no subitem item 6.1. ndo for
considerado pela Banca Examinadora, outro titulo de menor pontuagéo podera ser considerado, se for da area da educacdo,
desde que o mesmo tenha sido encaminhado, conforme subitem 5.3. deste Edital.
6.1.1.2. Os pontos que excederem os limites estipulados no quadro acima serio desconsiderados.
6.1.2. A listagem de classificacdo priorizard, independentemente da pontuacio aferida, a ordem indicada nas
tabelas a seguir:



Areas: Artes Visuais, Musica, Teatro, Capoeira, Danca, Informatica e Braile.

Identifica¢do na listagem

Requisito de classificagio

Licenciatura Plena concluida na area pleiteada. (Alinea "a", subitem 2.2)

Licenciatura Plena em qualquer area + Pds-graduacao na area pleiteada (Alinea "b", subitem 2.2)

Licenciatura Plena em qualquer area + Certificado(s) com a comprovacao de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacdo especifica na area pleiteada (Alinea "c", subitem 2.2)

Licenciatura Plena em qualquer area + Historico escolar que comprove 80 (oitenta) horas de formagdo
em disciplina especifica na area pleiteada. (Alinea “d”, subitem 2.2)

= O O W >

Ensino Médio (modalidade Normal) + certificado(s) com a comprovagao de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacdo especifica na drea pleiteada. (Alinea “e”, subitem 2.2)

Area: Libras

. Identificacdo na listagem
Requisito de classificacao

Licenciatura em Letras-Libras, Pedagogia ou Normal Superior + PROLIBRAS, ou especializagao
Latu Sensu na érea pleiteada. A

Llicgznciatura Plena em qualquer area + PROLIBRAS, ou especializacdo Latu Sensu na area
pleiteada.

Licenciatura em Letras-Libras, Pedagogia ou Normal Superior

Licenciatura Plena em qualquer area + Historico escolar que comprove 80 (oitenta) horas de formagao
em disciplina especifica na area pleiteada. (Alinea “d”, subitem 2.2)

Ensino médio normal (magistério) + PROLIBRAS

e S0 W

Ensino médio normal (magistério) + certificado(s) com a comprovagdo de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formagdo especifica na area pleiteada. (Alinea “e”, subitem 2.2)

*QObservar subitem 1.1.2.

Area: Intérprete Educacional de Libras

. Identificacio na listagem
Requisito de classificacio

Licenciatura Plena em qualquer area + PROLIBRAS, ou especializagdo Lafu Sensu na area
pleiteada. A

Licenciatura Plena em qualquer area + Historico escolar que comprove 80 (oitenta) horas de formagao
em disciplina especifica na area pleiteada. (Alinea “d”, subitem 2.2)

B
Ensino médio normal (magistério) + PROLIBRAS C
D

Ensino médio normal (magistério) + certificado(s) com a comprovagdo de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formagdo especifica na area pleiteada. (Alinea “e”, subitem 2.2)

*QObservar subitem 1.1.2.

6.1.2.1. A formacio minima exigida (requisito) para a investidura no cargo, ndo sera pontuada.

6.2. Experiéncia profissional na esfera publica sera feita por meio do envio de:

a) Certiddo ou declaragdo do 6rgio publico, contendo o timbre oficial, devidamente assinada, informando claramente o
cargo ocupado e o periodo de inicio e término/atual de ocupacdo no cargo.

6.2.1. O envio dos comprovantes gerados na Carteira de Trabalho Digital (desde que fique devidamente identificado
o candidato (com os dados pessoais) e a funcio desempenhada, ou :

a)  Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.l) Identificacdo do trabalhador, Qualificacdo Civil, nimero e série da CTPS;

a.2) Identificagdo/anotacdo do contrato do trabalho;

a.3) Alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao.

6.2.1.1. No caso de socio-proprietario de escola privada, podera ser feita uma declaragdo contendo o timbre oficial,
devidamente assinada, informando claramente o cargo ocupado ¢ o periodo de inicio e término/atual de ocupacdo no cargo.
6.2.1.2.  Na hipoétese de 02 (dois) ou mais proprietarios devera constar as assinaturas de ambos na declaracdo emitida.
6.2.1.3. Qualquer prestaciao de informacio falsa, o (a) candidato(a) sera responsabilizado(a), sob pena das sancdes
previstas na legislaciio nacional.

6.2.2. Os tempos de servigos que forem concomitantes (mesmo periodo), ou seja, em mesmo periodo de tempo, serdo
computados uma unica vez.

6.2.3. Nao serdo considerados os titulos ¢ o tempo de servigo que ndo forem langados no momento da inscri¢do, bem como
aqueles que ndo comprovarem as respectivas fun¢des exercidas.

6.24. Para o (a) candidato(a) que nio anexar as copias descritas nas alineas “a.1”, “a.2” e “a.3” do subitem 6.2.2., o
efetivo exercicio que venha constar na CTPS nio sera considerado.

6.3. Nio sera aceito qualquer tipo de estagio, treinamento, monitoria, participacio em comissdes, comités, conselhos e
projetos, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario e/ou trabalho
informal como efetivo exercicio profissional.

6.3.1. Nao sera considerado como efetivo exercicio o tempo de trabalho comprovado através de contrato de trabalho ou
através de contrato social de empresa.

6.4. Os documentos para a comprovagdo dos titulos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, legiveis, sem rasura,

devidamente formalizados pela instituicao de referéncia, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.



6.5. Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por Instituicdes de Ensino
reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes ¢ deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.6. Os certificados dos cursos deverdao conter impressa a carga hordria, sem a qual nio sera efetuada a avaliacio
pertinente.

6.7. Quando o nome do (a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de altera¢do do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7. DA PROVA PRATICA:

7.1. Os candidatos inscritos nos campos de linguagem complementar de ARTES VISUAIS, BRAILE, DANCA,
INFORMATICA, INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS, LIBRAS, MUSICA e TEATRO, que tiverem seus
titulos aprovados pela Banca Examinadora serdo submetidos a uma prova pratica, de carater eliminatorio, conforme
especificado a seguir:

a) Para o campo de linguagem de BRAILE a prova pratica consistird na transcrigdo de um texto de uma lauda, no periodo
maximo de 50 (cinquenta) minutos, ¢ serdo avaliadas a rapidez e a precisdo do (a) candidato (a) na utilizagdo do codigo braile,
conforme Anexo IV deste Edital.

b) Para o campo de LIBRAS sera realizada uma prova de proficiéncia em Libras, que consistird em uma prova pratica em
Libras, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos onde serdo avaliados a fluéncia, o dominio e a precisdo do(a) candidato(a)
na execucdo dos sinais, bem como sua metodologia de ensino.

A banca examinadora serd constituida por 1 (um ou uma) profissional surdo(a) e profissionais ouvintes da Secretaria de
Educagao/JF e/ou convidados(as) proficientes em Libras, com formagdo na area, conforme Anexo III deste Edital;

¢) Para o INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS scra realizada uma prova de proficiéncia em Libras, que
consistird em uma prova pratica em Libras, com duracdo maxima de 30 (trinta) minutos onde serdo avaliados a fluéncia, o
dominio e a precisdo do(a) candidato(a) na execug¢do dos sinais, bem como sua capacidade de interpretacao/traducao,
conforme Anexo III deste Edital. A banca examinadora sera constituida por 1 (um ou uma) profissional da educag@o surdo(a)
proficiente em Libras e ouvintes profissionais da Secretaria de Educagao/JF e/ou convidados(as), com formagao na area;

d) Para o campo de linguagem de INFORMATICA a prova prética terd como objetivo avaliar a capacidade de utilizagio
da ferramenta computador. Com dura¢do maxima de 90 (noventa) minutos, a prova pratica avaliara capacidade de elaboragdo
de uma atividade pedagodgica no Linux Educacional, a capacidade para resolugdo de problemas utilizando o aplicativo BR
OFFICE E/OU LIBRE OFFICE — CALC, IMPRESS e WRITER (similar ao MS OFFICE — EXCEL, POWER
POINT e WORD), a capacidade de dominio na formatagdo dos aplicativos solicitados. O (A) candidato (a) que, porventura,
tentar fraudar a avaliacdo com codpia da internet e/ou através de outros recursos, ficard automaticamente eliminado (a) do
processo de classificagdo. A banca examinadora sera constituida por 1 (um ou uma) profissional da Secretaria de
Educagio/JF e 1 (um ou uma) convidado(a), com formagao na area;

¢) Para alinguagem de MUSICA ser4 realizada uma prova de proficiéncia interpretativa e técnica de musica, com duragio
maxima de 30 (trinta) minutos, onde serdo avaliados o plano de aula, a entrevista e a demonstragdo de pratica, conforme
apresentado no Anexo I deste Edital. A banca examinadora sera constituida por 2 (dois) professores de Arte;

f) Para os campos de linguagem de ARTES VISUAIS, DANCA e TEATRO, a prova pratica tera a duragdo maxima de 50
(cinquenta) minutos e serdo avaliados o portfélio, a entrevista e a apresentacdo do plano de aula, conforme Anexo II deste
Edital. A banca examinadora sera constituida por 02 (dois) professores de Arte.

7.1.1. A banca examinadora sera constituida por 1 (um ou uma) profissional da Secretaria de Educa¢do/JF ¢ 1 (um ou uma)
convidado(a), com formagao na érea.

7.1.2.  Sera eliminado (a) do certame o(a) candidato(a) que ndo alcancar aproveitamento minimo igual ou superior a 70% na
prova pratica.

7.1.3 Os candidatos inscritos para o campo de linguagem da INFORMATICA, que exige a realizacio de prova pratica,
conforme subitem 7.1. deste Edital e possuem Licenciatura Plena na area especifica e/ou Licenciatura Plena e Pos-
graduacio na area especifica para a qual se inscreveram, conforme estabelecido no subitem 2.2., letras "a" e "b" deste
Edital, ficarao dispensados de sua realizagéo.

7.1.4. Os candidatos inscritos para os campos de linguagem de BRAILE, ARTES VISUAIS, DANCA, LIBRAS,
INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS, MUSICA e¢ TEATRO, que exigem a realizacio de prova pratica,
conforme subitem 7.1 deste Edital e possuem Licenciatura Plena na area especifica para a qual se inscreveram, conforme
estabelecido no subitem 2.2., letra "a", ficardo dispensados de sua realizacio.

7.1.5. Os candidatos inscritos no cadastro para o campo de LIBRAS que apresentarem o certificado de aprovacio em
exame de proficiéncia para o ensino de Libras (PROLIBRAS) ou especializacdo Latu Sensu na area pleiteada (em uso e
ensino de Libras), reconhecido pelo Ministério da Educagao, estario isentos da banca de avaliacio pratica do Cadastro de

Contratagdo Temporaria de Professor para atuar na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.
7.1.6.  Os candidatos inscritos no cadastro para a disciplina de INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS que



apresentarem o certificado de aprovacio em exame de Proficiéncia na Traducio e Interpretacio de Libras
(PROLIBRAS) ou Especializacdo Latu Sensu na area pleiteada (em Traducio e Interpretacio de Libras/Lingua
Portuguesa e Lingua Portuguesa/Libras), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, estardo isentos da banca de avaliagdo
pratica do Cadastro de Contratagdo Temporaria de Professor para atuar na Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, de
acordo com o item 7.1.3.

7.1.77. Os candidatos que tiverem seus titulos validados neste processo seletivo e que realizaram prova pratica nos anos de
2019, 2020 e 2021, para o mesmo campo de linguagem, e foram aprovados, estdo dispensados da prova pratica neste processo
seletivo.

7.2. A convocagdo dos (as) candidatos(as) selecionados(as) para a realizagdo da Prova Pratica sera publicada através de
Aviso no Diario Oficial Eletronico do Municipio (Atos do Governo) - www.pjf.mg.gov.br.

7.2.1. O niao comparecimento do(a) candidato(a) nas datas, horarios e locais estabelecidos para a(s) prova(s),
implicara na sua eliminacio deste Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

8.1. A classifica¢do dar-se-a4 na ordem decrescente da pontuagdo final de todos (as) os (as) candidatos(as), observado o
subitem 6.1.2.

8.2. Na hipotese de igualdade da nota final na mesma letra, conforme subitem 6.1.2, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de inscrigdo
deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em formagio;

¢) obtiver maior pontuagdo em efetivo exercicio;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més e ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento.

8.3. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do Governo,

através do site www.pjf.mg.gov.br.

9. DO RECURSO:

9.1. Sera admitido 01 (um) recurso por candidato (a) e por campo de linguagem complementar quanto ao resultado final da
classificag@o, desde que devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razdes pelas quais
discorda da pontuag@o atribuida.

9.2. O requerimento estara disponivel exclusivamente no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br.
9.3. O prazo para recurso ¢ de 03 (trés) dias tteis, com inicio no dia da publicacio do resultado (excetuando o
sabado, domingo ou feriado) e término no terceiro dia util.

94. O recurso devera conter o nome completo e o niimero do CPF do(a) candidato(a), o cargo e o seu niimero de
inscrigao.

9.5. Nao serdo aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado, em desacordo com as regras deste Edital bem como
aqueles referentes a insercdo de dados pela internet quando da realizag@o da inscrig@o.

9.6. A resposta do recurso serd encaminhada em até 30 (trinta) dias uteis para o e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) no
momento da inscri¢io. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter ativo o e-mail informado.

9.7. Nao sera permitido envio de documentaciio na fase recursal.

10. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS):

10.1. A convocacio dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificaciio do resultado final deste
processo seletivo, até o ultimo(a) classificado(a), ressalvada a hipotese contida no item 10.7

10.1.1. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o numero de vagas disponiveis, sendo convocado
também um quantitativo como excedente em fung@o dos(as) ausentes e desistentes, com o objetivo de preenchimento de todas
as vagas.

10.2. A convocagdo para escolha de vaga sera feita pela SRH por meio de Aviso publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio — Atos do Governo, através do site www.pjf.mg.gov.br,

devendo os(as) interessados(as) comparecerem, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia,
como desisténcia do(a) candidato(a).O Aviso publicado conterd a classe, o nome e a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as) para a escolha das vagas disponiveis, inclusive o nome e a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as)
excedentes, caso ocorra o ndo preenchimento de tais vagas.

10.2.1.0 Aviso publicado contera a classe, o nome e a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) para a escolha das vagas
disponiveis, inclusive o nome ¢ a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) excedentes, caso ocorra o ndo preenchimento
de tais vagas.

10.2.2.A Secretaria de Educag@o publicara Aviso no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio — Atos do Governo, através do
site www.pjf.mg.gov.br, relagdo com a classe, o numero de vagas disponiveis por escola ou institui¢do




conveniada, bairro, bem como os turnos da jornada de trabalho.

10.2.2.1. Os avisos contendo a convocagdo dos(as) candidatos(as) e a relacdo de vagas disponiveis serdo publicados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para execug@o do processo de escolha de vagas.
10.2.3.0(A) candidato(a) classificado(a) que ndo comparecer a convocagdo ou comparecer ¢ ndo aceitar a vaga oferecida,
ficara posicionado(a) na mesma ordem de classificagdo, devendo aguardar a convocagdo de todos os(as) classificados(as) até
o final da lista referente ao resultado final, dando-se inicio a nova convocagao.

10.2.3.1.  O(A) candidato(a) que estiver impossibilitado(a) de comparecer a escolha da vaga podera fazé-lo através de
procurador(a) devidamente constituido(a) para este fim, que devera, no ato da escolha da vaga, apresentar o respectivo
instrumento de procuracdo e copia do documento de identidade do(a) procurador(a).

10.2.3.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a escolha de vaga, mesmo que a auséncia seja justificada com documento
de incapacidade, devera observar o disposto no subitem 10.2.3.1. sob pena de aplicag@o do disposto no subitem 10.2.3.
10.2.3.3.  Convocados(as) todos(as) os(as) aprovados(as), inclusive excedentes, mas ainda assim ndo preenchidas todas as
vagas, podera haver reconvocacdo dos(as) aprovados(as), partindo novamente do inicio da lista e obedecida a ordem de
classificag@o, caso em que o(a) candidato(a) reconvocado(a), desde que ndo incorra na hipdtese do subitem

11.4. e que ndo reste configurada acumulacao ilegal de cargos publicos, podera firmar novo contrato com a Administracgao.
10.24. Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes e ndo contemplados(as) pelas vagas ofertadas, ficardo
posicionados(as) na mesma ordem de classificagdo, devendo aguardar nova publicagdo de Aviso no Diario Oficial Eletronico
do Municipio (Atos do Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br, para convocagao.

10.2.5. Se, na ocasido da escolha de vagas, o(a) candidato(a) excedente ndo comparecer e a convocagdo chegar na sua
classificag@o, ele(a) so6 podera ser novamente convocado(a) depois de chamados(as) os demais candidatos(as) listados(as) no
resultado final, inclusive aqueles(as) que o precediam na ordem de classificagéo.

10.3. Nao havera tolerancia de tempo para o(a) candidato(a) iniciar suas atividades, devendo o(a) mesmo(a) comparecer a
escola no prazo de um dia 1til apds a formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo determinado tornard sem
efeito a contratagdo.

10.4. Os(as) candidatos(as) que tiveram término de contrato, de acordo com as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 11.4,
ndo serdo convocados (as) pela SRH.

10.5. Nao serd permitida, apds a contratacdo, mudanga entre turnos e escolas, exceto se executada com autorizagdo da
Secretaria de Educacdo e SRH, mediante critérios de ordem pedagogica, organizagdo escolar ¢ absoluto interesse publico,
visando exclusivamente o atendimento ao aluno.

10.6. Quando convocado(a), o(a) candidato(a) sera encaminhado(a) para exame médico admissional.

10.6.1.0 exame médico admissional serd realizado no Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR), em data ¢
horério previamente estipulados;

10.6.2.0(a) candidato(a) devera imprimir o questionario de aptiddao constante no Anexo VI, preencher de forma legivel e
levar no dia exame admissional;

10.6.3. O(a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) no exame admissional ficard impedido(a) de assumir o cargo.

10.7. Havendo concurso piblico homologado e em vigéncia, os candidatos nele aprovados e ainda néo efetivados
terao prioridade na ordem de convocacio.

10.8. Se, diante da nomeacfo de servidor efetivo, nao for possivel realocar o servidor contratado, a bem do servico
publico, este podera ter seu contrato de trabalho rescincidido com efeitos imediatos.

11. DA AVALIACAO:

11.1. A avaliac¢do do(a) contratado(a) sera continua, visando o aperfeicoamento do trabalho desenvolvido pelo(a) mesmo(a)
na escola, durante o periodo de contrato.

11.2. As avaliagdes realizadas pela Escola neste periodo, serfo registradas em atas e devidamente assinadas pelos(as)
envolvidos(as) no processo, sendo encaminhadas a Secretaria de Educacdo/Departamento de Planejamento, Pessoas e
Informacao/Supervisdao de Atendimento aos Profissionais de Educagdo ao final de cada semestre.

11.3.  Tera término de contrato o(a) profissional que ndo apresentar avangos nas questdes relatadas nas atas de orientagdes
das escolas e os casos reincidentes durante o periodo de vigéncia contrato, desde que registrados em atas devidamente
assinadas pelos(as) envolvidos(as) no processo.

11.4. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, e estard impedido(a) de assumir o contrato em Certame subsequente na
classe correspondente, por um periodo de no maximo 2 (dois) anos, o(a) candidato(a) classificado(a) que:

a) desistir da vaga ap6s formalizada a aceitacdo na Secretaria de Educagdo;

b) tendo atuado em uma ou mais escolas da rede municipal de ensino, obteve duas avalia¢cdes negativas justificadas e
relatadas pelo superior imediato, que resulte em término de contrato;

¢) no ano anterior ao contrato que se inicia teve, no minimo, 05 (cinco) ou mais auséncias injustificadas, consecutivas ou
alternadas; de efetivo exercicio na escola;

d) no periodo da contratag@o se encontrar em situacdo de readaptagdo profissional.



12. DA DISPENSA:

12.1. A rescisdo do contrato podera ocorrer das seguintes formas:

a) apedido;

b) de oficio.

12.1.1.  Quando o pedido de desligamento/exoneragdo for de interesse do(a) contratado(a), devera ser solicitado & Secretaria
de Educagio no site do oficial da Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br, através do “ Prefeitura Agil”.

12.1.2. Quando a determinacdo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Educagdo/ Departamento de Planejamento, Pessoas
¢ Informacao — DPPI comunicara ao(a) servidor(a) imediatamente.

12.2. A rescisdo de oficio podera acontecer quando caracterizada uma das situagdes abaixo:

a) fechamento de turmag(s);

b) provimento efetivo do cargo;

¢) retorno do(a) titular antes do prazo previsto;

d) interesse do servigo;

e) faltas injustificadas em niimero minimo de 05 (cinco), consecutivas ou alternadas;

f) avaliacdo negativa reincidente durante o semestre, observado o subitem 11.3.

12.2.1. Em caso de fechamento de turma e necessidade de desligamento, permanecera na escola o(a) professor(a) com
melhor classificagdo, dentre os(as) profissionais contratados(as) que atuam naquele ano de escolarizagdo, respeitando o cargo
e o turno, mediante avaliagdo da Secretaria de Educa¢do — Departamento de Ensino Fundamental ¢ Departamento de
Educacédo Infantil.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais alteragdes deste Edital, serdo divulgadas
no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora — www.pjf.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o
acompanhamento das referidas publicagdes.

13.2. Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pela Secretaria de Educagdo ¢ pela Secretaria de
Recursos Humanos, ouvida a comissdo responsavel pela coordenacdo do certame.

13.3. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatorios originais ou cépias,
por meio digital ou fisico dos titulos enviados pelos (as) candidatos(as) para reavaliacio.

13.4. A declaragdo falsa ou inexata dos documentos enviados para validagdo determinara o imediato cancelamento da
inscrigdo ou a eliminagdo sumaria do (a) candidato(a), bem como a anula¢do de todos os atos subsequentes, em qualquer
época, sujeitando-se,0 requerente e eventuais corresponsaveis, as penas correlatas previstas no Codigo Penal, sem prejuizo de
aplicagdo das penas previstas no art. 12, III, da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa),
quais sejam,(I) ressarcimento integral do dano, se houver, (II) perda de fungdo publica eventualmente ocupada pelo(a)
candidato(a) e/ou corresponsavel, (IIT) suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos, (IV) pagamento de multa civil de
até cem vezes o valor da remuneragdo percebida pelo(a) candidato(a) ou corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e (V)
proibi¢do de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja, o(a) candidato(a) ou o(a) corresponsavel, socio(a) majoritario(a),
pelo prazo de trés anos.

13.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ relativo ao ano letivo de 2023.

13.6. Quando convocado(a) para a escolha da vaga, o(a) candidato(a) devera entregar, em envelope lacrado e
devidamente identificado, os documentos necessarios a sua contratagio:

a) copia da certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento;

b) copia do diploma, conforme subitem 2.2.;

c) 1 retrato %;

d) copia da carteira de identidade ¢ CPF;

e) copia do titulo de eleitor ¢ do comprovante de votagdo;

f) copia do numero e série da carteira profissional (CTPS);

g) copia do certificado de reservista (homens);

h) copia do numero do PIS ou PASEP;

i)  qualificacdo cadastralsem pendenc1as que poderd ser obtida através do

13. 7 As vagas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para a
selecdo dos(as) candidatos(as).

13.8. Para assegurar o atendimento aos alunos, a Secretaria de Educagdo, em carater excepcional, podera optar por
extensdo da carga horaria, de acordo com a Lei 11.958/2010, de 26 de janeiro de 2010 e Decreto do Executivo 10.229/2010,
de 04 de maio de 2010.

13.9. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-mail ou carta para

chamamento dos(as) candidatos(as), sendo a divulgagdo pela internet valida para este fim.
Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de setembro de 2022.



ROGERIO FREITAS NADIA RIBAS
Secretario de Recursos Humanos Secretéaria de Educagio



ANEXO I
PROVA PRATICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) A LINGUAGEM DE MUSICA

1. Prova pratica para os(as) candidatos(as) a linguagem de MUSICA, de carater eliminatério, com duragio méxima
de 30 (trinta) minutos, com pontuagdo maxima de 120 (cento e vinte) pontos. Para todos os(as) candidatos(as), a prova
constara de duas partes:

- Parte 1 - plano de aula e entrevista, com valor méximo de 60 (sessenta) pontos;

- Parte 2 - demonstragdo de pratica, com valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

1.1. Plano de Aula/Entrevista:

Os critérios de avaliagdo para este item sdo:

a) apresentagdo do plano de aula digitado e impresso;

b) capacidade de o(a) candidato(a) elaborar um Plano de Aula de MUSICA, de 50 minutos, para turmas da Educagéo
Infantil ou do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Juiz de Fora, levando-se em considera¢do objetivos,
metodologia e dominio do tema;

¢) capacidade de o(a) candidato(a) expor o Plano de Aula;

d) capacidade de o(a) candidato(a) responder aos questionamentos da banca examinadora.

1.2. Demonstracao de pratica:

a) Execugdo de uma peca de livre escolha (vocal ou instrumental);

b) Leitura a primeira vista (cifras ou

partitura); Memoria Musical.

2. Julgamento:

Os(As) candidatos(as) terio sua capacidade avaliada pela banca examinadora.

ANEXO II
PROVA PRATICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AS LINGUAGENS DE ARTES
VISUAIS, DANCA E TEATRO

1. Prova pratica para os(as) candidatos(as) as linguagens de ARTES VISUAIS, DANCA e TEATRO, de carater
eliminatorio, com duragdo maxima 50 (cinquenta) minutos com pontuagdo maxima de 120 (cento e vinte) pontos. Para
todos os(as) candidatos(as), a prova constara de duas partes:

- Parte 1 - apresentagdo de portfolio e entrevista, com valor maximo de 60 (sessenta) pontos;

- Parte 2 - apresentagdo de plano de aula, com valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

1.1. Portfolio:

Registro de produgdo e atuacdo artistica, por meio de artigos da midia, folderes, convites, fotos, entrevista,
declaragdes, certificados de participacdo em eventos, dentre outros, na area pretendida.

1.2. Plano de aula:

Os critérios de avaliagdo para este item sdo:

a) apresentagdo do plano de aula digitado e impresso que devera estar inserido na area pleiteada;

b) capacidade de o(a) candidato(a) elaborar um Plano de Aula, de 50 minutos, para turmas da Educagéo Infantil ou do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Juiz de Fora, levando-se em consideragdo os objetivos, metodologia e
dominio do tema;

c) capacidade de o(a) candidato(a) expor o Plano de Aula;

d) capacidade de o(a) candidato(a) responder aos questionamentos da banca examinadora.

1.3. Julgamento:

Os(As) candidatos(as) terao sua capacidade avaliada pela banca examinadora.

ANEXO III
PROVA PRATICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AO CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL
DE LIBRAS E PROFESSOR(A) DE LIBRAS

1. PROFESSOR(A) DE LIBRAS:

1.1. Prova pratica para os(as) candidatos(as) a disciplina de LIBRAS, de carater eliminatorio, com duragdo maxima
de 30 (trinta) minutos, com pontuagdo maxima de 120 (cento e vinte) pontos. Para todos os(as) candidatos(as), a prova
sera realizada em Libras e constara de duas partes:

- Parte 1 - plano de aula e entrevista, com valor maximo de 20 (vinte) pontos;

Nesta parte o candidato devera apresentar plano de aula em Portugués na modalidade escrita e realizar a apresentacao



do mesmo usando a Lingua de Sinais. Em relago a entrevista, penso que ela poderia ser excluida e constar questdes
pertinentes ao plano apresentado.

- Parte 2 - demonstragdo de pratica, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

Sera sorteado um tema envolvendo educagdo de surdos e o candidato tera de 5 a 10 minutos para apresentar sobre a
tematica em LIBRAS

1.2. Plano de Aula/Entrevista:

Os critérios de avaliagdo para este item sdo:

a) capacidade de o(a) candidato(a) expressar-se em Libras durante a entrevista, respondendo as questdes colocadas;

b) apresentagdo do plano de aula digitado e impresso;

¢) capacidade de o(a) candidato(a) elaborar um Plano de Aula de LIBRAS, de, no minimo, 10 (dez) minutos e no
maximo 30 (trinta) minutos, para turmas da Educacdo Infantil ou dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Juiz de Fora, levando-se em consideragdo objetivos, metodologia, dominio do tema ¢ da Lingua de
Sinais Brasileira;

d) capacidade de o(a) candidato(a) expor o Plano de Aula;

e) capacidade de o(a) candidato(a) responder aos questionamentos da banca examinadora.

1.3. Julgamento:

Os(As) candidatos(as) terdo sua capacidade avaliada pela banca examinadora, de acordo com as atribuicoes
para o profissional previstas no Anexo V.

2. INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS:

2.1. Prova pratica para os(as) candidatos(as) a disciplina INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS, de carter
eliminatorio, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, com pontuagdo maxima de 120 (cento e vinte) pontos. Para
todos os(as) candidatos(as), a prova sera realizada em Libras ¢ constara de quatro partes:

- Parte 1 - entrevista, com valor maximo de 20 (vinte) pontos;

- Parte 2 — interpretagdo da Lingua Portuguesa para Lingua de Sinais Brasileira, com valor maximo de 40 (quarenta)
pontos;

- Parte 3 — interpretagdo da Lingua de Sinais Brasileira para a Lingua Portuguesa, com valor maximo de 40

(quarenta) pontos.

- Parte 4 — tradugdo da Lingua de Sinais Brasileira para a Lingua Portuguesa, com valor maximo de 20 (vinte) pontos.
2.2. Entrevista / Interpretagdo e Tradugao:

Os critérios de avaliacdo para este item sdo:

- capacidade de o(a) candidato(a) expressar-se em Libras durante a entrevista, respondendo as questdes colocadas;

1* modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o(a) candidato(a) ouvird o dudio de um texto
na Lingua Portuguesa de até 3 minutos. Apds a audigdo sera tocado novamente e o(a) candidato(a) devera iniciar a
tradugdo para a Lingua Brasileira de Sinais;

2* modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: sera apresentado o video de um texto na
Lingua Brasileira de Sinais de até 3 minutos. Apés a visualizagdo do mesmo, serd apresentado novamente ¢ o(a)
candidato(a) deverd iniciar a tradugdo para a Lingua Portuguesa na modalidade oral;

3* modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa escrita: o(a) candidato(a) ira transcrever para a
Lingua Portuguesa escrita o mesmo video traduzido oralmente na 2* modalidade. O(A) candidato(a) terda a sua
disposi¢do um computador com o video anteriormente visto, bem como papel e caneta para fazer a transcri¢ao. O(A)
candidato(a) podera manusear o video da maneira que desejar, retornando ou avangando quando necessario. O tempo
maximo para realizagdo dessa modalidade sera de 10 minutos;

Caso o(a) candidato(a) ndo se sinta habilitado ao desenvolvimento de alguma das tarefas programadas, deve
manifestar- se 4 Banca Examinadora;

Os(As) candidatos(as) que ndo cumprirem as condigdes estabelecidas acima estardo desclassificados(as) do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Juiz de Fora, levando-se em consideragdo objetivos, metodologia, dominio do
tema e da Lingua de Sinais Brasileira;

A prova sera filmada.

2.3. Julgamento:

Os candidatos terio sua capacidade avaliada pela banca examinadora, de acordo com as atribuicdes para o
profissional previstas no Anexo V.

ANEXO IV
PROVA PRATICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AOS CARGOS DE PROFESSOR(A) DE BRAILE

1.1. A prova pratica, de carater eliminatdrio, consistira na transcricdo e adaptacdo de atividades de uma lauda para
tinta/braille e/ou braille/tinta, no periodo maximo de 50 (cinquenta) minutos, com pontuagdo maxima de 100 pontos.
1.2. Critérios de Avaliagdo:

Serdo avaliados os seguintes itens:

a) Rapidez

b) Fluéncia em Braille



c¢) Alfabeto Braille

d) Letras com diacriticos;

e) Pontuagdo e sinais acessorios;

f) Sinais exclusivos da Escrita Braille;

g) Sublinhado, sinal de italico e outras variantes tipograficas;

h) Caixa Alta;

i) Nogdes de orientagdo e mobilidade;

J) Adaptagdo de atividades para alunos(as) com deficiéncia visual.

Obs: Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 70 pontos
1.3. A banca examinadora sera constituida por 1 (um ou uma) profissional da Secretaria de Educacio/JF e
1 (um ou uma) convidado(a), com formacao na area.

ANEXO

ATRIBUICOES
1. PROFESSOR(A) DE LIBRAS:
a) utilizar prioritariamente a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para mediagdo do processo de ensino dos(as)
alunos(as) com surdez e deficiéncia auditiva;
b) atuar junto ao(a) aluno(a) com surdez ou deficiéncia auditiva, usuario(a) de Libras, na Educagdo Infantil ¢ Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, em sala de aula no ensino regular, para mediar o uso em contexto da Libras no
processo de ensino e aprendizagem,
c) possibilitar, por meio de interpretagdo/traducdo em Libras, acesso e interagdo do(a) aluno(a) a eventos e atividades
extraclasse;
d) planejar junto aos(as) professores(as) o trabalho e participagdo no monitoramento ¢ avaliagdo pedagogica, bem
como auxiliar na elaboracdo ¢ adaptagdo de materiais;
e) orientar o(a) docente(a) no tocante a identidade, cultura surda e, principalmente, as atividades no trabalho de Libras
como primeira lingua e Lingua Portuguesa como segunda lingua*, auxiliando assim o aprendizado do portugués na
modalidade escrita;
f) contribuir com os(as) professores(as) na elaboragdo do relatério de acompanhamento do(a) aluno(a), que deve
explicitar o desenvolvimento individual, seu potencial e sugestdes para viabilizar o aperfeicoamento das praticas
pedagogicas para o desenvolvimento do(a) educando(a);
g) ndo assumir fung¢des de regéncia escolar;
h) permanecer sempre em de sala de aula, evitando a realizagdo de trabalho isolado;
i) promover interface com as atividades complementares em que o(a) aluno(a) encontra-se matriculado na rede
municipal de ensino;
j) atender as especificidades de cada escola, atendendo ao disposto no projeto pedagogico da unidade escolar para a
qual for encaminhado(a);
k) realizar adequacdes/adaptacdes de materiais para acessibilizar os contetidos da grade curricular do(a) aluno(a);
1) participar das formagdes em contexto propostas pela Supervisdo de Atengdo a Educagdo na Diversidade
(DIAE/SAEDI);
m) Os casos omissos deverdo ser encaminhados e orientados pelo DIAE/SAEDI.
2. INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS:
a) possibilitar comunicacdo entre surdos(as) e ouvintes, por meio da Libras, para a Lingua Portuguesa e vice-versa em
atividades de ensino;
b) realizar a interpretacdo ¢ tradug@o dos eventos em sala de aula para os(as) alunos(as) surdos(as);
c) respeitar e manter os preceitos dos codigos de €tica dos(as) Tradutores(as) Intérpretes de Libras;
d) atuar, junto aos(as) professores(as) no planejamento de aulas e atividades escolares com o objetivo de adaptar as
acdes em busca de maior clareza e participagdo dos(as) estudantes com surdez;

e) identificar as potencialidades dos(as) alunos(as) e aponta-las, junto a coordenagdo pedagogica, que orientard a
equipe docente;

f) ndo assumir fungdes de regéncia escolar ou outras que ndo estejam em consonancia com as de TILs*;

g) permanecer sempre em de sala de aula, evitando a realizagdo de trabalho isolado;

h) possibilitar, por meio de interpretacao/tradugdo em Libras, acesso e interacdo do aluno a eventos e atividades extra
classe;

i) realizar adequagdes/adaptagdes de materiais para acessibilizar os contetidos da grade curricular do aluno;

j) o(a) intérprete de libras poderd ser convocado(a) pela Secretaria de Educacdo para atuar em eventos com
participagdo do 6rgdo, como palestras, congressos, semindrios e outros, a fim de viabilizar a comunicacdo das pessoas
com surdez;

k) participar das formagdes em contexto propostas pela Supervisdo de Atengdo a Educacdo na Diversidade (SAEDI);
1) os casos omissos deverdo ser encaminhados e orientados pelo DIAE/SAEDI.

3. PROFESSOR DE BRAILE:
a) ser um suporte para o grupo e ndo apenas para o(a) aluno(a) que desencadeou a sua presenca. Ele(a) se torna um



auxilio educativo para professores(as) de diferentes disciplinas onde sua intervengdo deve ser incluida no
planejamento global da aula;

b) atuar de forma integrada com o(a) professor(a) regente, devendo participar, ativamente, do planejamento e de todas
as atividades desenvolvidas no ano de sua atuagio;

c) estabelecer metas de trabalho juntamente com o(a) professor(a) da turma e/ou da disciplina;

d) planejar cooperativamente (professor(a) de apoio, professor(a) da turma, professor(a) AEE);

e) viabilizar o trabalho junto ao(a) educando(a) com deficiéncia visual, corroborando para a permanéncia deste
alunado na sala de aula regular, criando opgdes para sua aprendizagem e prover apoio a todos os estudantes na sala de
aula, combinando as habilidades do(a) professor(a) comum e do(a) professor(a) especialista;

f) no intuito de ampliar as possibilidades de melhor atender os(as) alunos(as) com deficiéncia visual, refletir
juntamente com os(as) demais professores(as) e equipe pedagdgica sobre as praticas pedagogicas desenvolvidas no
interior da escola;

g) desenvolver competéncias para identificar, junto com os(as) demais professores(as) e equipe pedagogica, as
necessidades do(a) aluno(a) com deficiéncia visual, apoiar os(as) professores(as) da turma, definir e implementar
respostas educativas a estas necessidades, atuar nos processos de desenvolvimento e aprendizagem do(a) aluno(a) em
questdo, desenvolvendo estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular e praticas pedagogicas alternativas;

h) atuar de forma colaborativa com o(a) professor(a) da classe para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favorecam o acesso do(a) estudante com deficiéncia visual ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

1) promover e orientar as adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, de
orientagdo e mobilidade;

j) ajudar o(a) aluno(a) no uso das tecnologias.

k) promover e orientar quanto aos materiais que viabilizam a aprendizagem do(a) aluno(a) como: sistema Braille,
gravagdo, ampliagdo, material em alto relevo e transcricdo em Braille;

1) promover e orientar , quando necessario, a utilizagdo de recursos oticos e nao 6ticos e de orientacdo e mobilidade;
m) promover e orientar a transcri¢do de material Braille/tinta, tinta/Braille e promover gravagao sonora de textos;

n) realizar e orientar adaptacdes de graficos, tabelas, mapas e outras atividades e recursos para uso dos(as) alunos(as);
0) ajudar o(a) aluno(a) na aprendizagem do sistema Braille;

p) promover a inclusdo do(a) aluno(a) em todas as atividades desenvolvidas na escola.

PS*: A SAEDI/CAEE serd responsavel por realizar quaisquer adequacées nas atribuicoes dos(as) profissionais, de
acordo com as especificidades de cada caso.



ANEXO

iy PREFEITURA BIE VI
JU0Z DE FORA

ANTECEDENTES CLINICOS

TDENTIFICACAO

NOME [CPF
PRONTUARIO (PREENCHIDO PELO DAMOR) |DAlA DE NASCIMENTO |(,AR(;U

Sinfoma Sim | Nao Sinfoma Sim | Nao Sinfoma S
|AlTteracao na Voz Problemas para urinar Pressao alta
IDISTTbios do sono Alteragao de apette Faltadear
[Variagoes no peso PTisao de ventre Tosse
[PToblemas de pele Diarreias SToT fioturio
IDiSTirbio visual Dificuldade para engofir Dot as articutagoes
|Dor abdominal Alferagao no volume ¢ na frequencia da urina Dor na coluna
|EScarro com sangue Dificuldades frequentes no trabalho Ansicdade
[Tchago nas pernas Dificuldades no relacionamento famitiar Tristeza
IDistirbio de audicao Dificuldade fio relacionamento interpessoat Descontianca
[PToblemas digestivos NETVOSISTo OUTros sintomas nao refacionados acima
Faz uso continuo de medica¢ao ou remeédio confrolado? () Nao () Sim - Qual (is)7 (Citar todos, inclusive dosagem
Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncologico, cardiologico, neurologico, endocrinoldogico, pneumologico, outro? (1) Nao () Sim. Qual(is)?
Ja sofreu mfernagao hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento)? () Nao () sim. Qual (15)7




Ja sofreu alguma fratura? () Nao () sim. Qual (is)7

Ja sc afastou ou csta afastado(a) do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (municipal, estadual ou INSS)? () Nao () Sim. Qual 7
Periodos?
Motivos?

Apresenta ou ja apresentou problema de audigao ou visao? () Nao () Sim. Qual (is)7

E tabagista? () Nao (') Sim. Cigarros/dia” Ha quanto tempo?

E efilista (consome bebida alcoolica)? (1) Nao (1) Sim. Quanfidade: Frequéncia:

Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (depressao, ansiedade, esgofamento nervoso, tenfativas de suicidio ou quaisque rioutras).’ () N&o () Sim. Qual (is)7

Apresenfa ou ja apresentou doenga telacionada a voz (disTonia, Taringite cronica, rouquidao cronica ou oufra)? (1) Nao (") Sim. Qual(is)”

Apresenfa ou ja apresentou alergia resplraforla (Asma, Bronqulfe, Rinite alergica ou outra) ou a medicamentos? () Nao () Sim. Qual(is)?

[Apresenta ou ja apresentou alguma doenga infectocontagiosa? () Nao (7)) Sim. Qual(is)?

[Apresenta ou ja apresentou dores ou doengas osteo musculares (fibromialgia, artroses, artrites, etc.)? (1) Nao () Sim. Qual( 1s)7

Tesenta ou ja apresentou alguma doenga que nao foi mencionada acima? a0 im. Qual(is)?
Ap jaap fou alg d q T d. 7 N St I(is)7

Ja teve algum acidente de transito? ( ) Nao () Sim. Qual(is)?

Possui Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida? () Nao () Sim.

Tem filhos? (') Nao () Sim. Quantos?

DECLARACAO

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.
Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII - Subitem 2.1 alinea “g”
DECLARACAO

Eu , portador do CPF n° e
documento de identidade n® , declaro para os devidos fins ndo haver sofrido sangdo impeditiva do
exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n° 8.710/1995, Art. 148: “A demissdo ou a destitui¢do de cargo em
comissdo por infringéncia dos incisos X ¢ XIII do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo inico — Nao podera retomar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido do cargo em comiss@o por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XI1.”

Juiz de Fora, de de 2022.
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