EDITAL N° 455 - SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des, torna publico que
estardo abertas, apenas pela internet, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos da legislagcdo municipal,

para a classe especificada abaixo:

Cargo Requisitos Carga horaria Remuneracéao
Agente de Combate | Ensino Médio Completo; Teste de | 40 horas | R$ 2.424,00*
a Endemias | Capacidade Fisica; Aprovagdo | semanais

em curso de formagéo inicial.

*(1) Piso salarial de acordo com o E.C. n°120/2022.

Obs.: O Agente de Combate a Endemias executa, sob supervisao, atividades de vigilancia, prevenc¢éo
e controle de doencas e promocao de saude vinculadas aos programas de controle de zoonoses, tais
como pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e infestagfes; vistorias de imdveis e
logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccBes e infestacdes; remocdo e/ou
eliminagdo de recipientes com focos, ou de focos em potenciais de vetores causadores de infec¢des
e infestagdes; manuseio e operacdo de equipamentos préprios para controle e/ou combate a vetores
causadores de infec¢des e infestagBes, dentre outras, conforme estabelecido na Lei n® 9212/98
(Anexo ).

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo a formacéo de cadastro de profissionais, mediante
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico na forma e condi¢cdes estabelecidas na
legislac&o municipal.

1.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as), com o surgimento de vagas, por
ordem de classificagédo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3. Os (as) contratados (as) em carater temporario ttm com a Administracdo Publica, vinculagao
precéria, surgida apés a aprovacdo em processo seletivo simplificado, submetendo-se, pois, as
clausulas do contrato e ndo ao regime juridico estatutario dos servidores publicos aprovado em
concurso publico.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Constituem requisitos para a participacao neste Processo Seletivo:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar

amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
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gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) ndo estar prestando o Servico Militar obrigatério no periodo da contratacdo e estar em situagao
regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

¢) ndo possuir vinculos de servigco com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na
Prefeitura de Juiz de Fora;

d) estar em situagéo regular perante a Justica Eleitoral,

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de
exame meédico;

g) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, que devera ser comprovada através da
apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo do curso no momento da admisséo;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n°
8.710/1995, Art. 148: “A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia dos incisos
X e XIIl do art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos. Paragrafo Unico — Ndo podera retomar ao servi¢co publico municipal o
servidor que for demitido do cargo em comissao por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X e XI.,
comprovada através de declaracao emitida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico
https://[sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital_455 a partir das 14:00 horas do
dia 08 de agosto de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de Agosto de 2022, mediante 0
preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

3.2. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do (a)
candidato (a), ndo sendo admitidas alegacfes de erro e alteragfes de dados apds efetivada a
inscricao.

3.3. A Prefeitura de Juiz de Fora nao se responsabilizara por inscricdes néo finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impecam a transferéncia de dados.

3.4. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas disposices e a
aceitacdo tacita das condi¢bes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucBes especificas, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. N&o sera cobrada taxa de inscricao para a participacao no Processo Seletivo.

3.6. N&o havera, em hip6tese alguma, inscrigfes fora do prazo, horario e local estabelecidos no item
3.1 deste Edital.

3.7. O (a) candidato que esta se inscrevendo pela primeira vez devera criar uma senha de 4
(quatro) digitos. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscricdo o (a) candidato (a) devera

informar a senha criada. Essa senha é pessoal, intransferivel e de responsabilidade Unica do mesmo.
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3.8. O (a) candidato (a) que ja realizou inscricdes em processos seletivos anteriores da Prefeitura de
Juiz de Fora e esqueceu sua senha, podera resgata-la, no momento da inscrigdo, através do icone
“Esqueceu sua senha?" “Clique aqui.”, informando nimero do CPF e data de nascimento.

3.9. O (a) candidato (a) terd acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora
através do icone “Consultar Tempo de Trabalho”, que estara disponivel na tela de langcamentos da
pontuacao, referentes aos titulos que serdo apresentados.

3.9.1. O arquivo gerado contendo as informacfes sobre o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura
de Juiz de Fora, conforme item 3.9, deve ser baixado (fazer download) e enviado juntamente com
os documentos comprobatérios da pontuacdo cadastrada no ato da inscrigédo, no link de ENVIO
DE DOCUMENTOS.

3.10. Fica o (a) candidato (a) responsabilizado (a) pelo preenchimento correto e completo do
formulario de inscricdo via internet, bem como a comprovacdo dos documentos que atestem as
informacdes prestadas no ato do cadastro, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de
dados apds conclusao do registro.

3.11. O (a) candidato (a) obtera seu comprovante apos finalizar sua inscricdo e a pontuagédo valida
sera a Ultima registrada.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (AS)

4.1. As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
gue a execucao das atribuicdes seja compativel com sua deficiéncia.

4.2. Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o (a) candidato (a) que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislagdo, dever4 marcar a op¢édo de que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a opcdo e o preenchimento no Formulario
Eletrdnico de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3.1. Aos (as) candidatos (as) com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das
vagas. Caso a aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, ndo podera ocorrer
arredondamento que importe na elevacéo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.
4.4. A afericdo da condigdo da pessoa com deficiéncia sera realizada mediante apresentacdo de
laudo médico e entregue junto com os documentos comprobatérios da pontuacdo, dentro do prazo de
envio de documentos, conforme item 3.1.

4.4.1. O laudo médico devera:

a) ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel,

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador(a), com
expressa referéncia ao codigo de Classifica¢éo Internacional de Doenca-CID;

d) constar o nome completo do (a) candidato (a);

e) ter carimbo indicando 0 nome, nimero do CRM do (a) médico (a);

f) ter assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissao.

g) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem

(quando for o caso).
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4.5. O (a) candidato (a) que no ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido
no item 4.4, tera sua documentagdo encaminhada a uma junta com a finalidade de verificar se a
deficiéncia informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.6. As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo cabera recurso.

4.7. O (a) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condicdo ou
declarar e ndo apresentar os documentos citados no item 4.4.1, ndo sera considerado candidato a
vaga de pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla
concorréncia.

4.8. No que se refere a todo o processo seletivo, 0s (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo
deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

4.9. O (a) candidato (a) que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se candidato a vaga de pessoa com
deficiéncia, se selecionado neste Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e
integrara a listagem geral de classificados.

4.10. O (a) candidato (a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislacao
vigente, permanecera somente na lista dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL:

5.1. A classificacdo final dos (as) candidatos (as) far-se-4 de acordo os critérios a seguir:

Item Titulos Pontuacéo N° méximo de pontos

Experiéncia  profissional, devidamente | 0,5 (meio) ponto | 10,0 (dez)
01 comprovada, em estabelecimento da rede | para cada 06
particular ou publica na area especifica ao | (seis) meses
cargo pretendido ou na area de vigilancia | completos.

em saude ou na area de saude publica até

o dia 30/07/2022.

Curso de formacdo, capacitagdo e/ou
02 atualizacao concluido na &rea da vigilancia | 2,0 (dois) pontos 6,0 (seis)
em saude, ou na éreada vigilancia | por curso
epidemiolégica ou na area de saude
(minimo de 20 horas).

Total 16,0 (dezesseis)

5.1.1. Os pontos que excederem os limites estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

5.2. Aformacao minima exigida para a investidura no cargo, ndo sera pontuada.

5.3. Acomprovacao de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:

5.4. Experiéncia profissional na esfera publica ser& feita por meio do envio de:

a) Certiddo ou declaracdo do 6rgao publico, contendo o timbre oficial, devidamente assinada,
informando claramente o cargo ocupado e o periodo de inicio e término/atual de ocupagao no cargo.
5.4.1. Experiéncia profissional em instituicdo privada sera feita por meio do envio dos comprovantes

gerados na Carteira de Trabalho Digital (desde que fique devidamente identificado (dados
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pessoais), tanto o trabalhador quanto a funcéo por ele desempenhada), ou copias da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.l) Identificagdo do trabalhador/Qualificacao civil, nimero e série da CTPS;

a.2) ldentificacdo/anotacéo do contrato do trabalho;

a.3) alteracdes de saléario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de funcao.

5.5. Para o candidato que ndo anexar as copias descritas nas alineas “a.1”, “a.2” e “a.3” do subitem
5.4.1, o efetivo exercicio que venha constar na CTPS nao sera considerado.

5.6. Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, em mesmo periodo de tempo, serédo
computados uma Unica vez.

5.7. Nao serédo considerados os titulos e o tempo de servi¢co que nao forem langcados no momento da
inscricdo, bem como aqueles que ndo comprovarem as respectivas funcdes exercidas.

5.7.1. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntério, monitoria ou participacdo em comissoées,
comités, conselhos e projetos para pontuacdo como experiéncia profissional.

5.8. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, legiveis, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza.

5.9. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.10. Podera a Banca Examinadora solicitar, a qualquer tempo, os documentos comprobatérios dos
titulos enviados pelos (as) candidatos (as) para reavaliagéo (originais e/ou copias).

5.11. A declaragdo falsa ou inexata dos documentos encaminhados determinard o imediato
cancelamento da inscricdo ou a eliminagdo suméria do candidato, bem como a anulacéo de todos os
atos subsequentes, em qualquer época, sujeitando-se, 0 requerente e eventuais corresponsaveis, as
penas correlatas previstas no Coédigo Penal, sem prejuizo de aplicacdo das penas previstas no art.
12, lll, da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), quais sejam, (i)
ressarcimento integral do dano, se houver, (ii) perda de fungéo publica eventualmente ocupada pelo
candidato e/ou corresponsavel, (iii) suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco anos, (iv)
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneragdo percebida pelo candidato ou
corresponsavel, caso sejam agentes publicos, e (v) proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja, o candidato ou o corresponsavel, s6cio majoritario, pelo
prazo de trés anos.

6. DO ENVIO DA DOCUMENTAC,AO:

6.1. A documentagcdo devera ser digitalizada e encaminhada exclusivamente por meio eletrdnico,
através de sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de Fora no sitio
http://sistemp.pjf.mg.gov.br/455, durante o periodo de inscrigdo, conforme item 3.1 deste Edital.
6.1.2. Os (as) candidatos (as) deverao encaminhar a documentagdo comprobatoria dos titulos, assim
como a contagem de tempo, gerada conforme item 3.9 e o documento de identificacéo.

6.2. Os (as) candidatos(as) inscritos neste Processo Seletivo, com pontuacéo final de 0 (zero), estdo

dispensados do envio da documentagéo.

Secretaria de Recursos Humanos
Avenida Brasil, 2001/8° andar - Centro - CEP: 360060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690- 8400



6.3. A documentagdo comprobatoria do declarado no item 5. devera ser digitalizada e encaminhada,
exclusivamente por meio eletrénico, através de sistema a ser disponibilizado pela Prefeitura de
Juiz de Fora no sitio www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario455/index.php, durante
o periodo de inscri¢cao, conforme item 3.1 deste Edital.

6.4. Durante o periodo estipulado no item 3.1, o candidato devera enviar a documentacéo conforme
descrito a seguir:

a) Acessar o sitio da Prefeitura de Juiz de Fora w.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario,
b) Selecionar o Edital para o qual deseja enviar 0s arquivos;

¢) acessar o link do sistema de Envio de Documentos;

d) Digitar seu CPF e a senha criada no ato da inscri¢ao;

f) Anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscri¢ao.

6.5. A documentacdo devera ser anexada de forma digitalizada ou através de fotografia nitida, em
arquivos com tamanho maximo de 3 Megabytes, em formato de .JPG, .JPEG ou .PDF, sob pena de
nao serem considerados caso sejam anexados em outros formatos.

6.5.1. O (a) candidato (a) podera enviar no maximo 20 (vinte) arquivos, podendo conter mais de um
documento em cada arquivo, desde que ndo ultrapasse o tamanho permitido (ou um dnico arquivo
podendo conter mais de um documento).

6.5.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, deverdo ser anexadas as duas
imagens para analise.

6.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir
a sua andlise/avaliacdo com clareza.
6.6. O (a) candidato (a) inscrito neste processo seletivo que ndo enviar documentacéo comprobatéria
dos titulos declarados sera classificado com 0 (zero) ponto.

6.7. ATENCAO AO ENVIAR A DOCUMENTACAO: N&o sera permitido ao (a) candidato (a) o
reenvio da documentagcdo. ApGs o primeiro envio, 0 sistema automaticamente bloqueara a
tentativa de reenvio de documentos do (a) mesmo (a) candidato (a).

7. DO RECURSO:

7.1. Sera admitido 01(um) recurso por candidato (a) desde que devidamente fundamentado, com
clareza, conciséo e objetividade, informando as razdes pelas quais discorda da pontuacgéo atribuida.
7.2. O requerimento estara disponivel exclusivamente no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora —
www.pjf.mg.gov.br

7.3. O prazo para recurso € de 03 (trés) dias Uteis, com inicio no dia da publicacdo do resultado
(excetuando o sdbado, domingo ou feriado) e término no terceiro dia (til.

7.4. O recurso devera conter o nome completo, o numero do CPF do (a) candidato (a), o cargo e o
seu numero de inscri¢ao.

7.5. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado, em desacordo com as regras
deste Edital, bem como aqueles referentes a insercéo de dados pela internet quando da realizacéo da
inscricdo, bem como aqueles enviados por outros meios (nem mesmo via Prefeitura Agil).

7.6. N@o sera permitido envio de documentacgéo na fase recursal.
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7.7. A resposta do recurso sera encaminhada em até 30 (trinta) dias Uteis para o e-mail cadastrado
pelo (a) candidato (a) no momento da inscri¢éo. E de responsabilidade do (a) candidato (a) manter
ativo o e-mail informado.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os (as)
candidatos(as).

8.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os (as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de inscricdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacédo em efetivo exercicio;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més e ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

8.3. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(Atos do Governo) através do site www.pjf.mg.gov.br.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

9.1. O candidato convocado, antes de ter iniciado o seu processo de admisséo, devera submeter-se a
exame médico admissional no Departamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, situado a Rua
Marechal Deodoro, 230 - 7° Andar - Centro. Se constatada a inaptidao de sua condi¢do de saude para
0 exercicio de quaisquer das funcfes determinadas para a classe/especialidade para que foi
selecionado, ficar4 o candidato desclassificado do processo seletivo.

9.2. No dia do exame o candidato devera apresentar:

9.2.1.Teste ergométrico para avaliacdo da capacidade cardiovascular;

9.2.2. Radiografia da coluna lombo sacra com laudo;

9.2.3. Atestado ortopédico especificando que o candidato ndo apresenta limitacbes para exercer
atividades que exijam ortostatismo e caminhadas prolongadas, além de subir e descer escadas com
frequéncia,

9.3. A realizagéo dos testes e a apresentacdo do atestado ficardo a cargo do candidato; ficando o
DAMOR unicamente responséavel por avaliar, a partir deles, a aptiddo do candidato para o exercicio
das atividades laborais.

9.4. O candidato convocado terd o prazo de 30 dias para se apresentar, no DAMOR, em posse dos
exames elencados no item 9.2.

9.5. N&o serdo admitidos, em hipétese alguma, os candidatos que ndo apresentarem 0s exames e
documentos descritos nos itens 9.2 e que néo forem considerados aptos pelo DAMOR.

10. DA CONVOCAGCAO:

10.1. A convocacéo do (a) candidato (a) dar-se-a4 por meio da publicacdo de Aviso no site oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora -
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/index.php.

10.2.A convocacédo dos(as) candidatos(as) obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, nao
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gerando a aprovacao de qualquer direito a contratacao.
10.3. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-
mail ou carta para chamamento dos (as) candidatos (as), sendo a divulgacdo pela internet valida para
este fim.
10.4. Uma vez considerado apto pelo DAMOR, o (a) candidato (a) devera entregar, em envelope
lacrado e devidamente identificado (home, endereco, telefones de contato, cargo pretendido e
classificagdo no processo seletivo), 0os seguintes documentos necessarios a sua contratacao:
) copia simples da certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento;
II) original e cépia simples, em frente e verso, do diploma ou declaracéo de conclusédo do curso que
habilite ao cargo;
1)) 1 retrato Y
IV) coépia simples, em frente e verso, da carteira de identidade e CPF;
V) copia simples do titulo de eleitor e do comprovante de votacéo da ultima eleigcdo ou certidéo de
quitacéo eleitoral valida até a Ultima eleicéo;
VI) cépia simples do numero, série e data de emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

VII) copia simples do certificado de reservista (homens);
VIII) copia simples do namero do PIS ou PASEP;
IX) qualificacdo cadastral sem pendéncias, que podera ser obtida através do
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

10.5. A admissao do (a) candidato (a) fica condicionada a entrega da documentacdo necessaria.

10.6. O (a) candidato (a) sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da

contratacao:

a) nao atender aos requisitos necessarios para ingresso no cargo;
b) apresentar acumulo ilegal de cargos;
C) ser considerado inapto ao desempenho de atividades.

10.7. O (a) candidato (a) que tiver a contratagéo indeferida podera interpor recurso no prazo de até 02
(dois) dias Uteis a contar da data do indeferimento.

10.8. A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo determinado.
10.9. Nao havera tolerancia de tempo para o(a) candidato(a) iniciar suas atividades, devendo o(a)
mesmo(a) comparecer na unidade de lotagdo no prazo méximo de 01 (um) dia util apés a
formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo determinado tornara sem efeito a
contratacao.

11. DA DISPENSA

11.1. A rescisdao de contrato do(a) candidato(a) admitido através deste Processo Seletivo podera
ocorrer das seguintes formas:

a) a pedido;

b) de oficio.

11.2. Quando o pedido de resciséo for de interesse do(a) candidato(a), devera ser expresso através

de formulério proprio disponivel na Secretaria de Saude.
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11.3. Quando a determinagdo de rescisdo for de oficio, a Secretaria de Saude comunicara ao(a)
profissional contratado(a).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Todas as publica¢des referentes a este processo seletivo, inclusive eventuais altera¢des deste
Edital, serdo publicadas no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br - Atos do
Governo, sendo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento das referidas
publicacdes.

12.2. Os casos omissos ou duvidosos serado julgados pela Comissdo de Coordenacao e Supervisao
deste processo seletivo, designada pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de
Fora.

12.2.1. A decisao final destes casos, ap0s o parecer da Comisséo, devera ser homologada pelo
Secretario de Recursos Humanos.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3. O candidato classificado devera manter junto a Secretaria de Recursos Humanos - SRH,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo
por falta dessa atualizacgéo.

12.3.1. A atualizag&do de endereco devera ser requerida junto a Secretaria de Recursos Humanos via
Prefeitura Agil, disponivel no site www.pjf.mg.gov.br Link: https://www.pjf.mg.gov.br/agil/.

12.3.2. Independentemente de sua aprovagdo/classificagcdo neste Processo Seletivo, nao sera
contratado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo
publico em vinculos empregaticios anteriores.

12.4. Apés a validacéo dos titulos apresentados, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios a sua contratagdo, quando da convocacéo.

12.5. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a chamada para
contratacéo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagdo e a existéncia de
vagas.

12.6. A convocagédo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicagao

no site - www.pjf.mg.gov.br - Atos do Governo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 01 de agosto de 2022.

Rogério Freitas

Secretario de Recursos Humanos
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