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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Edital n® 003/2025 - SRH

O Secretario de Recursos Humanos, Matheus Jacometti Masson, no uso de suas
atribuicGes, a partir de critérios objetivos e previamente estabelecidos, torna publico que
estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscri¢des para a Selecdo Competitiva Interna
para a Promocdo por Mérito de servidores efetivos integrantes das carreiras de GUARDA
MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO dos Quadros dos Servidores
Municipais da Administracdo Direta, dos Servidores do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana - DEMLURB, dos servidores da Fundacdo do Museu Mariano Procépio - MAPRO,
dos servidores da Agéncia de Gestdo de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, dos
servidores da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV e dos Servidores da Fundacdo Cultural
Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, conforme o disposto no art. 5° do Decreto n° 6.939, de
26 de dezembro de 2000 e suas alteragdes posteriores, no art. 31 da Lei n® 9.212, de 27 de
janeiro de 1998 e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: do dia 31 de maio de 2025 até as 16 horas e 59 minutos (dezesseis horas e
cinguenta e nove minutos) do dia 10 de junho de 2025.

1.2. Local: As inscricOes serdo efetuadas somente pela internet, via Formulario Eletronico de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico: https://forms.gle/aXzjhgeGFK8x1gXKkeé.

1.3. Para efetivacdo da inscri¢do o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos
os dados do formulario de inscricdo, impreterivelmente, no prazo estabelecido no item 1.1.
1.4. O servidor devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no Formulario Eletrénico
de Inscricéo.

1.5. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s
campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do pelo servidor.

1.6. Caso o candidato faca duas ou mais inscri¢des, sera considerada apenas a Gltima inscricdo
efetivada.

1.7. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do
servidor, das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.8. O servidor é o Unico responsavel pelas informac6es prestadas no Formulario Eletronico de
Inscricdo pela internet.

1.9. A Prefeitura de Juiz de Fora n&o se responsabiliza por inscri¢gdes ndo efetuadas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério de
inscricdo por parte dos servidores.

1.10. Néo havera, em hipotese alguma, inscri¢des fora do prazo e do horario estabelecidos no
item 1.1. deste Edital.

1.11. Apos o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetivar qualquer alteracdo nas
informagdes contidas em sua inscricao.

1.12. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria de Recursos Humanos do direito de excluir do processo de
movimentacao aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.
1.13. O descumprimento das disposi¢Oes contidas neste Edital implicara no indeferimento da
inscricao.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1. Ser servidor efetivo ocupante de cargo integrante das carreiras de GUARDA
MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO.

2.2. Os candidatos que estiverem investidos em cargos comissionados de Secretario e
Subsecretario deverao se afastar dos respectivos cargos durante as seguintes etapas: curso de
treinamento especifico; prova objetiva e prova pratica.

2.4. Os servidores candidatos ocupantes de classes das carreiras de GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE
DE TRANSPORTE E TRANSITO deverdo optar, no ato da inscrigcio, por nico grau de
carreira a que pretendem concorrer.

2.5. Encerrado o prazo de inscricdo para a Selecdo Competitiva Interna para Promogéo por
Mérito, ap6s escolha para determinado grau de carreira das classes de GUARDA
MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO
PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO, ndo podera haver alteracdo para
grau inferior ou superior de carreira, por solicitacdo do inscrito.

2.6. E obrigacio do candidato conferir, no preenchimento do Formulario Eletrdnico de
inscricdo, os seguintes dados: nome, numero e sigla do érgdo expedidor da Carteira de
Identidade ou documento equivalente usado para inscrigdo e e-mail. Os eventuais erros na
informacdo desses dados deverdo ser corrigidos, no dia da prova, no horério e local de sua
realizagdo, em folha de ocorréncia propria.

2.7. De acordo com o Decreto do Executivo n® 14.291, de 20 de novembro de 2021, é facultada
a inscrigdo com o uso de nome social, nome pelo qual o(a) candidato(a) prefere ser chamado(a)
cotidianamente e que reflete sua identidade de género, em contraste com seu nome oficialmente
registrado.

2.8. Os casos omissos relativos ao processo de inscri¢do no processo de Selecdo Competitiva
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Interna para a Promocdo por Mérito para as carreiras de GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE
DE TRANSPORTE E TRANSITO serdo julgados pela Comissdo responsavel por
supervisionar o processo de Selecdo Competitiva Interna para Promocao por Mérito.

2.9. A identificacdo de inscri¢do de servidores ndo ocupantes de cargos efetivos das carreiras
de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE
VEICULO PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO resultard no
cancelamento imediato da inscrigéo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

3.1. Este processo de Selecdo Competitiva Interna para a Promoc¢édo por Mérito, nos termos do
Decreto 6.939, de 2.000, contara com as seguintes etapas:
I.  Curso de treinamento especifico na area;
Il.  Prova objetiva;
I1l.  Prova Prética;
IV.  Titulos.

4. DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO:

4.1. O curso de treinamento especifico € parte obrigatdria do processo de Selecdo Competitiva
Interna para a Promocao por Mérito.

4.2. O contetdo programatico seré dividido em modulos, contemplando as seguintes tematicas:
Lingua Portuguesa, Matematica e Etica na Administragdo Pablica, com o cronograma de aulas
por contetdo a ser disponibilizado posteriormente. A programacdo e o calendario previstos
poderdo sofrer alteracdes durante o Curso de Treinamento Especifico.

4.3. A data e o horéario de inicio das aulas do Curso de Treinamento Especifico serdo divulgados
posteriormente por meio de Aviso no sitio eletrénico da Prefeitura, com término previsto
conforme cronograma a ser informado.

4.4. Os cursos de treinamento serdo realizados a distancia — EaD, em formato assincrono, sem
aulas on-line ao vivo e sem interacdo com o professor.

45. As aulas do Curso de Treinamento Especifico ocorrerdo por meio da plataforma
GoogleClass.

4.6. O acesso a plataforma serd enviado previamente para o e-mail informado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, sendo necessario o aceite ao convite enviado num prazo maximo de
48h. Orienta-se que o inscrito informe, no ato da inscri¢do, um e-mail “@gmail".

4.7. O controle de acesso as aulas se dara por meio de preenchimento de formulario no inicio
do médulo e ao final do mddulo. Este processo devera ser realizado para cada médulo do curso.
4.8. O servidor inscrito na Selecdo Competitiva Interna para a Promogdo por Mérito tera o
prazo de 7 (sete) dias corridos para acesso ao médulo.
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4.9. O candidato que ndo acessar e assistir integralmente ao conteudo disponibilizado dentro
do prazo destinado ao modulo perderd automaticamente o direito a referida aula, sendo
considerado faltante no moédulo, comprometendo a frequéncia minima exigida.

4.10. Serad disponibilizado, aos inscritos, em formato PDF, o material utilizado pelos
instrutores.

4.11. O(A) candidato(a) que nao cumprir com o minimo de 75% (Setenta e cinco por cento)
de frequéncia no curso de formacdo serd automaticamente eliminado(a) do processo,
ficando inapto(a) para participar das etapas subsequentes, inclusive para constar no resultado
final de classificacgéo.

4.12. Em caso de faltas, somente serdo abonadas aquelas relativas as licengas previstas nos
artigos 113 e 115 da Lei n® 8.710, de 31 de julho de 1995.

4.13. Os documentos comprobatorios das licencas para tratamento de saude do servidor e
acompanhamento de pessoa da familia deverdo ser emitidos pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas (SRH/SGVP/DGP), érgdo responsavel pela seguranca e medicina do trabalho na
Prefeitura de Juiz de Fora.

4.14 Apos a finalizagdo do curso de treinamento especifico sera publicado um resultado parcial
com a lista de aprovados no curso e, portanto, aptos a etapa de prova.

5. DAS PROVAS:

5.1. O processo da Selecdo Competitiva Interna para a Promocgéao por Mérito contara com uma
etapa de prova.

5.2. A relacdo nominal com a distribuicdo dos servidores inscritos sera divulgada por meio de
aviso, apos o periodo de realizagdo do Curso de Treinamento Especifico, tendo por base o
critério de participacdo de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia,
conforme estabelecido no art. 5° do Decreto n° 6.939, de 2000.

5.3. O processo seletivo para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA DE
VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE DE
TRANSPORTE E TRANSITO sera constituido de quatro etapas sucessivas. A primeira etapa
compreendera o curso de treinamento especifico na area, etapa esta eliminatoria. A segunda
etapa compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério. A
terceira etapa compreendera a aplicacdo de prova pratica, de caréater classificatorio. E a ultima
etapa consistird em andlise de titulos, com critérios a serem divulgados a posteriori.

5.4. A prova objetiva da primeira etapa, destinada aos cargos de GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE
DE TRANSPORTE E TRANSITO, abrangera contetidos referentes as areas de Lingua
Portuguesa, Matematica e Etica na Administracio Publica conforme as competéncias e
atribuic@es inerentes a funcéo.
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5.5. As modalidades das provas, critérios de avaliacdo, pontuacdo e programas serao
disponibilizados posteriormente, por meio de Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

5.6. As provas para as classes das carreiras de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA DE
VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE DE
TRANSPORTE E TRANSITO serfo elaboradas de acordo com o nivel de complexidade das
atribuicOes exigidas para o cargo.

5.7. As provas objetiva e pratica serdo realizadas em data, horéario e local a serem definidos e
divulgados posteriormente, por meio de Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Juiz de Fora.

5.8. Os portdes de acesso ao local da prova objetiva de maltipla escolha serdo abertos com 1h
e 30min de antecedéncia e fechados 30min antes do inicio da prova, de acordo com o horéario
oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.

5.9. Os servidores inscritos deverdo comparecer aos locais de prova 1 (uma) hora antes do
fechamento dos portdes, munidos do original de documento identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

5.10. O ingresso do candidato no local da prova sé sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identificacdo com foto (original). Serdo
considerados documentos de identidade oficial e fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
de lIdentidade Nacional, Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997). A n&o apresentacao de
qualquer destes documentos impedira o candidato de fazer a prova.

5.11. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
bem como apresentados por meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de
apresentacdo durante a prova ou em qualquer momento em que o candidato esteja impedido de
utilizar o telefone celular.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio.

5.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva de maltipla escolha.

5.14. Nao sera permitida a realizagéo de prova fora dos locais determinados, salvo por situacéo
de saude que impeca a locomocao do candidato.
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5.15. Serdo considerados critérios de exclusdo da Selecdo Competitiva Interna para a Promocéo
por Mérito:

I.  auséncia do candidato no dia da realizacéo da prova;

Il.  apresentacdo do candidato apds o fechamento dos portoes;

I1l.  tumultuar a aplicacao da prova.

5.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.17. E vedado ao candidato o ingresso nas salas onde serdo realizadas as provas portando
aparelhos eletrdnicos, tais como: celular, maquinas calculadoras, MP3, MP4, tablets, notebook,
pulseiras e relégios, gravador, maquina fotografica e/ou qualquer aparelho similar, boné,
chapéu, gorro, livros, manuais e armas. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar
em envelope proprio o telefone celular desligado.

5.18. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.

I.  N&o seré permitido qualquer tipo de consulta na prova objetiva de maltipla escolha.
5.19. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas das Prova
Obijetiva.

5.20. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao
de provas.

5.21. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

5.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

5.23. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas
de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

5.24. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 5.23, terd o fato consignado em ata e serad
automaticamente eliminado do Processo de Selecéo Interna.

5.25. Seréa fornecido ao candidato a Folha de Resposta, contendo seus dados, para a transcri¢ao
das respostas. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nesta Folha.
5.26. N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

5.27. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas neste
Edital, na capa do Caderno de QuestGes e nas Folhas de Respostas.
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5.28. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela PJF durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.29. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso
sua saida ocorra nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

5.30. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizacdo, e retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminacdo do certame.

5.31. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do processo de sele¢do interna.

5.32. Né&o sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds
0 término de sua prova.

5.33. Sera excluido do processo seletivo interno o candidato que faltar a prova objetiva de
multipla escolha, ou que, durante a realizacdo da mesma, venha a tumultuar a aplicagdo dessa
prova.

5.34. O servidor candidato a Selecdo Competitiva Interna para a Promoc¢éo por Mérito sera
considerado habilitado se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
estabelecidos para cada tematica.

5.35. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s sua realizagdo, no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio -
www.pjf.mg.gov.br.

6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a frequéncia minima exigida na etapa de
Curso de Treinamento especifico e pontuacdo minima exigida nas provas determinadas para a
classe.
6.2. A classificacdo final sera feita em ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo
somatorio da nota da prova.
6.3. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) que tiver maior idade, levando-se em consideracdo, se for o caso, o dia e o horario do

nascimento, constantes da certiddo de nascimento;
b) tiver mais tempo de servigos prestados no servigo municipal na carreira;
c) obtiver maior pontuacdo na etapa de prova.


http://www.pjf.mg.gov.br/

JUIZ DL FORA

7. DOS RESULTADOS:

7.1. Serdo divulgados resultados parciais ao término de cada etapa do processo seletivo, de
forma a garantir transparéncia e controle do cumprimento dos critérios estabelecidos neste
edital.

7.2. O Resultado Final da Selecdo Competitiva Interna sera publicado no Diario Oficial do
Municipio - www.pjf.mg.gov.br no dia 20 de outubro de 2025.

7.3. A classificagdo dos servidores aprovados na selecdo competitiva interna nas classes
integrantes da Carreira de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO,
sera feita em 6 (seis) listagens distintas: Administracdo Direta, DEMLURB, FUNALFA,
JFPREV, PROCON e MAPRO.

7.5. Os resultados serdo disponibilizados exclusivamente por meio do Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicacdes, ndo sendo aceitas alegacBes de desconhecimento quanto as datas ou conteudos
divulgados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A homologacdo das inscricdes, contendo a relacdo dos candidatos inscritos e aptos a
participarem do Curso de Treinamento Especifico, sera publicada no site da Prefeitura de Juiz
de Fora - www.pjf.mg.gov.br, no dia 17 de junho de 2025.

8.2. O prazo para a interposicdo de recurso relativo as homologagdes das inscricGes é de trés
dias corridos, com inicio as 08 horas do dia seguinte da publicacdo do Resultado Parcial
das inscrices e término as 23h e 59min do dia 20 de junho de 2025.

8.3. A interposicdo de recursos sera realizada por meio de formulérios especificos,
disponibilizados a partir da divulgacdo dos resultados e das respectivas etapas do processo
seletivo.

8.4. As informacBes sobre os recursos e as demais etapas de provas serdo divulgadas
gradualmente, conforme a publicacdo dos resultados.

8.5. O servidor sera promovido a classe para a qual foi aprovado em processo de selecao
competitiva interna, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio,
conforme o disposto no art. 6° do Decreto n°® 6.939/2000, com a redacao que Ihe foi dada pelo
Decreto n° 7.935/2003.

8.5.1. No momento da promocao, o servidor devera possuir a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme disposto no Anexo | presente no edital.

8.5.1.1 No ambito do processo de promogdo por mérito, o servidor podera optar por um grau
especifico da carreira ao qual pretende ser promovido, ressaltando-se que a efetivacdo da
promocgdo esta condicionada ao cumprimento dos pré-requisitos exigidos para o grau de
escolhido.
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8.5.1.2 Caso, na data da homologa¢do da promog&o, o servidor ainda ndo atenda aos critérios
estabelecidos para o grau pretendido, a promocao sera realizada automaticamente para o
grau no qual os pré-requisitos estejam integralmente cumpridos, ndo podendo este ser
um grau superior ao que ja foi escolhido previamente pelo candidato, conforme o item 2.5
deste edital. Essa medida visa assegurar a equidade e a conformidade com as normas vigentes
do plano de carreira, respeitando o desenvolvimento individual de cada servidor.

8.5.2. A inobservancia do cumprimento do estabelecido no item 8.5.1 acarretara a eliminacéo
do servidor do Processo de Selecdo Competitiva Interna para Promogao por Mérito.

8.6. Os casos omissos relativos ao processo de inscricdo no Curso de Treinamento Especifico,
visando a Selecdo Competitiva Interna para as carreiras de GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, AGENTE
DE TRANSPORTE E TRANSITO, serdo julgados pela Comissdo responsavel por
supervisionar o processo de Selecdo Competitiva Interna para Promocao por Mérito.

8.7. A identificacdo de inscri¢do de servidores ndo ocupantes de cargos efetivos das carreiras
de GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE
VEICULO PESADO, AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO resultard no
cancelamento imediato da respectiva inscrigéo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 30 de maio de 2025.

MATHEUS JACOMETTI MASSON
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRICAO DAS CLASSES

CLASSE ESCOLARIDADE/ SINTESE DAS
REQUISITOS ATRIBUIQ@ES
GUARDA 2° grau completo; Minimo de 5 (cinco) | Prestar servicos de protecdo e

MUNICIPAL 11

anos efetivo exercicio na classe de
Guarda Municipal I.

vigilancia do meio ambiente e dos
bens, Servigos, instalacdes,
préprios e autoridades do
Municipio, bem como colaborar
com as policias civil e militar do
Estado, para politicas de seguranca
publica e transito, promovendo a
seguranca e 0 bem - estar da
populacdo, conforme o disposto
nesta Lei.

GUARDA
MUNICIPAL 111

2° grau completo; Minimo de 5 (cinco)
anos efetivo exercicio na classe de
Guarda Municipal I1.

Prestar servicos de protecdo e
vigilancia do meio ambiente e dos
bens, Servicos, instalacgdes,
préprios e autoridades do
Municipio, bem como colaborar
com as policias civil e militar do
Estado, para politicas de seguranca
publica e transito, promovendo a
seguranga e 0 bem - estar da
populacdo, conforme o disposto
nesta Lei.

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE II

Minimo de 5(cinco) anos de efetivo
exercicio na classe de Motorista de
\Veiculo Leve |, comprovagdo de
habilitagdo profissional e treinamento
para utilizaco adequada de
equipamentos especificos de trabalho.

Conduzir veiculos de pequeno e
médio porte para transporte de
pessoal a servigo do Municipio e de
pequenas cargas, obedecendo as
normas de servico e seguranca,
cuidando da manutencdo e asseio
do veiculo e solicitando reparos
quando necessarios. Observar e

10
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CLASSE

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

cumprir com rigor, as normas
estabelecidas no Codigo de
Trénsito Brasileiro. Manter
absolutamente regular e em
validade a carteira de habilitacdo
para a conducdo de veiculos.

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO II

Minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe de Motorista de
\Veiculo Pesado |, comprovacdo de
habilitacéo profissional, treinamento para
utilizacdo adequada de equipamentos
especificos de trabalho e preenchimento
dos requisitos constantes do art. 145 do
Codigo de Transito Brasileiro.

Conduzir veiculos pesados, tais
como caminhdes, furgfes, dnibus,
ambulancias, carretas e similares,
para transporte de pessoal a servico
do Municipio e cargas, obedecendo
as normas de servico e seguranca,
cuidando da manutencéo e asseio
do veiculo e solicitando reparos
guando necessarios. Observar e
cumprir com rigor, as normas

estabelecidas no Codigo de
Trénsito Brasileiro. Manter
absolutamente regular e em

validade a carteira de habilitacdo
para a condugdo de veiculos.

AGENTE DE
TRANSPORTE E
TRANSITO Il

Minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe de Agente de
Transporte e Transito I; Ensino
Médio completo (2° grau completo);
Comprovacdo de habilitagdo: carteira de
motorista “B” e/ou “C” e/ou “D” e/oy|
“E”; Treinamento técnico compativel
com as atividades do cargo, conforme
dispuser regulamento especifico.

Executar as tarefas relativas a
fiscalizaglo de trénsito, autuar e
aplicar as medidas cabiveis, por
infragdo de circulagéo,
estacionamento e parada previstas
no CTB, no exercicio regular do
poder de policia de transito;
Orientar e prestar atendimento aos
cidaddos referentes as normas de
transito; Atender reclamagfes de
veiculos estacionados em locais

irregulares;  Realizar ~ rondas
ostensivas objetivando inibir o
cometimento de infracGes;

Orientar o transito proximo a locais
de grande movimentacdo de
pedestres; Fiscalizar, autuar e

11
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CLASSE

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a
infracbes por excesso de peso,
dimensdes, condicBes de
seguranga, lotacdo e documentagéo
do veiculo e do condutor;
Participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca de
trénsito; Coordenar a organizagdo
do transito, interditando ruas,
orientando e controlando o trénsito,
ou supervisionar equipe auxiliar de
controle de trafego, em funcdo de
eventos, obras, acidentes e demais
situacdes que demandem
operagdes especiais de trafego;
Realizar as demais tarefas relativas
a execucdo da politica de transporte
e transito, conforme o Cddigo
Brasileiro de Transito e normas
regulamentares pertinentes
determinadas pelo Municipio.

AGENTE DE
TRANSPORTE E
TRANSITO I

Minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe de Agente de
Transporte e Transito Il; Ensino Médio
completo (2° grau completo);
Comprovacéao de habilitagdo: Carteira de
motorista “B” e/ou “C” e/ou “D” e/oy
“E”; Treinamento técnico compativel

com as atividades do cargo, conforme
dispuser regulamento especifico.,

Executar as tarefas relativas a
fiscalizacdo de transito, autuar e
aplicar as medidas cabiveis, por
infracdo de circulacéo,
estacionamento e parada previstas
no CTB, no exercicio regular do
poder de policia de transito;
Orientar e prestar atendimento aos
cidadéos referentes as normas de
transito; Atender reclamacfes de
veiculos estacionados em locais
irregulares; Realizar ~ rondas
ostensivas objetivando inibir o
cometimento de infracOes;

Orientar o transito préximo a locais
de grande movimentacdo de
pedestres; Fiscalizar, autuar e
aplicar as penalidades e medidas
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CLASSE

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

administrativas cabiveis relativas a
infracBes por excesso de peso,
dimensdes, condicBes de
seguranga, lotacdo e documentacéo
do veiculo e do condutor;
Participar de projetos e programas
de educacdo e seguranca de
transito; Coordenar a organizacdo
do trénsito, interditando ruas,
orientando e controlando o transito,
ou supervisionar equipe auxiliar de
controle de trafego, em funcéo de
eventos, obras, acidentes e demais
situacdes que demandem
operacBes especiais de trafego;
Realizar as demais tarefas relativas
a execucdo da politica de transporte
e transito, conforme o Cédigo
Brasileiro de Tréansito e normas
regulamentares pertinentes
determinadas pelo Municipio.
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