PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

RESOLUCAO N.° 21/2020 - CMAS/JF — Altera a Resolugdo n° 03/2020 - CMAS/JF e aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora. O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA — CMAS/JF, na Reunido Ordinaria da Presidéncia Ampliada, de 21 de setembro de 2020,
em reunido virtual realizada em plataforma de videoconferéncia, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso
VII, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 8.925, de 20 de setembro de 1996, que cria 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Juiz de Fora e suas alteragGes, ad referendum a Reunido Ordinéaria Plendria do CMAS/JF, RESOLVE: Art. 1°
Alterar a Resolugéo n° 03/2020 — CMAS/JF, em seu art. 62, § 3°, conforme Recomendacdes da 222 Promotoria de Justica
da Comarca de Juiz de Fora do Ministério Pablico de Minas Gerais (MPMG) de n° 36/2019, de 19 de agosto de 2019, de
n° 15/2020, de 16 de marco de 2020 e de n° 34/2020, de 20 de agosto de 2020, e aprovar o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora, na forma do Anexo que integra esta Resolucdo. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Juiz de Fora, 21 de setembro de 2020. a) ROGERIO DE SOUZA
RODRIGUES - Presidente Interino do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JUIZ DE FORA -
CMAS/JF - TITULO | - DA NATUREZA, DA ATRIBUICAO E DA COMPOSICAO DO CMAS/JF - Art. 1° O
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora — CMAS/JF, 6rgao de deliberacdo colegiada, instituido pela
Lei Municipal n° 8.925, de 20 de setembro-de 1996 e suas alteracdes, de carater permanente e de composicéo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado administrativamente a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social,
reger-se-a por este Regimento Interno, por suas resolucdes e pelas leis que forem-aplicaveis. Paragrafo Unico. O
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora neste Regimento Interno sera designado por CMAS/JF. Art.
2° O CMAS/JF tem competéncia para: | - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Assisténcia Saocial; Il - O CMAS/JF devera, exercendo seu papel enquanto controle social, apreciar, aprovar e
monitorar 0 Plano Municipal de Assisténcia Social em vigéncia, verificando sua aplicabilidade anualmente; Il -
Apreciar e aprovar, anualmente, as pecas orcamentarias em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/1993 e suas
alteracGes na Lei n° 12.435/2011, em especial no artigo 17, paragrafo 4% IV - Exercer o controle social da Politica de
Assisténcia Social; V - Definir e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais publicos e privados ofertados no municipio; VI - Acompanhar, monitorar, avaliar e
fiscalizar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais publicos e privados ofertados no municipio
com vistas a garantia do direito; VIl - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar o Programa Bolsa Familia no &mbito
do municipio; VIII - Zelar pela efetiva participagdo da sociedade civil, em especial dos usuarios, no planejamento das
acOes da politica de assisténcia social; IX - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
financeiros da assisténcia social; X - Convocar ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com objetivo de avaliar a assisténcia social e deliberar o seu
aperfeicoamento; XI - Inscrever e cancelar a inscricdo de entidades ou organizacOes de assisténcia social e/ou seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, comprovando a capacidade fisica instalada, em consonéancia
com ResolucBes especificas; XII - Inscrever e cancelar a inscrigdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, executados por entidades ou organizagBes de assisténcia social, que ndo tenham atuacdo
preponderante na area de assisténcia social, assim como das entidades ou organizacdes de assisténcia social que atuem
em mais de um municipio, comprovando a capacidade fisica instalada, em consonancia com Resolugdes especificas;
X111 - Definir e aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais aprovados em lei; XIV - Elaborar,
aprovar e modificar o seu Regimento Interno. Art. 3° O CMAS/JF é composto por: | - Colegiado; Il - Secretaria-
Executiva. TITULO 1l - DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO - CAPITULO | - COMPOSICAO - Art. 4° A
composicdo do CMAS/JF, definida pela Lei Municipal N° 8.925, de 20 de setembro de 1996 e suas alteragdes, é: | - 13
(treze) representantes do Poder Publico, de escolha do Prefeito, devendo haver representantes dos seguintes setores: a) 01
(um) representante da Secretaria de Governo; b) 01 (um) representante da Secretaria de Sadde; c) 01 (um) representante
da Secretaria de Educacdo; d) 03 (trés) representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social; €) 01 (um) representante
da Empresa Regional de Habitagdo de Juiz de Fora; f) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Gestéo; g)
01 (um) representante da FUNALFA ou congénere; h) 04 (quatro) representantes do CRAS ou CREAS. Il - 13 (treze)
representantes da Sociedade Civil, sendo: a) 04 (quatro) representantes de entidades prestadoras de servigos
socioassistenciais; b) 03 (trés) representantes de organizagBes de usuérios da Assisténcia Social; c¢) 04 (quatro)
representantes dos Conselhos Regionais de Assisténcia Social (COREAS) ou congéneres; d) 02 (dois) representantes de
trabalhadores da 4rea da Assisténcia Social. Paragrafo Unico. Cada representante titular do CMAS/JF terd um
representante suplente, oriundo da mesma categoria. Art. 5° Os membros titulares e suplentes do CMAS/JF serdo
empossados pelo Prefeito ou seu representante legal ou a quem por ele indicado. § 1° As titularidades da representacéo
da sociedade civil e supléncias serdo exercidas pelas representa¢des com o maior nimero de votos obtidos em cada uma
das categorias de que trata este Regimento. § 2° O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil exercera a
supléncia de qualquer titular e assim sucessivamente, todos sempre dentro da mesma categoria de representacdo. § 3° Em
caso de vacéncia do conselheiro da sociedade civil, serd convocado para ocupar a vaga o conselheiro sequencialmente
mais votado no processo eleitoral, dentro da mesma categoria de representacdo. No caso de empate de votos, prevalecera
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o candidato que represente a entidade com data de inscricdo no CNPJ mais antiga. E para os representantes dos usuarios,
0 primeiro critério serd nova votacdo, a partir das argumentacdes orais apresentadas; permanecendo o empate, segue a
tradicdo de escolher o candidato com maior idade. Art. 6° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade
civil, poderao ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante comunicacdo
escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade. Art. 7° Os membros do CMAS/JF terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo. Paragrafo Unico. No caso do caput do artigo, trata-se
de pessoa fisica e ndo de entidade. Ndo ha impedimento quanto a quantidade de reconducdes da entidade, desde que
eleita em processo regulamentar de eleicdo do CMAS/JF. Art. 8° Na primeira reunido apds a elei¢do da sociedade civil,
0 CMAS/JF elegera, por voto minimo de cinquenta por cento (50%) mais um dos seus membros titulares ou na
titularidade, dentre seus pares, o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario e 0 Segundo Secretario para
cumprirem mandato de 1 (um) ano, ndo sendo permitida recondugdo de modo subsequente. § 1° A posse do Presidente,
do Vice-Presidente, do Primeiro Secretério e do Segundo Secretario ocorrera na mesma sessdo da eleicdo e serd dada
pelo Colegiado na Plenaria. § 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacédo do governo e da
sociedade civil no exercicio da fungédo de Presidente e de Vice-Presidente e de Primeiro Secretario e Segundo Secretario.
§ 3° Fica assegurado que quando uma das representacdes do CMAS/JF (governo ou sociedade civil) assumir a
Presidéncia, a outra representagdo, obrigatoriamente, assumira a Primeira Secretaria.- 8§ 4° Por deliberagcdo de no minimo
cinquenta por cento (50%) mais um dos membros do CMAS/JF titulares ou no exercicio da titularidade, a eleicdo de que
trata o caput do artigo devera 'ser realizada na primeira reunido, apos a eleicdo da sociedade civil. § 5° Caso haja
vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente e convocard a Comissdo Eleitoral para
conduzir a eleicdo do Presidente, em forum especifico, respeitando a representacdo, a fim de complementar o respectivo
mandato. 8 6° No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, a Presidéncia Ampliada convocara a Comissao Eleitoral
para conduzir a eleicdo do Vice-Presidente, em forum especifico, a fim de complementar o respectivo mandato. § 7°
Caso haja vacancia do cargo de Primeiro Secretario, o Segundo Secretario assumira interinamente e a Presidéncia
Ampliada convocara a Comissdo Eleitoral para conduzir a eleicdo do Primeiro Secretario, em férum especifico,
respeitando a representacdo, a fim de complementar o respectivo mandato. § 8° No caso de vacancia do cargo de
Segundo Secretario, a Presidéncia Ampliada convocara a Comissdo Eleitoral para conduzir a eleicdo do Segundo
Secretario, em forum especifico, respeitando a representacdo, a fim de complementar o respectivo mandato.
CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO - Art. 9° O Colegiado do CMAS/JF tem a seguinte estrutura de
funcionamento: | - Plenério; 11 - Presidéncia Ampliada; 111 - Comissdes Tematicas; IV - Comissdo de Etica; V -
Comisséo Eleitoral; VI - Grupos de Trabalho. Se¢do | - Da Plenaria - Subsecdo | - Das Reunides e seus Participantes
- Art. 10. O CMAS/JF reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, no minimo, por convocacao de seu Presidente ou,
extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia Ampliada ou de, pelo menos, metade e mais um de seus membros,
observado o prazo de 07 (sete) dias para convocagdo de reunido. 8 1° O calendario anual de reunifes ordinérias sera
aprovado pela Plenaria até o més de dezembro do exercicio anterior. Sendo obrigatério que conste no minimo quatro
reunides plendrias anuais no territorio dos CRAS. § 2° A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada
a deliberacdo do Colegiado na Plenéaria, quando da aprovacdo do calendario anual de reunides ordinérias. § 3°
Extraordinariamente, qualquer conselheiro podera solicitar a Presidéncia Ampliada, que seja convocada uma Plenaria,
quando apresentar tema de relevancia. § 4° O Plenario do CMAS/JF é seu 6rgdo de deliberacdo méxima (Lei n° 8925,
Artigo 9°), sendo constituido por todo o publico presente, que tem direito a voz em conformidade com este Regimento,
porém as deliberacdes sdo atribuicoes de seu colegiado, composto por seus membros titulares ou em condicdo de
titularidade. Art. 11. Serdo convocados para comparecer as reunioes os conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes. § 1° O conselheiro devera encaminhar justificativa de auséncia a Secretaria-Executiva, formalizada pelos
meios oficiais comprobatdrios, no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas apds a data da reunido. § 2° Sdo
considerados meios oficiais: e-mail,. oficio, carta ou documento redigido de proprio punho. Art. 12. A Plenaria instalar-
se-4 e deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade, ressalvados as hipo6teses previstas neste Regimento Interno, que requeiram quérum qualificado. Art. 13.
Seré substituido o conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 5
(cinco) reunides ordinarias consecutivas ou a 8 (oito) intercaladas na vigéncia do mandato do Presidente (periodo de um
ano). § 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato do Presidente (periodo de um ano), ter4 suas justificativas avaliadas pela
Presidéncia Ampliada e, se necessério, encaminhada & Comisséo de Etica. § 2° A Presidéncia do CMAS/JF comunicara,
por escrito, ao 6rgdo ou a entidade de representacdo ou ao conselheiro regional do Conselho Regional de Assisténcia
Saocial (COREAS), as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substitui¢do e/ou
comunicard o seu desligamento. § 3° N&o serdo consideradas faltas do conselheiro quando o mesmo: a) representar o
CMAS/JF em outras instancias; b) apresentar atestado médico; c) usufruir de férias regulamentares; d) for convocado por
instancias superiores (Tribunais, Judicidrio e Legislativo) dentre outros 6rgdos congéneres; €) realizar viagens de
trabalho pela sua representatividade no CMAS/JF. Art. 14. Nas auséncias do Presidente, do Vice—Presidente, do
Primeiro Secretario e do Segundo Secretario, a Presidéncia serd exercida por um dos membros da Presidéncia Ampliada
presentes, escolhido pelo Colegiado, para o exercicio da fungdo. Art. 15. Durante as reunifes Plendrias os conselheiros
titulares e suplentes poderdo manifestar-se por no méximo 02 (dois) minutos, prorrogaveis por mais (02 dois) minutos.
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Art. 16. As reunides Plenérias serdo publicas. § 1° Durante as reunides Plenérias é facultado & Mesa Diretora conceder a
palavra ao puablico por no méximo 02 (dois) minutos, prorrogéveis por mais (02 dois) minutos, sendo o nimero de
inscrigdes definido pela Mesa Diretora, ouvido o Colegiado. § 2° E livre o direito de manifestacdo dos conselheiros, a
qualquer tempo, respeitada a ordem de procedimentos estabelecida neste artigo. 8 3° Durante as reunifes, 0s
questionamentos sobre descumprimento das normas deste Regimento s6 terdo validade se fundamentado,
especificamente, o dispositivo cujo preceito esteja infringido. § 4° As apresentacfes ndo deverdo ser interrompidas até
que estejam finalizadas. Ap6s o término da leitura, os interessados em fazer uso da palavra deverdo pedir inscri¢do para
sugestoes e esclarecimentos. Apenas 0s inscritos terdo direito ao uso da palavra. Apds manifestacdes de todos, colocar
em regime de votacdo o tema, ndo cabendo mais discussdo. Subsecdo Il - Das AtribuicGes e Procedimentos - Art. 17.

Para a consecucdo de suas finalidades, cabera a Presidéncia Ampliada e ao Colegiado na Plenaria; | - Apreciar e
deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS/JF, bem como as matérias de sua competéncia; Il - Expedir normas
de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e implementagdo da Politica de Assisténcia Social; 111 - Aprovar a

instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composi¢do, procedimentos e prazos de duracao.
Art. 18. As reuniGes Plenarias do CMAS/JF obedecerdo-aos seguintes procedimentos: | - Verificacdo de quérum para o
inicio das atividades da reunido; Il - Leitura e aprovacdo da pauta da reunido; Il - Discussdo e aprovacdo da ata da
reunido anterior; IV - Apresentagdo, discussao e votacao de matérias constantes em pauta (deliberacdes); V - Relatos das
Comissdes Teméticas, Grupos de Trabalhos e Presidéncia Ampliada; VI - Relatos dos conselheiros que representaram o
CMAS/JF em eventos; VII - Informes da Secretaria-Executiva, da Presidéncia, dos conselheiros, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do publico em geral; VIII - Encerramento. Subsecdo I1l - Da Pauta - Art. 19. A pauta da
reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, sera comunicada previamente a todos os conselheiros titulares e
suplentes, quando da convocacdo, podendo a Presidéncia Ampliada solicitar a inclusdo de ponto de pauta para
deliberacdo na Plenaria, se em conformidade com assunto relevante ja previamente discutido. § 1° Em casos de urgéncia
ou de relevancia, o conselheiro podera solicitar a inclusdo do ponto de pauta na proxima Plenaria do CMAS/JF, desde
que fundamentalmente documentado e protocolado na Secretaria-Executiva em tempo habil, para analise da Presidéncia
Ampliada, cumprindo os ritos regimentais, em conformidade com o artigo 10 deste Regimento Interno. § 2° Os assuntos
ndo apreciados deverdo retornar na reunido subsequente. Subsecéo IV - Do Relato de Participagdo em Eventos - Art.
20. Os conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS/JF deverdo, por meio de breves
comunicados, relatarem sua participacdo ao Colegiado em Plenaria, que constardo na ata da reunido. Subsecéo V - Das
Deliberagfes - Art. 21. As matérias sujeitas a deliberacdo no CMAS/JF deverdo ser protocoladas pelo conselheiro
interessado na Secretaria-Executiva, que serdo posteriormente encaminhadas a Presidéncia Ampliada. Art. 22. A
deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem: | - O Presidente concedera a palavra ao
conselheiro, que apresentara a matéria; Il - Terminada a exposicdo, a matéria serd colocada em discussdo; Il -
Encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagdo. Art. 23. Terdo direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no
exercicio da titularidade. Paragrafo unico. Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento ou auséncia do respectivo titular. Art. 24. As votacfes devem ser apuradas pela
contagem de votos a favor, contra e abstencdes, mediante manifestacao expressa de cada conselheiro. § 1° A recontagem
de votos poderd ser solicitada por qualquer conselheiro. § 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a
pedido dos conselheiros que os proferirem. Art. 25. As decisGes do CMAS/JF serdo aprovadas por metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes, no exercicio da titularidade, presentes, salvo os casos previstos neste Regimento
Interno que requeiram quoérum qualificado. Paragrafo Unico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagao do
Plano Municipal de Assisténcia Social, a alteracdo do Regimento Interno e as relativas ao Orcamento da Assisténcia
Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovagdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros do CMAS/JF em primeira chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no
méaximo, em trinta minutos apds a primeira chamada. Art. 26. As Resolucbes do CMAS/JF, aprovadas em Plenaria,
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis apds a aprovacgao. Art. 27. Ao conselheiro é
facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo normativa, devendo justificar por escrito a possivel ilegalidade,
incorrecdo ou inadequacdo técnica e protocolar na Secretaria-Executiva para as providéncias cabiveis. Art. 28. Ao
interessado é facultado, no prazo maximo de 72 horas, em requerimento por escrito ao Presidente, protocolado na
Secretaria-Executiva, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade. Subsecéo VI - Da Ata - Art. 29. Em todas as reunides serd lavrada ata pelo Primeiro Secretério, em caso de
auséncia, pelo Segundo Secretario e, na auséncia dos dois Secretarios, por um Coordenador de Comissdo Tematica
indicado pela Presidéncia Ampliada, com exposic¢ao sucinta dos trabalhos, conclusbes e deliberacbes, devendo constar
no minimo: | - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do conselheiro e o0 assunto ou sugestdo
apresentada; 11 - Relacdo dos temas abordados, previstos na pauta, com indicacdo do responsavel pela apresentagdo e a
inclusdo de alguma observacao quando expressamente solicitada pelo conselheiro autor; 111 - As deliberacdes, inclusive
quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, os temas a serem discutidos e/ou incluidos na pauta da reunido seguinte,
com registro do ndmero de votos contra, a favor e abstenc@es, incluindo votacdo nominal, quando necessario. § 1° A
Secretaria-Executiva providenciaré a remessa de cdpia da ata, por meio eletrdnico, de modo que cada conselheiro possa
recebé-la quando da convocacdo. § 2° As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas por escrito, pelo conselheiro
solicitante, a Secretaria-Executiva até o inicio da Plendria seguinte, para apreciacdo do Colegiado. Secdo Il - Da
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Presidéncia Ampliada - Art. 30. A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretério e pelos Coordenadores das Comissdes Tematicas compete: | - Elaborar as pautas das
Reunides Ordinarias e Extraordinarias; Il - Propor e encaminhar assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas
e/ou Grupos de Trabalhos pertinentes; I11 - Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do
CMAS/JF quando convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o0 CMAS/JF nestes eventos; IV - Dirimir
conflitos de atribuicBes entre as Comissdes e Grupos de Trabalho; V - Definir a conducdo do monitoramento das
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, levando em consideracdo o Plano Municipal de
Assisténcia Social e os Pactos de Aprimoramento da Gestdo ou congéneres; VI - Elaborar e discutir, preliminarmente, o
planejamento estratégico do CMAS/JF, para posterior aprovacdo do Colegiado na Plenaria e implementagdo das agBes
pelo CMAS/JF; VII - Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial; VIII - Desenvolver as articulagbes
necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria-Executiva; IX - Acompanhar o Gestor Municipal nas
providéncias para 0 provimento da estrutura organizacional e equipe técnica e administrativa da Secretaria-Executiva
para o cumprimento das atividades do CMAS/JF; X - Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando
houver impossibilidade de consulta ao-Colegiado em-Plenaria. Ele devera ser obrigatoriamente objeto de discussdo e
deliberacdo pela Plenaria na reunido subsequente. Caso nao seja validado pelo Colegiado em Plenaria, podera convocar a
Comissdo de Etica para avaliagdo do ato da Presidéncia Ampliada. § 1° Na representacdo do CMAS/JF sera priorizada a
participacdo do Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario e demais membros da Presidéncia
Ampliada. § 2° Na auséncia de Coordenador da Comissdo Tematica, 0 Coordenador Adjunto participara da Presidéncia
Ampliada. § 3° Nas auséncias, devidamente justificadas e validadas pela Presidéncia Ampliada, do Coordenador e
respectivo Adjunto, os conselheiros que compdem a Comissdo Tematica poderdo indicar um substituto temporario para
participar da reunido da Presidéncia Ampliada. Secéo Ill - Das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho - Art. 31.
As Comissdes Tematicas e 0s Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no
cumprimento de suas competéncias. Art. 32. As Comissoes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos,
preferencialmente, de forma paritaria. Art. 33. As Comissdes Tematicas serdo compostas, no minimo, por 6 (seis)
conselheiros, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissoes Tematicas. § 1° Sera notificado o
conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que ndo comparecer a 10 (dez) reunides consecutivas da
Comissdo a qual esta inscrito ou a 20 (vinte) intercaladas na vigéncia do mandato do Presidente. § 2° A Presidéncia do
CMAS/JF comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou a entidade de representacdo, as auséncias injustificadas de seu
representante e quando for o caso, solicitara a sua substituicdo. Art. 34. As deliberacGes em reunides das Comissdes
Tematicas serdo entre os conselheiros inscritos nas mesmas. Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides das
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissdo ou Grupo. Seré necessario
autorizacdo prévia das Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho para participacdo na condicdo de convidado, salvo
quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo pertinente. Art. 35. A qualquer conselheiro é
facultado participar das reunides de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho, somente com direito a voz e quando
convidado pela Coordenacao, ouvidos os demais membros da Comissdo ou Grupo de Trabalho. Art. 36. O CMAS/JF
contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicao de subsidid-lo no cumprimento de suas competéncias,
de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissdo: | - Comissdo de Politica da Assisténcia Social; Il -
Comissdo de Fundo e Orgcamento da Assistencial Social; 111 - Comissdo de Normas e Inscricdo de Entidades e
Atividades Socioassistenciais; 1V - Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Entidades Inscritas; V - Comisséo de
Formacdo e Comunicacgdo. Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas contardo com 0 apoio técnico e operacional da
Secretaria-Executiva. Art. 37. As Comissoes Tematicas apresentardo relatos das discussdes dos assuntos afetos a sua
tematica e das questoes encaminhadas pela Presidéncia Ampliada ou em Plenaria. Art. 38. Os Grupos de Trabalho serdo
instalados, por deliberagdo em Plenaria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua
instituicdo. Art. 39. Cada Comissdo Tematica tera um.Coordenador e um Coordenador Adjunto, escolhidos dentre os
seus membros e cada Grupo de Trabalho tera um Coordenador e um Coordenador Adjunto, escolhidos dentre os seus
membros. § 1° Os Coordenadores das ComissGes Tematicas exercerdo esta funcdo por um periodo de 01 (um) ano,
permitida recondugdo. § 2° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Tematica ou de Grupo de Trabalho, o
Coordenador Adjunto assume as suas fun¢des. § 3° Na auséncia do Coordenador e respectivo Adjunto, os conselheiros
que compdem a Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros para assumir as fun¢des da coordenacdo naquela
reunido. § 4° Na auséncia do Coordenador e respectivo Adjunto, os conselheiros que compdem o Grupo de Trabalho
escolherdo um de seus membros para assumir as funcgbes da coordenacdo naquela reunido. Art. 40. As Comissbes
Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as matérias que lhes forem pertinentes, com a presenca de
trés (03) membros, no minimo. Paragrafo Gnico. Ndo havendo quérum, na forma do caput, cancelar-se-& a reunido da
Comissdo ou do Grupo de Trabalho e a Secretaria-Executiva comunicara a Presidéncia Ampliada. Art. 41. O documento
final dos trabalhos realizados pelas ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo relatados na Presidéncia Ampliada
e posteriormente, levados em Plenéria, para discussdo e deliberacdo. Subsecéo I - Comisséo de Politica da Assisténcia
Social - Art. 42. Séo atribui¢cBes da Comisséo de Politica da Assisténcia Social: | - Acompanhar, monitorar, avaliar e
fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional e
Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas
pelas deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social; Il - Discutir e elaborar pareceres para deliberagdo da Politica
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de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias; 111 - Discutir e elaborar
pareceres para aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgdo gestor, no qual deverdo
constar as pactuagbes com a Comissdo Intergestores Bipartite e com a Comissdo Intergestores Tripartite, Plano
Plurianual e deliberacBes de Conferéncias; 1V - Participar, junto a Comissdo de Formagdo e Comunicacdo, da construcdo
de pareceres para elaboracdo do Plano de Capacitacdo, proposto pelo drgdo gestor; V - Participar, junto a Comissdo de
Fundo e Orcamento da Assisténcia Social, da elaboracdo e aprovacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orgamento Anual e Plano Plurianual bem como do planejamento e aplicacdo de recursos destinados a Assisténcia Social;
V1 - Propor articulagdo permanente com os demais Conselhos de Politicas Pablicas e de Defesa e Garantia de Direitos;
VII - Articular com as demais Comissdes Tematicas para avaliar os ganhos sociais € 0 desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; VIII - Articular com as demais Comissdes Tematicas e elaborar
pareceres conjuntos para subsidiar 0 Colegiado quanto as deliberagbes acerca de diretrizes para implantacdo e/ou
reordenamento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; X - Propor articulagdo com os Poderes
Executivo e Legislativo, visando os encaminhamentos dos interesses do CMAS/JF; X - Prestar informacfes a
Presidéncia Ampliada do CMAS/JF para atendimento-ao publico no que concerne as competéncias da Comisséao; XI -
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado. Subsecdo Il - Comissdo de Fundo e Orgamento
da Assistencial Social - Art. 43 Comissdo de Fundo e Orgcamento da Assisténcia Social: | - Acompanhar, monitorar,
avaliar e fiscalizar a execucdo dos assuntos pertinentes da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social e com as diretrizes estabelecidas pelas deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social; Il - Exercer o
controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando acompanhar o-Fundo Municipal de Assisténcia
Saocial, avaliando a movimentacdo, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos alocados no FMAS através dos
relatorios mensais emitidos pelo Orgdo Gestor; 111 - Elaborar anélises e pesquisas visando subsidiar o CMAS/JF no
acompanhamento e avaliacdo da aplicacdo e gestdo dos recursos, ganhos sociais € o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais; IV - Encaminhar informagdes a Presidéncia Ampliada para
providéncias cabiveis, quando detectadas irregularidades na aplicacdo dos recursos por parte de entidades
socioassistenciais, as quais recebem recursos do poder publico e ndo obedecem aos principios e diretrizes da Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993; V - Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos critérios estabelecidos em legislactes
federal, estadual e municipal para fins de estabelecimento de parcerias de mdtua cooperacdo para execucdo de atividades
socioassistenciais; VI - Atuar na avaliacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social, assegurando o
plano de acdo, plano de aplicacéo e proposta orcamentaria; VIl - Apreciar e analisar a proposta orcamentaria municipal
da assisténcia social que deve abranger recursos préoprios e oriundos do governos estadual e federal, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social; V111 - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos assim como 0s
ganhos sociais e 0 desempenho das acdes socioassistenciais aprovadas na Politica e no Plano Municipal de Assisténcia
Social; 1X - Apreciar os planos de aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os atos normativos
necessarios a sua gestdo; X - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo orcamentaria e financeira e a
prestacdo de contas de cada exercicio; XI - Sugerir, quando pertinentes, as diligéncias necessarias ao esclarecimento de
davidas quanto a correta utilizagdo de recursos de assisténcia social, no exercicio do controle social; XI1 - Acompanhar o
processo do-Pacto de Aprimoramento da Gestao entre as esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissdo
Intergestores Tripartite e Comissdo Intergestores Bipartite, estabelecido na NOB/SUAS; XIII - Analisar a gestdo
or¢amentaria constante do relatério anual de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; XIV - Acompanhar,
monitorar, avaliar e fiscalizar a utilizacdo dos 3% (trés por cento) dos recursos oriundos do IGDSUAS e IGDM
(Programa Bolsa Familia) alocados no FMAS; XV - Acompanhar a destinagao dos recursos destinados a Assisténcia
Social no municipio, inclusive do Tesouro Municipal, que estejam alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme preconizado no “"Caderno de OrientacOes para Conselhos de Assisténcia Social; XV - Prestar informacoes a
Presidéncia Ampliada do CMAS/JF para atendimento ao puablico no que concerne as competéncias da Comissao.
Subsecéo Il - Comissdo de Normas e Inscricdo de Entidades e Atividades Socioassistenciais - Art. 44. Sdo
atribuicdes da Comissdo de Normas e Inscricdo de Entidades e Atividades Socioassistenciais: | - Acompanhar,
monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo dos assuntos pertinentes da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada
em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas deliberagcdes das Conferéncias de Assisténcia Social; 11 -
Acompanhar e monitorar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas referentes a Assisténcia Social; 111 -
Acompanhar e monitorar, atraves dos Didrios Oficiais, publicacdes do interesse do CMAS/JF; IV - Elaborar pareceres
para subsidiar as andlises dos processos administrativos das entidades que solicitarem inscricdo no CMAS/JF; V -
Solicitar parecer de equipe técnica para visitas, avaliacdes e fiscaliza¢@es in loco das entidades que solicitarem inscricao
no CMAS/JF; VI - Convocar a presenca de dirigentes e técnicos da entidade ou organizagBes de assisténcia social as
oitivas para esclarecimentos diversos; VII - Propor normativas e procedimentos necessarios para inscrigdo de entidades e
organizacOes de assisténcia social e/ou de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados por
entidades ou organizacgles de assisténcia social no CMAS/JF; VIII - Propor normativas e procedimentos necessarios
para inscricdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados por entidades ou organizagdes
de assisténcia social que ndo tenham atuacdo preponderante na area de assisténcia social assim como das entidades ou
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organizacOes de assisténcia social que atuem em mais de um municipio no CMAS/JF; IX - Assessorar e articular com as
demais Comissdes Tematicas; X - Elaborar e revisar propostas de resolucdes quando solicitado pela Presidéncia
Ampliada ou demais ComissGes Tematicas; XI - Elaborar pareceres acerca das resolu¢bes do Conselho Estadual de
Assisténcia Social e do Conselho Nacional de Assisténcia Social e dos demais atos normativos afetos a Politica de
Assisténcia Social; XII - Prestar informacdes a Presidéncia Ampliada do CMAS/JF para atendimento ao publico no que
concerne as competéncias da Comissdo. Subsecdo IV - Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das Entidades
Inscritas - Art. 45. S8o atribuicbes da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das Entidades Inscritas: | -
Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos assuntos pertinentes da Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonéncia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;
Il - Analisar os processos das entidades e organizacdes de assisténcia social inscritas no CMAS/JF, para conhecimentos
diversos e orientac@es afins; 111 - Analisar os processos dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executados por entidades ou organizagdes de assisténcia social que ndo tenham atuacdo preponderante na area de
assisténcia social, assim como das entidades ou organizacdes de assisténcia social, que atuem em mais de um municipio
inscritos no CMAS/JF; IV - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar as entidades ou organizacdes de assisténcia
social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, inscritos no CMAS/JF; V - Solicitar
parecer de equipe técnica para visitas, avaliagOes e fiscalizac6es in loco das entidades inscritas; VI - Convocar, quando
necessario, a presenca de dirigentes e técnicos da entidade ou organizacOes de assisténcia social as oitivas para
esclarecimentos diversos; VII - Zelar pela aplicacéo das diretrizes do Plano de Monitoramento, Avaliacao e Fiscalizacio
da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme resolugdo municipal vigente; VIII - Garantir a execucdo de
processo de avaliacdo e monitoramento das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos no CMAS/JF, conforme critérios e procedimentos definidos
em Resolucdo municipal afim; IX - Prestar informacdes a Presidéncia Ampliada do CMAS/JF para atendimento ao
publico no que concerne as competéncias da Comissdo. Subsecéo V - Comissdo de Formacdo e Comunicacgao - Art.
46. Sdo atribuicbes da Comissdo de Formagdo e Comunicacdo: | - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a
execucdo dos assuntos pertinentes da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes
estabelecidas pelas deliberacoes das Conferéncias de Assisténcia Social. 11 - Promover a capacitacdo continua dos
conselheiros e estimular a atualizacdo permanente de todos os atores da Politica de Assisténcia Social; 111 - Sugerir,
acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, de acordo com a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH); IV - Acompanhar e assessorar 0os Conselhos Regionais de Assisténcia Social de Juiz de Fora
(COREAS/JF) no planejamento e na execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social nos territérios; V - Estimular
uma politica de comunicagdo que potencialize a visibilidade das acdes e deliberacdes do CMAS/JF garantindo a
socializacdo das informaces; VI - Acompanhar as publicagBes do CMAS/JF; VII - Prestar informages & Presidéncia
Ampliada do CMAS/JF para atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao. Subsecdo VI -
Comisséo Intersetorial do Programa Bolsa Familia - Art. 47. S&o atribui¢fes da Comissdo Intersetorial do Programa
Bolsa Familia: | - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos assuntos pertinentes da Politica Municipal
de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas deliberacdes das Conferéncias de

Assisténcia Social; Il - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar as estratégias adotadas pelo municipio para a
identificacdo, mapeamento e cadastramento das familias com perfil Cadastro Unico, principalmente, familias pobres e
extremamente pobres; 111 - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar se os formularios do cadastro sdo mantidos em

boas condi¢Bes de manuseio e arquivo, conforme legislagdo vigente; 1V - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a
quantidade de familias cadastradas e as estratégias de atualizacdo cadastral adotadas pelo municipio; V - Acompanhar,
monitorar, avaliar e fiscalizar os atos de gestdo do Programa Bolsa Familia e as condicionalidades do Programa na
Assisténcia Social, Educacdo e Salde e demandar solucBes ao Poder Pdblico municipal; VI - Propor, através da
Presidéncia Ampliada e Plenéria do CMAS/JF, acles de parceria entre os Conselhos das Politicas Publicas relacionadas
ao Programa Bolsa Familia; VII - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar e estimular as A¢bes Complementares do
Programa Bolsa Familia; V111 - Sensibilizar e estimular, por meio dos Conselhos Regionais de Assisténcia Social de Juiz
de Fora — COREAS/JF, os usuarios do Programa Bolsa Familia no desenvolvimento de suas capacidades e sobre a
importancia da participacdo nas oportunidades de inser¢do econdmica e social que favorecam a autonomia e
emancipacao ofertadas pelo municipio; IX - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar os processos de fiscaliza¢des
relativos ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e ao Programa Bolsa Familia realizados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social; X - Comunicar e solicitar ao gestor municipal, através da Presidéncia Ampliada,
em caso de dendncias, providéncias relativas as irregularidades; XI - Prestar informacdes & Presidéncia Ampliada do
CMAS/JF para atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissdo; XII - Identificar e estimular a
integracdo e a oferta de politicas e programas que favore¢cam a emancipacdo dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia. Sec&o IV - Da Comissé&o de Etica - Art. 48. A Comiss&o de Etica, no &mbito de sua competéncia, estabelecida
em Resolucéo especifica do Codigo de Etica, € composta por 6 (seis) membros, com representacio paritaria, escolhidos
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pelo Colegiado. § 1° Os membros da Comissdo de Etica a que se refere o caput serdo escolhidos sempre que a Comissio
for convocada pelo Colegiado. § 2° O Coordenador sera escolhido pelo Colegiado. Art. 49. A Comissdo de Etica reunir-
se-4 com a presenca de, no minimo 3 (trés) membros. § 1° Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissao
serd substituido por um dos seus membros, escolhido entre os presentes. § 2° Havera reunifes, quantas necessarias,
convocadas pelo coordenador da Comissio de Etica ou por 2 (dois) de seus membros. § 3° Perdera o mandato na
Comissdo de Etica o conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias da Comissdo de Etica,
devendo o Colegiado da CMAS/JF eleger seu substituto. § 4° Os conselheiros do CMAS/JF, quando convocados,
deveréo participar das reunides da Comissdo de Etica, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto. Art. 50.
Qualquer membro da Comissdo de Etica, deverd, de oficio, pedir seu afastamento na apreciacéo de qualquer fato levado
ao conhecimento da Comisséo, caso entenda que sua permanéncia podera prejudicar a apuragdo dos fatos. § 1° Nos casos
deste artigo, o Plenario do CMAS/JF, indicara novo conselheiro. § 2° Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no
caput, poderd a Comissdo em votacdo aberta, afastar o membro envolvido. Subse¢do | - Dos Procedimentos e
Competéncias da Comissdo de Etica - Art. 51. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em-principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cadigo, terdo o rito
sumario, ouvidos 0 queixoso, todos conselheiros envolvidos, garantindo amplo direito a defesa e ao contraditorio,
conforme previsto na Constituigio Federal de 1988. Art. 52. A Comisséo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar
o0 julgamento da falta de ética do conselheiro, alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia,
aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes. Art. 53. E competéncia da Comissao de
Etica: | - Receber dentncias e propostas encaminhadas pela Presidéncia Ampliada, para averiguacio de infracdo ética
que lhe forem encaminhadas, manifestando sobre a conveniéncia de instauracao de procedimento especifico e eventuais
penalidades, sendo vedadas dentncias anénimas; Il - Instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria,
que considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética; Ill - Instruir o procedimento que
devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo; IV - Elaborar relatorio circunstanciado e
Parecer a ser submetido ao Colegiado na Plenaria para deciséo e deliberacdo final do mérito, inclusive com definicdo da
penalidade a ser aplicada, se for o caso. Art. 54. Ao Coordenador da Comisséo de Etica compete: | - Convocar reunides
ordindrias e extraordinarias da Comissdo; Il - Presidir os trabalhos da Comissao; Il - Exercer as atribuicoes que Ihe
forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegacio da Comissio de Etica ou do Colegiado do CMAS/JF. Art.
55. A falta ou inexisténcia, neste Codigo, de definicdo ou orientacdo sobre questdo ética no exercicio das funcdes de
conselheiro do CMAS/JF, sera remetida a Reunido Plenaria do Colegiado do CMAS/JF. Art. 56. Em caso de empate na
votacdo da Comissdo, cabera ao Plenario do CMAS/JF a decisdo final do mérito, com retorno a Comissao para definicdo
da penalidade a ser aplicada. Subsecdo Il - Das Penalidades - Art. 57. S8o penalidades aplicaveis aos membros do
Conselho: | - Adverténcia por escrito; Il - Destituicdo (Perda de mandato). Art. 58. O conselheiro podera ser advertido,
por decisdo do Conselho quando: | - Descumprir 0 Regimento Interno do CMAS/JF nos artigos que versam sobre faltas
as reunides Plenarias e de ComissGes. Art. 59. Perdera o mandato o conselheiro, titular ou suplente, que: | - Quando
representando o Governo, for destituido por ato do Prefeito e por decisdo do Plenario, nos outros casos previstos neste
Regimento Interno; Il - Quando na condicdo de conselheiro ndo governamental em virtude de ser substituido pela
entidade a quem representa. Art. 60. Serd motivada a destituicdo do conselheiro, titular ou suplente, quando: I - Néo
participar de, pelo menos, uma das Comissdes Tematicas. 8 1° As justificativas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-
Executiva, gque comunicara a Mesa Diretora para encaminhamento em Plenaria e, se necessario, estabelecimento de
Comissdo de Etica; 1l - Apresentar conduta incompativel com os principios da Lei n° 8.742/1993 e da Lei n°
12.435/2011 e de outras normativas legais ou quando houver condenacdo criminal transitada em julgado. § 1° A
motivacdo de destituicdo de conselheiro sera mediante processo administrativo do CMAS/JF, através da Comissdo de
Etica, ndo podendo ultrapassar 60 (sessenta dias), resguardados os direitos constitucionais. § 2° O conselheiro pode
requerer a apuracdo dos casos de destituicdo de sua funcdo, pelos direitos constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio. § 3° Poderd ocorrer a suspensdo do exercicio da fungdo de conselheiro por decisdo em Plenaria, aprovada
por 2/3 (dois tergos) dos membros titulares ou em condicdo de titularidade, na reunido do CMAS/JF, nos casos de
destituicdo motivada, até a data da decisdo final. § 4° Cessard automaticamente o exercicio da funcéo de conselheiro,
apos notificagdo por escrito da decisdo final do processo administrativo no Plenéario. Paragrafo Unico. Seré aberto
Processo Administrativo, quando houver encaminhamento de 2/3 (dois tergos) da reunido Plenaria, com decisdo
fundamentada em conformidade com o Regimento Interno e sera conduzido pela Mesa Diretora, sendo vedada a
participacdo de conselheiro componente da Mesa Diretora, que seja parte do Processo. Art. 61. O conselheiro destituido
ndo podera ser reconduzido na mesma gestdo que o destituiu, nem no pleito seguinte. O Poder Publico ou a categoria a
quem representa, devera indicar substituto no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Se¢édo V - Da Comisséo Eleitoral -
Art. 62. Sera constituida Comissdo Eleitoral em todos os processos de composi¢do do Colegiado paritério,
governamental e da sociedade civil, e sempre que houver vacancia e/ou substituicdo nas representacdes durante o
mandato, a fim de garantir a observancia dos critérios estabelecidos pelo Regimento Interno e suas Resolucdes
especificas. § 1° A Presidéncia do CMAS/JF convocard com antecedéncia de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes
do término dos mandatos dos conselheiros, elei¢do dos representantes, mediante regulamento do processo de escolha da
sociedade civil, nomeando uma Comissio responsavel pelo Processo Eleitoral. § 2° E vedada a participacio de
conselheiro, que seja candidato em processo de escolha da sociedade civil em andamento, na Comissdo Eleitoral. § 3°
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Considerando as Recomendagdes: n° 36/2019, n° 15/2020 e n°® 34/2020 da 222 Promotoria de Justi¢a da Comarca de Juiz
de Fora, 0 CMAS/JF aplicard a medida de vacancia do cargo de conselheiro, nos casos de vinculagdo, posterior ou
anterior, a segmento diverso do qual representa, devendo ser imediatamente aplicada a referida medida quando se tratar
de vinculo trabalhista com entidade que tenha parceria vigente com o Poder Piblico Municipal, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social. § 4° As categorias da sociedade civil, pretendentes a compor o CMAS/JF, deverdo atender
todos os requisitos elaborados pela Comissdo Eleitoral e aprovados pelo Colegiado, em Resolucdes do Conselho, que
deverdo ser publicadas nos Atos do Governo e amplamente divulgadas, através de e-mails as organizac@es da sociedade
civil inscritas no CMAS/JF. § 5° Todos os representantes da sociedade civil serdo eleitos em féruns especificos, com
registro em ata propria. 8§ 6° Os representantes do Poder Publico serdo indicados, por escrito, através de oficios
encaminhados a Secretaria-Executiva, pelos titulares das pastas que compdem o CMAS/JF. § 7° A posse sera dada pelo
Prefeito ou seu representante legal, conforme cronograma do processo de escolha da sociedade civil aprovado, ficando a
Comissdo Eleitoral responsavel por encaminhar o resultado do processo para a Secretaria-Executiva para homologacdo e
publicacdo nos Atos do Governo. § 8° Os recursos eventualmente encaminhados & Comisséo Eleitoral para julgamento
deverdo ser protocolados, em até 10 dias Uteis a realizagdo do pleito, na Secretaria-Executiva do CMAS/JF. A Comissao
tera 10 dias Uteis, a partir do recebimento, para a resposta. Apos este procedimento, ndo cabera mais recurso. Secéo V1 -
Dos Grupos de Trabalhos - Art. 63. O Grupo de Trabalho, de composicdo temporaria e prioritariamente paritario, sera
instituido para atender a demanda especifica do CMAS/JF e tera o seu funcionamento regulamentado em Resolucéo.
Art. 64. O Grupo de Trabalho reunir-se-a conforme calendario definido por seus membros e/ou por convocacdo da Mesa
Diretora e deve apresentar seus resultados em Plenaria do CMAS/JF no prazo definido em Resolucdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Art. 65. Ao Coordenador do Grupo de Trabalho compete: | - Presidir e coordenar os
trabalhos; 11 - Elaborar e divulgar aos demais integrantes as pautas das reuniées do Grupo de Trabalho; 111 - Assinar as
memodrias, notas, pareceres e recomendacoes, elaboradas pelo Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria; IV - Para o
desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera levantar normativas e utilizar dados existentes, bem
como outros indicadores pertinentes aos estudos; V - O Grupo de Trabalho contara com o apoio administrativo da
Secretaria Executiva do CMAS/JF. CAPITULO 111 - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO - Se¢éo
I - Do Presidente - Art. 66. Sdo atribuicdes do Presidente do CMAS/JF: | - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Colegiado; 11 - Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS/JF; 111 - Representar o CMAS/JF nas atividades de
carater permanente; 1V - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado; V - Submeter a
pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovacédo do Colegiado do CMAS/JF; VI - Tomar parte nas
discussdes e votar; VII - Fazer cumprir atos decorrentes de deliberagdes do CMAS/JF; V111 - Delegar atribuicOes, desde
que previamente submetidas a aprovacdo do Colegiado; IX - Decidir sobre as questdes de ordem; X - Dar
encaminhamento as dendncias recebidas no CMAS/JF; XI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado. Paragrafo Gnico. A questdo de ordem € direito do conselheiro em condicéo de titularidade, exclusivamente
ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou
ndo, ouvindo-se o Colegiado na Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente. Secéo Il - Do Vice-
Presidente - Art. 67. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente do CMAS/JF: | - Substituir o Presidente em seus impedimentos
ou auséncias; 1l - Auxiliar, subsidiar e solidarizar-se com o Presidente no cumprimento de suas atribuices; 111 - Exercer
outras atribui¢es que lhe forem conferidas pelo Colegiado. Secdo Il - Do Primeiro Secretario - Art. 68. S&do
atribuicoes do Primeiro Secretario do CMAS/JF: | - Secretariar as reunides Plenarias e da Presidéncia Ampliada, lavrar e
assinar atas circunstanciadas destas, conferir o quorum de conselheiros e acompanhar os registros de auséncias
justificadas ou ndo dos membros do CMAS/JF; Il - Responsabilizar-se pelas Atas das reunides junto a Secretaria-
Executiva; 111 - Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos, ou em caso de
vacancia, até que o Colegiado eleja novo titular; IV - Encaminhar a Secretaria-Executiva a execucdao das medidas
aprovadas pelo Colegiado na Plenaria e pela Presidéncia Ampliada; V - Examinar 0s processos a serem apreciados pelo
Colegiado na Plenéria, dando cumprimento aos despachos neles proferidos; VI - Prestar ao Colegiado, na Plenéria, as
informacdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou por conselheiros; VII - Exercer outras atribui¢Bes que lhe
forem conferidas pelo Colegiado. Secéo IV - Do Segundo Secretario - Art. 69. Sdo atribuicfes do Segundo Secretério
do CMAS/JF: | - Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos ou auséncias; Il - Auxiliar, subsidiar e
solidarizar-se com o Primeiro Secretario no cumprimento de suas atribui¢des; Il - Exercer outras atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo Colegiado; IV - Controlar a inscricdo e tempo de fala em Plenéria. Se¢éo V - Dos Conselheiros -
Art. 70. S8o atribuicdes dos conselheiros: | - Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, em conformidade com
o0 disposto no artigo 19, 8§1° a qual sera submetida a aprovacdo do Colegiado; Il - Votar os encaminhamentos
apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho; 111 - Apresentar mogdes e
proposicOes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de Assisténcia Social & Secretaria-Executiva para 0s
devidos encaminhamentos; (nova reda¢do) 1V - Propor ao Colegiado a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados
por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos & competéncia do CMAS/JF, protocolada na Secretaria-
Executiva; V - Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Colegiado. Art. 71. Sdo deveres dos
conselheiros: | - Orientar sua conduta e trabalho de acordo com o Cédigo de Etica do CMAS/JF, constante de Resoluco
especifica, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio; Il - Participar de Plenaria, de Comissdes Tematicas ou
Grupos de Trabalho para os quais forem designados ou fizerem adesdo, manifestando-se a respeito de matérias em
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discussdo; 111 - Divulgar suas manifestac@es, quando representar o CMAS/JF na forma determinada pelo artigo 20 deste
Regimento; IV - Manter a Secretaria-Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais. Se¢do VI - Dos
Coordenadores das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho - Art. 72. Séo atribui¢es dos Coordenadores das
Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho: | - Coordenar reunies das Comissfes Tematicas ou Grupos de Trabalho;
Il - Elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissfes Tematicas ou Grupos de Trabalho,
com o suporte da Secretaria-Executiva; 111 - Elaborar e assinar, conjuntamente aos demais integrantes, as Atas das
reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho
e relata-las na Presidéncia Ampliada e em Plenaria; IV - Pleitear junto & Secretaria-Executiva 0s recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho; V - Articular com os demais
Comissoes e/ou Grupos de Trabalho do CMAS/JF, para tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse de suas
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho; VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.
TITULO 11l - DA SECRETARIA-EXECUTIVA - CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIAS - Art.
73. O CMAS/JF contara com uma Secretaria-Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar
suporte ao cumprimento de suas competéncias. Art. 74.-S8o atribuicdes da Secretaria-Executiva: | - Promover e praticar
os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CMAS/JF; Il - Dar suporte técnico-
operacional para 0 CMAS/JF, com vistas a subsidiar as realizacbes das reunides do Colegiado; Il - Dar
encaminhamento a Presidéncia Ampliada para o cumprimento dos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no
CMAS/JF; IV - Prestar atendimento-ao publico no que concerne as competéncias da Secretaria-Executiva. Art. 75.
Cabera a Secretaria-Executiva, através de seu corpo técnico e administrativo, as seguintes atribuic@es: | - Acompanhar e
providenciar a imediata publicacdo das deliberacoes, apos as reunides Plenarias; |1 Apoiar e sistematizar a preparacgao de
reunides, eventos e capacitacdes promovidas pelo CMAS/JF; 111 - Apoiar e sistematizar a elaboracdo de planejamento
anual e relatorios da Secretaria-Executiva e do Colegiado CMAS/JF; IV - Receber, analisar e processar despachos de
atos administrativos e correspondéncias; V - Receber e sistematizar as justificativas de auséncia bem como as auséncias
sem justificativas, informando os membros que deverao ser substituidos por faltas, quando o levantamento for solicitado
pela Presidéncia Ampliada; VI - Manter banco de dados das entidades e organizacoes inscritas no CMAS/JF; VII -
Manter banco de dados dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos no CMAS/JF; VIII -
Emitir comprovantes de inscricdo das entidades e organizagdes de Assisténcia Social e/ou ofertas socioassistenciais
(servicos e programas) inscritos no CMAS/JF; IX - Prestar informacGes ao publico, referentes as entidades e
organizacOes de Assisténcia Social e/ou ofertas socioassistenciais (servicos e programas) inscritos no CMAS/JF. X -
Receber qualquer dendncia relacionada a Politica de Assisténcia Social, orientando o fluxo de averiguacdo. As dendncias
deverdo ser entregues por escrito e encaminhadas a Presidéncia Ampliada para as devidas providéncias, sendo que a
resposta devera ser dada pela Presidéncia Ampliada ao denunciante em até 45 dias Uteis por escrito pelo CMAS/JF. Art.
76. A Secretaria-Executiva terd um(a) Secretario(a) Executivo(a), com as seguintes atribuices: | - Coordenar,
supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria-Executiva; Il - Propor a Presidéncia Ampliada e ao
Colegiado a forma de organizacdo e o fluxo de funcionamento da Secretaria-Executiva; 111 - Levantar e sistematizar as
informacdes que permitam ao CMAS/JF tomar as decisfes previstas em lei; IV - Coordenar as atividades técnico-
administrativas de apoio ao CMAS/JF; V - Assessorar o Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenacdes das
ComissOes Tematicas e Grupos de Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros érgaos que tratam das
demais politicas publicas; VI - Assessorar o Colegiado na preparagdo das pautas das reunifes; VII - Delegar
competéncias de sua responsabilidade; VIII - Assessorar as reunides Plenarias; 1X - Promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do CMAS/JF; X - Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria-Executiva; XI -
Assessorar 0 CMAS/JF na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e externo; XII - Expedir atos internos que
regulem as atividades administrativas. § 1° O Secretario-Executivo devera ter graduacao de curso superior, conhecimento
e/ou experiéncia em Gestdo de Politicas Publicas Sociais. 8§ 2° A Presidéncia Ampliada do CMAS/JF devera ser
previamente ouvido acerca da indicacdo do(a) Secretario(a) Executivo(a). 8 3% A Secretaria-Executiva contara com um
corpo técnico, vinculado a Casa dos Conselhos, além de administrativo, constituido de servidores dos quadros da
Secretaria de Desenvolvimento Social ou requisitados de outros 6rgdos da Administracdo Pdblica Municipal, em
conformidade com a legislacio pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo CMAS/JF. TITULO IV - DA
CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS - Art. 77. As partes interessadas poderéo ter ciéncia da tramitacio
dos processos, ter vista dos autos e obter copias de documentos, exclusivamente impressas, neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas, mediante requerimento por escrito protocolado na Secretaria-Executiva do CMAS/JF, que sera
encaminhado a Presidéncia Ampliada para anélise do deferimento. § 1° Consideram-se partes interessadas aquelas
envolvidas no processo. § 2° As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente, por advogado, salvo quando
obrigatoria a representacdo, por forca de lei. 8 3° Os conselheiros sdo equiparados aos interessados do caput e a
Secretaria-Executiva viabilizara a analise dos processos nas dependéncias do CMAS/JF. § 4° As solicitacfes de consulta
e copia dos processos, pelas partes interessadas ou por seus procuradores, deverdo ser apresentadas por escrito, mediante
ressarcimento do material que for utilizado para producdo das cOpias. Art. 78. Os cidaddos interessados poderdo ter
ciéncia da tramitacdo dos processos, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas, conforme a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes e da
outras providéncias, a Lei Municipal n°® 12.037, de 24 de maio de 2010, que institui o Portal da Transparéncia Municipal
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e 0 Decreto Municipal n° 11.615, de 1° de julho de 2013, que regula o acesso a informagdes. TITULO V -
DISPOSICOES GERAIS - Art. 79. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante
valor social. § 1° Serd emitido Certificado a todos os conselheiros regularmente nomeado e, ao término de sua
participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado. §
2° Sera emitido cartdo (Nova redagdo) de identificacdo a todos os conselheiros apds nomeacgdo, para votaces em
reunides Plenarias. § 3° Sera disponibilizado os documentos de forma eletrénica e / ou cdpia necessarios para a execucdo
da funcdo de conselheiro. Art. 80. O drgdo gestor arcara com as passagens do Transporte Coletivo Urbano Municipal
dos conselheiros da sociedade civil, quando forem convocados nos termos deste Regimento, conforme Decreto
Municipal n® 7.958, de 27 de agosto de 2003, que regulamenta a concessdo de vale-transporte a conselheiros Municipais
e suas alteracbes. Art. 81. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora — CMAS/JF, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS, terd provida a estrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes, nos termos da Lei
Federal n® 12.435/2011. Art. 82. Os casos omissos € as ddvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo encaminhados oficialmente a Presidéncia Ampliada e dirimidos em reunido Plenaria, enquanto Gltima instancia de
deliberacdo do CMAS/JF. Art. 83. Fica revogada a Resolugcdo n° 42/2015 --CMAS/JF, com o Regimento Interno,
anteriormente aprovado pela Plenaria-do CMAS/JF, publicado em 24 de dezembro de 2015 e demais disposicoes em
contrario.
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