PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

RESOLUCAO N.° 201 — SE - Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Juiz de Fora e da outras providéncias. A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso das
atribuicGes que lhe confere a Lei Municipal n°® 13.830/2019, de 31 de janeiro de 2019, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 13.606/2019, de 30 de abril de 2019 e com base nas Legislacdes Federais, principalmente na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 27 de outubro de 2020, decorrente do Parecer CNE/CP n° 14, de 10
de julho de 2020; no Parecer CNE/CP n° 04, de 11 de maio de 2021; nas Leis Municipais n°® 8.710, de 31 de julho de
1995 e n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998 e na Resolugdo n® 184, de 08 de abril de 2021, RESOLVE: CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° Esta Resolugio dispde sobre a organizagio e o funcionamento das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora. Art. 2° A rede municipal de ensino de Juiz de Fora
oferece a primeira e a segunda etapas da Educacdo Basica - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, e a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos. | - Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvalvimento integral da crianca em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a acdo da familia e da comunidade; Il - Ensino
Fundamental obrigat6rio, com duracdo de 9 (nove) anos; iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tendo como objetivo a
formacdo basica do cidaddo, o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo; a compreensdo do ambiente natural e social, do-sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de
familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social; 111 - Educacéo de
Jovens e Adultos destina-se aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos Ensinos Fundamental e
Médio na idade prépria e constituird instrumento para a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida. Art. 3° A
educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. Art. 4° As diretrizes para organizagdo e o funcionamento das unidades escolares da rede municipal de ensino
de Juiz de Fora, em conformidade com a legislagdo vigente, tém como fundamento os seguintes principios: | - Igualdade
de condicOes para 0 acesso € a permanéncia na escola; Il - Garantia de uma educacdo publica de qualidade para o pleno
direito de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes ao longo da vida; 111 - Garantia do respeito a dignidade da
pessoa humana e do compromisso com a promocao do bem de todos, contribuindo para combater e eliminar quaisquer
manifestacGes de preconceito de origem, género, etnia, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo; IV -
Garantia das formas de expresséo e do exercicio da criatividade, valorizando as diferentes manifestagdes culturais e
experiéncias extraescolares; V - Desenvolvimento das praticas pedagogicas com fundamento nas dimensdes
indissociaveis do educar e do cuidar; VI - Pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagdgicas na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, das Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e da
legislacéo dos sistemas de ensino; V11 - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia; VIII - Valorizagéo do profissional da
educacdo escolar; IX - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; X -
Gestdo democratica, inclusiva e aberta a participagdo comunitaria em todas as unidades escolares. Art. 5° As unidades
escolares integrantes da rede municipal de ensino de Juiz de Fora devem exercer a autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica, em consonancia com a legislacdo nacional vigente, com as normas e orientagcGes dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacdo e com as normas do Sistema Municipal de Ensino e as diretrizes propostas pela
Secretaria de Educacio. Art. 6° E prerrogativa de cada unidade escolar, respeitando as diretrizes e pardmetros propostos
pela Secretaria de Educacdo de Juiz de Fora: | - A elaboragdo, implementacao e atualizagdo periédica do Regimento
Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico que serdo realizados de acordo com as necessidades e anseios da comunidade
escolar, assegurada a participacdo de todos 0s segmentos representativos das escolas; 11 - A elaboracdo do Calendario
Escolar, respeitando a legislacdo vigente e as diretrizes encaminhadas, anualmente, pela Secretaria de Educacao de Juiz
de Fora; 111 - Organizagdo do tempo escolar, garantindo o tempo minimo instituido em legislacdo; 1V - Renovagdo e
efetivacdo da matricula dos estudantes a cada ano letivo, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo; V - Investir 0s
recursos financeiros recebidos dos entes publicos para efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico, com a participacdo do
Colegiado Escolar e do Conselho Fiscal da Caixa Escolar; VI - Elaborar o Quadro de Previsdo, considerando os dados do
Cadastro Escolar, com a distribuicdo das turmas entre os profissionais que compdem a equipe de profissionais da
unidade de ensino, respeitando as normas do Regimento Escolar e as diretrizes da Secretaria de Educacdo. § 1° O
encaminhamento da populacdo em idade escolar a Creche, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental é formalizado por
meio do Cadastro Escolar, cujo processamento se faz mediante acdo conjunta da Secretaria de Educacdo e da Secretaria
de Estado de Educacdo de Minas Gerais, obedecidos os critérios definidos em norma especifica. § 2° A matricula dos
estudantes devera ocorrer em qualquer época do ano. CAPITULO 11 - DO QUADRO DE PESSOAL DAS ESCOLAS
- Art. 7° A equipe escolar € composta por servidores do quadro do magistério municipal, por auxiliares de servicos
gerais, por cozinheiros e ajudantes de cozinha, organizada na seguinte estrutura: 1 - Equipe diretiva (direcdo e vice-
direcdo); Il - Coordenagdo pedagdgica; 111 - Corpo docente; IV - Corpo administrativo; V - Equipe de apoio escolar
(terceirizados). Art. 8° S&o atribuigBes comuns a todos profissionais da equipe escolar: |1 - Conhecer as legislaces que
regem e normatizam o trabalho, especialmente as educacionais, da esfera federal e do Sistema Municipal de Ensino; 11 -
Assegurar os direitos dos estudantes estabelecidos na legislagdo vigente; 111 - Conhecer e participar da organizagéo e
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atualizacdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola em que atua, resguardada a legislacdo
vigente; 1V - Conhecer e participar da organizacdo e atualizacdo dos documentos referenciais do trabalho da unidade
escolar, sendo eles o Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, Regimento Escolar, Projeto
Politico Pedagogico, Calendario Escolar e Quadro de Horéarios; V - Elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Trabalho
da sua area de atuacao, tendo como alicerce o Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora e o
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar; VI - Participar dos momentos destinados ao planejamento pedagdgico;
VII - Planejar, coletivamente, a Proposta Curricular a ser implementada pela escola; VIII - Participar dos conselhos e
das comissdes que tratam das questdes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola e acompanhar as
deliberagdes desses érgaos; I1X - Cooperar e participar das acdes planejadas pela escola com os estudantes, as familias e a
comunidade; X - Comunicar as instancias superiores 0s casos de violéncia e negligéncia identificados contra criancas e
adolescentes da unidade escolar; XI - Informar as instancias superiores as ocorréncias que ultrapassem sua area de
decisdo, bem como os encaminhamentos adotados; XI1 - Zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos e bens
patrimoniais de natureza permanente e de consumo da unidade escolar; XIl1 - Manter a organizacdo dos espacos da
unidade escolar; X1V - Usar da ética profissional nas situa¢@es de trabalho; XV - Comunicar a escola, com antecedéncia,
quando houver necessidade de faltar ao trabalho, para que providéncias possam ser encaminhadas quanto a substituicéo;
XVI - Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho; XVII - Utilizar, durante o expediente, o celular e/ou outros
recursos tecnolégicos, exclusivamente, para fins de trabalho; XV111 - Respeitar, rigorosamente, os prazos de entrega da
documentacdo sob sua responsabilidade e os registros relativos ao trabalho e assiduidade; XIX - Acompanhar a
movimentacdo dos estudantes no interior da escola e em suas imediagfes; XX - Tratar, com respeito e solicitude, os
demais profissionais, os estudantes e seus responsaveis; XXI - Combater toda e qualquer atitude discriminatéria e
constrangedora no espaco escolar. Art. 9° Os servidores que compdem o corpo administrativo, coordenagdo pedagdgica
e corpo docente sdo encaminhados pela Secretaria de Educagdo, considerando a escolha de vagas conforme classificagdo
em concurso publico e processo de remanejamento interno de lotagdo. § 1° O nimero de profissionais que irdo compor a
equipe de cada unidade escolar é calculado com base em critérios objetivos estabelecidos no Anexo Unico desta
Resolucdo. § 2° Para compor a equipe escolar poderdo ser encaminhados servidores contratados, selecionados em
Processo Seletivo Simplificado, para ocupar Cargos de Carater Temporario - CCT. § 3° Sdo considerados Cargos de
Caréter Temporério - CCT: | - Substituicio de profissionais efetivos afastados por cessdo ou licenciamento autorizados

pela Secretaria de Educacéo; Il - Abertura e necessidade de funcionamento de turma na unidade escolar durante dois
anos ininterruptos. Apés dois anos sequenciados, a turma que fora aberta passarad a fazer parte do Quadro de Previsdo
anual da unidade escolar; 111 - Oficinas e projetos, em carater temporario, que ndo fazem parte dos componentes

curriculares obrigatorios; 1V - Atuagdo na funcao de ensino colaborativo. Art. 10. Os servidores que ocupam o cargo de
diretor e vice-diretor sdo nomeados pelo Executivo Municipal, apds processo eletivo, regulamentado por lei propria.
Paragrafo Gnico. A diregdo dos Centros de Atendimento Educacional Especializado - CAEE’s - serd indicada pela
Secretaria de Educacdo.e nomeada pelo Executivo Municipal, comprovada competéncia técnica e considerando a
especificidade da funcéo. Secdo | - Da Direcao e Vice-diregdo - Art. 11. A direcdo da escola poderd ser composta de
até trés membros, sendo um diretor e até dois vice-diretores. Art. 12. O nimero de cargos que ird compor a direcdo da
escola sera definido considerando o nimero de estudantes, turmas e turnos de funcionamento oferecidos pela escola, bem
como a existéncia de prédios anexos na estrutura escolar, conforme previsto no Anexo Unico desta Resolugdo. Art. 13.
A composigdo da direcdo da unidade escolar podera sofrer modificagdo dentro do periodo de mandato, considerando as
alteracdes ocorridas na escola no tocante aos critérios previstos no artigo anterior e conforme Anexo Unico desta
Resolugdo. § 1° Em caso de diminui¢do do nimero de membros, sera feita a exoneracdo do excedente, iniciando-se pelo
segundo vice-diretor, quando houver, depois o primeiro vice-diretor. § 2° Em caso de aumento do nlimero de cargos, o
cargo sera ocupado conforme legislacdo especifica que regula a eleicao de diretores. 8 3° Em caso de vacancia de cargo,
a substituicdo acontecerd conforme legislagdo especifica que regula a eleicdo de diretores. Art. 14. A Secretaria de
Educacdo poderd formar agrupamento-de mais de uma escola pelas quais responderd uma Unica diregdo. Paragrafo
unico. As escolas que possuirem até 5 (cinco) turmas, independente do numero de estudantes, serdo nucleadas e terdo
um Unico diretor responsavel pelas unidades que compdem o nicleo. Art. 15. O servidor ocupante de cargo de diretor ou
vice-diretor podera assumir, concomitantemente, um segundo cargo de docente na rede municipal de ensino, desde que
atue em unidade escolar diferente daquela que dirige. Paragrafo tnico. Caso o servidor seja lotado no segundo cargo na
mesma escola em que dirige, atuara, temporariamente, em outra unidade escolar e ndo perdera a sua lotagdo na escola de
origem. Art. 16. Em caso de afastamento do diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, para a escola
que possui o cargo de vice-direcdo, a funcdo serd assumida, temporariamente, por esse profissional por meio de
nomeacdo publicada no drgdo oficial, apés encaminhamento do setor responsavel. § 1° Até a substituicdo, a
documentacdo da escola serd assinada pelo Gerente do Departamento de Educacdo Infantil - DEI ou Departamento de
Ensino Fundamental - DEF, conforme vinculacdo da escola para fins de acompanhamento pedagégico e administrativo.
§ 2° Para a escola que ndo possui o0 cargo de vice-diregdo, a Secretaria de Educagdo conduzird o processo de eleigdo
interna de um profissional efetivo para substituir, temporariamente, o diretor afastado, conforme legislacdo especifica
que regula a eleigdo de diretores. § 3° Para a escola que ndo possui o cargo de vice-direcdo e que nenhum profissional
efetivo da escola tenha interesse em assumir a direcdo escolar, a Secretaria de Educacao podera indicar, temporariamente
um profissional para atuar na direcdo, conforme legislacéo especifica que regula a elei¢do de diretores. Art. 17. Em caso
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de afastamento do vice-diretor 1 ou 2, a Secretaria de Educacdo conduzird o processo de eleicdo interna de um
profissional efetivo para substitui-lo, temporariamente, conforme legislacdo especifica que regula a eleicdo de diretores.
Art. 18. A atuacdo do diretor estd organizada nas dimensbes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-
financeiro, pessoal e relacional, com as seguintes atribuicdes, de acordo com o Parecer CNE/CP n° 04, de 11 de maio de
2021 e devidamente instituido pela Secretaria de Educagdo em conformidade com as competéncias que Ihe sdo cabiveis:
| - Competéncias gerais do diretor escolar: a) Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar e exercendo lideranga orientada por principios éticos, com equidade e justica; b) Configurar a cultura
organizacional com a equipe educacional, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor,
centrado nos direitos de aprendizagens de todos os estudantes; ¢) Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), do Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo
e das normas educacionais vigentes; d) Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo,
em articulacdo com o sistema de ensino, formagdo continuada e em contexto e apoio com foco no aprimoramento da
pratica pedagdgica docente, assim como nos conhecimentos especificos vinculados a area de conhecimento e do
engajamento profissional, conforme legislacao vigente, proporcionando condi¢des de atuacdo; e) Coordenar a construcéo
e a implementacdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagogico da escola engajando e corresponsabilizando
todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso; f) Impulsionar o aprendizado dos estudantes, (re)orientando o
trabalho educativo da unidade de ensino, por meio de processos continuos de monitoramento e de avaliagdo; g) Realizar
a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento da unidade escolar, identificando
e compreendendo problemas, com postura ética profissional para soluciona-los; h) Buscar solu¢fes inovadoras e
criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo 0 mesmo senso de
responsabilidade entre os demais profissionais que atuam na escola; i) Integrar a escola com outros contextos, com base
no principio da gestdo democréatica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos
sociais e outras institui¢des, mediante comunicacao e interacdo orientadas para a elaboragéo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico da escola e sua efetivacdo; j) Exercitar a empatia, a cooperacdo, o dialogo e a mediacdo de conflitos; k)
Desenvolver agdes para a promocdo de um clima de respeito mituo, com acolhimento, valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, dos saberes diversos, fazeres, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo na unidade escolar; 1) Agir e incentivar, pessoal e
coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcdes
pedagdgicas, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem; Il - Competéncias especificas do diretor escolar: a) Dimensdo politico-
institucional: 1. Liderar a gestdo da escola: desenvolver, reforgar, revisar e fortalecer os valores, principios e metas da
escola, coletivamente. Usar uma variedade de métodos e tecnologias de gestdo de dados para garantir o bom uso dos
recursos e para que os trabalhadores da escola sejam organizados e dirigidos de forma eficiente e adequada, favorecendo
a qualidade do ambiente de aprendizagem. Isso inclui a delegacdo apropriada de tarefas aos membros da equipe, 0
acompanhamento das responsabilidades partilhadas e o apoio a execugdo; 2. Engajar a comunidade: desenvolver meios
de analisar a capacidade de analise do contexto intra e extraescolar, com base no conhecimento das caracteristicas
socioeconémicas, politicas, culturais, as questes atuais, as possiveis tendéncias futuras que afetem a comunidade
escolar, utilizando esse conhecimento como subsidio para a mobilizacdo e envolvimento da comunidade no cotidiano da
escola; 3. Implementar e coordenar a gestdo democréatica na escola: administrar a unidade escolar em consonancia com
as diretrizes da gestdo democratica registradas na legislacdo nacional e nas normativas do sistema de ensino a que a
escola pertence, garantindo a participagdo dos profissionais da educacdo e da comunidade escolar na elaboracdo do
Regimento Escolar, do Projeto-Politico Pedagdgico e normatizacBes da escola; 4. Avaliar, junto a equipe de
profissionais, os documentos orientadores da escola, como Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico; 5.
Responsabilizar-se pela organizacdo escolar: garantir as condi¢cdes de funcionamento adequado a funcdo social da
instituicdo escolar; 6. Desenvolver visao sistémica e estratégica: ser capaz de pensar o funcionamento da escola de forma
sistémica, coerente, criativa e antecipatdria, analisando contextos emergentes; 7. Coordenar a matricula na unidade
escolar, com transparéncia e impessoalidade; 8. Conhecer e fazer cumprir a legislacdo vigente, as politicas educacionais,
os principios e planejamentos de trabalho da escola, especialmente 0 Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico e
Calendério Escolar; 9. Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o Referencial Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Juiz de Fora, considerando as etapas e modalidades de ensino ofertadas na escola; 10. Zelar pelo direito a
educacdo e a protecgdo integral da crianca e do adolescente, desenvolvendo mecanismos para prevencgao de qualquer tipo
de preconceito, discriminagdo e de todas as formas de violéncia, acionando as instituicdes de apoio e protecdo, sempre
que necessario; 11. Assegurar o respeito aos direitos, opiniGes e crengas entre a equipe de gestdo, os estudantes, seus
familiares e os profissionais da educacdo que atuam na escola, promovendo uma convivéncia respeitosa e solidaria; 12.
Garantir a transparéncia da informacdo, por meio da publicizagdo do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagogico,
das correspondéncias oficiais, orientagBes, concursos, editais, convites, cursos e outros documentos de interesse da
comunidade escolar. b) Dimensdo pedagdgica: 1. Focalizar seu trabalho no compromisso com 0 ensino e a
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aprendizagem: desenvolvimento de uma cultura que zela pela garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes,
cumprindo os objetivos académicos e educacionais da escola, por meio da lideranca, coordenacdo e conducdo do
trabalho coletivo e colaborativo para garantir os direitos de aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu
desenvolvimento; 2. Conduzir o planejamento pedagégico: promover, liderar e articular a construcdo coletiva do
Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular da unidade de ensino; 3. Apoiar as pessoas
diretamente envolvidas com o ensino e na aprendizagem: garantir apoio e formacdo continuada para os profissionais e se
empenhar na busca de condi¢fes adequadas para a aprendizagem de todos os estudantes; 4. Coordenar a gestdo
curricular, os métodos de aprendizagem e avaliagdo: coordenar, em uma perspectiva democratica e participativa de todos
os profissionais da unidade escolar, a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, incluindo programas e estudos de monitoramento da garantia
dos direitos de aprendizagem dos estudantes; 5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional: assegurar um
ambiente educativo de respeito as diferencas, acolhedor e positivo, apoiado em valores democraticos, como condicéo de
promocédo da aprendizagem, do desenvolvimento e do bem-estar dos estudantes, contribuindo significativamente para
reduzir as desigualdades educacionais. Desenvolver a¢do formativa na conviccdo de que todos os estudantes podem
aprender e incentivar atitudes e comportamentos progressivamente responsaveis e solidarios; 6. Criar estratégias para
incentivar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes,
fortalecendo o vinculo entre familia € escola; 7. Comunicar aos responsaveis, a Secretaria de Educacdo e ao Conselho
Tutelar, respectivamente, e registrar, 0s casos de estudantes infrequentes, evadidos e/ou em situacdo de vulnerabilidade
social, de acordo com as normas legais vigentes; 8. Promover avaliacao institucional de forma participativa, envolvendo
todos os segmentos da comunidade escolar, adequando e aprimorando estratégias e planos de agdes; 9. Incentivar e
proporcionar a toda equipe de profissionais 0 uso de novas tecnologias de informacéo e comunicacdo no processo de
ensino e aprendizagem, principalmente visando garantir dos direitos de aprendizagem dos estudantes. ¢) Dimensdo
administrativo-financeira: 1. Coordenar as atividades administrativas: responsabilizar-se e assinar documentacéo, de
acordo com os dispositivos legais do sistema de ensino, relativa a vida escolar dos estudantes, bem como assinar
declaracBes, oficios e outros documentos, responsabilizando-se pela sua atualizagdo, expedicdo, legalidade e
autenticidade; 2. Dedicar tempo ao processo de formagdo continuada e em contexto para a utilizagdo de novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo, enquanto recursos importantes para a gestdo escolar; 3. Zelar pela
fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas pela unidade escolar, validando, juntamente com o secretario escolar
os documentos relativos a vida escolar dos estudantes; 4. Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos: responsabilizar-
se pela manutencdo e conservagdo do espaco fisico, pela seguranca do patriménio escolar e pela manutengdo atualizada
do tombamento dos bens publicos sob a guarda da instituicdo que dirige; 5. Coordenar as equipes de trabalho: organizar
0 quadro de pessoal da escola com a devida distribuicdo de funces, construindo, coletivamente, critérios de atribuicGes
de turmas aos docentes, priorizando as necessidades dos estudantes. Acompanhar o desenvolvimento profissional e
estimular o comprometimento das pessoas e das equipes. Conduzir o trabalho de forma colaborativa com a equipe,
promovendo condi¢Bes que possam impactar na motivacdo, proatividade, resiliéncia, sensibilidade e ética de todo o
grupo que lidera; 6. Controlar a frequéncia dos profissionais da escola, monitorando e comunicando as instancias
superiores a necessidade de substituicoes temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da equipe,
evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares; 7. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento, no ambito da escola, e comunicar ao Colegiado Escolar e & Secretaria de Educagdo; 8. Informar a
Secretaria de Educacdo sempre que identificar demanda de estudantes sem atendimento, vagas ociosas e necessidade de
ampliagdo ou diminuigdo de turmas; 9. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola:
responsabilizar-se pela administracdo financeira e pela prestacdo de contas dos recursos materiais € financeiros
recebidos, federais, estaduais e municipais. Incentivar a participacdo da comunidade, na constituicdo do Colegiado
Escolar e do Conselho Fiscal em prol de democratizar a aplicacdo de recursos financeiros consistentes aos anseios da
comunidade e do Projeto Politico Pedagdgico da escola; 10. Manter a administracdo financeira e a prestacdo de contas
dos recursos materiais e financeiros recebidos federais, estaduais e municipais disponiveis e visiveis para toda a
comunidade escolar; 11. Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6rgéos oficiais para o
calculo do recebimento de recursos financeiros; 12. Supervisionar e organizar o fornecimento da alimentagéo escolar, do
transporte escolar e de materiais, bem como os demais servigos prestados; 13. Assegurar calendario de reunifes
pedagdgicas, mobilizando todos em direcdo a participagdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades; 14.
Coordenar e participar da elaboracdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola e, também, da
criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliacdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos
estudantes; 15. Prover, com apoio do sistema municipal de ensino, as condi¢gdes necessarias para o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; 16. Proporcionar
aos profissionais da equipe escolar momentos de autoavaliacdo, pesquisa, estudos, debates e reflexdo da pratica
pedagdgica e de replanejamento pedagdgico. d) Dimensdo pessoal e relacional: 1. Cuidar e apoiar as pessoas: promover
e construir respeito e confianca por meio de seu comportamento ético, promovendo relacionamentos positivos e uma
colaboracéo efetiva entre os membros da comunidade escolar. Manter uma postura profissional que inspire confianca,
devido a sua capacidade de ser profissionalmente imparcial, justo e respeitoso; 2. Comprometer-se com 0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional: ampliar e atualizar os proprios conhecimentos gerais e, especialmente, os que se
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referem a educacdo, a escola, seus atores e processos, como também o seu desenvolvimento pessoal; 3. Saber comunicar-
se e lidar com conflitos: buscar sempre a melhor forma de se expressar. Compreender a origem dos problemas e
conflitos, mediando de forma imparcial, possibilidades de solugdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, mostrando capacidade de escuta ativa e argumentacdo. Art. 19. Sdo atribuicBes do vice-diretor escolar: | -
Atuar de forma integrada ao diretor da unidade escolar, contribuindo com a execucdo das dimensdes politico-
institucional, pedagogica, administrativo-financeiro, pessoal e relacional da gestdo escolar; Il - Assessorar o diretor
escolar em todas as atribuicbes que Ihe séo conferidas no Art. 18; 111 - Executar fungdes inerentes ao cargo de diretor
quando a ele delegadas; IV - Substituir o diretor escolar em suas atribui¢fes, nos termos do Art. 16. Secéo Il - Da
Coordenacao Pedagdgica - Art. 20. A atuagdo dos coordenadores pedagdgicos devera se dar em parceria com a direcéo
escolar e esta organizada a partir das dimensdes politico-institucional, pedagdgica, pessoal e relacional, construindo
coletivamente o Projeto Politico Pedago6gico da unidade escolar e exercendo lideranca perante o corpo docente, orientada
por principios éticos, com equidade e justica. 8 1° A dimenséo politico-institucional exige que o coordenador pedagdgico
se identifique com uma funcdo politica, mais do que meramente técnica dentro da unidade escolar, em defesa da
mobilizacdo de todos os profissionais da escola para que a instituicdo de ensino cumpra sua funcdo de transformacéo
social. § 2° A dimensdo pedagdgica exige que-o coordenador pedagdgico cumpra e faga cumprir o Projeto Politico
Pedagogico, mobilizando a unidade escolar em prol da aprendizagem de todos 0s estudantes, através da promogdo da
formacéo continuada aos docentes. 8 3° A dimensdo pessoal e relacional exige que o coordenador pedagogico atue como
mediador dos processos de formacdo dos docentes e discentes, mantendo-se, também, atualizado sobre os diferentes
conhecimentos sobre educacao, escola, curriculo, processos de ensino e aprendizagem. § 4° Cabe ao coordenador buscar
a melhor forma de se expressar, mediando, de forma imparcial, a construcao de solugGes alternativas em dialogo com
todas as partes interessadas, demonstrando capacidade de escuta ativa e argumentacdo. Art. 21. O nimero de
coordenadores pedagdgicos por unidade escolar sera estabelecido tendo como referéncia o nimero de turmas da escola,
de acordo com o Anexo Unico desta Resolugdo. Art. 22. O coordenador pedagdgico, detentor de segundo cargo de
professor, ndo podera assumir os dois cargos na mesma unidade escolar, salvo se em turnos distintos de forma que néao
seja responsavel pela coordenacdo no seu turno de regéncia. Art. 23. Séo atribuicdes do cargo de coordenador
pedagdgico: | - Atuar, em todas as suas atribui¢cdes, em dialogo e parceria com a dire¢do escolar; 11 - Dedicar tempo ao
processo de formacdo continuada e em contexto para a utilizagdo de novas tecnologias de informagéo e comunicag&o,
enguanto recursos importantes para o cumprimento de todas as suas atribuicGes; Ill1 - Coordenar o processo de
elaboracéo, atualizagdo, execucdo e avaliacdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico; 1V - Desenvolver
acles de integracdo dos sujeitos que fazem parte do processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo, de forma
saudavel, as relagdes interpessoais; V - Promover a integracdo entre escola, familia, comunidade; VI - Articular o
processo de formagdo continuada na unidade escolar, discutindo com o grupo de profissionais a pratica pedagogica, bem
como os desafios enfrentados no cotidiano escolar; VII - Incentivar e articular o processo de formacdo continuada de
toda equipe de profissionais da unidade escolar, no que diz respeito ao uso de novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, visando garantir dos direitos de aprendizagem dos estudantes. V111 - Contribuir de maneira significativa
para o desenvolvimento profissional do professor, viabilizando que seja realizada uma reflexdo sobre a prépria pratica
docente, articulando novos conhecimentos a sua pratica, proporcionando mudancas e transformagdes; IX - Oferecer
orientacdo e assisténcia aos professores nas dificuldades que enfrentam no cotidiano escolar, mantendo com eles um
relacionamento proximo em um ambiente de colaboragdo e respeito matuo; X - Mobilizar todos os profissionais da
escola e 0s responséveis para a discussao politica da pratica pedagdgica, cujo mote sera a definicdo da qualidade
educacional que responda aos interesses dos estudantes da unidade escolar; XI - Criar condi¢Bes de transformagdo da
escola, promovendo a discussdo do que se faz, por que se faz, como se faz e quem se beneficia com a préatica pedagdgica
da unidade escolar; XII - Auxiliar na elaboracdo de planos de trabalho e sua respectiva execugdo, considerando as
metodologias de ensino e as propostas de avaliacdo em uma perspectiva inclusiva; XIIl - Repensar, continua e
coletivamente, a organizacdo, as metodologias e as relagdes em seus resultados sociais produzidos, criando alternativas
pedagdgicas mais adequadas em prol da garantia dos direitos de aprendizagem de todos os estudantes; X1V - Repensar,
continua e coletivamente, a organizacéo, as metodologias e as praticas pedagogicas mais adequadas a recuperagdo do
rendimento escolar, a diminui¢do dos indices de reprovacdo, distorcdo idade/série, infrequéncia e/ou evasdo escolar, com
0 objetivo de garantir a permanéncia e continuidade dos estudos dos estudantes; XV - Promover o acesso da equipe de
professores a pesquisa de materiais didaticos, referenciais bibliogréaficos, organizagdo e desenvolvimento de atividades,
programas e projetos, com vistas a garantir o direito de aprendizagem de todos os estudantes; XVI - Incentivar a
utilizacdo dos diversos ambientes, equipamentos e materiais existentes na escola, bem como de metodologias
diversificadas, atendendo ao avango da tecnologia educacional e possibilitando o acesso dos estudantes; XVII -
Coordenar as discussdes para escolha dos livros didaticos e demais materiais necessarios ao processo de ensino e de
aprendizagem; XVII1 - Planejar e realizar reunifes com 0s pais e responsaveis para apresentar e estabelecer didlogos
sobre a vida dos estudantes, abordando o processo de ensino e de aprendizagem com base no desenvolvimento escolar;
XIX - Participar e coordenar reunides com outros coordenadores pedagogicos; XX - Participar e coordenar reunifes
conselhos de classe, reuniGes pedagodgicas e demais atividades relacionadas a pratica pedagdgica da escola; XXI -
Participar e representar a escola nas atividades externas de carater pedagdgico; XXII - Realizar e participar da analise
dos indicadores educacionais, das avaliacfes internas e externas, com o objetivo de identificar os avangos e as
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dificuldades apresentadas e propor a reconducdo das praticas pedagdgicas, quando necessario; XXIII - Coordenar,
acompanhar e avaliar a elaboracdo do Plano de Aprendizagem e Desenvolvimento Individual (PADI) dos estudantes
publico-alvo da educacédo especial, conjuntamente com professores da turma e aqueles que atuam na funcdo de ensino
colaborativo, com a contribuicdo dos demais profissionais que atuam com esses estudantes; XXIV - Promover a
interlocucdo entre os professores regentes e do ensino colaborativo, professores da Sala de Recurso Multifuncional
(SRM) efou dos Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEE), mediante encaminhamento,
acompanhamento e avaliacdo das demandas educacionais com vista a qualificacdo do trabalho pedagégico em uma
perspectiva inclusiva; XXV - Acompanhar e validar os registros, nos diarios de turma, dos conteldos ministrados e
atividades desenvolvidas em sala de aula, das avaliagdes e frequéncia dos estudantes; XXVI - Acompanhar a frequéncia
dos estudantes e identificar, em conjunto com a direcdo e demais profissionais da escola, 0s casos que requerem
encaminhamentos junto ao responsavel, a Secretaria de Educacdo e aos 6rgaos de apoio, conforme legislacdo vigente;
XXVII - Orientar e incentivar a participacdo dos estudantes na organizacdo de grémios e outras atividades culturais;
XXVIII - Participar das reunides de formacdo e orientagdo pedagogica promovidas pela Secretaria de Educacdo. Secéo
111 - Do Corpo Administrativo- Art. 24. O quadro administrativo da escola é formado pelos secretarios escolares. Art.
25. O secretario escolar é o responsavel por planejar, coordenar e executar as acdes da secretaria da escola, respondendo
por suas imputacBes de modo a assegurar o mais perfeito e regular desenvolvimento dos trabalhos administrativos,
dentro dos prazos estabelecidos. Art. 26. O encaminhamento do- secretario escolar sera estabelecido tendo como
referéncia o nimero de estudantes e turnos de funcionamento da escola, de acordo com o Anexo Unico desta Resolugao.
Art. 27. Séo atribuices do cargo de secretario escolar: | - Dedicar tempo ao processo de formagdo continuada e em
contexto para a utilizagdo de novas tecnologias de informagao e comunicagdo, enquanto recursos importantes a execucao
de suas atribuicdes; 11 - Conhecer o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; Il -
Participar da revisdo e atualizacdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico, assumindo atividades
especificas de sua atuacéo nestes processos; 1V - Conhecer e cumprir a legislacédo em vigor e as instrugdes normativas da
Secretaria de Educacao que regem o registro escolar do estudante e a organizacéo da instituicdo de ensino, elaborando
relatorios e demais documentos necessarios a efetivagcdo dos procedimentos administrativos da escola; V - Organizar e
manter atualizada a coletanea de legislacdo, resolucdes e instru¢es normativas relativas a organizagdo da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento, incluindo a vida escolar dos estudantes; VI - Redigir, expedir e encaminhar
as correspondéncias, fisicas e digitais, que Ihe forem confiadas, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever e
encaminhar, em tempo-habil, todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; VII - Organizar e manter
atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo de todos os
documentos da escola e sua autenticidade; VII1 - Organizar e arquivar os documentos pertinentes ao funcionamento da
unidade escolar; IX - Responsabilizar-se pelo registro de todos os atos necessarios aos processos de matricula e de
transferéncia dos estudantes, observando a transcricdo fiel dos documentos originais; X - Cumprir e fazer cumprir as
obrigacdes inerentes as atividades administrativas da unidade escolar, quanto ao registro escolar do estudante, no que
concerne a documentacdo comprobatoria de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacéo,
reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar, sendo co-responsavel por qualquer irregularidade; XI - Preencher e
manter atualizados os registros escolares dos estudantes no sistema de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria de
Educacdo e no sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar; XII - Preencher e manter atualizados
os registros escolares dos estudantes no sistema de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria de Educagdo e no
sistema informatizado de levantamento do Sistema Presenca relativo aos estudantes beneficiarios do programa Bolsa
Familia, de acordo com os prazos estabelecidos; X111 - Gerar, imprimir e arquivar os relatérios emitidos pelos sistemas
informatizados de gestdo escolar e de levantamento de dados do Censo Escolar; XIV - Gerar e informar, mensalmente, a
Secretaria de Educacdo, o relatdrio de vagas da escola; XV - Atender a comunidade escolar, prestando informacdes e
orientacdes sobre a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposicdes do Regimento Escolar; XVI - Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da
secretaria da escola; XVII - Informar aos coordenadores pedag6gicos 0 prazo de entrega do diario de turma com os
resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes; XVII1 - Organizar o livro de ponto de professores e
funcionérios, encaminhando os registros ao setor competente, em formulario proprio, conforme orientacdo e prazos
estabelecidos; XIX - Organizar os registros relacionados as ReuniGes Pedagdgicas e encaminhar ao setor competente,
conforme orientacdo e prazos estabelecidos; XX - Articular a comunicagdo interna sobre todas as demandas relativas ao
bom funcionamento da escola, apresentadas na secretaria; XXI - Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da
secretaria escolar, quando solicitado; XXII - Zelar pelo sigilo de informacfes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias; XXIIl - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
estudantes, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; XXIV - Expedir e assinar documentos
previamente solicitados, como declaracdes, historicos escolares, dentre outros referentes a organizacdo do ensino escolar;
XXV - Organizar, preparar e agendar reunifes e assembleias; XXV - Participar de eventos, cursos, reuniées sempre que
convocado pela direcdo escolar ou por iniciativa prépria, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo. Se¢do
IV - Do Corpo Docente - Art. 28. O corpo docente é constituido de Professores Regentes. Art. 29. S&o atribuigdes do
cargo de Professor Regente: |1 - Conhecer o ambiente institucional e sociocultural do contexto de atuacdo profissional e
as caracteristicas dos estudantes sob sua responsabilidade, entendendo como os ambientes e caracteristicas afetam a
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aprendizagem; Il - Participar do processo de elaboracdo e revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagdgico da escola; 11l - Trabalhar em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular, com as Diretrizes
Educacionais, com o Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora, o Projeto Politico Pedagogico
e 0 Regimento da unidade escolar; IV - Trabalhar em parceria com o Professor Regente que atua na funcdo de Ensino
Colaborativo, quando houver, para o atendimento inclusivo e o desenvolvimento das relagdes de aprendizagem de todas
0s estudantes da turma; V - Trabalhar em parceria com o Professor Regente que atua na fun¢do de Ensino Colaborativo,
quando houver, compartilhando a responsabilidade na préatica educacional e nos cuidados no que tange a locomocgao,
higiene, alimentacéo e interagdo social de todos os estudantes; VI - Participar das discussdes referentes ao processo de
escolha dos livros didaticos e materiais necessarios ao processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes; VII -
Elaborar e desenvolver seu plano de trabalho considerando as singularidades dos estudantes, a comunidade na qual estdo
inseridos, suas experiéncias e conhecimentos, bem como a diversidade ‘humana; VIII - Elaborar, executar e avaliar,
juntamente com o Professor Regente, que atua na fungdo de Ensino Colaborativo, o Plano de Aprendizagem e
Desenvolvimento Individual (PADI) dos estudantes publico-alvo da educacdo especial, buscando interlocucdo com
demais professores que atuam com o0s-estudantes, e a-coordenacdo pedagdgica; IX - Planejar e executar o trabalho
docente, em conjunto com o Professor Regente que atua na funcéo de Ensino Colaborativo, quando houver, utilizando os
diversos ambientes, equipamentos e materiais existentes na escola, bem como metodologias diversificadas, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e possibilitando o acesso de todos os estudantes; X - Definir e produzir, em conjunto
com o Professor Regente que atua na funcao de Ensino Colaborativo, quando houver, formas diversificadas de avaliagdo
do processo de ensino e de aprendizagem de todos os estudantes, condizentes com o Projeto Politico Pedagdgico da
escola, em conformidade com as orientagdes da coordenacdo pedagogica; XI - Conhecer e analisar os resultados das
avaliacfes de desempenho dos estudantes, externas e internas, e revisar/readequar o planejamento e as praticas
pedagdgicas; XII - Planejar e desenvolver sequéncias didaticas, recursos, ferramentas e ambientes pedagdgicos que
facilitem uma adequada mediacdo entre os conteddos, 0s estudantes, as particularidades culturais e sociais dos
respectivos contextos, de forma a garantir aprendizagem efetiva de todos os estudantes; XIII - Estabelecer estratégias de
acompanhamento da aprendizagem, considerando a necessidade de recuperacdo do rendimento escolar, correcdo do
fluxo escolar, aceleracdo de estudos para aqueles que necessitarem, com o objetivo de garantir a permanéncia, a
continuidade e avango dos estudos dos estudantes; XIV - Planejar e avaliar, sistematicamente, a sua pratica pedagogica,
garantindo os direitos de aprendizagem de todos os estudantes, adequando seu fazer pedagdgico as caracteristicas e
necessidades de cada fase do desenvolvimento dos discentes - infancia, adolescéncia, juventude e adulta; XV - Manter
atualizado o registro dos contetdos ministrados e atividades desenvolvidas com a turma, das avaliacGes e frequéncia dos
estudantes e delas prestar contas na data indicada pela coordenacdo pedagdgica e secretaria da escola, ou quando
solicitado; XVI - Acompanhar a frequéncia dos estudantes e identificar, em conjunto com a coordenacéo pedagdgica, 0s
casos que requerem encaminhamentos junto ao responsavel, a Secretaria de Educacdo e aos outros 6rgdos de apoio,
conforme legislacdo vigente; XVII - Zelar pela organizacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais utilizados nas
atividades educativas; XVIII - Participar de reunifes, conselhos de classe, reunifes pedagdgicas e demais atividades
relacionadas ao funcionamento da escola, inclusive atividades externas de carater pedagdgico; XIX - Acompanhar e
orientar os estudantes, juntamente com a equipe pedagdgica da escola, no desenvolvimento de sua autonomia e
organizacdo; XX - Trabalhar em parceria com a equipe escolar frente as acGes de dialogo e interacdes com as familias e
comunidade, viabilizando a construcao de lagcos de pertencimento, engajamento e colaboragdo mutua; XXI - Buscar
continuamente a prépria formacdo continuada, visando qualificacdo e aprimoramento profissional; XXII - Exercer suas
atividades de forma a cumprir os dias letivos e escolares estabelecidos no calendario escolar da unidade de ensino onde
atua; XXII1I - Participar dos periodos reservados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada, conforme as normas
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo para realizacdo das atividades extraclasse. Art. 30. Sdo consideradas
atribuicBes do cargo de Professor Regente que atua na funcao de Ensino Colaborativo: | - Trabalhar em parceria com os
demais professores regentes da turma, compartilnando a responsabilidade pela pratica educacional de toda a turma e
pelos cuidados no que tange a locomocao, higiene, alimentacéo e interacao social de todos os estudantes, em particular
do publico da Educagdo Especial; Il - Organizar, em conjunto com 0s demais professores regentes e coordenacao
pedagdgica, o planejamento educacional, a elaboracdo e adequacdo de materiais didatico-pedagdgicos, de estratégias e
recursos tecnolégicos, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos estudantes; 111 - Definir e produzir,
em conjunto com os demais professores regentes da turma, formas diversificadas de avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem de todos os estudantes, condizentes com o Projeto Politico Pedagdgico inclusivo da escola e conforme as
orientacdes da coordenacdo pedagdgica; 1V - Avaliar, sistematicamente, o seu trabalho, considerando o desenvolvimento
dos estudantes; V - Realizar interface continua com o responsavel pelo estudante da educacdo especial, em conjunto com
demais professores regentes da turma, coordenacdo pedagdgica e direcdo escolar; VI - Buscar, continuamente, a
formacdo com vistas a qualificacdo e aprimoramento pedagdgico na perspectiva da educacdo inclusiva; VII -
Confeccionar, em articulacdo com a equipe diretiva e demais professores, o plano de aprendizagem e desenvolvimento
individual (PADI) do estudante publico da educagdo especial: estudante com deficiéncia intelectual, visual (baixa visao
ou cegueira), deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia fisica, surdocegueira, deficiéncia multipla (duas ou mais
deficiéncias), transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacéo (da turma em que atua); V111 - Articular o
planejamento com o professor da sala de recurso multifuncional (SRM) ou com o professor do Centro de Atendimento
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Educacional Especializado (CAEE), caso o estudante seja atendido em uma dessas salas. Art. 31. Séo atribuicBes
especificas do cargo de Professor Regente que atua na funcdo de Ensino Colaborativo da Educacdo Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental: | - Definir previamente e articular permanentemente com os professores que atuam como
referéncia | e Il e com a coordenacdo pedagdgica, o planejamento do trabalho pedagdgico, a confeccdo e adequacéo de
atividades e diferentes estratégias de avaliagdo do processo de aprendizagem de todos os estudantes; 11 - Acompanhar e
auxiliar a turma no desenvolvimento das atividades com professores de areas especificas como Artes, Educagéo Fisica e
demais disciplinas. Art. 32. E atribuicdo especifica do cargo de Professor Regente que atua na fungio de Ensino
Colaborativo da 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental orientar e auxiliar toda a turma, mas, principalmente, ao estudante
que propiciou o direito ao professor para o ensino colaborativo, quanto a execugdo das atividades previamente adequadas
pelos professores das disciplinas especificas. CAPITULO IlIl = DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
ESCOLA - Secdo | - Da carga horaria dos servidores - Art. 33. A carga horaria da direcdo e vice-direcdo da escola
sera de 40 horas semanais para o desenvolvimento de suas atribuicdes, conforme previsto nos Artigos 18 e 19 desta
Resolucdo. Art. 34. O Coordenador Pedag6gico tem carga horaria de 22 horas semanais para o desenvolvimento de suas
atribuic@es, conforme previsto no Artigo 23. Art. 35. Os secretarios escolares deverdo cumprir carga horaria semanal de
40 horas a ser realizada na escola com-intervalo intrajornada minimo.de 30 minutos, para o desenvolvimento de suas
atribuigdes conforme previsto no Art. 27. Art. 36. A carga horaria de trabalho do cargo de Professor Regente é de 20
horas semanais para o desenvolvimento de suas-atribuices, conforme previsto no Art. 29, com a seguinte distribuicéo: |
- 2/3 (dois tercos) da carga horaria semanal, que corresponde a 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos para o desempenho
da docéncia em sala de aula; 11 - 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal restante, que corresponde a 06 (seis) horas e 40
(quarenta) minutos, destinada as atividades da docéncia extraclasse. Paragrafo Gnico. Sdo consideradas atividades de
docéncia extraclasse o planejamento das aulas; a correcdo de atividades avaliativas; a participacdo em reunides
pedagdgicas; 0 atendimento aos responsaveis pelos estudantes; reunides com a coordenacgdo pedagdgica para orientagdo
e organizacdo do planejamento pedagdgico no cotidiano escolar; participagdo em formagdo continuada; participagdo em
reunides de formagdo organizadas pela Secretaria de Educacdo; dentre outras atividades que podem ocorrer no interior
ou fora da unidade escolar e que estejam vinculadas a atuacéo docente do professor. Se¢do Il - Da reducéo, da extenséo
de carga hordria e da substitui¢do de servidores - Art. 37. A solicitacdo de reducdo de carga horaria nos termos do
Art. 20 da Lei Municipal n° 8.710, de 31 de julho de 1995, devera ser acompanhada de justificativa do superior imediato
declarando que o aceite da solicitagdo nédo influira de modo negativo na produtividade do setor ou da unidade escolar.
Paragrafo Unico. A declaracdo mencionada no caput dispensa a substituicdo do servidor pelo periodo equivalente ao
tempo reduzido, tanto sob a forma de contratagcdo temporaria quanto por meio de extensdo de carga horéria de outro
servidor da rede municipal de ensino. Art. 38. A Extensdo de Carga Horéria (ECH) sera autorizada para substituicdo
emergencial de professores regentes efetivos e/ou temporéarios, nos termos da Lei n® 11.958, de 26 de janeiro de 2010. §
1° Em caso de necessidade de substituicdo de professores regentes efetivos e/ou em contratos temporarios a situagao
deverd ser enviada a Supervisdo de Organizacdo do Quadro Funcional - SOQF/DPPI/SE e, havendo profissional
disponivel para substitui¢do por ECH, a informag&o deve ser acrescida a solicitagdo. § 2° Caso a dire¢do nao identifique
na escola profissional disponivel para substituicdo por ECH, a SOQF/DPPI/SE ira buscar profissional para fazé-lo até a
contratacdo de profissional substituto. § 3° Em caso de necessidade de reposicdo de carga horaria do estudante, a escola
deverd encaminhar a situagdo aos departamentos pedagogicos para que, ap6s aprovacdo do calendario de reposicao,
envie a proposta para a SOQF/DPPI/SE, na qual constard a disponibilidade de profissional para realizar ECH ou a
necessidade de contratacdo. Art. 39. As substituicdes de profissionais do quadro do magistério estdo vinculadas as suas
justificativas, de forma que, em caso de retorno do servidor, sera remanejado sempre aquele cuja contratacdo se deu para
substitui-lo ou aquele cuja justificativa deixou de existir por qualquer outro motivo. Secdo I11 - Da movimentacdo dos
profissionais na rede municipal de ensino - Art. 40. Todos os profissionais efetivos do quadro do magistério
municipal sdo vinculados a Secretaria de Educacdo e lotados em uma unidade escolar. Art. 41. A lotagdo do servidor
efetivo em uma unidade escolar se da na forma do Art. 9° desta Resolucdo e a movimentagao entre as unidades escolares
ocorre, unicamente, através do processo de transferéncia nos termos do Art. 4° da Lei Municipal 10.785, de 30 de julho
de 2004 e suas alteragbes posteriores. Art. 42. E direito do servidor efetivo do quadro do magistério municipal, exceto
em condi¢8o de afastamento de regéncia, participar do processo de transferéncia pela Secretaria de Educacéo. Art. 43. A
distribuicdo de turmas e funcdes dentro das unidades escolares se da no momento de elaboracdo anual do Quadro de
Previsdo de turmas com a autorizacdo da Secretaria de Educacdo, somente podendo sofrer alteracdes posteriores em caso
de extrema necessidade de servigo. Art. 44. A organizacgao prevista no artigo anterior devera respeitar o turno da lotacdo
do professor ou coordenador pedagdgico e os critérios estabelecidos no Regimento Escolar, sempre tendo como diretriz
0 cardter pedagégico. § 1° Depois da distribuicdo de turmas, havendo cargo vago, deverdo ser identificados os
profissionais lotados na escola que tém interesse em mudar de turno e aqueles que dividem a lotagdo entre esta escola e
outra unidade escolar, no mesmo cargo, e desejam ampliar o nimero de aulas nesta instituicdo de ensino. § 2° A
movimentagdo prevista no paragrafo anterior, para fins de ampliacdo do cargo em uma escola, ndo se aplica a aulas para
as quais o servidor ndo possui lotacdo, ou seja, caso esteja atuando em outra unidade escolar em sobreposicdo ou cedido.
Art. 45. Em caso de fechamento de turmas no decorrer do ano letivo, serd aplicado o critério da excedéncia para
determinar o reencaminhamento dos servidores efetivos. Paragrafo Unico. O servidor excedente serd reencaminhado
provisoriamente para continuar o ano letivo em outra unidade escolar e participara do proximo processo de excedéncia
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promovido pela Secretaria de Educacdo. Art. 46. O servidor é considerado excedente quando ocorre diminuicdo do
namero de turmas na escola, resultando na reducdo do nimero de profissionais necessarios ao funcionamento da unidade
escolar. § 1° O fato de um profissional ocupar um cargo de carater temporario na escola, ndo afasta a excedéncia,
devendo o profissional ser relacionado no quadro de excedéncia para participacdo imediata do prédximo processo de
transferéncia. 8 2° Em caso de excedéncia de profissionais, observar-se-d40 o0s seguintes critérios para definir os
profissionais que se manterdo na escola em ordem de prioridade: | - O de maior tempo de efetivo exercicio na escola; 11 -
O de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal; 111 - O de maior idade. § 3° Para efeito do disposto no §
2°, | o tempo deve ser computado a partir da sua lotagdo na escola, descontados os periodos em que, embora lotado,
atuou cedido para outra unidade ou secretaria. § 4° Para efeito do disposto no § 2°, Il o tempo deve ser computado a
partir da sua posse enquanto servidor efetivo. 8§ 5° O processo de reencaminhamento dos profissionais excedentes sera
realizado considerando os cargos vagos existentes de forma prioritaria ao processo de transferéncia. § 6° Caso o servidor
convocado para a escolha de vaga no processo de excedéncia ndo compareca na data e local estabelecido, perdera essa
condicdo, passando a ser sem lotacdo e somente podera adquirir nova lotacdo por meio de processo de transferéncia. Art.
47. Ao servidor que se afaste-do cargo através de pedido de licenca sem vencimento para tratamento de assuntos
particulares; acompanhamento de conjuge ou, comprovadamente, para aperfeicoamento profissional Ihe serd garantida a
lotagdo na mesma unidade escolar em que atua no ato de afastamento. Paragrafo Unico. O periodo de afastamento sem
vencimento ndo computa como tempo de efetivo exercicio na escola para fins de excedéncia e/ou escolha de turma. Art.
48. O servidor que estd sem lotagdo, por qualquer motivo, se obriga a participar do préximo processo de transferéncia,
sob pena de ser convocado para escolha de cargo vago. Paragrafo Unico. Caso o servidor sem lotagdo ndo compareca
para a escolha de cargo vago dentre os cargos vagos ofertados como remanescente, o DPPI/SE ficard responsével por
lotd-lo em um cargo vago. Sessdo IV - Dos servidores em readaptagdo funcional - Art. 49. A readaptacdo funcional
do servidor efetivo serd comunicada a Secretaria de Educacdo pelo setor responsavel da Secretaria de Recursos
Humanos. Art. 50. No encaminhamento do servidor devera constar a limitagdo funcional apontada no laudo psicossocial
e a carga horaria a ser cumprida. Art. 51. E de competéncia da Supervisao e Atendimento ao Profissional da Educacéo -
SAPE/DPPI/SE identificar local e atividades compativeis com as restricdes descritas no laudo pericial para o retorno do
servidor ao trabalho. § 1° O encaminhamento do servidor ao local de trabalho serd realizado pela Secretaria de Educagéo
e se dard apds aprovagdo, pelo Departamento de Ambiéncia Organizacional — DAMOR/SSP/SRH, da indicacdo das
atividades a serem exercidas pelo servidor e emissdo da liberagdo para retorno ao trabalho. § 2° E de responsabilidade
do servidor apresentar-se, imediatamente, na Secretaria de Educacao apds a liberacdo de retorno ao trabalho emitida pelo
DAMOR/SSP/SRH. Art. 52. A indicacdo de local e das atividades para o retorno do servidor ao trabalho seguira as
seguintes premissas: | - O servidor deverd ser mantido na unidade escolar de lotagdo, salvo em caso de indicagdo de
mudanca de local de trabalho ou em caso de incompatibilidade da restri¢cdo descrita no laudo pericial com sua unidade de
lotagdo; 11 - O professor devera ser mantido em regéncia caso o laudo médico e psicossocial nao o afaste expressamente
dessa atividade, sendo indicada turma que permita as adequacGes pedagdgicas necessarias em respeito as restrigdes
descritas; 11l - Em caso de afastamento de regéncia, o professor devera ser encaminhado para atividades compativeis
com sua formacao nas quais sua experiéncia profissional pregressa possa ser utilizada; 1V - Em caso de afastamento de
regéncia, quando na escola de lotacdo ndo houver necessidade do servico, serdo priorizadas, para encaminhamento, as
escolas que manifestarem formalmente seu interesse em receber servidores em readaptacdo, indicando as funcdes e
justificando sua solicitagdo; V - Para encaminhamento do servidor em condicdo de readaptacdo funcional que ira atuar
como apoio administrativo, terdo prioridade escolas com as seguintes caracteristicas: a) que funcionam em mais de um
prédio e que tenham apenas um secretario escolar; b) que ndo possuem o cargo de vice-dire¢do; ¢) que tenha jornada
ampliada e o funcionamento em trés turnos. Art. 53. Fica o servidor efetivo, durante o afastamento de regéncia,
impedido de participar do processo de transferéncia, uma vez que se encontra restrito a exercer todas as fungdes que séo
inerentes ao cargo. Art. 54. Somente ap6s alta do processo de readaptacdo funcional, o servidor podera participar do
processo de transferéncia, podendo assumir todas as fungdes inerentes ao cargo. Art. 55. A chefia imediata do servidor €
responsavel por manté-lo nas atividades indicadas no encaminhamento e qualquer necessidade de alteragdo devera ser
comunicada & Supervisdo de Atendimento aos Profissionais da Educacdo - SAPE/DPPI/SE. Art. 56. Eventuais
remanejamentos ou alteracbes de funcdo do readaptado somente poderdo ser efetivados depois de formalmente
informados e aprovados pelo DAMOR/SSP/SRH. Art. 57. Havendo alta do processo de readaptacdo funcional,

servidor devera ser encaminhado para sua propria vaga, assumindo as funcdes inerentes ao cargo. CAPITULO IV -
DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 58. Faz parte desta Resolucdo o Anexo Unico que contém os quadros de
referéncia para organizacéo dos profissionais nas unidades escolares da rede municipal de ensino. Art. 59. Para o célculo
do ndmero de profissionais a serem encaminhados & escola, somente deixard de ser considerado o servidor que se
encontrar em situacdo de readaptacdo funcional quando as limitagcBes indicadas no laudo médico e psicossocial o
impedirem de desenvolver integralmente a funcdo para a qual foi encaminhado. Art. 60. Os quadros de profissionais das
escolas municipais serdo revisados sempre que ocorrerem alteracbes no atendimento escolar de cada unidade e,
imediatamente, submetidas a Secretaria de Educagdo para a devida validacéo e atualizagdo organizacional. Art. 61. Os
casos ndo previstos nessa Resolugdo deverdo ser encaminhados ao Comité de Organizagdo e Analise - COA/SE,
constituido pelas gerentes do DEI, DEF, DIAE e DPPI para andlise e orientages. Paragrafo unico. Das decis6es do
COAJSE cabe recurso a Subsecretaria de Articulagdo das Politicas Educacionais juntamente com a Secretaria de
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Educacdo. Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos legais para 0 ano letivo
posterior a sua promulgacdo. Art. 63. Fica revogada a Resolugdo n° 001/2005. Prefeitura de Juiz de Fora, 04 de
novembro de 2021. a) NADIA DE OLIVEIRA RIBAS - Secretéria de Educacéo.

ANEXO UNICO
1. Quadro de referéncia para 0 encaminhamento de Diretor:
N° de Turmas N° de Profissionais
No minimo 5 turmas com total de 150 estudantes 1 Diretor

2. Quadro de referéncia para o encaminhamento de Vice-Diretor — Zona Rural:

N° de Turmas e/ou Turnos N° de Profissionais
3 turnos 1 Vice-diretor
10 turmas 1 Vice-diretor
Mais de 150 estudantes 1 Vice-diretor
3. Quadro de referéncia para o encaminhamento de Vice-Diretor — Zona Urbana:
N° de Turmas e/ou Turnos N° de Profissionais
3 turnos e no maximo 15 turmas 1 Vice-diretor
2 turnos, com até 20 turmas e até 600 estudantes 1 Vice-diretor
2 ou mais prédios, em 2 turnos e com, no minimo, 12 turmas 1 Vice-diretor
2 turnos, com mais de 20 turmas e mais de 600 estudantes. 2 Vice-diretores
2 ou mais prédios, em 2 turnos e mais de 12 turmas 2 Vice-diretores
Escolas que oferecem Oficinas Profissionais para a comunidade 1 Vice-diretor
4. Quadro de referéncia para o encaminhamento de Coordenador Pedagdgico:
N° de Turmas N° de Profissionais
Até 12 turmas 1 Coordenador Pedagdgico por turno
De 13 a 24 turmas 2 Coordenadores Pedagdgicos por turno

A excecdo se aplica em escola com mais de 12 turmas em um dos turnos e que tenha até 6 turmas da EJA no noturno. O
coordenador pedagdgico responsavel pelo menor nimero de turmas ir atuar no turno que possui mais de 12 turmas. Ou
seja, este coordenador dividird as turmas do turno com maior demanda e atuard no turno noturno nas turmas da EJA.

5. Quadro de referéncia para o encaminhamento de Secretério Escolar:

N° de Estudantes N° de Profissionais
Até 99 estudantes 1 Secretério Escolar para agrupamento de duas escolas
De 100 a 350 estudantes 1 Secretario Escolar
De 351 a 700 estudantes 2 Secretéarios Escolares
De 701 a 1.050 estudantes 3 Secretarios Escolares
De 1.051 a 1.400 estudantes 4 Secretarios Escolares
Acima de 1.400 5 Secretarios Escolares

6. Quadro de referéncia para o encaminhamento de Corpo Docente em escolas em tempo parcial:
N° de docentes da Base Nacional

g et TUpdles Comum Curricular (BNCC)

Educacdo Infantil: creche (3 anos) 15218 03
Educacdo Infantil: 1° e 2° Periodo 20a25 03
Ensino Fundamental: 1° ano 20a 25 03
Ensino Fundamental: 2° e 3° ano 25a30 03
Ensino Fundamental: 4° e 5° ano 30a35 04
Ensino Fundamental: 6° ano 30a35 07
Ensino Fundamental: 8° ao 9° ano 35a40 07
FaselaV 25a30 04

EJA Fase VI 30a35 07
Fase VIl e VIII 35a40 07

Excecoes se aplicam nos seguintes casos:
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1) Alunos com deficiéncia serdo atendidos em escolas regulares de forma inclusiva, atendendo no méaximo 02 estudantes
por turma. No caso de 02 estudantes na turma, 0 nimero maximo de discentes sera de 05 a menos do que 0 minimo

definido para cada turma no quadro anterior.
2) As turmas bisseriadas deverdo atender o nimero maximo de estudantes, conforme o quadro anterior, considerando a

turma que antecede a etapa de ensino.
3) As turmas trisseriadas e multisseriadas deverdo atender o nimero maximo de estudantes, conforme o quadro anterior,

considerando a turma de menor ano de escolarizag&o.
4) SituacgBes excepcionais poderdo ser aplicadas quando o nimero maximo de estudantes ultrapassar até 05 discentes do
total previsto, desde que a area minima de 1 metro quadrado por estudante seja respeitada.
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