PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 15.448, de 20 de julho de 2026 - Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Assisténcia a Satide (PAS-JF) dos
servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Juiz de Fora, a criagdo de Autarquia Municipal e da
outras providéncias - Substitutivo ao Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n? 4.728/2026. A Camara
Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: TITULO | - PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS (PASEPM) - CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 12 Fica
reestruturado o Plano de Assisténcia a Saude (PAS-JF) dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Juiz de Fora criado pela Lei n? 10.513, de 18 de julho de 2003, nos termos desta Lei. Paragrafo unico. Fica autorizado
o Municipio a criar: | - o Programa de Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM); Il - a
Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS); Il - os mecanismos contdbeis e financeiros para
quitagdo, pelo Municipio de Juiz de Fora, dos débitos decorrentes do PAS-JF. CAPITULO Il - DAS FINALIDADES - Art. 2
O Programa de Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM) sera estruturado para regulamentar
a oferta dos servicos de saude, conforme regulamentagdo da Agéncia Nacional de Saldde Suplementar (ANS),
observados os seguintes principios: | - ampla participagdo dos servidores e empregados publicos e seus dependentes
conforme regulamento; Il - concessdo de Auxilio-Saude aos servidores e empregados publicos do Municipio de Juiz de
Fora para subsidiar o pagamento do plano de sadde a ser contratado mediante processo licitatdrio aos servidores ou
empregados publicos, na forma da lei especifica; Il - participagdo dos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, da Camara de Vereadores e dos representantes de entidades sindicais no
Conselho de Administragdo e dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e
dos representantes de entidades sindicais no Conselho Fiscal da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos
Servidores (AGPSS). § 12 A Lei de que trata o inciso Il do art. 22 sera elaborada pelo Grupo de Trabalho do PAS, criado
pela Portaria n? 13.905, de 17 de junho de 2025, aprovada pelo Conselho de Administracdo do AGPSS e submetido a
Prefeita Municipal. § 22 Eventuais alteragbes ao regulamento previsto no §12 serdo elaboradas pelo Conselho de
Administragdo e submetidas a Prefeita Municipal. Art. 32 Sdo caracteristicas do Programa de Saude dos Servidores e
Empregados Publicos Municipais (PASEPM): | - adesdo voluntdria dos servidores e empregados publicos do Municipio
de Juiz de Fora, bem como seus dependentes, ao Programa; Il - fiscalizagdo constante da prestagdo do servigo, ofertada
pela Autarquia Gestora do Programa de Salude dos Servidores (AGPSS); Il - definicdo de critérios claros de
coparticipacdo dos usudrios nas modalidades de servicos de saude a serem oferecidas aos servidores e empregados
plblicos do Municipio de Juiz de Fora, bem como seus dependentes. CAPITULO Ill - DAS GARANTIAS DOS
BENEFICIARIOS - Art. 42 As condi¢des minimas de assisténcia a satide do PASEPM s3o: | - coberturas assistenciais: o rol
de procedimentos, consultas, exames, internacdes e terapias sera coberto conforme regulamentagdo da ANS; Il -
coparticipagdo: o limite maximo sera de 30% (trinta por cento) por procedimento, aplicavel exclusivamente aos
procedimentos ambulatoriais, vedada sua incidéncia sobre internagdes, procedimentos oncolégicos de qualquer
natureza, cirurgias e demais procedimentos hospitalares, bem como qualquer aumento desse percentual. Paragrafo
Unico. E vedado reduzir ou suprimir, por regulamento, as condi¢des minimas estipuladas no caput deste artigo. TITULO
Il - DA UNIDADE GESTORA DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
(PASEPM) - CAPITULO IV - DA AUTARQUIA GESTORA DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES (AGPSS) - Art. 52
Fica criada a Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) e a Unidade Gestora do Programa de
Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM), pessoa juridica de direito publico interno, de
natureza autdrquica e que passa a compor a Administragdo Publica Indireta do Municipio. § 12 A Autarquia Gestora do
Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) tera como sede o Municipio de Juiz de Fora e sua duragdo sera por prazo
indeterminado. § 22 A Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) ndo é responsavel pelos
débitos decorrentes do extinto Plano de Assisténcia a Saude (PAS-JF) dos Servidores da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Juiz de Fora, criado pela Lei n? 10.513, de 18 de julho de 2003. § 32 Os débitos decorrentes do extinto
Plano de Assisténcia a Saude (PAS-JF), criado pela Lei n? 10.513, de 18 de julho de 2003, sdo de exclusiva
responsabilidade do Municipio de Juiz de Fora, que deverd promover sua quitagdo integral nos termos de plano de
amortizacdo a ser estabelecido em lei especifica, aprovada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacdo desta Lei, vedada qualquer transferéncia desse 6nus financeiro aos servidores, empregados publicos, seus
dependentes ou a AGPSS. Art. 62 Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia Gestora do Programa de Saude
dos Servidores (AGPSS) contard com: | - personalidade juridica prépria, individualizada e distinta da Administragdo
Direta Centralizada; Il - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada, nos termos desta Lei; Il -
autonomia na gestdo administrativa, contabil, financeira e patrimonial; IV - receitas proprias; V - patrimonio préprio e
individualizado; VI - atribuicGes e competéncias estabelecidas nesta Lei. Paragrafo unico. Na condicdo de Autarquia,
estara sujeita ao Poder de Controle e Tutela a ser exercido pela Administragdo Publica Direta, a qual se submete ao
cumprimento das finalidades legais que motivaram a sua criacio. CAPITULO V - DAS ATIVIDADES DA AGPSS - Art. 7¢
Para o atingimento de suas finalidades, a Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS)
desenvolverd as seguintes atividades: | - fiscalizacdo dos servicos de saude ofertados aos servidores e empregados
publicos municipais pelo plano de saude ou entidade de autogestdo contratada mediante processo licitatério; Il -
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arrecadagdo da comissdo de administracdo; Ill - gestdo de seu patrimonio e dos recursos financeiros. Art. 82 A
Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) constituira quadro funcional préprio de servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de livre nomeagao e exoneragdo, regidos pela Lei n2 8.710, de 31
de julho de 1995, e pela Lei n2 9.212, de 27 de janeiro de 1998, conforme Anexo Unico desta Lei. Art. 92 O provimento
dos cargos a que se refere o artigo anterior sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Lei n? 8.710, de 31 de julho de 1995, e na Lei n? 9.212, 27 de janeiro de 1998. Art. 10. Fica
facultado a Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) a utilizagdo dos seguintes institutos: | -
remanejamento, conforme previsto no art. 42, I, da Lei n2 8.710, de 31 de julho de 1995; Il - redistribui¢do, conforme
art. 43 da Lei n? 8.710, 31 de julho de 1995; Ill - cessdo, conforme art. 44 da Lei n? 8.710, de 31 de julho 1995.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DA AGPSS - Art. 11. O patrimdnio da Autarquia Gestora do Programa de Salde dos
Servidores (AGPSS) é auténomo e desvinculado do patriménio da Administragdo Direta Centralizada do Municipio,
sendo constituido: | - pelos bens mdveis e imdveis de titularidade da Autarquia; Il - pelos recursos préprios arrecadados
através da comissdo de administragao; Ill - pelas dotagGes do orgamento municipal; IV - pelas outras receitas. Art. 12. O
patriménio e as receitas da Autarquia Gestora do Programa de Salude dos Servidores (AGPSS) possuirdo afetacdo
especifica, ficando sua utilizagdo estritamente vinculada: | - a gestdo e fiscalizacdo do plano de sadde contratado para
os servidores e empregados publicos do Municipio; Il - a cobertura das despesas administrativas da Unidade Gestora.
CAPITULO VII - DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO - Art. 13. Para cobertura das despesas administrativas da AGPSS,
as mantenedoras repassardo a AGPSS, a titulo de comissdo de administragdo, o percentual de 5% (cinco por cento)
calculado sobre os valores aportados pelas entidades mantenedoras para o custeio assistencial do PASEPM, valor este
que sera deduzido do valor total do aporte referido no art. 49. Art. 14. As eventuais sobras financeiras nas contas da
comissdo de administracdo constituem-se em fundo de reserva administrativa, cujos valores serdo utilizados conforme
deliberagdo do Conselho de Administracdo, observado o planejamento da Autarquia. CAPITULO VIII - DO FUNDO DE
RESERVA TECNICA - Art. 15. A AGPSS manterd Fundo de Reserva Técnica (FRT) com depdsito mensal minimo
correspondente a 5% (cinco por cento) dos valores aportados pelas entidades mantenedoras, com o objetivo de
garantir o equilibrio financeiro do PASEPM, valor este que serd deduzido do valor total do aporte referido no art. 43. §
12 Os recursos do Fundo de Reserva Técnica poderdo ser utilizados em situagdes de comprovado desequilibrio
financeiro mediante deliberagdo fundamentada do Conselho de Administracdo, com anuéncia do Conselho Fiscal. § 29
O Conselho de Administracdo divulgara semestralmente o saldo e a movimentacdo do Fundo de Reserva Técnica em
relatdrio de acesso publico. Art. 16. O Fundo de Reserva Técnica (FRT) possui natureza de reserva técnica de liquidez e

estabilizacdo atuarial, destinando-se as seguintes finalidades: | - absor¢do de oscilagbes temporarias do custeio do
plano, em situagdes de comprovado desequilibrio de liquidez ou caixa operacional; Il - garantia do equilibrio financeiro
do Programa de Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM); Il - estabilizagdo atuarial do plano,

assegurando a continuidade da assisténcia a saude dos beneficiarios em periodos de variagdo extraordinaria de custos
ou sinistralidade. § 12 O FRT ndo substitui o financiamento estrutural do sistema, destinando-se prioritariamente a
eventos de natureza tempordria. § 22 E expressamente vedada a utilizacdo dos recursos do FRT para: | - custeio
administrativo da AGPSS ou de qualquer entidade gestora; Il - cobertura de inadimpléncia das entidades mantenedoras
no custeio do plano; Ill - cobertura de inadimpléncia da operadora para com sua rede credenciada - hipdtese que
caracteriza falha contratual da operadora, sujeita as sang¢des do contrato; IV - despesas diversas das finalidades
previstas no caput deste artigo. § 32 A utilizagdo do FRT dependera de: | - deliberagdo fundamentada do Conselho de
Administragdo; Il - parecer atuarial especifico que demonstre a natureza temporaria do desequilibrio; IIl -
demonstracgdo de suficiéncia patrimonial; IV - plano de recomposi¢do aprovado pelo Conselho de Administragdo. § 42 A
deliberacdo do Conselho de Administracdo para uso do FRT serd registrada em ata, com indicacdo expressa da
finalidade a que se destina a utilizacdo e do enquadramento na hipdtese prevista neste artigo. § 52 A utilizacdo do FRT
em cada exercicio ndo poderd exceder 20% (vinte por cento) do saldo apurado no encerramento do exercicio anterior,
ressalvada situagdo de emergéncia atuarial devidamente fundamentada e aprovada pelo Conselho de Administragao. §
62 A aplicagdo dos recursos do FRT observara o disposto no art. 20 desta Lei, sendo vedada qualquer aplicagdo que
implique risco de perda do principal. Art. 17. O aporte para a constituicio e manutencdo do FRT serd realizado
mensalmente pelas entidades mantenedoras, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do aporte da
arrecadacdo mensal ao do plano, observado o seguinte: § 12 Desequilibrio de liquidez ou caixa operacional: o FRT sera
acionado conforme deliberagdo especifica do Conselho de Administracdo, desde que demonstrado que o desequilibrio
possui natureza temporaria e que a utilizacdo dos recursos ndo comprometera a suficiéncia atuarial do Fundo. § 22 A
utilizacdo do Fundo devera vir precedida de parecer atuarial especifico, demonstracdo de suficiéncia patrimonial e
plano de recomposi¢cdo aprovado pelo Conselho de Administracdo. § 32 O aporte previsto no caput é obrigacdo das
entidades mantenedoras, independentemente de autorizagdo orgamentdria especifica, devendo ser incluido
compulsoriamente na lei orgamentdria anual (LOA) como despesa obrigatéria de cardter continuado, vedado o
contingenciamento. § 42 O depédsito do aporte deverd ser realizado até o quinto dia util de cada més,
concomitantemente ao pagamento do auxilio-saude, sob pena de correcdo monetdria pelo IPCA e juros de mora de
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0,5% (meio por cento) ao més a partir do vencimento. § 52 As entidades mantenedoras inadimplentes sdo devedoras
regressivas dos valores suspensos nos termos do § 32, que poderdo ser cobrados judicialmente pela AGPSS ou pelas
entidades sindicais representativas, na qualidade de substitutos processuais dos beneficidrios, independentemente de
autorizagdo individual. § 62 Durante o periodo de inadimpléncia das entidades mantenedoras, a operadora mantera
integralmente as coberturas assistenciais dos beneficiarios nos termos das cldusulas obrigatdrias previstas no contrato
e no edital de licitagdo, sendo vedado o financiamento dessa manuten¢do com recursos do FRT. Art. 18. A gestdo, a
fiscalizacdo e a deliberagdo sobre a utilizagdo dos recursos do FRT serdo de competéncia do Conselho de Administragdo
da AGPSS. Pardagrafo Unico. A deliberagdo para uso do FRT observara o disposto no art. 29, § 29, desta Lei, que exige
aprovagdo por maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administragdo. Art. 19. Os
recursos do FRT poderdo ser utilizados exclusivamente para as finalidades previstas no art. 16 e no art. 15 desta Lei.
Art. 20. Os recursos do FRT serdo aplicados exclusivamente em ativos financeiros de baixo risco, elevada liquidez e
preservacao do principal, tais como titulos publicos federais, fundos de investimento de renda fixa com classificagdo de
risco minima 'AA' por agéncia reconhecida pelo Banco Central do Brasil, ou caderneta de poupanga e CDB de
instituicdes financeiras publicas federais, sendo vedada qualquer aplicacdo em renda varidvel, derivativos ou
instrumentos que impliquem risco de perda do principal. Art. 21. O FRT estara sujeito as seguintes obrigactes de
transparéncia: | - publicagdo trimestral de relatério de gestdo contendo: a) evolugdo do patrimonio e saldo atualizado;
b) rendimentos do periodo; c) valores utilizados; d) suficiéncia atuarial contendo proje¢do de utilizagdo e suficiéncia do
Fundo para os proximos 5 (cinco) exercicios; e) risco de insuficiéncia. Il - apresentagdo de relatério anual do
consolidado FRT do Conselho de Administragao da AGPSS e as entidades sindicais representativas e ao Conselho Fiscal
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada exercicio, acompanhado de parecer de auditoria
externa independente contratada pela AGPSS, com relatdrio conclusivo sobre a gestdo do FRT e a adequacdo das
aplicagdes financeiras; Il - publicacdo integral dos relatérios no sitio eletrénico da AGPSS, em secdo de facil acesso aos
beneficiarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua aprovacdo. CAPITULO IX - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art.
22. A estrutura organizacional da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) serd assim
organizada: | - 6rgdo de deliberagdo composto pelo Conselho de Administragdo; Il - drgao de fiscalizagdo da gestdo
composto pelo Conselho Fiscal; Il - 6rgao de execugao composto pela Diretoria Executiva. Art. 23. Os 6rgdos executivos
que compdem a Diretoria Executiva terdo sua estrutura organizacional definida em regulamento préprio. Art. 24. O
estabelecimento das regras necessarias ao funcionamento e as competéncias especificas das unidades presentes na
estrutura organizacional da Autarquia sera sistematizado por regulamento préprio. CAPITULO X - DA ESTRUTURA DE
GOVERNANCA - Art. 25. Para os efeitos do disposto neste capitulo, considera-se estrutura de governancga a técnica de
administragdo que emprega um conjunto de instrumentos juridicos, informativos e gerenciais, cuja utilizagdo tem por
objetivo a organizagdo, o alinhamento e o balizamento dos processos de decisdo, de fiscalizagdo e de execucdo das
atividades da Autarquia. Seg¢do | - Das Diretrizes de Atuag¢do - Art. 26. S3o diretrizes de atuagdo da estrutura de
governanca: | - a promocdo de politica de comunicacdo sobre as atividades da Autarquia, fortalecendo o acesso publico
a informacdo; Il - a atuagdo pautada pela observancia estrita das fun¢des e competéncias dos colegiados no interior do
arranjo institucional; lll - o mapeamento e sistematizacdo em manuais dos processos de trabalho com a implantagao de
rotinas de controles internos para a identificacdo, a prevengdo, o tratamento e o monitoramento de riscos; IV - a
implantagdo de rotinas de auditoria interna, mediante abordagem sistematica de avaliagdo da eficacia dos processos
de controle interno; V - a prestagdo de contas periddicas e sistematica aos Conselhos com relatérios a serem

disponibilizados mensalmente aos conselhos com sua analise e aprovagao. Segdo Il - Dos 6rgaos Componentes da
Estrutura de Governanga - Art. 27. A estrutura de governanga da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos
Servidores (AGPSS) serd composta pelos seguintes érgdos: | - Conselho de Administracdo; Il - Conselho Fiscal; Il -

Diretoria Executiva. § 12 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, exceto aqueles indicados no
art. 22, | e art. 25, | desta Lei, terdo direito a percepc¢do de retribuicdo pecuniaria por reunido ordindria mensal de que
efetivamente participarem, conforme Anexo Unico desta Lei, que n3o se incorporardo ao patrimdnio pessoal do
Servidor para qualquer efeito, e ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional a qualquer titulo. A retribuicdo
pecunidria sera reajustada anualmente pelo IPCA-FGV (indice de Preco ao Consumidor Amplo). § 22 Eventuais reuniGes
extraordindrias convocadas ndo gerardo direito a percep¢do de nova retribuicdo pecunidria aos membros. § 32 A
retribuicdo pecunidria de que trata o § 12 ndo servira de base para obtencdo de qualquer outra vantagem. § 42 Os
respectivos primeiros suplentes dos membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal poderao participar
de todas as reunides do colegiado com os titulares sem direito a voto e sem a percepcdo de retribuicdo pecuniaria por
reunido de que participarem. Subsecdo | - Do Conselho de Administragdo - Art. 28. O Conselho de Administracdo é
6rgdo colegiado de deliberagdo superior e sera composto por 11 (onze) Conselheiros Titulares e 11 (onze) Conselheiros

Suplentes, sendo: | - o Secretario de Recursos Humanos, que atuard como Presidente do Conselho; Il - 1 (um)
Conselheiro procedente da Administragdo Publica Direta do Municipio de Juiz de Fora, servidor concursado e estavel,
usuario do plano, indicado pela Prefeita Municipal; Ill - 1 (um) Conselheiro procedente da Administracdo Publica

Indireta do Municipio de Juiz de Fora, servidor concursado e estavel, usudrio do plano, indicado pela Prefeita
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Municipal; IV - 1 (um) Conselheiro procedente do Poder Legislativo do Municipio de Juiz de Fora, servidor concursado e
estavel, usudrio do plano, indicado pelo Presidente da Camara de Vereadores; V - 1 (um) Conselheiro procedente das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio de Juiz de Fora, empregado concursado e estavel,
usuario do plano, indicado pela Prefeita Municipal; VI - 1 (um) Conselheiro procedente da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Juiz de Fora, servidor concursado e estavel, usuario do plano, indicado pelo Secretario de Recursos
Humanos; VII - 5 (cinco) Conselheiros procedentes das entidades sindicais dos servidores e empregados publicos do
Municipio de Juiz de Fora, indicados pelas respectivas entidades, a saber: a) Sinserpu-JF; b) Sinpro-JF; c) Sindagua-JF; d)
Senge-MG; e) indicado em consenso com os sindicatos acima citados. § 12 Na hipdtese de auséncias, férias ou
impedimentos tempordrios de membro titular nato sua substituicdo sera efetivada pelo respectivo suplente. § 22 Na
hipdtese de auséncias, férias ou impedimentos tempordrios de membro titular nato, Presidente do Conselho de
Administragdo, suas respectivas fungdes recairdo sobre o Vice-Presidente, a ser eleito pelo Conselho de Administragao.
§ 32 Na hipdtese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios de membro titular do Conselho de Administragao,
sua substituicdo recaira sobre o seu suplente. § 42 Na hipotese de ocorréncia de vacancia da fungdo de membro titular
do Conselho de Administracdo, o seu suplente assumira a funcgdo até a conclusdo do mandato do titular. § 52 Todos os
Conselheiros terdo direito a voto no Conselho de Administracdo, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade. § 62
As matérias objeto de deliberagdo por parte do Conselho de Administragdo serdo registradas em atas, bem como todo
o teor discutido em suas reunides. § 72 As manifestacdes do Conselho de Administragdo dar-se-do por intermédio de
deliberagdes nos termos do regulamento. § 82 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragdo
serdo tratadas em Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagao, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei. Art. 29. Compete ao Conselho de Administracdo: | - definir as politicas de atuagdo da Autarquia
Gestora do Programa de Salde dos Servidores (AGPSS); Il - definir e acompanhar os atos da Diretoria Executiva que
envolvam a identificacdo, o enfrentamento e o monitoramento dos riscos internos e externos capazes de interferir,
dificultar ou impedir a realizacdo de suas finalidades; Ill - atuar considerando os interesses de longo prazo, a
perenidade e a longevidade do plano de saldde contratado para os servidores; IV - monitorar a atuagao e o alinhamento
da Diretoria Executiva as finalidades do Programa de Salde do Servidor e Empregado Publico Municipal (PASEPM),
atuando como elo entre essa e as demais partes intervenientes, alertando, propondo e deliberando sobre a¢des que
julgarem necessdrias para garantir o equilibrio e sustentabilidade do plano. § 12 As deliberagcdes do Conselho de
Administracdo sobre as matérias previstas nos incisos | a IV deste artigo somente serdo aprovadas por maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros. § 22 As deliberacbes que envolvam aprovacdo de orgcamento,
contratacdo de operadora ou qualquer matéria que afete diretamente os beneficidrios somente poderdo ser tomadas
em sessdao especialmente convocada para esse fim, com comunicacdo as entidades sindicais representadas no
Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, aprovadas com votagdo por maioria
qualificada de 2/3 (dois tergos). § 32 O Presidente do Conselho de Administragdo somente podera exercer o voto de
qualidade de que trata o § 52 do art. 22 desta Lei para delibera¢des de natureza administrativa e operacional, sendo
vedado seu uso para aprovacdo de matérias que afetem as condicGes de assisténcia a salde ou das mensalidades a
serem pagas pelos beneficiarios ao plano contratado. Subsecao Il - Do Conselho Fiscal - Art. 30. O Conselho Fiscal é o
6rgdo colegiado que cuida da fiscalizacdo dos atos administrativos, financeiros e contabeis praticados pela Diretoria
Executiva, consoantes as definigdes estratégicas do Conselho de Administracdo, na dimensdo de sua conformidade
legal. Art. 31. O Conselho Fiscal serda composto por 4 (quatro) Conselheiros Titulares e 4 (quatro) Conselheiros
Suplentes, sendo: | - o Superintendente da Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora (Procon-JF),
que atuara como Presidente do Conselho; Il - 1 (um) Conselheiro da Administragdao Publica Direta ou Indireta do
Municipio, servidor concursado e usuario do plano, indicado pela Prefeita Municipal; Ill - 1 (um) Conselheiro das
entidades sindicais dos servidores e empregados publicos do Municipio, indicado pelas representacbes sindicais,
usuario do plano na forma do regulamento; IV - 1 (um) Conselheiro das entidades sindicais dos servidores e
empregados publicos do Municipio, indicado pelas representagbes sindicais, usuario do plano, na forma do
regulamento, distinto da entidade representada no inciso Ill. § 12 Na hipdtese de auséncias, férias, impedimentos
temporarios ou de vacancia da fungdo de Presidente, assumira a vaga o suplente do Superintendente do Procon-JF. §
22 Na hipdtese de vacancia da fungdo de membro titular do Conselho Fiscal, o seu suplente assumird a vaga até a
conclusdo do mandato. § 32 Todos os membros do Conselho Fiscal terdo direito a voto, cabendo ao Presidente o
exercicio do voto de qualidade. § 42 As matérias objeto de deliberagdo por parte do Conselho Fiscal serdo registradas
em atas, bem como o teor das discussdes realizadas. § 52 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal
serdo tratadas por Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagdo, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei. Art. 32. No exercicio de suas competéncias, cabera ao Conselho Fiscal: | - analisar, a partir dos
relatérios recebidos bimestralmente pelo Conselho de Administragdo, as prestagbes de contas, realizando
apontamentos sobre inconsisténcias normativas, financeiras e contabeis encontradas, apontando as medidas adotadas
para sua devida correcdo e saneamento; Il - requisitar documentos, mediante motivacdo e justificativa, para o
desempenho de suas atribui¢des; Il - opinar sobre assuntos de natureza econémica, orcamentadria, financeira, fiscal e
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contabil que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva; IV - elaborar pareceres
e encaminhd-los ao Conselho de Administracdo. Subsegao Il - Da Diretoria Executiva - Art. 33. A Diretoria Executiva é o
orgdo responsavel pela execugdo das atividades da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS),
em harmonia com as diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo, cuja atuagdo envolve: | - a elaboragao e
condugdo dos processos operacionais relacionados a materializagdo das finalidades do Programa de Saude do Servidor
e empregado Publico Municipal (PASEPM); Il - a conduc¢do das rotinas administrativas. Art. 34. A composi¢do da
Diretoria Executiva da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) sera definida em regulamento
préprio. Art. 35. O cargo de Diretor-Presidente, previsto no Anexo Unico desta Lei, é de livre nomeag&o e exoneragdo
por parte da Prefeita Municipal, respeitadas as condi¢des de indicagdo estabelecidas nesta Lei. Art. 36. O cargo de
Diretor-Administrativo, previsto no Anexo Unico desta Lei, é de livre nomeac3o e exoneragdo por parte da Prefeita
Municipal, respeitadas as condi¢cdes de indicagdo estabelecidas nesta Lei. Art. 37. O titular do cargo de Diretor-
Presidente sera substituido em suas férias, afastamentos e impedimentos legais pelo Diretor Administrativo. Art. 38. As
competéncias da Diretoria Executiva serdo sistematizadas em regulamento préprio. CAPITULO XI - DAS CONDICOES
PARA NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO E DO MANDATO DOS CONSELHEIROS - Segdo | - Das Condigdes
Para Nomeacgao - Art. 39. Os candidatos a Conselheiro de Administracdo e a Conselheiro Fiscal, indicados pelo Poder
Executivo, deverdo demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes: | - encontrarem-se revestidos de capacidade
para a pratica de todos os atos da vida civil; Il - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado; Il - ndo guardarem entre
si relagdo conjugal ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com membro do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; IV - aquelas previstas no art. 82-B da Lei
Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998. Art. 40. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
perderdo os seus mandatos: | - por falecimento; Il - pela rentdincia expressa; lll - pela auséncia ndo justificada a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou 3 (trés) reunies ordinarias intercaladas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto
quando a falta decorrer de motivo de for¢ca maior, cuja justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal; IV - pelo descumprimento das normas de conduta funcional nos termos do
Regulamento. Seg¢ao Il - Da Sucessao na Hipdtese de Perda de Mandato - Art. 41. Na hipdtese da ocorréncia de perda
de mandato de membro do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal, assumird a vaga o respectivo suplente.
Secao Ill - Da Posse - Art. 42. Caberd a Prefeita Municipal nomear por portaria e dar posse aos membros titulares e
seus respectivos suplentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal. Se¢do IV - Do Periodo de Mandato - Art. 43. Os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o mesmo cargo. CAPITULO XII - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE - Art. 44. O orcamento da
Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia
ao principio da unidade. § 12 A escrituragdao contabil serd realizada de forma autonoma em relagdo as contas da
Administragdo Direta Centralizada, porém de forma sistémica e harmonica, de forma a permitir a prestacdo de contas
nos moldes definidos pelos érgaos de supervisdo e controle externos. § 22 O exercicio contabil tera a duragdo de 1 (um)
ano civil. Art. 45. A escrituragdo contabil devera permitir a elaboragdo das demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situacdo do patrimonio do regime e as variagGes ocorridas no exercicio. Art. 46. A AGPSS deverd
disponibilizar em portal eletrénico, respeitando a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), os seguintes dados: | -
demonstrativos financeiros completos; Il - contratos firmados; Il - relatérios de auditoria; IV - despesas administrativas;
V - indicadores de desempenho do plano; VI - evolugdo dos custos assistenciais e administrativos. Art. 47. A AGPSS
submetera anualmente suas contas, relatorios atuariais e demonstrativos financeiros ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e a Camara Municipal de Juiz de Fora. TITULO | - DAS REGRAS DE DEFINICAO DAS MENSALIDADES E
REAJUSTES - CAPITULO XIIl - DAS MENSALIDADES E DO APORTE DAS MANTENEDORAS - Sec¢ao | - Das Mensalidades -
Art. 48. As mensalidades do PASEPM serdo estruturadas por faixas etarias, observados os seguintes parametros: | - a
contribuicdo por faixa etdria assegura equilibrio atuarial e distribuicdo solidaria dos custos entre os beneficiarios; Il -
parte do aporte das entidades mantenedoras previsto no art. 43 sera destinada a subsidiar as mensalidades dos
titulares, na forma do art. 29, I, com carater social, priorizando as faixas etarias mais elevadas e faixas salariais mais
baixas, observada a lei municipal especifica do auxilio-saude, cujo projeto deverd ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei. § 12 Os
critérios de definicdo das faixas etarias, os valores das mensalidades por faixa e as regras de aplica¢cdo do auxilio-satude
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal. § 22 Qualquer alteragdo do decreto referido no § 12
que impligue modificacdo dos critérios de faixas etdrias deverd ser submetida previamente ao Conselho de
Administragdo para manifestacdo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a delibera¢do. Secdo Il - Do Aporte Das
Mantenedoras - Art. 49. As entidades mantenedoras do PASEPM aportardo, em conjunto, o valor maximo mensal de
R$1.230.000,00 (um milhdo, duzentos e trinta mil reais) exclusivamente para o custeio do auxilio previsto no art. 29,
inciso |l, para custeio da comissdo de administragdo prevista no art. 13 e para custeio do Fundo de Reserva Técnica
previsto no art. 15, todos dispositivos desta Lei. Se¢ao Il - Das Regras de Reajuste - Art. 50. Identificada, pelo plano de
saude contratado pelo Municipio para prestacdo de servicos de saude aos beneficiarios do PASEPM e confirmada por
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avaliagdo atuarial prospectiva regularmente aprovada pelos drgdos de governanga da AGPSS, a necessidade de reajuste
da mensalidade do plano assistencial, o percentual do reajuste da mensalidade serd compartilhado entre os
beneficidrios titulares elegiveis e as entidades mantenedoras, na forma desta Lei. § 12 Para os fins do caput, considera-
se necessidade de recomposi¢do decorrente da sinistralidade do plano a variagdo de custeio apurada em avaliagdo
atuarial anual, observando, dentre outros fatores: | - a evolugdo da sinistralidade assistencial; Il - a variagdo dos custos
médico-hospitalares; Ill - o envelhecimento da massa de beneficiarios; IV - a frequéncia de utilizagdo dos servigos; V - a
incorporagdo de novas tecnologias e procedimentos; VI - a alteracdo do perfil epidemiolégico da populagdo assistida;
VIl - os riscos de selegdo adversa. § 22 O esforgo financeiro decorrente exclusivamente da recomposi¢do prevista no
caput serd compartilhado na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) para as entidades mantenedoras e 50%
(cinquenta por cento) para os beneficidrios titulares elegiveis. § 32 A participagdo das entidades mantenedoras
ocorrerd mediante reajuste do auxilio previsto no art. 29, inciso Il desta Lei, e ficara limitada ao menor valor entre: | -
50% (cinquenta por cento) da necessidade de recomposigdo apurada na avaliagdo atuarial anual; Il - 50% (cinquenta
por cento) da variagdo anual da Variagdo dos Custos MédicoHospitalares (VCMH) do setor. § 42 Na hipdtese do reajuste
da mensalidade superar o limite previsto no inciso Il do § 32, o valor excedente sera integralmente suportado pelos
beneficidrios titulares elegiveis, somando-se a participacdo que lhes couber nos termos do § 22 deste artigo. § 52 Para
os fins deste artigo, considera-se populagdo elegivel de referéncia o conjunto de beneficidrios titulares atualmente
inscritos no PAS-JF na data da aprovacdo da Lei e que possuam remuneracdo bruta total mensal de até R$8.000,00
(oito mil reais). § 62 A elegibilidade da populagdo de referéncia de que trata o § 52 serd preservada mediante
atualizagdo anual do limite de renda exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos a categoria dos servidores
publicos municipais, inclusive revisGes gerais anuais e reajustes decorrentes da data-base. § 72 O beneficiario titular
que ultrapassar o limite de renda atualizado em decorréncia de promocgdo, progressdo funcional, reenquadramento,
incorporagdo de vantagens pessoais, alteracdo de jornada, mudancga de cargo ou qualquer outra forma de incremento
remuneratorio individual deixara de perceber o auxilio definido no art. 29, inciso Il desta Lei, passando a assumir
integralmente a mensalidade do plano de saude contratado na operadora de saude contratada pelo Municipio. § 82 A
metodologia de atualizagdo do auxilio-saude definido no art. 29, inciso Il desta Lei, os critérios de ampliagdo ou revisdo
do referido auxilio e os mecanismos de concessdo serdo disciplinados em lei especifica, observada avaliagdo atuarial
anual. § 92 Os beneficiarios que ndo integrarem a populacdo elegivel de referéncia prevista no § 52 poderdo aderir ao
plano assistencial, arcando com a integralidade da mensalidade, observado periodo minimo de vinculagdo de 24 (vinte
e quatro) meses para aquisicdo da elegibilidade a politica de compartilhamento prevista neste artigo. § 10. Decorrido o
periodo previsto no § 992, a eventual inclusdo do beneficidrio na politica de compartilhamento dependera
cumulativamente de: | - avaliagdo atuarial especifica; Il - estudo de impacto orcamentario-financeiro; Ill - observancia
dos critérios de elegibilidade definidos em lei especifica. § 11. A aplicagao das regras previstas neste artigo nao autoriza
alteragdo de coberturas assistenciais, redugao de garantias contratuais ou aumento de coparticipagdo dos beneficiarios
sem a correspondente previsdo legal e contratual, observadas as normas regulatérias aplicaveis. Art. 51. O reajuste
anual das contribui¢des dos beneficiarios e dos aportes das entidades mantenedoras observard o indice Técnico
Atuarial de Custeio (ITAC), apurado por avaliacdo atuarial prospectiva, elaborada pelo atuario independente referido
no art. 14-H, inciso |V, desta Lei. § 12 O ITAC devera considerar, no minimo: | - a evolucdo do per capita contratado e do
reajuste histdrico praticado pela operadora; Il - a inflagdo médico-hospitalar projetada para o exercicio seguinte; Ill - o
fator de envelhecimento da massa de beneficiarios e o risco de sele¢do adversa decorrente da adesdo facultativa; IV - a
frequéncia de utilizagdo dos servigos assistenciais; V - o impacto de novas tecnologias e procedimentos incorporados ao
rol de coberturas da ANS; VI - o resultado financeiro acumulado do programa; VII - o saldo e a projecdo de suficiéncia
do FRT e do FOR-PAS; VIII - demais fatores técnicos relevantes identificados pelo atuario independente. § 22 O ITAC
constitui também o teto de reajuste anual aceitavel para o per capita contratado com a operadora. O edital de licitacdo
e o contrato com a operadora deverdo contercldusula expressa estabelecendo o ITAC como limite maximo de reajuste
anual do per capita, observado o seguinte: | - o reajuste do per capita pelo ITAC serd homologado pelo Conselho de
Administragdo da AGPSS, ouvidas as entidades sindicais representativas; Il - havendo discordancia da operadora quanto
ao ITAC apurado, sera realizado procedimento de arbitragem técnica mediante contratagao, custeada pelo programa,
de segundo atuario independente para elaboragdo de parecer de desempate; Ill - o parecer de desempate constitui
documento técnico de alta forga persuasiva e sera observado pelo Conselho de Administracdo na deliberacdo definitiva
sobre o reajuste, ressalvado o direito de qualquer das partes de impugna-lo administrativa ou judicialmente, hipdtese
em que caberd ao juizo competente a definicdo do indice aplicavel; IV - enquanto ndo solucionada a divergéncia, o per
capita sera reajustado provisoriamente pelo ITAC original, vedado o reajuste unilateral pela operadora; V - os pedidos
de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, quando fundados em variagdo de custos assistenciais, somente
serdo deferidos apds avaliagdo atuarial independente que demonstre que a variagdo é estrutural, persistente e nido
absorvivel pelo ITAC projetado para o exercicio seguinte. § 32 A avaliacdo atuarial que apura o ITAC sera concluida e
disponibilizada integralmente ao Conselho de Administracdo da AGPSS e as entidades representativas dos beneficiarios
até 31 de outubro de cada ano, garantido o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo de manifestacdo técnica
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fundamentada pelas entidades representativas antes da homologacgdo pelo Conselho de Administragdo. § 42 Nenhuma
alteragdo de custeio, reajuste de contribuigdes ou per capita, ou utilizacdo de reservas poderd ser aprovada sem a
apresentacdo prévia da avaliagdo atuarial correspondente, sendo nulo de pleno direito o ato praticado em
desconformidade com este artigo. Art. 52. Ficam expressamente recepcionadas e preservadas no ambito do PASEPM as
seguintes garantias: | - san¢Oes pelo inadimplemento das contribui¢cGes, nos termos do art. 28 do Decreto Municipal n?
14.160, de 30 de outubro de 2020: a) corregdo monetaria pelo IPCA; b) multa de mora de 2% (dois por cento) ao més;
c) juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Il - o Poder Executivo Municipal, bem como as Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista deverao ter obrigatoriedade de fazer a previsdo do custeio do auxilio previsto no art. 29,
inciso Il, da Lei Orgamentdria Anual, nos termos do art. 72 da Lei Municipal n? 10.513, de 18 de julho de 2003, e nos
respectivos orgamentos empresariais; Ill - o inadimplemento das mantenedoras superior a 30 (trinta) dias sera
comunicado pela AGPSS ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal. Paragrafo unico. Os valores referentes ao
inciso | serdo creditados no fundo de reserva do PASEPM. TiTULO Il - DAS GARANTIAS AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS - Art. 53. S3o assegurados aos atuais beneficidrios do PAS-JF, por ocasido da
migragdo para o PASEPM, o reconhecimento pleno do tempo de caréncia ja cumprido no PAS-JF para todos os
procedimentos, as especialidades e as condi¢des, vedada a reimposicdo de caréncias ja cumpridas. Art. 54. Em caso de
demissdo sem justa causa e exoneragao de cargo em comissao, as regras de cobertura, caréncia e contribuicdo vigentes
no regime anterior permanecerao aplicaveis ao ex-servidor e seus dependentes pelo periodo maximo de 6 (seis) meses,
a partir da data de saida, desde que assumindo integralmente o pagamento dos valores sem direito a subsidio. Art. 55.
A AGPSS disponibilizara semestralmente, em seu sitio eletrénico oficial e por comunicagdo direta a todos os
beneficidrios: | - balanco financeiro e laudo atuarial do PASEPM, com indica¢do do grau de equilibrio atuarial; Il -
relatdrio de sinistralidade por grupo de procedimentos e especialidades; Il - indice de negativas de autorizagdo de
procedimentos por especialidade, com as principais justificativas de forma agregada; IV - composicdo atualizada da
rede credenciada, com identificacdo das altera¢des ocorridas no semestre; V - demonstrativo de utilizagdo do Fundo de
Reserva Técnica, se houver movimentacdo. § 12 Anualmente, a AGPSS realizara assembleia para apresentacdo do
relatério de gestdo, com participagdo garantida as entidades sindicais representativas dos beneficiarios. § 22 O
descumprimento deste artigo configura falta administrativa, sujeita as san¢Ges previstas no Estatuto de Servidor. Art.
56. O custeio do PASEPM da-se mediante pagamento direto do servidor ou empregado publico a operadora de plano
de saude contratada pelo Municipio mediante processo licitatério. Art. 57. O Municipio de Juiz de Fora, como ente
publico mantenedor principal do PASEPM, realizard, trimestralmente, avaliagdo atuarial de sinistralidade independente
do PASEPM, cujo resultado serd encaminhado ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal. Art. 58. As demais
entidades mantenedoras do PASEPM cumprirdo as seguintes obrigacdes: | - antes do inicio de cada exercicio financeiro:
prever dotagdao orcamentdria prépria para o custeio do PASEPM em cada Lei Orcamentdria Anual, nos termos do art. 72
da Lei Municipal n? 10.513, de 18 de julho 2003, recepcionado pelo art. 45 desta Lei; Il - até o 52 (quinto) dia de cada
més: realizar o aporte mensal previsto no art. 43. TITULO IIl - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 59. O
Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir regulamentos exclusivamente para fiel execu¢do desta Lei, vedada
a criacdo de novas obrigacdes financeiras aos servidores, novos critérios de coparticipagédo ou alteracdo da estrutura de
governanca da AGPSS sem autorizacdo legislativa. Art. 60. Ficam criados, no Anexo Unico da Lei n2 9.212, de 27 de
janeiro de 1998, os seguintes Quadros, constantes do Anexo Unico desta Lei: | - Quadro F.1 - QUADRO DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA GESTORA DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES; Il - Quadro F.2 - GRUPO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA AUTARQUIA GESTORA DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES. Art. 61. Fica
autorizada a redistribuicdo dos seguintes cargos e fungdo do Quadro de Provimento Efetivo da Administracdo Direta
para o Quadro de Servidores da Autarquia Gestora do Programa de Saude do Servidor: | - 2 (dois) cargos da carreira de
Assistente de Administracdo; Il - 1 (um) cargo da carreira de Técnico de Nivel Superior - Contador; Il - 1 (uma) funcdo
gratificada de Supervisor Il. Paragrafo Unico. A redistribuicdo de que trata este artigo serd formalizada através de
Portaria do Chefe do Executivo Municipal e contera o nome completo de cada servidor, a matricula e o cargo. Art. 62.
Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, fungdes gratificadas e fungdes
publicas constantes do Anexo Unico desta Lei. Paragrafo tnico. O provimento dos cargos criados no caput observara o
disposto nesta Lei e as demais regras estabelecidas na Lei n? 8.710, de 31 de junho de 1995, na Lei n2 9.212, de 27 de
janeiro de 1998, e na Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019. Art. 63. Ficam transferidos para a Autarquia Gestora do
Programa de Saude dos Servidores (AGPSS) os bens, os processos administrativos, as atividades em andamento, os
direitos e as obrigacGes contratuais vinculados a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, enquanto Unidade
Gestora do PAS. Art. 64. Compete a Secretaria da Fazenda adotar as providéncias cabiveis, nas respectivas esferas de
competéncias, e promover o remanejamento do orgamento, para fins de funcionamento e cumprimento das
finalidades da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS). Paragrafo Unico. Fica autorizado o
remanejamento do or¢gamento municipal para adequa¢do da nova estrutura criada por esta Lei, independente do
percentual de remanejamento autorizado pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Art. 65. Os vencimentos fixados no
Anexo Unico desta Lei serdo corrigidos pelos mesmos percentuais e datas definidos no art. 12, inciso Il, da Lei n2
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13.980, de 19 de dezembro de 2019. Art. 66. Enquanto nao dispuser de sede prdpria, a Autarquia Gestora do Programa
de Saude dos Servidores (AGPSS) utilizara espago adequado cedido em cardter ndo oneroso pela Agéncia de Protegdo e
Defesa do Consumidor de Juiz de Fora (Procon-JF). Art. 67. Fica assegurada, durante o periodo de transi¢cdo para
implantagdo do Programa de Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM) e da Autarquia
Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS), a continuidade integral da assisténcia a saude aos atuais
beneficidrios do PAS-JF, observadas as condi¢cdes de cobertura, atendimento e permanéncia vigentes até a efetiva
implementagdo da nova estrutura. § 12 Durante o periodo de transicdo, fica expressamente vedada qualquer
interrupgdo, suspensdo ou restricdo dos procedimentos ja autorizados pelo PAS-JF, conforme cobertura prevista no
regulamento do PAS no limite das cotas mensais, ainda que o contrato com o prestador esteja em fase de renegociagdo
ou encerramento. § 22 O periodo de transigdo tera duragdo de 6 (seis) meses, prorrogaveis excepcionalmente por 6
(seis) meses na hipotese do procedimento licitatdrio ndo ter finalizado, contados da publicagdo desta Lei, devendo a
AGPSS estar implantada e o PASEPM em pleno funcionamento dentro desse prazo. Art. 68. Fica revogada a Lei n?
10.513, de 18 de julho de 2003, imediatamente apds implementada em sua totalidade o novo Programa de Saude dos
Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM) e da Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores
(AGPSS). Art. 69. O art. 79, inciso Il, da Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a viger acrescido da alinea "i" com
a seguinte redagdo: "Art. 72 (...) Il - (...) i) Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS)" Art. 70. A
Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a viger acrescida do Art. 42-B com a seguinte redag¢do: "Art. 42-B - A
Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores (AGPSS), Autarquia dotada de autonomia administrativa,
técnica e financeira e de patrimoénio prdprio, deverd obedecer as regras e aos principios estabelecidos nesta Lei,
competindo-lhe a gestdo do Programa de Saude dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (PASEPM)." Art. 71.
Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo. Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 20 de julho de 2026. a)
MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) RONALDO PINTO JUNIOR - Secretario de Governo.

ANEXO UNICO

A - QUADRO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA Gestora DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES - AGPSS

CLASSE AREA(S) JORSEADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DNAS N2 VE'T;:’:::’:TO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
Executar tarefas
administrativas
auxiliares, tais como:
digitacdo de
-2%grau documentos
completo e administrativos em
treinamento para geral, calculos diversos,
utilizacdo de -Concurso arquivamento de
equipamentos Publico de documentos,
especificos de provas ou de |organizagao e
trabalho. provas e consolida¢do de dados
Assistente de 30 horas e?ei?vzsgxaer:Z?c;ie )-“;[\Iua:c;zrma do (re:lqa”c)cl')a:incllsh;:rzﬁoctijais
Administracdo - . . - ! 02 R$1.739,20
" semanais [na classe de disposto no confecgdo e
Assistente de inciso |, do art. |preenchimento de
Administracdo |, |30, dalein? |documentos, tais
22 grau completo [9.212, de 27 de |como, formuldrios,
e treinamento janeiro de fichas, quadros e
para a utilizagdo [1998. relatérios, de acordo
de equipamentos com a exigéncia do
especificos de servigo e caracteristicas
trabalho. do setor, devendo,
ainda, estar habilitado
a utilizar equipamentos
tais como
computadores,
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magquinas de calcular e
outros similares.
Devendo ter dominio
das atividades
estabelecidas para a
classe de Assistente de
Administragado I.

Executar tarefas
administrativas de
média complexidade,
tais como: redagdo e
digitacdo de
documentos
administrativos em
geral, calculos diversos,

-2%grau arquivamento de
-Concurso
completo e L documentos,
. Publico de
treinamento para levantamento,
e provas ou de .
utilizagdo de organizagdo e
. provas e .
equipamentos , consolidacdo de dados
e titulos. - Na .
especificos de em planilhas e/ou
forma do .. -
trabalho. . . |relatdrios gerenciais,
disposto no inc. ~
- 04 (quatro) anos confecgdo e
. . I, do art. 30, da .
Assistente de de efetivo . preenchimento de
. . 30 horas , . Lei n29.212, de .
Administracao . |exercicio na . . documentos, tais R$1.835,86
semanais . 27 de janeiro , .
1 carreira de como, formularios,
. de 1998. )
Assistente de fichas, quadros e
. ~ - Na forma do ..
Administragao, 29| . relatérios, de acordo
disposto no oA
grau completoe | . com a exigéncia do
treinamento para inciso I, do art. servigo e caracteristicas

e P 30, da Lei n? s
a utilizacdo de do setor, devendo,

. 9.212,de 27 de|_, e
equipamentos Aneiro de ainda, estar habilitado
especificos de g a utilizar equipamentos

1998. .

trabalho. tais como
computadores,
maquinas de calcular e
outros similares.
Devendo ter dominio
das atividades
estabelecidas para as
classes de Assistente
de Administragao | e Il.

-2%grau - Planejar, controlar,

completo com executar e coordenar

e - Concurso .
habilitagdo . as atividades

- . Publico de . .
técnica na area administrativas que
. . provas ou de .
administrativa e , envolvam maior
. provas e titulos .
. treinamento para complexidade,
Assistente de S s - Na forma do A
. ~ 30 horas |a utilizagdo de . prestando assisténcia a R$2.568,35
Administracdo . . disposto no . P
semanais |equipamentos | . superiores hierarquicos
\Y Yo inciso |, do art. L) -
especificos de . na andlise, execugdo e
30, da Lein? .
trabalho. avaliagdo das tarefas
. 9.212,de27de| . ., ., .
-6 (seis) anosde | . atribuidas a sua

. , . |ianeiro de . =

efetivo exercicio 1998 unidade de lotagao.

na carreira de
Assistente de

Preparar informacgdes
técnicas em processos
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Administragdo, 22
grau completo e
treinamento para
a utilizagdo de
equipamentos
especificos de
trabalho. Registro
no Conselho
Profissional
especifico, se for
0 caso.

e demais expedientes
processuais,
procedendo ao
encaminhamento da
documentacgao
pertinente a analise
juridica e/ou
administrativa
superior. Levantar
dados e organizar
planilhas e relatdrios
gerenciais, devendo
estar habilitado a
operar sistemas de
informac0des e a utilizar
ferramentas e
equipamentos de
informatica especificos.
Colaborar na
proposicao de
mudancas e melhorias
dos processos de
trabalho de sua
unidade administrativa.
Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando
designado. Devendo
ter dominio das
atividades
estabelecidas para as
classes de Assistente
de Administragdo |, Il e
1.

Assistente de
Administracdo
\Y

30 horas
semanais

-2%grau
completo com
habilitagdo
técnica na area
administrativa e
treinamento para
utilizacdo de
equipamentos
especificos de
trabalho. - 10
(dez) anos de
efetivo exercicio
na carreira de
Assistente de
Administragao, 22
grau completo e
treinamento para
utilizagdo de
equipamentos
especificos de
trabalho- Registro
no Conselho

- Concurso
Publico de
provas ou de
provas e
titulos.

- Na forma do
disposto no
inciso |, do art.
30, da Lein?
9.212, de 27 de
janeiro de
1998.

- Planejar, elaborar,
controlar, executar e
coordenar as
atividades
administrativas que
envolvam tomada de
decisdo, prestando
assisténcia a superiores
hierarquicos na andlise,
execucao e avaliagao
das tarefas atribuidas a
sua unidade de
lotacdo. Preparar
informacdes técnicas
em processos e demais
expedientes
processuais,
procedendo ao
encaminhamento da
documentacao
pertinente a analise
juridica e/ou

R$2.906,77

Publicado no Diario Oficial Eletréonico do dia 21/07/2026

10




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Profissional
especifico, se for
0 caso.

autoridade superior.
Elaborar, organizar e
analisar planilhas e
relatérios gerenciais,
devendo estar
habilitado a operar
sistemas de
informacg0des e a utilizar
ferramentas e
equipamentos de
informatica especificos.
Colaborar na
proposicdo de
mudancas e melhorias
dos processos de
trabalho de sua
unidade administrativa.
Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando
designado. Devendo
ter dominio das
atividades
estabelecidas para as
classes de Assistente
de Administragao |, I,
elv.

Assistente de
Administracdo
VI

30 horas
semanais

-2%grau
completo com
habilitacao
técnica na area
administrativa e
treinamento para
utilizagdo de
equipamentos
especificos d

- 15 (quinze) anos
de efetivo
exercicio na
carreira de
Assistente de
Administragao, 22
grau completo e
treinamento para
utilizacdo de
equipamentos
especificos de
trabalho;e
trabalho.

- Registro no
Conselho
Profissional
especifico, se for
0 caso.

- Concurso
Publico de
provas ou de
provas e titulos
- Na forma do
disposto no inc.
I, do art. 30, da
Lei n29.212, de
27 de janeiro
de 1998.

Planejar, elaborar,
controlar, executar e
coordenar as
atividades
administrativas com
grau elevado de
complexidade,
inclusive com tomada
de decisdo, devendo
ter o dominio das
atividades
estabelecidas para as
classes de Assistente
de Administragdo |, Il,
I, IV e V. Orientar a
elaboracgdo de
relatérios gerenciais,
analisando e validando
os resultados
apresentados. Preparar
informacdes técnicas
em processos e demais
expedientes
processuais,
procedendo ao
encaminhamento da
documentacao
pertinente a analise

juridica e/ou a

R$3.400,92

Publicado no Diario Oficial Eletréonico do dia 21/07/2026

11




. PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

autoridade superior.
Apresentar
competéncias para
operar e repassar
conhecimento no
manuseio dos sistemas
de informacgdes e das
ferramentas e
equipamentos de
informatica
relacionados as suas
atribuicdes especificas.
Propor e colaborar na
implementacgdo de
mudancas e melhorias
dos processos de
trabalho de sua
unidade administrativa.
Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando

designado.

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

/ REQUISITOS

ESCOLARIDADE FORMA DE

PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

Técnico
de Nivel
Superior |

Contador

30 horas
semanais

Curso superior
Contabeis;

Regional de
Contabilidade.

completo de Ciéncias|- Concurso

Publico de

Registro no Conselho|provas ou de

provas e titulos.

Auxiliar na preparagao
de informacdes e
documentos relativos
a prestacdo de contas
junto ao Tribunal de
Contas do Estado de
Minas Gerais e
preparagdo e envio de
toda a documentacgao
exigida pelo
Ministério da
Previdéncia Social
relativa a rotina de
gestdao do Regime
Préprio de
Previdéncia Social -
RPPS; - Planejar o
sistema de registro e
operagOes, atendendo
as necessidades
administrativas e
legais, para
possibilitar controle
contdbil e
orcamentario do
Regime Préprio de
Previdéncia Social -
RPPS; - Realizar os
trabalhos de
contabilizacdo dos

01

R$4.351,22
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documentos,
analisando-os e
orientando o seu
processamento,
adequando-os ao
plano de contas, para
assegurar a correta
apropriagdo contabil; -
Analisar, conferir,
elaborar ou assinar
balangos e
demonstrativos de
contas, observando
sua correta
classificagdo e
lancamento,
verificando a
documentacgdo
pertinente, para
atender as exigéncias
legais e formas de
controle; - Controlar a
execugao
orcamentaria,
analisando
documentos,
elaborando relatérios
e demonstrativos
contabeis; - Elaborar
pareceres, informes
técnicos e relatorios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observagdes e
sugerindo medidas
para implantagao,
desenvolvimento e
aperfeicoamento de
atividades em sua
area de atuagdo; -
Controlar a
movimentagdo de
recursos, fiscalizando
o ingresso de receitas
na Autarquia
Previdenciaria; -
Executar em
conformidade com a
sua area de formacgao
as demais atividades
de competéncia da
Autarquia
Previdenciaria; -
Executar outras
tarefas correlatas que
Ilhe forem atribuidas
pelo superior
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imediato.

Aprovagao em
estagio probatdrio
na Classe de Técnico
de Nivel Superior | -
Contador; - 03 (trés)
anos de efetivo
exercicio na Classe
de Técnico de Nivel

Executar tarefas
especializadas de
maior complexidade
gue envolvam tomada

Superior | e - Promogdo nos |de decisdo, bem como
_ especializagdo, a termos do inc. Il,[todas as atividades
Tecnico 30 horas |nivel de pds- do art. 30, da Lei|previstas nas
de Nivel |Contador ) N 00 A1 - R$4.930,33
Superior I semanais |graduacdo (lato . ne ?.21?, de 27 regulanr.lentagoe.s dNas
sensu), reconhecida |de janeiro de respectivas profissdes;
pelo MEC, em drea [1998. - Devendo ter total
compativel com a dominio das
funcdo atribuicGes da Classe
desempenhada pelo de Técnico de Nivel
servidor; - Registro Superior | - Contador.
no Conselho
Profissional
especifico, quando
for o caso.
- Registro no - 04 (quatro)
Conselho anos de efetivo
Profissional exercicio na
especifico, quando |carreira de
for o caso. Técnico de Nivel
- 04 (quatro) anos de|Superior e titulo
efetivo exercicio na |de Mestre ou
carreira de Técnico |Doutor,
de Nivel Superior e |reconhecido - Executar tarefas
titulo de Mestre ou |pelo MEC, em |especializadas de
Doutor, reconhecido [area compativel |elevada complexidade
pelo MEC, em drea |com afungdo |que envolvam tomada
compativel com a desempenhada |de decisdo, bem como
funcao pelo servidor, oultodas as atividades
Técnico desempenhada pelo |10 (dez) anos de |previstas nas
, servidor, ou 10 (dez) |efetivo exercicio [regulamentagdes das
de Nivel 30 horas . . . .
. Contador . |lanos de efetivo na carreira de |respectivas profissoes; RS5.612,83
Superior semanais

exercicio na carreira
de Técnico de Nivel
Superior e
especializagdo a
nivel de pds-gra-
duacdo (lato
sensu),reconhecida
pelo MEC, com
apresentacao de um
trabalho proposto
ou realizado de sua
autoria, em area
compativel com a
funcao
desempenhada, na
forma do

Técnico de Nivel
Superior e
especializagdo a
nivel de pds-gra-
duacdo (lato
sensu),
reconhecida
pelo MEC, com
apresentacgao de
um trabalho
proposto ou
realizado de sua
autoria, em area
compativel com
a funcao
desempenhada,

Devendo ter total
dominio das
atribuicées das
Classes de Técnico de
Nivel Superior | -
Contador e; Técnico
de Nivel Superior Il -
Contador.
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regulamento de que
trata o art. 32, da Lei
n29.212, de 27 de
janeiro de 1998;

- Registro no
Conselho
Profissional
especifico, quando
for o caso.

na forma do
regulamento de
que trata o art.
32, da Lein?
9.212, de 27 de
janeiro de 1998;
- Registro no
Conselho
Profissional
especifico,
quando for o
caso.

B - GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AUTARQUIA Gestora DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES -

AGPSS

B.1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E DIREGAO EXECUTIVA

CLASSE AREA(S) JORg:DA ESCOLARIDADE / FORMA DE SINTESE DAS 2 VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Auxiliar diretamente
Curso superior o Prefeito, nos
P termos do art. 58, da
completo, em uma . A
. . Lei Organica do
das seguintes areas: Lo .
o Municipio de Juiz de
Direito,
. ~ Fora, assessorando-o
Administragao, .
Economia - Livre nos assuntos
Dlrfetor- i 40 hora§ Engenharia, provimento / E)ertlnentes a fua o1 RS 15.813 95
Presidente semanais e Recrutamento [area de atuacdo,
Contabilidade e . .
L amplo. além de orientar,
Auditoria;
. . coordenar e
Demais requisitos ..
. . supervisionar as
estabelecidos em lei o
ara investidura no competencias e
Sar o atividades
go0- regulamentares da
Autarquia.
JORNADA .
CLASSE AREA(S) DE ESCOLARIDADE / | FORMA DE SINTESE DAS 2 [VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Curso superior -Auxiliar o Diretor-
completo, em umal- Livre Presidente
das seguintes provimento/ |planejando,
areas: Recrutamento [coordenando e
Direito, restrito: orientando as
Administracdo, privativo de atividades e projetos
. Economia, servidor efetivo |desenvolvidos pelas
Diretor 40 horas . . . .
Administrativo - semanais Engenharia, e estavel, ou equipes integrantes 01 R$8.645,80
Contabilidade e |aposentado da Autarquia, de
Auditoria; oriundo do acordo com as
- Demais quadro de competéncias e
requisitos servidores do |normas contidas nos
estabelecidos em [Municipio de [atos
lei para Juiz de Fora. regulamentadores
investidura no pertinentes.
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rgo. |

B.2 - GRUPO DE CHEFIA / FUNCOES GRATIFICADAS

CLASSE AREA(S) JORNADADE | ESCOLARIDADE FORMA DE SINTESE DAS e VALOR
TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICGES TOTAL MENSAL
- Coordenar, sob
regime de
confianga direta a
autoridade a que
esteja
imediatamente
. subordinada,
- Livre .
rovimento equipes e/ou
40 horas | Conforme gecrutamenlto atividades
Supervisdo Il - . definidos no . . relacionadas aos 01 R$1.690,07
semanais . restrito: privativo ~
Regimento. . programas, agcoes
de servidor
ofetivo e processos de
' trabalho que lhe
sejam designados
pelos respectivos
regimentos
internos das
unidades
administrativas.
FUNCI':\O AREA(S) JORNADA DE | ESCOLARIDADE FORMA DE SINTESE DAS 2 VALOR
PUBLICA TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUI(;C)ES TOTAL MENSAL
- Eleicdo (02
- Curso superior membros), livre
completo ou indicagdo (03
L experiéncia membros)
Participagao
L comprovada em Recrutamento
de no minimo |, , .
Conselheiro de 01(uma) area compativel restrito: - Conforme
. - - com a fungdo da privativo de definido em lei 11 R$1.000,00
Administracdo reunido . e
s autarquia; segurado do especifica.
ordindria . .. . L
- Demais requisitos |Regime Préprio
mensal. . A
estabelecidos em |de Previdéncia
lei para investidura [Social do
no cargo. Municipio de
Juiz de Fora.
FUNCAO AREA(S) JORNADA DE | ESCOLARIDADE FORMA DE SINTESE DAS N2 VALOR
PUBLICA TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICf)ES TOTAL MENSAL
Curso superior - Eleicdo (01
completo ou membro) livre
S experiéncia nomeacao (02
Participacao
. comprovada em |membros),
de no minimo |, ,
Conselheiro 01(uma) drea compativel  |Recrutamento - Conforme
. - e com a gestdo restrito: privativo |definido em lei 03 R$1.000,00
Fiscal reunido . L -
S previdenciaria; de segurado do [especifica.
ordinaria . . . L
Demais requisitos [Regime Préprio de
mensal. . A .
estabelecidos em |Previdéncia Social
lei para investiduraldo Municipio de
no cargo. Juiz de Fora.
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