PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 14.354 — de 19 de fevereiro de 2021 - Regulamenta a organizacéo e as atribui¢cdes da Secretaria
Especial de Direitos Humanos - SEDH, instituida pela Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019, que “Dispoe sobre a
organizacao e estrutura do Poder Executivo do Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e diretrizes de gestao e
da outras providéncias”. A PREFEITA DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢Bes legais, especialmente das que
Ihe séo conferidas pelos art. 47, inc. VI, da Lei Orgénica do Municipio, e arts. 9°, 11 e 79, da Lei n° 13.830, de 31 de
janeiro de 2019, DECRETA: CAPITULO I - Disposicdes Gerais - Art. 1° A Secretaria Especial de Direitos Humanos
- SEDH, Orgdo da Administragio Direta do Municipio de Juiz de Fora, subordinada diretamente & Chefe do Poder
Executivo, fica organizada nos termos deste Decreto. Art. 2° A Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH é
titularizada e chefiada por seu Secretario, ocupante de cargo de livre provimento e exoneracédo pela Prefeita, autoridade
superior hierarquica de todos os agentes, niveis e 6rgdos que a integram. Art. 3° O Secretario Especial de Direitos
Humanos - SEDH editard por Resolu¢do o respectivo Regimento Interno, observado o presente Decreto e a legislacdo
hierarquicamente superior, assim como as competéncias dos demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal.
Art. 4° O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto no presente Decreto, incumbindo-lhe,
inclusive, a definicdo de competéncias dos 6rgaos enumerados nos.incs. 11 e 111, do art. 5°, deste Decreto. CAPITULO 11
- Da Estrutura Organizacional - Art. 5° A Secretaria Especial de Direitos Humanos — SEDH é composta pelos
seguintes niveis e érgaos: | - Nivel de Diregcdo Superior: a) Secretario Especial de Direitos Humanos. Il - Nivel de
Execucdo Instrumental: a) Unidade de Execugdo Instrumental - UNEI. 11 - Nivel de Execugdo Programatica: a)
Departamento de Politicas para 'Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos - DPDH; b) Departamento de Formagcéo e
Educagdo Permanente em Direitos Humanos - DFEDH; c¢) Departamento de Articulagdo Institucional e Logistica -
DAIL; d) Assessoria de Programacéo e Acompanhamento - APA; e) Assessoria Juridica Local - AJL. CAPITULO I11
- Das Competéncias - SECAO | - Nivel de Dire¢do Superior - SUBSECAO | - Secretaria Especial de Direitos
Humanos — SEDH - Art. 6° A Secretaria de Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH, dotada de autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, além das atribuicfes previstas nos arts. 13 e 38-C da Lei n° 13.830, 31 de
janeiro de 2019, compete: | - propor politicas e diretrizes que orientem a promocédo, protecéo e defesa dos direitos
humanos, criando ou apoiando projetos, programas e agdes; Il - receber e encaminhar informagdes e dendncias de
violagBes de direitos humanos no Municipio, especialmente de grupos sociais historicamente vulnerabilizados; 111 -
desenvolver agdes intersetoriais e transversais de integracdo e articulagdo com as Secretarias e 6rgdos municipais; 1V -
capacitar em Direitos Humanos servidores e conselheiros municipais; V - formular, coordenar e monitorar as politicas
publicas de pesquisa, promogdo, garantia, protecdo e restauragdo dos direitos humanos, com énfase na educacdo em
direitos humanos, na promogdo e defesa dos direitos da crianga e adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, da populacdo de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, das pessoas em situacdo de rua, no
enfrentamento da violéncia e na promog¢do da autonomia das mulheres, na promogdo de acdes afirmativas e no combate
ao racismo, no enfrentamento da violéncia e na incluséo social e produtiva da populagdo jovem, no monitoramento e na
mediacdo de conflitos sociais, no respeito a Diversidade Religiosa e na promocao e defesa dos direitos dos egressos dos
sistema prisional e socioeducativo; VI - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob
responsabilidade da Secretaria, através da Casa dos Conselhos; VII - manter a Casa da Mulher oferecendo servicos de
protecdo as mulheres vitimas de violéncia nos ambitos doméstico e familiar; VIII - coordenar e participar, em conjunto
com outras Secretarias, da Mesa de Dialogo e Mediacdo de Conflito, da Mesa da Cidadania, bem como de outros
instrumentos de participacdo popular; IX - propor o orgamento anual da Secretaria; X - assessorar a Prefeita e demais
Secretarias em assuntos relativos a area de sua competéncia; XI - promover constante aprimoramento e sistematizacao
dos registros e controles pertinentes a sua area de atuagdo; XII - propor objetivos, programas e acdes para o Plano
Plurianual - PPA e o cronograma fisico e financeiro; X111 - trabalhar em parceria com as demais Secretarias; XIV -
coordenar as atribui¢bes dos Departamentos subordinados visando ao cumprimento de seus objetivos; XV - propor, em
conjunto com 0s gerentes e com a colaboracdo da Secretaria de Transformagdo Digital e Administrativa - STDA,
melhorias nos procedimentos registrados nos manuais internos de processos de trabalho; XVI - firmar Acordos e
Convénios e gerir recursos de Fundos de sua competéncia; XVI1I - zelar para que os servidores sob a sua subordinacéo
cumpram as atribuices legalmente prevista para os cargos ou fungdes em que estejam investidos; XVI1II - elaborar em
conjunto com os Subsecretarios e/ou gerentes o0 plano de acdo e de metas bem como o orcamento respectivo; XIX -
exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria. SECAO 11 - Nivel de Execugio
Instrumental - SUBSECAO | - Unidade de Execucéo Instrumental — UNEI - Art. 7° A Unidade de Execucéo
Instrumental -UNEI compete prestar servicos de apoio a todas as unidades da Secretaria Especial de Direitos Humanos -
SEDH, inclusive no que diz respeito aos processos de gestdo de pessoas, suprimentos, patrimdnio, equipamentos,
transportes oficiais, execu¢do orcamentéaria e financeira, documentacéo e infraestrutura de acordo com regulamento
especifico sobre o funcionamento das atividades-meio das Unidades Administrativas da administragdo direta do
Municipio. SECAO 111 - Nivel de Execucdo Programatica - SUBSECAO | - Departamento de Politicas para
Promocao e Defesa dos Direitos Humanos — DPDH - Art. 8° Ao Departamento de Politicas para Promocéo e Defesa
dos Direitos Humanos - DPDH compete: | - acompanhar, promover, estimular, monitorar e articular junto as Secretarias
e oOrgdos da Administracdo Municipal, com apoio dos respectivos conselhos e colegiados, as politicas publicas e
programas que contemplem a promocéo, a protecdo e a defesa dos direitos das Mulheres, Juventudes, Pessoas com
Deficiéncia, da Igualdade Racial, das criangas e adolescentes, das pessoas idosas, das pessoas em situacdo de rua, da
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comunidade LGBTQIA+, do respeito a Diversidade Religiosa; Il - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos as
areas de interesse da Secretaria; Il - estimular, realizar e promover campanhas, estudos e pesquisas que venham
contribuir e subsidiar acBes nas areas de interesse da Secretaria; 1V - articular a gestao transversal das ac6es publicas
voltadas a pessoas em situacdo de rua, pautada na ampliacdo do didlogo com organizacdes da sociedade civil e
movimentos sociais; V - coordenar a implantagdo, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da Politicas Municipais das
Pessoas em Situacdo de Rua, das Mulheres, das Juventudes, das Pessoas com Deficiéncia e respectivos planos, projetos e
acOes transversais e intersetoriais, em parceria e articulagdo com os respectivos colegiados, 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, outras esferas de governo e os demais setores da sociedade civil; VI - Responder pela
gestdo da Secretaria Executiva do Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua
(Comité PopRua) e demais Conselhos sob a responsabilidade da Secretaria, prestando apoio, analisando e instruindo os
processos e documentos relacionados a estes Colegiados; V11 — elaborar o'plano de acdo e metas, bem como o orcamento
do Departamento; V111 - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios e Termos de Cooperacdo relativos a sua
area de atuacdo; IX - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; X - coletar, agrupar dados,
analisar, construir indicadores e informar ao setor competente; XI - elaborar relatério com informac@es das atividades do
Departamento; XI1 - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento,
propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacao das atividades executadas pelos servidores lotados no
mesmo com orientagdo da Secretaria de Transformagdo Digital e Administrativa - STDA; XIII - exercer outras
atividades correlatas. SUBSECAO 11 - Departamento de Formagéo e Educagdo Permanente em Direitos Humanos
— DFEDH - Art. 9° Ao Departamento de Formacao e Educacdo Permanente em Direitos Humanos - DFEDH compete: |
- desenvolver politicas publicas a partir das diretrizes estabelecidas pelo Comité Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, que buscam construir uma cultura sélida de direitos humanos e cidadania no municipio, por meio da educacéo
formal e ndo-formal e do convivio social com vistas ao respeito a dignidade de todas as pessoas; 11 - Atuar Na formacao
em valores de direitos humanos e cidadania, na consciéncia cidada e democratica, no respeito e a valorizagcdo da
diversidade, no conhecimento e a pratica dos direitos e no fortalecimento do convivio democratico; 111 - articular com a
Secretaria de Recursos Humanos - SRH nas agOes inerentes de capacitacdo e formacdo em direitos humanos dos
servidores municipais; IV - promover cursos de preparacao de alunos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
para ingresso em instituicoes de ensino médio, técnico e superior e/ou para prestacdo de concursos publicos; V -
desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros municipais condi¢cGes para que possam distinguir e fortalecer a
centralidade dos direitos humanos do cidaddo no processo de gestdo e no desenvolvimento das aten¢Ges em beneficios,
servigos e programas; VI - implantar, implementar, acompanhar e monitorar, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social - SAS o Plano Municipal de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Juiz de
Fora; VII - elaborar o plano de acdo e metas, bem como o or¢amento do Departamento; V111 - acompanhar e controlar
Contratos, Acordos, Convénios e Termos de Cooperacdo relativos & sua area de atuagdo; IX - propor medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento; X - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao
setor competente; XI - elaborar relatorio com informagdes das atividades do Departamento; XI11 - acompanhar o correto
cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo 0s ajustes que se fizerem
necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com orientacdo da Secretaria
de Transformagdo Digital e Administrativa - STDA; XIII - exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO 111 -
Departamento de Articulacdo Institucional e Logistica — DAIL - Art. 10. Ao Departamento de Articulacdo Institucional e
Logistica - DAIL compete: | - organizar, articular, acompanhar e monitorar a rede de protecdo e promog¢do dos direitos no
territério; 11 - manter permanente dialogo com instituicdes, entidades e organizagdes em relacdo aos programas e agdes
implementadas pela Secretaria; Ill - articular junto as instituicbes, entidades e organizagcdes parcerias visando
compartilhar espacos e locais para desenvolvimento de atividades da Secretaria no territorio; 1V - elaborar o plano de
acao e metas, bem como o orcamento do Departamento; V - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios e
Termos de Cooperacdo relativos a sua éarea de atuacdo; VI - propor em conjunto medidas de aprimoramento das
atividades do Departamento; V11 - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor competente;
VIII - elaborar relatério com informaces das atividades do Departamento; IX - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo 0s ajustes que se fizerem necessarios para a
otimizacéo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com orientacdo da Secretaria de Transformacéo
Digital e Administrativa - STDA; X - exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO IV - Assessoria de
Programagio e Acompanhamento — APA - Art.11. A Assessoria de Programacdo e Acompanhamento - APA
compete: | - elaborar os programas estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria Especial de Direitos Humanos -
SEDH, observando as competéncias estabelecidas nos seus niveis de execucdo instrumental e programatica; 11 - elaborar
o0 sistema de indicadores para 0s programas estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria Especial de Direitos
Humanos - SEDH, em consonancia com os padr8es estabelecidos pelos setores competentes; 111 - promover, avaliar e
articular intersetorialmente os programas estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria Especial de Direitos Humanos
- SEDH; 1V - subsidiar o Secretario na avaliagdo periodica dos resultados e na elaboracdo de gestdo anual da Secretaria
Especial de Direitos Humanos - SEDH; V - participar na elaboragéo e consolidar as propostas da Secretaria para o Plano
Plurianual - PPA; VI - receber e consolidar as informacGes das propostas para os orgamentos dos Departamentos e
consolidar a proposta anual da Secretaria e encaminhar, apds a aprovacédo pelo Secretario da SEDH, para a Secretaria de
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Planejamento do Territdrio e Participagdo Popular - SEPPOP; VII - organizar e coordenar as atividades dos tramites
processuais do gabinete do Secretario da SEDH; VIII - analisar e instruir os expedientes, processos e peticoes, dirigidos
ao Secretéario dando ciéncia a0 mesmo dos encaminhamentos sugeridos; 1X - receber, preparar e divulgar informacdes
relativas a comunicacdo institucional da Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH, de acordo as diretrizes da
Secretaria de Comunicacao Pudblica - SECOM; X - exercer outras atividades correlatas a Assessoria de Programagdo e
Acompanhamento - APA, conforme orientacdo do titular da Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH.
SUBSECAO V - Assessoria Juridica Local — AJL - Art. 12. A Assessoria Juridica Local - AJL, somente preenchida
se lotada por procurador integrante da carreira, reger-se-a pela legislacdo do Sistema Juridico Municipal e, além de suas
atribuigdes gerais, devera: | - analisar e elaborar parecer juridico nos processos referentes a contratacdo de produtos e/ou
servicos a serem realizadas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH; 11 - defender, em juizo ou fora dele, ativa
e passivamente, os atos relacionados com a unidade ou 6rgdo a que pertencam, bem como a representacdo judicial do
Municipio, nos casos e condig¢fes estabelecidos no Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio - PGM; 111 -
elaborar as informac6es da autoridade coatora e do Municipio nos casos de mandado de seguranca impetrado contra ato
de servidor lotado na Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH; 1V -.analisar os Projetos de Leis encaminhados
pelos poderes legislativo e executivo referentes as tematicas da Secretaria; V - elaborar as minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e demais instrumentos afins, cujo objeto seja afeto a SEDH, bem como acompanhar sua
tramitacdo; VI - cumprir e fazer cumprir as orientaces do Procurador Geral do Municipio; VII - interpretar os atos
normativos a serem cumpridos pela SEDH, quando ndo houver orientac6es da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
VIII - analisar e elaborar minutas de respostas a oficios originados do Poder Judiciario, Ministério Plblico e demais
autoridades, cujo objeto seja afeto a SEDH; IX - responder a dividas e demais questionamentos dos servidores da SEDH
no que se refere a interpretacdo e aplicacdo da legislacao relacionada aos assuntos da Secretaria; X - prestar informagdes
aos demais 6rgdos do Sistema Juridico Municipal sempre que solicitado; XI - exercer outras atividades correlatas a
Assessoria Juridica Local - AJL, conforme orientagdo do Procurador Geral do Municipio. CAPITULO IV - Das
Disposic¢Oes Finais e Transitdrias - Art.13. O Secretario Especial de Direitos Humanos — SEDH serd substituido em
seus impedimentos por um dos seus Gerentes, designado através de Decreto da Chefe do Executivo. Art. 14. O gabinete
do Secretario Especial de Direitos Humanos — SEDH ser4 composto por servidores designados pelo mesmo e seréa
orientado pela Assessoria de Programacdo e Acompanhamento - APA/SEDH. Art. 15. As atividades institucionais
referentesa gestdo de recursos humanosna Administracdo Direta do Municipio serdo regidas por diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Recursos Humanos - SRH. Art. 16. Os servicos referentes a informatica, suprimentos, patrimonio,
documentacdo, equipamentos e transportes oficiais da Administracdo Direta do Municipio serdo regidos por diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Transformagdo Digital e Administrativa - STDA. Art. 17. Os servigos de execucdo
orcamentéria e financeira serdo regidos por diretrizes gerais estabelecidas, observadas as respectivas competéncias, pela
Secretaria de Planejamento do Territorio e Participagcdo Popular - SEPPOP e Secretaria da Fazenda - SF. Art. 18. O
Secretario Especial de Direitos Humanos - SEDH sera ordenador de despesas, nos termos do nos termos do art. 8°, da
Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019. Art.19. O Departamento de Orcamento da Secretaria de Planejamento do
Territorio e Participagéo Popular - SEPPOP fara as adequacdes necessarias no orcamento de acordo com as alteragdes na
estrutura criada no presente Decreto. Art. 20. Qualquer proposta de alteracdo do presente Decreto somente serd
submetida a Chefe do Executivo, apds a oitiva da Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA, da
Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria Geral do Municipio - PGM. Art. 21. O quadro de cargos e
provimento em comissdo dos grupos de direcdo superior e de dire¢do executiva da Secretaria Especial de Direitos
Humanos — SEDH é o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n® 13.830, de 31 de
janeiro de 2019. Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de
fevereiro de 2021. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) LIGIA INHAN - Secretaria de
Transformacéo Digital e Administrativa.

ANEXO UNICO
QUADRO DE LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE
DIRECAO EXECUTIVA DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS

CARGO QUANTIDADE
Secretario Especial de Direitos Humanos 01
Gerente do Departamento de Politicas para Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos 01
Gerente do Departamento de Formagdo e Educacdo Permanente em Direitos Humanos 01
Gerente do Departamento de Articulacdo Institucional e Logistica 01
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