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EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 10/2017 SDS — CREAS/PAEFI — CENTRO POP

Dispde sobre chamamento publico destinado a selecdo de
propostas de Organizacdes da Sociedade Civil para a celebracao
de parcerias em regime de mutua cooperagdo para execu¢do do
CREAS/PAEFI — CENTRO POP no Municipio de Juiz de Fora
e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e
resultados esperados.

O Secretario de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 30 da Lei
Municipal n°.10.000, de 08 de agosto de 2001 e no Decreto Municipal n°.11.770, de 09 de dezembro de
2013, na qualidade de gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Juiz de Fora,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperacdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429,
de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para os Municipios desde 01 de
janeiro de 2017;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constitui¢io Federal de
1988, a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e
Resolugdo CNAS n°® 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.868/2013, que altera a Lei Federal n° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

E CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual 22.587, de 18 de julho de 2017, e do Decreto Municipal
12.893, de 24 de fevereiro de 2017,

RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a selegdo de
propostas e de planos de trabalho a serem apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas, para a consecug¢do de finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia
de recursos financeiros, conforme condic¢oes estabelecidas neste Edital.
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1 — DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQ

1.1 — O Termo de Colaboragdo tera por objeto a concessao de apoio do Municipio para a execu¢io do
Servico de Protegdio Social de Média Complexidade: CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS/PAEFI) e CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
(CENTRO POP) (regulamentados pela Tipificagdo Nacional Resolugdao 109/2009 CNAS).

1.2 - A execugdo do objeto sera formalizada através de Termo de Colaboracio, a ser celebrado entre o
Municipio de Juiz de Fora e a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora, com interveniéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Social, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

1.3 - Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orga-
mentaria para a celebra¢do do Termo de Colaboracao.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

2.1 A Prote¢do Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater
especializado, com objetivo de contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares € comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violagao de direitos. Na organizacao das acdes
de PSE ¢ preciso entender que o contexto socioecondmico, politico, historico e cultural pode incidir
sobre as relagdes familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, violagdes, tensdes e rupturas,
demandando, assim, trabalho social especializado.

Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servico do CREAS/PAEFI deve
possui um carater direcionado na defesa, na afirma¢do de direitos e no desenvolvimento das capacidades
e potencialidades de seus usuarios, visando o alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento de suas situagdes de violagdes e vulnerabilidades sociais, estruturais e, principalmente,
relacionais (preconceito e discriminagdo; conflito; isolamento; apartacdo; violéncia; abandono;
confinamento)'. Este servigo, por sua importdncia nos movimentos da sociedade contemporanea, deve
ser ofertado na Assisténcia Social de modo a garantir as segurancas de uma escuta qualificada, de
fortalecimento das familias com vistas ao convivio familiar ¢ o comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia de seus usudrios, atendendo nas Unidades Executoras, prioritariamente,
individuos que se encontrem nas seguintes situagdes, de acordo com a Resolugdo CIT N°01/2013 e a

Resolugcao CNAS N°01/2013:
(a) em situagdo de isolamento;

(b) em situagao de trabalho infantil;

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2013). Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia: MDS — Departamento de Protegao
Social Bésica.
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(c) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
(e) em situagao de acolhimento institucional;

(f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(g) egressos de medidas socioeducativas;

(h) em situacao de abuso e/ou exploragdo sexual;

(1) com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

(j) criangas e adolescentes em situagdo de rua;

(k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 - Poderdo participar deste Edital organiza¢des da sociedade civil, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela
Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integral-
mente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fun-
do patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes
de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacita-
cdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capaci-
tadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. - Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo VI — De-
claracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e docu-
mentos apresentados durante o processo de selegao.

3.3. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

4 — DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAQ

Secretaria de Desenvolvimento Social
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4.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso 1, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia
as Organizagdes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia
as Organizagoes Religiosas e as Sociedades Cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo da documentagdo de habilitagdo, no minimo, 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao da
documentac¢do de habilitacao;

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcdo ou aquisicao com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo
III — Declaragao sobre Instalacdes e Condi¢goes Materiais.

g) Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa
e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal tanto do domicilio ou sede do OSC
quanto do Municipio de Juiz de Fora, no momento da apresentagao da documentagdo de habilitagao;

1) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial, no momento da apresentacdo da documentacao de habilitacao;

j) Apresentar, no momento da apresentagdo da documentacdo de habilitagdo, copia da ata de eleicdo do
quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo VII;

k) Comprovar, no momento da apresentacao da documentagao de habilitagdo, que funciona no endereco
declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou

contrato de locacao;
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1) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de Sociedade
Cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3° Lein® 13.019, de 2014);

m) Requerer a inscricdo e atender aos critérios gerais estipulados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos previstos na Lei Municipal n°® 8.925/96, com suas alteragdes posteriores.

4.2 - Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lein® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;

c.1) Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administra¢ao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, com a sang¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein® 13.019, de 2014), ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n° 13.019, de 2014).

5 - DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Sele¢do ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, constituida na forma da Portaria n°. 2.943/2017 SDS, de 20 de outubro de 2017 (art. 13, §1° do
Decreto Municipal n° 12.893/2017);

Secretaria de Desenvolvimento Social
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5.2. A Comissdo de Selecdo serd composta sempre por, no minimo, 03 (trés) integrantes, sendo que sua
composi¢do terd sempre um nimero impar (art. 13, §2° do Decreto Municipal n° 12.893/2017);

5.3. A composi¢ao dos membros da Comissao de Selegdo far-se-4 mediante prévia indicagdo dos titulares
das Unidades Gestoras da Administragdo Publica, que tiverem afinidade com o objeto da Parceria,
devendo a mesma contar com, pelo menos, com 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal (art. 13, §3° do Decreto Municipal n° 12.893/2017);

5.4. Apds a andlise da documentacdo a Comissdo emitird seu parecer, sendo registrado em ata e anexada
aos autos do processo administrativo n.°. 09774/2017 vol. 01.

5.5. Deverda se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo quando verificar que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico.(art.27,
§§2° e 3°da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 14 do Decreto Municipal n® 12.893/2017);

5.6. A Comissdo, uma vez designada, escolhera, dentre seus membros, o responsavel pela coordenacao
(art. 13, §4° do Decreto Municipal n°® 12.893/2017);

5.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera, a qualquer tempo, solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia (art. 13, §5° do Decreto Municipal n°® 12.893/2017).

6 - DA FASE DE SELECAO

6.1 - A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/11/2017

2 Recebimento dos envelopes com as propostas{11/12/2017 as 15:00 horas
(ENVELOPE 1) e documento de habilita¢do
(ENVELOPE 2).

3 Suspensdo da sessdo de julgamento para andlises e

diligéncias da Comissao de Selecao. Ver clausula 6.7.1

4 Convocagdo, por e-mail, para a reabertura daMinimo de 5 (cinco) dias de
sessao de julgamento antecedéncia em relagdo a data de
realizacdo da reabertura da sessao

5 Continuidade da sessdo com a divulgacdo do resul-
tado do julgamento das propostas e a respectival
classificagdo e abertura do envelope (ENVELOPE
2) com a Habilitacdo da OSC classificada em pri-
meiro lugar. Divulgacdo do resultado e abertura de
prazo recursal com intimacdo dos proponentes naj
$€ssao.

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
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6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. |5 (cinco) dias apoés prazo final de
apresentacdo das contrarrazdoes aos
recursos

7 Homologacao e publicagdo do resultado definitivo
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

6.2 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo analisada apenas a
documentagdo apresentada pela(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art.
28 da Lein® 13.019, de 2014.

6.3 - Etapa 1: Publicacido do Edital de Chamamento Publico

6.3.1 - O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de
Fora, secdo Atos do Governo, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagcdo das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

6.4 - Etapa 2: Envio das propostas e da documentacao de classificagdo pelas OSCs

6.4.1 - As propostas e os documentos de habilitacdo serdo entregues na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social, localizada na rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora - MG, na data
e horario designados para a sessdo presencial de credenciamento de concorrentes e entrega de
documentos, pelas OSCs, por meio de 02 (dois) envelopes lacrados e com identificacdo da instituicao
proponente e meios de contato, contendo o seguinte:

a— ENVELOPE 1 - “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°. 10/2017 SDS”
b — ENVELOPE 2 — Documentos de habilitagao.

6.4.2 - A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente, devendo ser
entregue, na mesma oportunidade e no mesmo envelope da proposta impressa, uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.3 - Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracao Publica.

6.4.4 - Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada conforme item 6.4.1. deste
Edital.

6.4.5 - As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

C) 0s prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas.

Secretaria de Desenvolvimento Social
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6.4.6 - Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme protocolo de rece-
bimento certificado pela Administragao Publica, conforme o modo de apresentagao das propostas.

6.4.7 — Todos os documentos necessarios a comprovacao dos pontos que serdo atribuidos a proposta, se-
gundo critérios estabelecidos no item 6.5.3, Tabela 2, deverdo ser anexados e colocados no ENVELOPE
1, para andlise e julgamento por parte da Comissdo de Selecao.

6.5 - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissdo de Sele¢io. Da sessio
de abertura do procedimento de julgamento

6.5.1 - A Administracdo Publica, ap6s o recebimento dos ENVELOPES 1 E 2, na sessdo designada para
tanto, fara a abertura dos ENVELOPES 1 de cada proponente, na presenga de todos, que deverao rubri-
car toda a documentacao apresentada.

6.5.2 — Ap6s a abertura e a aposicao das assinaturas, a Comissao de Sele¢dao suspendera a sessdo, para
proceder a andlise das propostas e da respectiva documentagdo apresentada por cada proponente, bem
como para a realizagdo de visita in loco.

6.5.3 - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisara as propos-
tas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados
pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.4 - As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I — Termo de Referéncia.

6.5.5 - A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apre-
sentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Item Pontuagio Descrigao dos critérios
0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza ¢ coeréncia no
detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura existente para a
1) Detalhamento da estrutura fisica execucdo da oferta/equipamento conforme os itens apontados na
e infraestrutura existente para a Proposta de Execugdo, sem nenhuma adequag@o ao objeto proposto,
execucdo da oferta/equipamento. de acordo com a sua Tipificago.

Observagdo: a OSC classificada em
1° lugar em cada lote, em etapa
posterior, através de avaliagdo técnica
in loco, terd seus apontamentos
comprovados ou ndo, podendo ter sua
pontuagdo redimensionada de acordo
com o resultado desta avaliacdo.
Descrever o endereco completo da 2 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no detalhamento
unidade executora. da estrutura fisica e infraestrutura existente para a execucdo da
oferta/equipamento conforme os itens apontados na Proposta de
Execucgdo, além de total adequacdo ao objeto proposto, de acordo
com a sua Tipificagdo.

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no detalhamento da
estrutura fisica e infraestrutura existente para a execucdo da

0 a2pontos oferta/equipamento conforme os itens apontados na Proposta de
Execucdo, no entanto ndo possui total adequagdo ao objeto proposto,
de acordo com a sua Tipificago.

2) Acessibilidade: 0 ponto: se a OSC apresentou o subitem (a) da acessibilidade.
a) se a OSC, em relagdo a sua 0 a2 pontos

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG



Secretaria
e de Desenvolvimento 9
. Social
PREFEITURA
Item Pontuagio Descrigao dos critérios
estrutura  fisica, ndo  apresenta

nenhuma acessibilidade, em nenhum
de seus ambientes, de acordo com as
normas da ABNT: NBR 9050/2015;
b) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, apresenta rampa e/ou
elevador de acesso ao prédio, de
acordo com as normas da ABNT:
NBR 9050/2015;

c) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, apresenta rampa e/ou
elevador de acesso ao prédio, largura
das portas internas e banheiros em
conformidade com as normas da
ABNT: NBR 9050/2015.

Observagdo: a OSC classificada em
1° lugar em cada lote, em etapa
posterior, através de avaliagdo técnica
in loco, terd seus apontamentos
comprovados ou ndo, podendo ter sua
pontuagdo redimensionada de acordo
com o resultado desta avaliacdo.

1 ponto: se a OSC apresentou o subitem (b) da acessibilidade.

2 pontos: se a OSC apresentou o subitem (c) da acessibilidade.

3) Descricdo das  estratégias
metodologicas para a execucdo da
oferta/equipamento, resultados
esperados com a atuagdo e¢ formas de
avalia¢do a serem adotadas.

0 a 3 pontos

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento das estratégias metodologicas para a execugdo da
oferta/equipamento, resultados esperados com a atuagdo e formas de
avaliagdo a serem adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execugdo, sem nenhuma adequag@o ao objeto proposto,
de acordo com a sua Tipificagdo.

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no detalhamento
das  estratégias  metodologicas para a  execucdo da
oferta/equipamento, na descri¢do dos resultados esperados com a
atuacdo e nas formas de avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execugfo, no entanto ndo possui
total adequagdo ao objeto proposto, de acordo com a sua Tipificagao.

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no detalhamento
das  estratégias  metodologicas para a  execugdo da
oferta/equipamento, na descri¢do dos resultados esperados com a
atuacdo e nas formas de avaliagdo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execucdo, além de total
adequacao ao objeto proposto, de acordo com a sua Tipificagdo.

3 pontos: se a OSC apresentar clareza e coeréncia no detalhamento
das estratégias metodologicas para a execugdo da oferta, na
descrigdo dos resultados esperados com a atuacdo ¢ nas formas de
avaliagdo a serem adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execucdo, total adequacdo ao objeto proposto, de
acordo com a sua Tipificagdo, além de superar o solicitado quanto
aos objetivos, caracterizacdo e trabalho essencial ao servigo.

4) Descrigdo dos Recursos Humanos,
com formagdo escolar, formacdo
profissional, cargos, fungdes, carga
horaria de trabalho e tipo de
contratacao.

0 a 2 pontos

0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execugdo sem o quadro
minimo de recursos humanos exigido neste Edital, de acordo com as
exigéncias das Resolucdes do CNAS N°17/2011, N°9/2014 e
N°269/2006 (NOB-RH/SUAS), com a apresentagdo de suas
formacgdes escolares, formagdes profissionais, fungdes, carga horaria
e tipo de contratagdo na execugdo da oferta/equipamento.

1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de Execugdo com a descrigdo
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Item

Pontuagao

Descrigao dos critérios

do quadro minimo de recursos humanos exigido neste Edital, de
acordo com as exigéncias das Resolugdes do CNAS N°17/2011,
N°9/2014 e N°269/2006 (NOB-RH/SUAS), apresentando suas
formacgdes escolares, formagdes profissionais, fungdes, carga horaria
e tipo de contratagdo na execugdo da oferta/equipamento.

2 pontos: se a OSC apresentar Proposta de Execucdo com descrigdo
de quadro de recursos humanos com composicdo de outros
profissionais, além da equipe profissional minima exigida neste
Edital, e com formagao escolar acima do minimo exigido, de acordo
com as exigéncias das Resolugdes do CNAS N°17/2011, N°9/2014 e
N°269/2006 (NOB-RH/SUAS), apresentando suas fungdes, carga
horaria e tipo de contratacdo compativeis com a execucdo da
oferta/equipamento.

5) Tempo de experiéncia prévia

1 ponto: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovadade 1 a 5
anos na execugao da oferta/equipamento.

2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovada de 6 a

comprovado na execu¢do da 1a3pontos 10 anos naexecugdo da oferta/equipamento.
oferta/equipamento.
3 pontos: se a OSC apresenta experiéncia prévia comprovada de
mais de 10 anos na execugdo da oferta/equipamento.
0 ponto: se a OSC nao possui 0 CEBAS — Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°
6) CEBAS certificado pelo Ministério 12.101/2009.
0 ou 1 ponto

do Desenvolvimento Social (MDS).

O peso atribuido a cada item serd o seguinte:

1 ponto: se a OSC possui o CEBAS — Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°
12.101/2009.

Tabela 3
Item Peso

(3) Descrigao das estratégias metodologicas para a execugdo da oferta/equipamento, 5
resultados esperados com a atuacdo e formas de avaliagdo a serem adotadas.

(4) Descricdo dos Recursos Humanos, com formagao escolar, formacao profissional, cargos, 5
fung¢des, carga horaria de trabalho e tipo de contratagdo.

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execugdo da oferta/equipamento. 4
(2) Acessibilidade.

(1) Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura existente para a execugio da 4
oferta/equipamento.

(6) CEBAS certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 3

6.5.6 - A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de capacidade
técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de experiéncia comprovada no portfélio
de realizacoes na gestio de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancio administrativa contra a instituicio proponente e comunicacio do fato as
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autoridades competentes, inclusive para apura¢iao do cometimento de eventual crime.

6.5.7 - Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Que obtenham a pontuagdo minima em todos os itens;

b) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agdes € para o
cumprimento das metas;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital.

6.5.8 - Para aferi¢ao das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicagao
da pontuagdo obtida em cada item pelo peso do critério que estd sendo analisado. O resultado da pontua-
cdo final, apos a avaliacdo técnica in loco relativa aos itens 1 e 2 da Tabela 2, correspondera a soma dos
pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontua¢ao maxima de 56 (cinquenta e seis) pontos ¢ a
pontuacio minima de 4 (quatro) pontos.

6.5.9 - Para a classificagdo das Propostas de Execu¢ao, a Comissao de Sele¢ao obedecera uma ordem de-
crescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada lote, conforme apresentado no item 6.5.4
deste Edital.

6.5.10 — Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serdo os
seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) Maior nota no item “descricdo das estratégias metodoldgicas para a execucdo do Servigo/Programa
objeto deste Edital, resultados esperados com a atuacao e formas de avaliacdo a serem adotadas”;

b) Maior nota no item “descri¢do dos recursos humanos, com formacao escolar, formagao profissional,
cargos, fungdes, carga horaria de trabalho e tipo de contrata¢ao”;

¢) Maior nota no item "vinculo empregaticio";

d) Maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execu¢ao de Servigco/Programa objeto deste
Edital ".

€) Maior nota no item “acessibilidade”;

f) Maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura do Servigo/Programa objeto
deste Edital”

g) Maior nota no item “CEBAS — Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social”
certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

h) Sorteio.

6.5.11 — — Os documentos relativos 8 HABILITACAO, que deverdo constar do ENVELOPE 2, sdo os
descritos no item 6.7.4.

6.6 - Etapa 4: Da convocagao para continuidade da sessao de julgamento.

6.6.1 — Apds a analise, julgamento e classificacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, os proponen-
tes serdo convocados, por e-mail, para a reabertura da sessdao de julgamento, quando:
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a — serd divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificacao;
b — ser4 aberto o ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em primeiro lugar.

6.6.2 — A divulgacao da data de reabertura da sessao ocorrera com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para sua realizagao.

6.7 - Etapa 5: Da continuidade da sessdo de julgamento e da divulgacio do resultado.

6.7.1 — A reabertura da sessdo ocorrera no prazo maximo de 30 dias da data da sessdo realizada na
etapa 3.

6.7.2 — Iniciada a sessdo sera divulgado o julgamento da comissdo com a respectiva ordem de clas-
sificacao de cada lote conforme estabelecido no item 6.5.9.

6.7.3 — Divulgado o resultado sera aberto o envelope da habilitagdo (ENVELOPE 2) da OSC classificada
em primeiro lugar.

6.7.4 Para fins de comprovag¢ao do cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°,
nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/2014, ¢ a
ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, referentes a
habilitagdo, serdo verificados os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lein® 13.019/2014;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

c) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

II. Relatorios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

III. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgios publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
numero e o6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450/6° andar — Centro — CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora — MG



Secretaria
¥ e de Desenvolvimento 13

————————— Social

PREFEITURA

— CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaragdo do artigo 39, inciso III da Lei 13.019/2014
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacao;

1) Certidao comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora;
j) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Minas Geratis;

k) Declaracdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo de Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

1) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo III — Declaragdo Sobre Instalagdes ¢ Condigoes Materiais;

m) Declaragdo de contrapartida em bens e servi¢os, quando couber, conforme Anexo VIII — Declaracao
de Contrapartida;

n) Caso a OSC nao esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Juiz de Fora devera apresentar
Declaragdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora , conforme Anexo IX - Declaracido de Inexisténcia de
Débitos Municipais;

o) Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz
(Anexo IV).

6.7.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

6.7.6 — Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado, na hora, o re-
sultado final do certame.

6.7.6.1 — Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, se, eventualmente, foi considerada
INABILITADA a OSC classificada em primeiro lugar, por nao atender os requisitos exigidos nos arts. 33
e 34 da referida Lei, sera aberto ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em segundo lu-
gar e, assim sucessivamente, até que se logre obter o resultado final.

6.8 - Etapa 6: Interposicao de recursos e analise dos recursos pela Comissao de Selecao
6.8.1 - Haverd fase recursal apos a divulgacdo do resultado do processo de selegao.

6.8.2 As Organizacgdes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso contra o resultado do processo de
selecdo (classificacdo das propostas e/ou habilitacdo) a Comissdo encarregada do referido procedimento,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua publicacao no Diario Oficial Eletroni-
co do Municipio (art. 19, caput do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

6.8.3 - Os recursos serdo apresentados através de peti¢ao simples, subscrita pela (o) responsavel legal da
OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, enderegada a Comissao de Selecao e proto-
colada na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS.

6.8.4 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

6.8.5 - Interposto recurso, a Administragdo Publica dara ciéncia dele aos demais interessados através de
e-mail, encaminhando-lhes, anexas, copias das peti¢des recursais, com vistas a eventual oferta de con-
trarrazoes.
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6.8.6 - E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defe-
sa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

6.8.7 A Comissao de Selecao tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento
das contrarrazoes eventualmente ofertadas, para apresentar a sua andlise e decisdo acerca do recurso
apresentado (art. 19, §1°, do Decreto Municipal n® 12.983, de 24 de fevereiro de 2017)

6.8.8 Nao cabera novo recurso da decisdo proferida nos termos do item 6.7.4 (art. 15, § 2°, do Decreto
Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017)

6.9 - Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulga-
¢ao das decisoes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposi¢ao, a Ad-
ministra¢do Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo(art. 15, § 3°, do Decreto Municipal n°
12.893, de 24 de fevereiro de 2017)

6.9.2. A homologacao do resultado ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebragdo
da parceria (art. 15, § 4°, do Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

6.9.3 - Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta classifi-
cada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecdao e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. - A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4

ETAPA |[DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho

2 Anélise do Plano de Trabalho.

3 Parecer de o6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

4 Publicacdo do extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial do Municipio.

7.2 - Etapa 1: Convocaciao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho

7.2.1 Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocag¢do, apresentar o seu plano de trabalho, nos
moldes do Anexo X deste Edital.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agoes.
Secretaria de Desenvolvimento Social
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c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo
os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao
do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) Informacdes da conta-corrente especifica para recebimento dos recursos da presente parceria.

7.3 - Etapa 2: Analise do plano de trabalho.

7.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 8, IV, Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de 2017). Para tanto,
a administrag¢do publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

7.4 Etapa 3: Parecer de orgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

7.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao
ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagcdo orcamentaria para execugdo da parceria.

7.4.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria

7.4.3. No periodo entre a apresentagao da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios € no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.5. Etapa 4: Publicacao do extrato do termo de colabora¢iao no Diario Oficial do Municipio. O
termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014 c/c art. 17 do
Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1 — Para fazer frente as despesas envolvidas na execugao dos servigos descritos no Capitulo I deste
Edital, serdo utilizados recursos referentes as seguintes dotagdes orcamentarias:

Dotacao Or¢amentaria: 08.422.0006.2186
Natureza de Despesa: 3.3.50.39
Unidade Gestora:112100
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Fonte de recurso CREAS/PAEFI: R$ 39.000,00 (0129000000 — Federal) e R$ 110.643,46 (0100600000 —
Municipal)

Fonte de Recurso Centro POP: R$ 23.000,00 (0129000000 — Federal), R$ 3.214,90 (012902000 —
Estadual), R$ 48.293,85 (0100600000 — Municipal)

8.2 - O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 3.362.283,15 (trés milhdes, trezentos e
sessenta e dois mil, duzentos e oitenta e trés reais € quinze centavos) no exercicio de 2018/2019. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

8.3 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a Administracdo Publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.4 - As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34
do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.5 - Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e¢ 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do
Decreto n°® 8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangoes cabiveis.

8.6- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas, desde que previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de
2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

c¢) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.7 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentérias do Municipio.

8.8 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracao
Publica por ocasido da conclusdo, denuincia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lein® 13.019, de 2014.

8.9 - O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
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financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

8.10 - A seleg@o de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10 .1. Das Prestacoes de Contas Parcial ¢ Final
10.2. A Organizacao da Sociedade Civil estd obrigada a apresentar prestagdo de contas, parcial e final, da
boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:
10.3. Quando se referir a prestacao de contas parcial, até¢ o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao da
liberacdo da respectiva parcela;
10.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados do
término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.
10.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente
anterior.
10.6. Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd
encaminhada notificacdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para que,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresenta¢do ou o recolhimento
dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.
10.7. A partir da data do recebimento da prestacao de contas, a Administragdo Publica terd o prazo de 30
(trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:
10.7.1. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.
10.7.2. regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
10.7.3. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
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¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
10.8. Ocorrendo qualquer impugnagao de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido dos
procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacdes de contas parciais e finais, deverd a
Organizagdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento da respectiva notificacao.
10.8.1. Na impossibilidade de a Organiza¢do da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades no
prazo de que trata o caput deste artigo, poderéd ser concedida sua prorrogacdo uma unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.
10.8.2. Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.
10.8.3. Se, ao término do prazo estabelecido no caput e no § 1° deste artigo, a Organiza¢do da Sociedade
Civil n3o sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrara a
inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos, instaurard a Tomada de Contas Especial, nos termos
da Instrugao Normativa TCEMG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e Instrugao Normativa Municipal n°
23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de Tomada de Contas Especial.
10.8.4. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos
a execucao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.
11. DAS SANCOES

11. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes posteriores, de legislagcdes especificas
e deste Decreto, a Administracdo Publica podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes
sancoes:
I - adverténcia;
II - suspensdo tempordria; e
IIT - declaragdo de inidoneidade.
11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de abertura de
vista dos autos processuais.
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11.2. A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela Organizagdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.
11.3. A suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execucdo ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a Administra¢ao
Publica.
11.4. A declaracdo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizagao da Sociedade Civil:
I - ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes; e

IT - apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢dao das propostas, contado da data de publicacao
do Edital.

12.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 6.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo de Selecao do
Chamamento Publico.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio

da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail comissaosds@pjf.mg.gov.br. Os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

12.2.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnacgdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,

ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
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estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.
12.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social resolverd os casos omissos € as situagcdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administra¢ao publica.
12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer
natureza.
12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apods a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.
12.6. Ficam vedadas nas parcerias a inclusdo, tolerancia ou admissdo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:
I - aditamento com alteracdo do objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do respectivo Plano de Trabalho pela Administracdo Publica.
IT - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.
12.6.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitagdo da Organizacao
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos casos seguintes:
I - reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
IT - prorrogacdo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de que trata o § 1°, art.
20, deste Decreto;
IIT - reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou
IV - alteragao da destinag¢do dos bens remanescentes.
12.6.2. A alteracao da parceria, por parte da Administragao Publica, sera realizada por apostilamento,
independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para prorrogacdo de oficio da
vigéncia, antes de seu término, quando o ente publico tiver dado causa ao atraso na liberagdo dos
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado.
12.7. A Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil deverao dar publicidade e
promover a transparéncia das informagdes referentes a selecao e a execugao das parcerias.
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12.7.1. A Administracdo Publica divulgard informagdes referentes as parcerias celebradas com as
Organizagdes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e deverd manter, no seu sitio eletronico
oficial e na plataforma eletronica, a relagdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

12.7.2. As Organizagdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais € em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢am suas acgoes, desde a celebragao das
parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apoOs a apresentacdo da prestacdo de contas final, as seguintes
informacoes:

a) data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e da Administracao Publica responsavel;
b) nome da Organizagdo da Sociedade Civil e seu nimero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

¢) descricao do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio.

12.8. Caracterizando a execucdo descentralizada de programas, projetos, atividades e servicos de
natureza continuada, a realizacdo de atos de gestdo orcamentdria e financeira, ap6s a data final
estabelecida como encerramento do exercicio, deverdo seguir os parametros a serem adotados nos
Decretos Municipais de encerramento e abertura do exercicio financeiro.

12.9. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

12.10. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

12.11. O presente Edital terd vigéncia de 24 meses a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo.

12.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II — Formulario para Preenchimento de Propostas;

ANEXO III — Declaracao sobre instalagdes ¢ condi¢des materiais;
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ANEXO 1V — Declaracao sobre trabalho de menores;

ANEXO V - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos;
ANEXO VI — Declaragio de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VII - Relacao Nominal Atualizada de Dirigentes;
ANEXO VIII — Declaragao de Contrapartida;

ANEXO IX — Declaragdo de Inexisténcia de Débitos Municipais;
ANEXO X — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO XI — Minuta de Termo de Colaboracao.

Juiz de Fora, 09 de novembro de 2017

ABRAAO GERSON RIBEIRO
Secretario de Desenvolvimento Social
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

*  TIPIFICACAO RESOLUCAO 109/2009 CNAS
o PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
= MEDIA COMPLEXIDADE

« SPSE DE MEDIA COMPLEXIDADE / CREAS/PAEFI —- CENTRO POP

1 - REQUISITANTE:

Prefeitura de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS).
2 - OBJETO:

Estabelecimento de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), através de selecao de Proposta
de Execucdo, a ser formalizada através de termo de colaboragdo, para oferecer o seguinte Servico de
Protegdo Social de Média Complexidade: CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS/PAEFI) E CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (CENTRO POP)
(regulamentados pela Tipificagcdo Nacional Resolugao 109/2009 CNAS).

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS/PAEFI)

3 - JUSTIFICATIVA:

A Prote¢do Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater
especializado, com objetivo de contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a prote¢ao de familias e individuos para o enfrentamento
das situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Na organizacdo das acdes de PSE ¢
preciso entender que o contexto socioecondmico, politico, historico e cultural pode incidir sobre as
relagdes familiares, comunitarias e sociais, gerando conflitos, violagdes, tensdes e rupturas, demandando,

assim, trabalho social especializado.

Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servico do CREAS/PAEFI deve
possui um carater direcionado na defesa, na afirmagao de direitos e no desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de seus usuarios, visando o alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento

de suas situagdes de violagdes e vulnerabilidades sociais, estruturais e, principalmente, relacionais
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(preconceito e discriminagdo; conflito; isolamento; apartagdo; violéncia; abandono; confinamento)'. Este
servigo, por sua importancia nos movimentos da sociedade contemporanea, deve ser ofertado na
Assisténcia Social de modo a garantir as segurancas de uma escuta qualificada, de fortalecimento das
familias com vistas ao convivio familiar e o comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia de seus usudrios, atendendo nas Unidades Executoras, prioritariamente, individuos que se
encontrem nas seguintes situacdes, de acordo com a Resolucdo CIT N°01/2013 e¢ a Resolugdo CNAS

N°01/2013:

(a) em situagao de isolamento;

(b) em situagdo de trabalho infantil,;

(c) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

(d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
(e) em situagao de acolhimento institucional;

(f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

(g) egressos de medidas socioeducativas;

(h) em situacao de abuso e/ou exploragdo sexual;

(1) com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
(j) criangas e adolescentes em situagdo de rua;

(k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4 — DESCRICAOQ DO SERVICO

Considerando a definicdo expressa na lei n° 12.435/2011, o CREAS ¢ a unidade publica estatal de
abrangéncia municipal ou regional que tem como papel construir-se em locus de referéncia, nos
territorios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a familias e individuos em situagao de risco

pessoal e social, por violacao de direitos.

O papel do CREAS/PAEFI no SUAS define suas competéncias que, de modo geral, compreendem:
atendimento continuado para familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violacao de
direitos, conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; coordenagao técnica e
administrativa da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes, a organizagdo e execugao
direta do trabalho social no ambito dos servigos ofertados, o relacionamento cotidiano com a rede e o

registro de informagdes, sem prejuizo das competéncias do 6rgado gestor de assisténcia social em relagdo a

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2013). Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia: MDS — Departamento de Protegdo Social
Basica.
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Unidade.

Nessa dire¢do, a oferta de servicos especializados pelo CREAS/PAEFI deve orientar-se pela garantia das
segurangas socioassistenciais, conforme previsto na PNAS e na Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais:

Seguranga de Acolhida: para sua garantia, 0o CREAS/PAEFI deve dispor de infraestrutura fisica adequada
e equipe com capacidade técnica para a recepcao e escuta profissional qualificada, orientada pela ética e
sigilo e pela postura de respeito a dignidade, diversidade e nao discriminagdo. A acolhida pressupoe
conhecer cada familia e individuo em sua singularidade, demandas e potencialidades e proporcionar
informagdes relativas ao trabalho social e a direitos que possam acessar, assegurando-lhes ambiéncia

favorecedora da expressao e do dialogo.

A oferta de servicos pelo CREAS/PAEFI deve ter consonancia com as situagdes identificadas no
territorio, para que as familias e individuos possam encontrar a acolhida necessaria as suas demandas.
Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar: sua materializacdo, no CREAS, requer a oferta de servigos
de forma continuada, direcionados ao fortalecimento, resgate ou constru¢do de vinculos familiares,

comunitarios e sociais.

A oferta de servicos pelo CREAS/PAEFI deve, ainda, contribuir para a prospec¢do dos sujeitos na
elaboracdo de projetos individuais e coletivos de vida, com a perspectiva de possibilitar a vivéncia de
novas possibilidades de interacdo familiares ¢ comunitarias, bem como a participacdo social, o que
implica, necessariamente, em propiciar acesso a rede. Seguranga de Sobrevivéncia ou de Rendimento e de
Autonomia: a atengdo ofertada no CREAS/PAEFI deve nortear-se pelo respeito a autonomia das familias
e individuos, tendo em vista o0 empoderamento e o desenvolvimento de capacidades e potencialidades para

o enfrentamento e superacao de condi¢des adversas oriundas das situagdes vivenciadas.

O acompanhamento especializado ofertado no CREAS/PAEFI deve contribuir para o alcance de maior
grau de independéncia familiar e pessoal e qualidade nos lagos sociais, devendo, para tanto, primar pela

integracdo entre o acesso a servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda.

4.1 - OBJETIVOS GERAIS PRINCIPAIS:

Apoiar, orientar € acompanhar familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga e

violagdo de direitos.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS:

Propiciar acolhida e escuta qualificada, visando dentre outros aspectos:
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* Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
* ainterrup¢do de padrdes de relacionamentos familias e comunitarios com violagao de direitos;

* a potencializagdo dos recursos para a superacdo da situacdo vivenciada e reconstrucao de
relacionamentos familiares, comunitarios € com contexto social, ou construcio de novas

referencias, quando for o caso;
* ao acesso das familias/individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protegdo social,
* ao exercicio do protagonismo e da participagao social; e
* aprevengdo de agravamentos e da institucionalizagdo.

4.2.1- EIXOS NORTEADORES NOS CREAS:

Considerando os principios e as diretrizes da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e conceitos e
parametros do SUAS, alguns eixos devem nortear a organizagdo ¢ o desenvolvimento do trabalho social
nos servicos do CREAS/PAEFI. Além do desenvolvimento das atividades no ambito dos Servigos
ofertados, tais eixos devem consubstanciar, ainda, o processo de implantacdo, organizagdo e

funcionamento da Unidade.

A oferta de trabalho social nos CREAS/PAEFI pressupde a utilizacao de diversas metodologias e técnicas
necessdrias para operacionalizar o acompanhamento especializado. Requer, ainda, a construcdo de
vinculos de referéncia e confianca do usuéario com a Unidade e profissionais da equipe, além de postura
acolhedora destes, pautada na ética e no respeito a autonomia e a dignidade dos sujeitos. Nesse contexto, a
escuta qualificada em relacdo as situagdes e sofrimentos vivenciados pelos usuarios tornam-se

fundamentais para o alcance de bons resultados e a viabilizagdo do acesso a direitos.

A atencdo especializada e a qualificagdo do atendimento ofertado no CREAS/PAEFI se expressam
também por meio da prevencao do agravamento das situacdes atendidas. A esta prevengdo concerne o
conjunto de agdes desenvolvidas na perspectiva da redugdo dos efeitos e consequéncias das situagdes de

risco pessoal e social, por violacdo de direitos, vivenciadas pelos individuos e familias atendidos.

O papel do CREAS/PAEFI e as competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um conjunto de leis
e normativas que fundamentam e definem a politica de assisténcia social e regulam o SUAS. Devem,
portanto, ser compreendidos a partir da definicdo do escopo desta politica do SUAS, qual seja, afiancar
segurangas socioassistenciais, na perspectiva da protecao social (Constituicdo Federal, Lei n° 8.742/1993,
Lei n°® 12.435/2011, PNAS, NOB/SUAS e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de

outras legislagdes e normativas, como ECA, Estatuto do Idoso, Planos Nacionais, etc).

O CREAS/PAEFI deve orientar-se pela garantia das segurangas socioassistenciais, conforme previsto na

PNAS e na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:
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Seguranca de Acolhida: O CREAS/PAEFI deve dispor de infraestrutura fisica adequada e equipe com
capacidade técnica para a recepgdo e escuta profissional qualificada, orientada pela ética e sigilo e pela
postura de respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminagdo. A acolhida pressupde conhecer cada
familia e individuo em sua singularidade, demandas e potencialidades e proporcionar informacdes
relativas ao trabalho social e a direitos que possam acessar, assegurando-lhes ambiéncia favorecedora da
expressdao ¢ do didlogo. Finalmente, a oferta de servicos pelo CREAS deve ter consonancia com as
situagdes identificadas no territério, para que as familias e individuos possam encontrar a acolhida

necessaria as suas demandas.

Seguranc¢a de Convivio ou Vivéncia Familiar: O CREAS/PAEFI, deve manter a oferta de servicos de
forma continuada, direcionados ao fortalecimento, resgate ou constru¢do de vinculos familiares,
comunitarios e sociais. Deve, ainda, contribuir para a prospeccao dos sujeitos na elaboragdao de projetos
individuais e coletivos de vida, com a perspectiva de possibilitar a vivéncia de novas possibilidades de
interagdo familiares e comunitarias, bem como a participacao social, o que implica, necessariamente, em

propiciar acesso a rede.

Seguranca de Sobrevivéncia ou de Rendimento e de Autonomia: a atengdo ofertada no CREAS/PAEFI
deve nortear-se pelo respeito a autonomia das familias e individuos, tendo em vista o0 empoderamento e o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades para o enfrentamento e superacdo de condig¢des
adversas oriundas das situagdes vivenciadas. Nessa direcdo, o acompanhamento especializado ofertado no
CREAS deve contribuir para o alcance de maior grau de independéncia familiar e pessoal e qualidade nos
lacos sociais, devendo, para tanto, primar pela integracdo entre o acesso a servigos, beneficios e

programas de transferéncia de renda.
4.3 SAO TAMBEM DESENVOLVIDOS PELOS CREAS/PAEFI:

Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC):

O Servico tem por finalidade prover ateng@o socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Reduc¢ao do

numero de pessoas em situacao de rua.

1. NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE
PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

DESCRICAO: O servigo tem por finalidade prover atenco socioassistencial e acompanhamento a

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
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judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignifica¢do de valores na vida pessoal e
social dos (as) adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de

acordo com as legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizacdo ¢ necessario a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participagcdo do (a) adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,

de acordo com as necessidades e interesses do (a) adolescente.

O acompanhamento social ao (a) adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com frequéncia

minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade o servigo devera identificar no
municipio os locais para a prestagdo de servicos, a exemplo de: entidades sociais, programas
comunitarios, hospitais, escolas e outros servicos governamentais. A prestagdo dos servigos devera se
configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada méaxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condi¢do de aprendiz
a partir dos 14 anos. A inser¢do do (a) adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel

com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

USUARIOS: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade, aplicada pela

Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

O CREAS/PAEFI, ao organizar suas agdes tendo como foco a familia, deve compreender a composicao
da mesma, suas relagdes de convivéncia, estratégias de sobrevivéncia, os diferentes arranjos familiares ¢ a
relagdo com o contexto social evitando, desta forma, sua categorizagdo a partir de modelos convencionais

e conservadores que tipificam as familias em “estruturadas” e “desestruturadas”.

A centralidade na familia no trabalho social no CREAS/PAEFI implica no reconhecimento da autonomia
da familia e de cada um de seus membros na construgdo de sua trajetoria e projetos de vida. Nessa
perspectiva, devem ser consideradas as especificidades de género e dos ciclos de vida dos integrantes das
familias atendidas, compreendendo suas potencialidades, necessidades humanas e peculiaridades, sob a
Otica do direito assegurado ao cidaddo (3) no ordenamento juridico brasileiro. Esta compreensdo deve
repercutir, inclusive, na defini¢do de intervengdes ¢ metodologias que, por vezes, podera impossibilitar a
insercao de algum (s) membro (s) da familia no acompanhamento, de modo a resguardar a protecdo, a
confianca e o desejo dos demais membros. Isto pode ser considerado, por exemplo, no atendimento do
possivel autor (a) da agressdo que implique em ameaca e risco a efetividade do atendimento dos demais

membros.
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O trabalho social no CREAS/PAEFI deve primar pela participagdo social dos usuarios e pela realizagao de
acdes que propiciem intervengdes nos territorios voltadas & mobilizagcdo social para a prevencdo e o

enfrentamento de situagdes de risco pessoal e social, por violacao de direitos.

O Estado brasileiro ¢ laico. O que caracteriza o Estado laico ¢ sua imparcialidade em relagdo as religides.
Respeitando o descrito no Artigo 19 da Constitui¢do Federal, na execu¢do do PAEFI, devem ser tratadas
com igualdade as diferentes religides e crengas, ndo devendo haver preferéncia, privilégios ou
manifestacdo de alguma religido em particular. O PAEFI nao deve direcionar ou ofertar procedimentos ou
atividades religiosas na sua execu¢do e deve reconhecer e respeitar o direito de usudrios religiosos € nao

religiosos, de ateus e agnosticos, garantindo o principio da laicidade.

O PAEFI deve adotar metodologias para estabelecer com a familia dos usuarios atendidos momentos de
discussao reflexiva, atividades direcionadas e orientagdes, que podem ser estruturadas através de projetos

de intervencao.

A carga horéria e frequéncia de cada grupo podera variar, de acordo com o ciclo de vida atendido e as
especificidades dos grupos de usuarios, (LA/PSC/PETI); levando-se ainda em consideragdo, a logistica da

unidade de atendimento.

Para garantir o comando Unico e a gestdo municipal, a Secretaria de Desenvolvimento Social devera ser
reconhecida pela equipe do PAEFI como responsavel pelo acompanhamento da prestagdo do servigo,
devendo ter assegurada em suas atribuigdes: (a) a realizacdo de visitas in loco e conducdo de reunides de
supervisao técnica de monitoramento e avaliacdo com as equipes executoras dos servicos; (b) o acesso a
relatérios, prontudrios e instrumentais de controle da participagdo dos usudrios nos grupos; (c) a

proposicao de estudos de caso em conjunto com a equipe da unidade executora.

As Unidades Executoras do PAEFI devem enviar, mensalmente, para a Secretaria de Desenvolvimento
Social, a sua programacao de atividades, com datas e horarios, para fins de divulgacao pela Assessoria de

Comunicagao desta Unidade Gestora.

As Unidades Executoras do PAEFI devem respeitar e seguir os fluxos de encaminhamentos de usudrios
entre os niveis de protecdo social, os integrantes da rede socioassistencial e do Sistema de Garantia de

Direitos.

As Unidades Executoras do PAEFI devem respeitar os procedimentos relativos aos fluxos de
encaminhamentos de autorizagdes para pesquisas académicas estabelecido por esta Unidade Gestora. As
Unidades Executoras do PAEFI devem realizar capacitacdo/formagdo continuada juntos aos seus
profissionais, a fim de assegurar a execug¢do com qualidade de seu Plano de Trabalho, bem como a

avaliacdo sistematica para a prestacdo de contas dentro da Politica de Assisténcia Social.
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4.4 - USUARIOS

Os usuarios deste servigo sao familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:
* Violéncia Fisica, psicoldgica e negligéncia;
* Violéncia Sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;

* Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas socioeducativas ou medidas de

protecao;
* Tréficos de pessoas;
* Situagdo de rua e “mendicancia’”;
* Abandono;
* Vivéncia de trabalho infantil;
* Discriminag¢ao em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia;

* Qutras formas de violagcdo de direitos decorrentes de discriminacdo/submissdes a situacdes que
provocam danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem

estar;
*  Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia da violagao de direitos;

* Medidas socioeducativas Liberdade Assistida, Prestacdo de Servigos a Comunidade.

4.4.1 - FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso dos usuarios ao PAEFI: Encaminhamentos diversos, pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); encaminhamento da rede socioassistencial; encaminhamento das demais
politicas publicas; encaminhamento dos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; busca ativa; procura

espontanea.

4.5 - SOBRE AS FORMAS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS COM A EXECUCAO DO
CREAS/PAEFTI:

Os servigos socioassistenciais € complementares que compuserem o Termo de Colaboracdo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela

administracdo publica.

A) A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execu¢do dos servigos citados compreendem as

seguintes atribuicdes:
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I- coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das agdes de cada um dos

Servigos;

II- assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e

municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;
B) As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem:

I- analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes desenvolvidas

em cada servigo;

II- visitas técnicas de supervisao in loco;

III- reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV- estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

C) E dever das entidades ou organizagdes de assisténcia social contempladas, durante toda a execucao do

Convénio:

I- executar as agdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servico, nos termos deste Termo

ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;
II- desenvolver suas agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor;

III- informar a administragdo publica, por meio da SDS a existéncia de vagas destinadas ao objeto do

presente;

IV- prestar a administragdao publica, por meio da Coordenadoria da Institui¢do, todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto

do presente;

V- promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no

processo de monitoramento, avaliagcdo e gestao operacional;

VI- participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e

capacitagoes;
VII- participar de reunides dos Conselhos Municipais, foéruns e grupos de trabalho;
VIII- manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados;

IX- apresentar a administragdo publica, por intermédio da SDS, nos prazos e nos moldes por ela

estabelecidos os relatorios mensais ¢ anual do(s) servigos executados;

X- os técnicos dos CREAS/PAEFI devem enviar respostas, dos encaminhamentos, prontamente, dos



Secretaria
de Desenvolvimento

Social

PREFEITURA

6rgdos solicitantes, atentando para os prazos solicitados, sem prejuizo dos usudrios, solicitantes, e demais
orgaos envolvidos encaminhando relatorio a Supervisdo da SDS para devida resposta em tempo habil ao

orgao solicitante.

A execucdo dos servigos também poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas relacionadas ao objeto, bem como também estard sujeita aos mecanismos de controle

social previstos na legislagao.
XI - sobre as formas de avaliacdo dos resultados esperados com a execucao do CREAS/PAEFI.

a) A Organizacdo da Sociedade Civil, no seu Plano de Trabalho, deverad criar e especificar, o mais
detalhadamente possivel, a forma que serd usada para o monitoramento e avaliacdo dos resultados da
execucao do servigo (com base nas "aquisi¢oes dos usuarios" e "impacto social esperado”, da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais)?. Basicamente, sugere-se que sejam descritos indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serdo adotados para afericdo dos resultados esperados, abrangendo: (a) a
relacdo entre inscritos no servico e meta de vagas pactuada; (b) controle de participagdo dos usuarios no
servigo; (c) numero de familias e individuos; (d) inclusdo do publico prioritario; (e) inser¢do dos usudrios
no CadUnico, com a expedi¢do do NIS; (f) nimero de desligamentos do servigo; (g) pesquisa de

satisfacdo dos usudrios e suas familias, entre outras que poderdo ser definidas pela SDS.

b) A Organiza¢do da Sociedade Civil deve disponibilizar equipe de acordo com a NOB RH (Norma
Operacional Béasica RH) e Guia de Orientacao Técnica SUAS.

4.6 - PROVISOES INSTITUCIONAIS:

A Organizacdo da Sociedade Civil, para executar o PAEFI, deve fazer uso de salas arejadas, com
mobilidrio adequado as atividades propostas e¢ areas compativeis com os propositos do objeto deste
Termo, adequada iluminagdo, ventilagdao, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza, acessibilidade
segundo as determinagdes da ABNT (com prioridades para as portas e banheiros), banheiros feminino e
masculino, cozinha e refeitério nos casos especificos), com capacidade para servir adequadamente o
namero total de usuarios atendidos, bem como area de recreagdo e para pratica esportiva. O ambiente

fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao especifica do servigo.
4.7- EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA:

Os parametros para composi¢ao para da equipe dos CREAS/PAEFI sido: Municipios Grande Porte,
Metrépole e DF Gestdo inicial, basica ou plena; sendo no municipio de grande porte a capacidade de

atendimento: 80 casos familias/individuos. A Equipe de Referéncia:

2 BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2009). Tipificag¢do nacional de
servigos socioassistenciais. Brasilia: MDS.
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1 Coordenador,

2 Assistentes Sociais,

2 Psicologos,

1 Advogado,

4 Profissionais de nivel, superior ou médio, (abordagem dos usuérios),
2 Auxiliares Administrativos.

Coordenador, com escolaridade de nivel superior e com experiéncia comprovada nesta funcao. Principais
atribuicdes: realizar fun¢des administrativas, coordenar o grupo de funciondrios, orientando e avaliando
todas as agdes desenvolvidas no CREAS; direcionar a continuidade ou a mudanca das atividades
planejadas e também das condutas profissionais dos funcionarios do equipamento. Deve possuir
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais. A coordenagdo do CREAS deve fomentar o trabalho articulado entre os profissionais,
estimulando a troca de conhecimentos e a producdo de novos saberes. Ao mesmo tempo, deve procurar
reconhecer as necessidades de capacitacdo e formagao continuada da equipe que coordena com vistas a

superar dificuldades e melhorar a qualidade dos servicos.

Técnicos de Nivel Superior, com formagdo em Servigo Social, com perfil e experiéncia de atuagdo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo
referente a politica nacional de assisténcia social, dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias. Fun¢des principais: acolhida,
oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CREAS; planejamento e
acompanhamento do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS;
mediacdo de grupos de familias dos PAEFI; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias

no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo PAEFI e outras fungdes

descritas no documento "Orientagdes técnicas: CREAS — MDS" e Caderno de Orientagdes.

Técnico de Nivel Superior, com formacao em Psicologia, com perfil e experiéncia de atuagao e/ou gestao
em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagao referente
a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias. Fungdes principais: acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CREAS; planejamento e

acompanhamento do PAEFI de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CREAS;
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realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territério ou no CREAS; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CREAS;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades e outras fun¢des descritas no
documento "Orientag¢des técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — MDS e

Caderno de Perguntas e respostas".

Técnico de Nivel Superior, (Advogado) para orientagdo, acompanhamento dos casos junto aos 6rgaos
onde a orientacdo especializada seja necessaria para o desenvolvimento das acdes e superacdo das

situagoes de violagao.

Técnico de Nivel Superior com formagao de acordo com a Resolugdo CNAS N°17/2011, com perfil e
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos
sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;

conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

Técnico de Nivel Médio para Funcées Administrativas, de apoio ao funcionamento operacional da

Unidade Executora, com escolaridade minima de nivel médio

Educador Social com a escolaridade minima de nivel médio que deve ser responsavel por mediar as
acoes socioeducativas em um ou mais grupos, podendo ser divididos nos turnos da manha e da tarde. Cabe
ressaltar que, de acordo com o MDS, "o tamanho do grupo poderd variar conforme o perfil dos
participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencao que serdo adotadas. Essa atencao
tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho no Servigo, principalmente no que diz
respeito ao necessario acompanhamento dos individuos que compdem os grupos pelos Educadores

Sociais"

Outras agdes da equipe: constru¢do do PIA (Plano Individual de Atendimento), acompanhamento das

medidas de LA/PSC entre outras agdes.

Demais profissionais envolvidos com sensibilidade e capacidade de entendimento do trabalho executado
bem como disposi¢cdo em participacdo em processo de capacitacdo continuada para o aprimoramento no

desenvolvimento das agoes cotidianas.

SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
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SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
— PAEFI

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS):

Guia de Orientagdo técnica do CREAS - NOB — RH SUAS - Parametros para composi¢do da equipe

minima de de referéncia do CREAS:

Municipios Capacidade de | Equipe de Referéncia

Atendimento

1 Coordenador;
2 Assistentes Sociais;

2 Psicologos;
Grande Porte, Metropole e 20 casos 1 Advogados
DF Gestdo inicial, basica ou o
plena (familias/individuos) 4 Profissionais de nivel

superior ou médio
(abordagem dos usuérios);

2 Auxiliares Administrativos.

5 - TERRITORIOS-REGIAO E AS VAGAS DISPONIBILIZADAS EM CADA LOTE:

TERRITORIO E LOCALIZACAO DO CREAS/PAEFI

O territorio € um espago contraditorio, pois a0 mesmo tempo ¢ o lugar onde se produz e reproduz exclusao
e violéncia e também onde se viabilizam oportunidades, onde as familias e comunidade aglutinam forgas e
sinergia para o exercicio da cidadania, na busca da efetivacdo dos seus direitos politicos e sociais. Esta
visdo plural de territério permite compreendé-lo como espago que conjuga vulnerabilidades e riscos aos
quais a comunidade est4 exposta e potencialidades, cultura, histéria e valores; onde se configuram, por um
lado, exclusdo, perdas e isolamentos e, por outro, oportunidades, redes de solidariedade, movimentos
sociais e organizagdes de defesa da cidadania oriundas das iniciativas populares. E também nos territorios
que se aportam servigos publicos de aten¢do que operam na protecdo social e na garantia de direitos dos

cidadaos(as).

O territério permite compreender a forma como as relagdes sociais se materializam num determinado
espaco, as oportunidades e a exposi¢do a riscos, que conformam potencialidades e vulnerabilidades
proprias da dimensao territorial. Assim, as situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, que

incidem nas familias e individuos sofrem influéncia e se expressam diferentemente nos territorios, de
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acordo com as realidades sociais, economicas, politicas e culturais de um determinado contexto.

O conhecimento do territorio favorece a compreensdo da incidéncia e das nuances significativas e
distintas dos riscos e fatores que contribuem para a ocorréncia de determinadas situagdes violadoras de
direitos. Favorece, ainda, a compreensao das potencialidades do local e da comunidade. Nessa dire¢do, o
desenvolvimento de agdes planejadas, complementares e articuladas entre as areas de PSE e de vigilancia
socioassistencial ¢ fundamental para o conhecimento do territério e de suas especificidades (cultura,

valores, aspectos geograficos, econdmicos, densidade populacional, fronteiras, etc.).

Conforme a Lei n® 12.435/2011 (Lei do SUAS), a vigilancia socioassistencial visa analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizagdes e
danos. O registro de informagdes pelo CREAS a exemplo do registro das informagdes sobre situagdes de
risco social e pessoal, por violacdo de direitos, previstas na Resolucao CIT n°® 4, de 24 de maio de 2011-
sdo fundamentais para conhecer o territorio e alimentar a area de vigildncia socioassistencial. O
mapeamento da rede de articulagdo sua localizagdo, caracteristicas, potencialidades e inclusive lacunas ¢
também imprescindivel para a composi¢cdo deste diagnodstico, que também contribui para se delinear

fluxos de articulagdo e desenvolver agdes sinérgicas e complementares em rede.

Conhecer o territorio e suas especificidades constitui elemento fundamental para a defini¢ao, por exemplo,
do melhor local para a implantacdo do CREAS, bem como para a defini¢do e organizagdo dos servigos e

do trabalho social na Unidade.

De acordo com a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), a PSE (Prote¢ao Social Especial) deve
ser organizada de forma a garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos

socioassistenciais.

Sao direitos socioassistenciais a serem assegurados nos servi¢cos ofertados no CREAS/PAEFI:
» Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatdrios e coercitivos;

* Acesso a rede de servigcos com reduzida espera e de acordo com a necessidade;

* Acesso a informagao, enquanto direito primario do cidaddo, sobretudo aqueles com vivéncia de barreiras

culturais, de leitura ¢ de limitagdes fisicas;

* Ao protagonismo e a manifestagdo de seus interesses;
« A convivéncia familiar e comunitaria;

« A oferta qualificada de servigos.

Estes direitos socioassistenciais devem ser assegurados aos cidaddos e cidadas, usudrios da politica de

Assisténcia Social, no usufruto do direito inscrito no ordenamento juridico brasileiro.

Observados os direitos socioassistenciais, o trabalho social ofertado no CREAS/PAEFI pauta-se na ética e
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no respeito a dignidade e diversidade, sem discriminagdes ou restricdes decorrentes de condig¢des
socioeconomicas, nivel de instrugao formal, crenga ou religido, diversidade sexual, raca e/ou etnia, idade,
género, deficiéncia ou dependéncia de cuidados, procedéncia do meio urbano ou rural, etc. Seu carater
especializado exige a conducdo por profissionais devidamente habilitados e capacitados, que partilhem

desta concepcao.

A centralidade das agdes na familia visa compreender, em um determinado contexto, como se constroem ¢
se expressam as relacdes familiares entre seus membros. Essa perspectiva ndo visa responsabilizar a
familia e seus componentes no tocante as vicissitudes que vivenciam no seu cotidiano, mas contextualizar
a situacgdo vivida e recolocar o papel do Estado como provedor de direitos por meio das politicas sociais,

fornecendo instrumentos de apoio e sustentacdo necessarios para a protecao social das familias.

E importante se reconhecer que o proprio contexto social, politico, cultural e econdmico — marcado, por
vezes, pela dificuldade de acesso a direitos, pela desigualdade social estrutural, violéncia urbana,
consumismo, desemprego, miséria e exclusdo — pode ter relacdo com os riscos observados no territdrio

onde as familias vivem e convivem, imprimindo tensdes sobre as relagdes familiares e comunitarias.

As vagas serdo distribuidas de acordo com os territérios em 01 (um) bloco com 4 lotes - que atendam os
territorios socioassistenciais de cada territorio regido de CREAS. De acordo com determinado lote, em
especial, o servico devera ser executado, obrigatoriamente, em prédios publicos que serdo

disponibilizados para a oferta do objeto deste Edital.

Os Termos de Colaboragao serdo formalizados com o nimero maximo de vagas do referido bloco, por
territorio socioassistencial, considerando os territdrios regido de CREAS e a ordem de classificacdo das

OSC, habilitadas pelas Comissdes de Selecdo, considerando a demanda apresentada pelo bloco.

As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo concorrer, a sua livre escolha, pela execugdo do servigo em

no bloco especifico, em cada territorio socioassistencial.

A disponibilizagdo de vagas para parceria com Organizagdes da Sociedade Civil para realizar agdes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade e nos moldes do PAEFI, estdio em conformidade com as informacdes fornecidas pela
Subsecretaria de Vigilancia e Monitoramento da Secretaria de Desenvolvimento Social, através do
Departamento de Avaliagdo e Gestdo da Informagao (SDS/SSVM/DAGTI), que utilizou dados do Cadastro
Unico do Governo Federal (CadUnico) apontando numeros do Municipio de Juiz de Fora, de forma
absoluta e percentual, com discriminagdo das demandas de servigos assistenciais, de acordo com cada

vulnerabilidade e por cada territorio regiao de CREAS.

5.1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS NO MUNICIPIO: Conforme distribuicio Territorios

Socioassistenciais De acordo com a Vigilancia Socio Assistencial (Bairros).
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Praca Presidente Antonio| 80 familias/ individuos *predio publico
CREAS

Carlos, n° 371, Centro

Rua Espirito Santo, n° 444, 80 familias/ individuos *prédio publico
CREAS II

Centro
CREAS Rua Dona  Ambrosina| 80 familias/ individuos *prédio publico
NORTE Nunes, n°44, Joquei Clube

Rua Oswaldo Veloso, 190,200 individuos més *prédio alugado
CENTRO POP c

entro

6 — MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERKENCIA CREAS/PAEFI:
Resolugdo CNAS N°269/2006;

Resolugdo CNAS N° 109/2009;

Resolugao CNAS N° 17/2011;

Resolugao CNAS N° 01/2013;

Resolucao CIT N° 01/2013;

Resolucdo CNAS N° 9/2014;

Lei Federal N° 12.101/2009;

Lei Federal N° 13.019/2014;

Lei Federal N° 13.204/2015.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (CENTRO POP)

7- JUSTIFICATIVA:

Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servi¢o de Protecdo a Populacdo em
situagdo de Rua deve possui um carater direcionado na defesa, na afirmagdo de direitos € no
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usudrios, visando o alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento de suas situagdes de violagdes e vulnerabilidades sociais, estruturais
e, principalmente, relacionais (preconceito e discriminacdo; conflito; isolamento; apartagdo; violéncia,

abandono; confinamento). Este servico, por sua importdncia nos movimentos da sociedade

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2013). Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia: MDS — Departamento de Protegdo Social
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contemporanea, deve ser ofertado na Assisténcia Social de modo a garantir a seguranca de uma escuta
qualificada, de fortalecimento da fungdo protetiva das familias com vistas ao convivio familiar ¢ o

comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia de seus usuarios.

8. — DESCRICAO DO SERVICO:

8.1 OBJETIVOS GERAIS PRINCIPAIS;
- Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

- Contribuir para a constru¢ao de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usudrios e as

especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situagdo de rua;
- Promover acdes para a reinser¢do familiar e/ou comunitaria.

8.2- OBJETIVOS GERAIS PRINCIPAIS:

Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem

a constru¢do de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam
contribuir na constru¢do da autonomia, da inser¢do social e da protecdo as situacdes de violéncia. Deve
promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisao de

documentacao civil.
Proporciona endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do usudrio.

Nesse servigco deve-se realizar a alimentac¢do de sistema de registro dos dados de pessoas em situagdo de
rua, permitindo a localiza¢do da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor

acompanhamento do trabalho social.

8.2.2- Seguranga de Acolhida: para sua garantia, deve dispor de infraestrutura fisica adequada e equipe
com capacidade técnica para a recepcao e escuta profissional qualificada, orientada pela ética e sigilo e
pela postura de respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminagdo. A acolhida pressupde conhecer cada
familia e individuo em sua singularidade, demandas e potencialidades e proporcionar informagdes
relativas ao trabalho social e a direitos que possam acessar, assegurando-lhes ambiéncia favorecedora da

expressao e ao didlogo.

8.2.3- A oferta de servicos deve, ainda, contribuir para a prospeccao dos sujeitos na elaboragdo de projetos

individuais e coletivos de vida, com a perspectiva de possibilitar a vivéncia de novas possibilidades de

Basica.
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interagdo familiares e comunitarias, bem como a participacao social, o que implica, necessariamente, em

propiciar acesso a rede.

8.2.4- Construcao de vinculos de referéncia e confianga do usuédrio com a Unidade e profissionais da
equipe, além de postura acolhedora destes, pautada na ética e no respeito a autonomia e a dignidade dos
sujeitos. Nesse contexto, a escuta qualificada em relacdo as situagdes e sofrimentos vivenciados pelos

usuarios tornam-se fundamentais para o alcance de bons resultados e a viabiliza¢dao do acesso a direitos.

8.2.5- O acompanhamento especializado ofertado no centro Pop deve contribuir para o alcance de maior
grau de independéncia familiar e pessoal e qualidade nos lagos sociais, devendo, para tanto, primar pela

integracao entre o acesso a servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda.

8.2.6 — Sio trabalhos essenciais ao servi¢o: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecondmico;
Informacgao, comunicagdo e defesa de direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientacdo e suporte para
acesso a documentacao pessoal; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; articulagao
da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com outros servicos de politicas publicas setoriais;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo de
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo com oOrgdos de capacitacdo e preparagdo para o

trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios.

8.3 — USUARIOS

Jovens, adultos, idosos e familiares que utilizam a rua como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
Destaca-se que criangas ou adolescentes podem ser atendidos pelo servigos somente quando estiverem em

situacdo de rua acompanhados por familiares ou pessoa responsavel.

83.1 - AS FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS AO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA A POPULACAOQO EM SITUACAO DE RUA

* demanda espontanea., tendo em vista que o servigo deve ser ofertado em unidade de referéncia de

facil localizacdo pelas pessoas em situagdo de rua

* encaminhamentos realizados pelo servigo especializado em Abordagem Social, ou outros servigos,
Programas ou Projetos da Rede Sossioassistencial das demais politicas pubicas, setoriais ou 6rgaos

de defesa de direitos da localidade.

* No que diz respeito a forma de acesso, o trabalho desenvolvido no Centro Pop deve estar

totalmente de acordo com as indicagdes propostas pelas orientagdes técnicas.

8.4 — SOBRE AS FORMAS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS COM A EXECUCAO DO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE
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RUA:

A Organizagdo da Sociedade Civil, no seu Plano de Trabalho, devera criar e especificar, o mais
detalhadamente possivel, a forma que sera usada para o monitoramento e avaliacdo dos resultados da
execucdo do servigo (com base nas "aquisi¢des dos usuérios" e "impacto social esperado", da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais)*. Basicamente, sugere-se que sejam descritos indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serdo adotados para afericdo dos resultados esperados, abrangendo: (a) a
relagdo entre inscritos no servigo € meta de vagas pactuada; (b) controle de participacao dos usudrios no
servigo; (c) numero de familias e individuos; (d) inclusdo do publico prioritario; (e) inser¢ao dos usudrios
no CadUnico, com a expedigio do NIS; (f) nimero de desligamentos do servigo; (g) pesquisa de

satisfacdo dos usuarios e suas familias.

8.4.1 DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A) A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucao dos servicos citados compreendem as

seguintes atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das agdes de cada um dos

Servigos;

IT - assegurar a oferta dos servicos nos padrdoes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e

municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;
B) As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem:

I- andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das a¢des desenvolvidas

em cada servigo;

II- visitas técnicas de supervisdo in loco;

III- reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV- estratégias de avaliagdao dos servicos junto aos usudrios.

C) E dever da entidade ou organizagdo de assisténcia social contemplada, durante toda a execucio do

Convénio :

I- executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos termos deste Termo

ou qualquer outro que vier a altera - lo ou complementé — lo;
II- desenvolver suas agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor;

III- informar a administracdo publica, por meio da SDS a existéncia de vagas destinadas ao objeto do

4 BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2009). Tipificag¢do nacional de
servigos socioassistenciais. Brasilia: MDS.
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presente;

IV- prestar a administragdo publica, por meio da Coordenadoria da Instituicdo, todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto

do presente;

V- promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequagdes apontadas no

processo de monitoramento, avaliagcdo e gestdo operacional;

VI- participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e

capacitacoes;
VII- participar de reunides dos Conselhos Municipais, foéruns e grupos de trabalho;
VIII- manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados;

IX- apresentar a administragdo publica, por intermédio da SDS, nos prazos € nos moldes por ela

estabelecidos os relatorios mensais e anual do(s) servigos executados;

X- Os técnicos dos Centro Pop devem enviar respostas, dos encaminhamentos, prontamente, aos 0rgaos
solicitantes, atentando para os prazos solicitados para as mesmas, sem prejuizo dos usuarios, solicitantes,

e demais 6rgaos envolvidos.

8.4.2 SOBRE AS FORMAS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
EXECUCAQO DO CENTRO POP :

a) A Organizacdo da Sociedade Civil, no seu Plano de Trabalho, devera criar e especificar, o mais
detalhadamente possivel, a forma que serd usada para o monitoramento e avaliacdo dos resultados da
execucdo do servigo (com base nas "aquisi¢des dos usuarios" e "impacto social esperado", da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais)’. Basicamente, sugere-se que sejam descritos indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serdo adotados para afericao dos resultados esperados, abrangendo: (a) a
relacdo entre inscritos no servico e meta de vagas pactuada; (b) controle de participagdo dos usuérios no
servigo; (c) numero de familias e individuos; (d) inclusdo do publico prioritario; (e) inser¢do dos usudrios
no CadUnico, com a expedi¢do do NIS; (f) nimero de desligamentos do servigo; (g) pesquisa de

satisfacdo dos usuarios e suas familias.

8.5 — PROVISOES INSTITUCIONAIS:

A Organizacao da Sociedade Civil, para executar o servigo, deve fazer uso de instalagdes arejadas, com
mobilidrio adequado as atividades propostas e areas compativeis com os propdsitos do objeto deste Edital,

adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza, acessibilidade segundo

> BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. (2009). Tipificacdo nacional de
servigos socioassistenciais. Brasilia: MDS.
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as determinagdes da ABNT (com prioridades para as portas e banheiros), banheiros feminino e masculino,
cozinha e refeitorio nos casos especificos), com capacidade para servir adequadamente o namero total de
usuarios atendidos, bem como area de recreagao e para pratica esportiva. O ambiente fisico ainda podera

possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servigo.

8.6 — EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA:

Os pardmetros para composi¢do para da equipe do CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA sio:

FUNCAO CARGA HORARIA TOTAL NA UNIDADE
COORDENADOR 40 HORAS SEMANAIS 01
TNS ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 02
TNS PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS 02
TNM ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 02
TNM CUIDADOR POR TURNO/ 12X36 04
TNM EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS 02
TNF SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS 02
TOTAL e 15

9 — PRAZOS DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

9.1 — O Termo de Colaboracao a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil tera a vigéncia de 15

(quinze) meses.

10 - MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA CENTRO POP:
Resolugdo CNAS N°269/2006;

Resolugao CNAS N° 109/2009;

Resolugao CNAS N° 17/2011;

Resolugao CNAS N° 01/2013;

Resolucao CIT N° 01/2013;

Resolugao CNAS N° 9/2014;

Resolugao CNAS N° 21/2016;
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Lei Federal N° 12.101/2009;
Lei Federal N° 13.019/2014;

Lei Federal N° 13.204/2015.

11 - RECURSOS ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA PARA CREAS/PAEFI E
CENTRO POP

Valor do repasse MENSAL R$ 224.152,21
Valor do repasse ANUAL R$ 2.689.826,52
Valor do repasse por um periodo de 15 MESES RS 3.362.283,15

Dotacao orcamentaria: 08.422.0006.2186 - Gestdo dos Servigos e Programas da Prote¢do Social Especial

de Média Complexidade;
ND: 3.3.50.39
UG: 112100

Fonte de recurso CREAS/PAEFI: R$ 39.000,00 (0129000000 — Federal) e R$ 110.643,46 (0100600000 —
Municipal).

Fonte de Recurso Centro POP: R$ 23.000,00 (0129000000 — Federal), R$ 3.214,90 (012902000 —
Estadual), R$ 48.293,85 (0100600000 — Municipal)

QUADRO SINTESE DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

FONTE DE RECURSO CENTRO POP CREAS/PAEFI TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL |TOTAL 15 MESES
MUNICIPAL 418.293,85 110.643,46 158.937,31 1.907.247,72 2.384.058,65
ESTADUAL 3.214,90 3.214,90 3B.578,80 48.223,50
FEDERAL 23.000,00 39.000,00 62.000,00 744.000,00 930.000,00

TOTAL 74.508,75 149.643,46 224.152,21| 2.689.826,52| 3.362.283,15

11.1 — EQUIPE ADMINISTRATIVA

Foi previsto no or¢amento uma equipe administrativa para suporte dos 3(trés) CREAS e 1(um) CENTRO

POP, com a seguinte composi¢ao:
EQUIPE ADMINISTRATIVA OQUANTIDADE
COORDENADOR 1
TNS CONTADOR 1
TNM ADMINISTATIVO 1
MOTORISTA 1
TOTAL 4
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11.2 — EQUIPES MINIMAS NECESSARIAS:
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EQUIPE BASE CREAS 1 e NORTE

QUANTIDADE

COORDENADOR

TMNS ASSISTENTE SOCIAL

TNS PSICOLOGO

TNS ADVOGADO

TNM

THM AUXILIAR ADMINISTRATIVO

pa | s (= | b [ | =

SUBTOTAL NOB

OUTROS

SERVICOS GERAIS

SUBTOTAL OUTROS

TOTAL GERAL

13

EQUIPE BASE CREAS 2

QUANTIDADE

COORDENADOR

TMS ASSISTENTE SOCIAL

TMS PSICOLOGO

TS ADVOGADO

s = | [ |

ThIBA

EQUIPE BASE CENTRO POP

QUANTIDADE

COORDENADOR

TMS ASSISTEMTE SOCIAL

TMS PSICOLOGO

TMM

THM AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

[ I OO I

TOTALNOB

11

OUTROS

SERVICOS GERAIS

THM EDUCADOR SOCIAL

TOTAL OUTROS

TOTAL EQUIPE NECESSARIA

15
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12 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO CREAS/PAEFI
E CENTRO POP

Somente serdo habilitadas as Propostas de Execuc¢do que atendam:
a) o artigo 24, paragrafo 2°, Inciso I da LEI 13.019 de 31 de julho de 2014 e;

b) que tenham uma equipe minima, propria para a execu¢ao da oferta, conforme a CLT (Consolidagdo das

Leis do Trabalho).

12.1 - O Formulario para Preenchimento da Proposta de Execucio desta oferta, que ¢ o inico modelo
a ser adotado para preenchimento, estard disponivel como anexo neste Edital e devera ser apresentado de
acordo com as orientacdes deste Edital, em Ol (uma) via impressa, estando todas as suas paginas

numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da OSC, devidamente carimbada.

12.2 - As Propostas de Execucdo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo com os

seguintes itens:

I — Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execu¢do da oferta (com posterior avaliagdo

técnica in loco, para verificagdo dos apontamentos da OSC);
IT — Acessibilidade (com posterior avaliacao técnica in loco, para verificagdo dos apontamentos da OSC);

IIT — Descricdo das estratégias metodologicas para a execucdo da oferta, resultados esperados com a

atuacdo e formas de avaliacdo a serem adotadas;

IV — Descri¢ao dos Recursos Humanos, com formacgdo escolar, formagao profissional, cargos, fungdes,

carga horéaria de trabalho e tipo de contratacao;
V — Tempo de experiéncia na execucao da oferta;
VI — CEBAS - Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

12.3 - Para a execuc¢do onde a oferta deverd ser obrigatoriamente executado em prédios publicos, ndo
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havera avaliagdo e pontuacao relativos aos itens I (detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para

a execuc¢do da oferta) e II (acessibilidade).

12.4 - Os itens previstos anteriormente serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

Item Pontuag ) o
Descrigao dos critérios

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de
infraestrutura para a execu¢ao da oferta conforme os
itens apontados na Proposta de Execugdo, sem
nenhuma adequagdo ao objeto proposto, de acordo

com a sua Tipificagdo.

1) Detalhamento da
estrutura fisica e de infraestrutura
para execucio da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de

infraestrutura para a execugao da oferta conforme os

Observagao: a OSC itens apontados na Proposta de Execugdo, no
classificada em 1° lugar em cada lote, entanto ndo possui total adequagdo ao objeto
em etapa posterior, através de 0 a 2 proposto, de acordo com a sua Tipificagdo.
avaliagdo técnica in loco, tera seus pontos

apontamentos comprovados ou néo,
podendo ter sua pontuagdo

redimensionada de acordo com o

resultado desta avalia¢do. Descrever o 2 pontos: se a OSC apresentar clareza e

endereco  completo  da  unidade coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de

executora. infraestrutura para a execugao da oferta conforme os
itens apontados na Proposta de Execugdo, além de
total adequagdo ao objeto proposto, de acordo com a

sua Tipificagdo.

0 ponto: se a OSC apresentou o subitem
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Item Pontuag ] o
Descrigao dos critérios
ao
(a) da acessibilidade.
1 ponto: se a OSC apresentou o subitem
2) Acessibilidade: (b) da acessibilidade.

a) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura  fisica, ndo apresenta
nenhuma acessibilidade, em nenhum
de seus ambientes, de acordo com as
normas da ABNT: NBR 9050/2015;

b) se a OSC, em relagdo a sua

] 2 pontos: se a OSC apresentou o
estrutura fisica, apresenta rampa e/ou
L subitem (c) da acessibilidade.
elevador de acesso ao prédio, de
acordo com as normas da ABNT:
NBR 9050/2015;
0 a 2
¢) se a OSC, em relacdo a sua
pontos

estrutura fisica, apresenta rampa e/ou
elevador de acesso ao prédio, e
largura das portas internas e
banheiros em conformidade com as

normas da ABNT: NBR 9050/2015.

Observagao: a 0OSsC
classificada em 1° lugar em cada
lote, em etapa posterior, através de
avaliacdo técnica in loco, terd seus
apontamentos comprovados ou nao,
podendo ter sua  pontuagdo
redimensionada de acordo com o

resultado desta avaliagdo.

0 ponto: se a OSC nao apresentar clareza

e coeréncia no detalhamento das estratégias
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Item

Pontuacg

Descrigao dos critérios

3) Descricdo das estratégias
metodolégicas para a execucio da
oferta, resultados esperados com a
atuacio e formas de avaliacio a

serem adotadas.

pontos

metodologicas para a execucdo da oferta,
resultados esperados com a atuagao e formas de
avaliacilo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execugdo,
sem nenhuma adequagdo ao objeto proposto, de
acordo com a sua Tipificag@o, ndo atendendo o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizacdo e

trabalho essencial ao servigo.

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodologicas para a execugdo da oferta, na
descricdo dos resultados esperados com a
atuacdo e nas formas de avaliagdo a serem
adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execucdo, no entanto ndo possui
total adequagdo ao objeto proposto, de acordo
com a sua Tipificacdo, atendendo parcialmente o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizacdo e

trabalho essencial ao servigo.

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodologicas para a execucdo da oferta, na
descricdo dos resultados esperados com a
atuacdo e nas formas de avaliacdo a serem
adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execugao, além de total adequagdo
ao objeto proposto, de acordo com a sua
Tipificagdo, atendendo  integralmente o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizagdo e

trabalho essencial ao servigo.
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Item

Pontuacg

Descrigao dos critérios

4) Descricao dos Recursos
Humanos, com formacao
escolar, formacio profissional,
cargos, funcdes, carga horaria
de trabalho e tipo de

contratacio.

pontos

0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de
Execucdo sem o quadro minimo de recursos
humanos requisitados neste Edital, de acordo com
as exigéncias da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, a
Resolugdo do CNAS N° 9/2014 ¢ a NOB/RH do
SUAS, com a apresentacdo de suas formagdes
escolares, formagdes profissionais, fungdes, carga

horaria e tipo de contratacdo na execucdo da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de
Execugdo com a descri¢do do quadro minimo de
recursos humanos requisitados neste Edital, de
acordo com as exigéncias da Resolugdo do CNAS
n® 17/2011, a Resolu¢do do CNAS n° 9/2014 ¢ a
NOB/RH do SUAS, apresentando suas formagoes
escolares, formacdes profissionais, fungdes, carga

horaria e tipo de contratacdo na execucdo da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar Proposta de
Execug¢do com descrigdo de quadro de recursos
humanos com composi¢ao de outros profissionais,
além da equipe profissional minima requisitados
neste Edital, ¢ com formagdo escolar acima do
minimo exigido, de acordo com a Resolugdo do
CNAS n° 17/2011, a Resolugao do CNAS n° 9/2014
¢ a NOB/RH do SUAS, apresentando suas fungdes,
carga horaria e tipo de contratagdo compativeis com

a execucdo da oferta.
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Item Pontuag ) o
Descrigao dos critérios

1 ponto: se a OSC apresenta experiéncia
prévia comprovada de 1 a 5 anos na execugdo da

oferta.

5) Tempo de experiéncia 2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia

prévia comprovado na execucio de prévia comprovada de 6 a 10 anos na execugio
pontos
oferta. da oferta.

3 pontos: se a OSC apresenta experiéncia
prévia comprovada de mais de 10 anos na
execucao da oferta.

0 ponto: se a OSC ndo possui o CEBAS

— Certificagdo de Entidade Beneficente de
6) CEBAS certificado
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°
0 ou 1 12.101/2009.

ponto 1 ponto: se a OSC possui o CEBAS —

pelo Ministério do

Desenvolvimento Social (MDS).

Certificacio de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°

12.101/20009.

12.5 — O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

Item Peso

(3) Descricao das estratégias metodoldgicas para a execugao da oferta, resultados 05
esperados com a atuacao e formas de avaliacao a serem adotadas.

(4) Descrigdo dos Recursos Humanos, com formagdo escolar, formacgdo 05
profissional, cargos, fungdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratag@o.

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execugdo da oferta 04

(2) Acessibilidade. 04

(1) Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para execugao da oferta. 04

(6) CEBAS certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 03

12.6 - Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuagdo obtida em cada item pelo peso do critério que estd sendo analisado. O
resultado da pontuacdo final, apds a avaliacdo técnica in loco relativa aos itens 1 e 2, que serdo
aplicados somente na unidade do CENTRO POP, o qual ndo sera executado em prédio publico,

correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por seus pesos

especificos, sendo a pontuacio maxima de 103 (cento e trés) pontos ¢ a pontuacdo minima de 8
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(oito) pontos, obedecendo a seguinte configuracio:
a) CREAS CENTRO I E CREAS NORTE serao avaliados separadamente nos itens 3, 4 ¢ 5;

b) CREAS CENTRO II serd avaliado separadamente nos itens 3 e 4, sendo o item 5 ja
pontuado no CREAS CENTRO I e CREAS NORTE;

¢) O CENTRO POP sera avaliado separadamente nos itens 1, 2, 3,4 ¢ 5;

d) O item 6 sera pontuado uma uinica vez para todas as unidades (CREAS CENTRO I, CREAS
CENTRO II, CREAS NORTE E CENTRO POP).

12.7 - Para a classificagdo das Propostas de Execu¢do, a Comissdo de Selecdo obedecera uma
ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada bloco, conforme apresentado

no item 12.4 deste Edital.

12.8 - Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serao

os seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) maior nota no item “descri¢do das estratégias metodologicas para a execucdo da oferta,
resultados esperados com a atuacdo e formas de avaliagdo a serem adotadas”;

b) maior nota no item “descricao dos recursos humanos, com formagao escolar, formacao
profissional, cargos, fungdes, carga hordria de trabalho e tipo de contratacio”;

¢) maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execugdo da oferta;

d) maior nota no item “acessibilidade”;

€) maior nota no item ‘“detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para execucao da
oferta;

f) maior nota no item “CEBAS — Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social”

certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

g) sorteio.

12.9 - Para os blocos especificos onde a oferta deverd ser obrigatoriamente executado em
prédios publicos, os itens "detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execucao da

oferta e "acessibilidade" ndo serdo considerados como critérios adotados para desempate.

12.10 - A documentagdo exigida no item 12.1 devera ser entregue, em envelope lacrado, na
Secretaria de Desenvolvimento Social — Rua Halfeld, 450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora, dirigido a
Comissao de Sele¢do do Chamamento Publico, na data determinada no edital. No envelope devera

constar a seguinte inscrigao:
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A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO SPSE DE
MEDIA COMPLEXIDADE / CREAS/PAEFI — CENTRO POP

Denominagao da OSC:

CNPJ:

Enderego da OSC:

12.11 — N3o sera aceito nenhum acréscimo de informagao apds a entrega da documentacao.

Juiz de Fora, __ de de 2017

Responsavel pela Elaboragao



.j;! Secretaria
Yoy de Desenvolvimento

PREFEITURA >°<*

PR

ANEXO IT

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUGCAO DO CREAS/PAEFI E
CENTRO POP.

1 - IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDACAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
NUMERO DO CNPJ: () Matriz N© () Filial N2

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDEREGCO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: () ASSISTENCIA SOCIAL () SAUDE ( )
EDUCACAO ( ) CULTURA
( ) OUTROS (CITAR):

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

2 — SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA 0SC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DE NASC.: CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:

CARGO: VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

/A A

ENDEREGCO RESIDENCIAL COMPLETO:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:
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3 — FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:
4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:
INSCRICAO / REGISTRO / CADASTRO SIM / NAO VALIDADE
(Se Houver)
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Municipal

Outros (DESCREVER)

5 — DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:
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Recurso Descrigao da origem do recurso

Valor do recurso em (RS)

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

PROPRIOS

OUTROS

6 — DESCRICAO DAS DESPESAS QUE A OSC POSSUI:

Descrigdo das despesas fixas de custeio

Valor da despesa em (RS)

Descri¢cdo das despesas com recursos humanos

Valor da despesa em (RS)

Descrigdo das despesas eventuais

Valor da despesa em (RS)

7- DESCREVER DETALHADAMENTE A ESTRUTURA FiSICA E DE INFRAESTRUTURA (AMBIENTE FiSICO, MATERIAIS
PERMANENTES) DA UNIDADE ONDE A OSC PRETENDE EXECUTAR O CENTRO POP.

DA ABNT (NBR 9050/2015), CASO NAO SEJA PREDIO PUBLICO.

8 — DESCREVER DETALHADAMENTE A ACESSIBILIDADE EM TODOS OS AMBIENTES, DE ACORDO COM AS NORMAS
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9 — DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A EXECUCAO DO CREAS/PAEFI
E CENTRO POP. RELATANDO TAMBEM OS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGCAO DO SERVICO E FORMAS DE
AVALIAGAO A SEREM ADOTADAS.

10 — DESCREVER TODOS OS RECURSOS HUMANOS (AREA MEIO E AREA FIM) QUE SERAO UTILIZADOS PARA A
EXECUGAO DO CREAS/PAEFI E CENTRO POP, MENCIONANDO SUA FORMAGAO ESCOLAR, FORMACAO
PROFISSIONAL, CARGOS, FUNCOES, CARGA HORARIA DE TRABALHO E TIPO DE CONTRATAGAO:

11 - DESCREVER O ViINCULO EMPREGATICIO DE TODO O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ( AREA MEIO E AREA
FIM) QUE SERA UTILIZADO PARA A EXECUGAO DO CREAS/PAEFI E CENTRO POP:

12 — DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR, NA EXECUCAO DO
CREAS/PAEFI E CENTRO POP :
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13 — ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS, FORNECIDO PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

() AOSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO
PELO MDS.

() A OSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEBAS,
FORNECIDO PELO MDS. SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

14 — DECLARAGOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Juiz de Fora, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) que este roteiro para proposta de execugdo do CREAS, Paefi e Centro POP, apresentado por esta OSC, estd em conformidade
com as orientagdes presentes no Edital n°.10/2017, da Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Juiz de Fora, do
qual estamos de acordo ¢ validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do
Cadigo Penal (falsidade ideologica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Juiz de Fora, de de 2017

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Organizagdo da Sociedade Civil ....cccooiiiiiiiiiiiieee e , com sede
TIA eoeeeeeeeeeee et ———————————————————————————————————————————————————————— , N° s , C.N.PJ.
N ettt eeaae e , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade, que possui instalagdes e condigdes materiais condizentes com as
especificidades do servico/programa a ser executado mediante Termo de Colaboragdo a ser
celebrado com o Municipio de Juiz de Fora, ou que as providenciara no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir do recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante
legal o , portador(a) da Cédula de Identidade R.G.
N° i, e inscrito N0 CPF sob 0 n® ...ovvvvvvviiivviiieee, , DECLARA, para todos os fins , que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo, a partir dos 14 anos, na condi¢ao de aprendiz.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de
2016, que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

e [Est4 regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio

nacional;
e Naio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverda ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.

39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

e Naio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da

participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com



orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429,

de 2 de junho de 1992.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizagdo da Sociedade Civil ........ccociviiiriiiiiiiniieieeeeeee e , com sede
DI oo , N i, , C.N.PJ.
N ettt nbe e naeeataens , DECLARA que esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital ................. /2017 SDS e seus anexos, bem como

que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Y Secretaria
- de Desenvolvimento

PREFEITURA >°°*

ANEXO VII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF
NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF
NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
(A SER PREENCHIDO SOMENTE QUANDO A OSC OFERECER
CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS)

A Organizagdo da Sociedade Civil ........occeeviiiiiiiiiiiniieieeeeee e , com sede

DI oo , N i, , C.N.PJ.

D1 e ——————————————————————————————————————— , DECLARA que aportard, como

contrapartida, na execu¢do do objeto da parceria a ser celebrada junto ao Municipio de

Juiz de Fora, 0s seguintes bens e

SCTVIGOS, 1eieuueieeeeeuueeeeeeisteeeeaitseeeeaaaaeeeeeaaseeeeeassaaeeaassssaeeaaasaeeeeasssaeeeassseeeeansseeeeaaasseeeaaaraeeeaanes
Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizagdo da Sociedade Civil ........ccociviiiriiiiiiiniieieeeeeee e , com sede
DI oo , N i, , C.N.PJ.
D10 et e ettt e e e e e e , DECLARA, sob as penas da lei, e por

ser a expressao da verdade, que ndo possui quaisquer débitos junto a Fazenda do
Municipio de Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdao da Organizacao da Sociedade Civil

Entidade/Organizagcdo Proponente CNPJ

Enderego da Sede (AV./Rua/N°)

Bairro Municipio Distrito

Cx. Postal CEP Telefone Fax

Email Banco Agéncia Conta

Nome do Responsavel Legal CPF

Identidade Cargo Data
Vencimento
Mandato

2. Caracterizacao da Proposta

Titulo da Proposta Periodo de Execugao

Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposigdo

Metas

Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

Atividades Desenvolvidas
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3. Plano de Aplicacdo dos Recursos Solicitados
Custos de Investimento e/ou Custeio
Servigo Pactuado Valor (R$)
Especificacao Meta Pactuada
Piso Mensal Anual
TOTAL
4. Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

OBS.:
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5. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais,
Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da Administragao Publica Federal que impega a transferéncia de recursos
de dotacbes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através
de parceria.

Pede deferimento.

Juiz de Fora, de de 20___

Representante da Entidade

6. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e art. 20 do Decreto Municipal n°® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017, sendo aprovado

observando-se as informagdes contidas.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebracdo da parceria.

Juiz de Fora, de de 20

Titular do Orgdo Concedente
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ANEXO XI - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

(PARA PARCERIAS COM VALOR TOTAL ACIMA DE RS 300.000.00 ANUAIS, CONFORME
DECRETO N°. 12.406, DE 30 DE JULHO DE 2015)

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
DESENVOVIMENTO SOCIAL-SDS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(XXXXX).

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, n° 2001, Centro, CEP: 36.060-
010, neste ato representado por seu Prefeito, BRUNO DE FREITAS SIQUEIRA, brasileiro,
casado, portador da C.I. n°® M- 6.832.396 - SSP/MG e inscrito no CPF sob o n® 817.102.326 -
68, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°.
450, 6°. andar, Centro, nesta cidade, doravante denominada SDS, neste ato representada por
seu Secretario, Sr. ABRAAO GERSON RIBEIRO, brasileiro, casado, tedlogo, portador da
C.I. n° M-6.210.224 da SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 789.809.506-59, e de outro lado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (XXXXX) inscrita no CNPJ sob n°. (XXXXX)
estabelecida no endereco (XXXXX) representada por seu/a Dirigente, Sr. (qualificacdo
completa: nacionalidade, profissdo, estado civil, cédula de identidade CPF e endereco),
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes
posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de 2017, no decreto regulamentar 12.893,
de 24 de fevereiro de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. (XXXXXXX),
processo administrativo n°. (XXXXX), mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo do servigo/atendimento
(XXXXX) conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o presente instrumento ainda
que nao seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1- Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

2.1.2 - Exercer a fungdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria
durante todo o prazo de sua execugao;

2.1.3 - Fornecer os recursos financeiros para execugao do objeto deste Termo de Colaboracao,
repassando-os 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na
Clausula Quarta, item 4.4 do presente ajuste;

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG
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2.1.4 - Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragdo da Parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu contetudo;

2.1.5 - Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria e submeté-lo a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 - Realizar, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do Plano de Trabalho ¢ utilizar os resultados como subsidio na avaliagao
da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo
de Colaboragdo, a execucdo do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para
verifica¢ao do desenvolvimento das acdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 - Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em
outro 6rgio ou entidade, 0 MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
2.1.9 - Manter, em seu sitio oficial na internet, plataforma eletronica para divulga¢do da
relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade
civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacdo da prestacdo de contas
final da parceria;

2.1.10 - Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicagdo
irregular dos recursos transferidos;

2.1.11 - Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

I - Retomar os bens piiblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢ o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

2.1.13 - As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 - atualizar os valores repassados as Organizag¢des da Sociedade Civil de acordo com
indices oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execucao do objeto da parceria.

2.2- Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 - Promover a execugao do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano de
Trabalho anexo a este instrumento;

2.2.2 - Prestar informagoes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execu¢do do objeto;

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG
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2.2.3 - Manter ¢ movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica citada neste
instrumento;

2.2.4 - Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos nio forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;

2.2.5 - Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para um periodo inferior a um mes.;

2.2.6 - Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancéria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se a mencionada movimentagdo, por
intermédio de transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC,
TED, crédito), sejam eles pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado
usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos, nos termos do previsto no artigo 29 do
Decreto Municipal n°. 12.893/2017.

2.2.6.1 - Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de
R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duracao
da parceria, ressalvada disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que venha a definir critérios e limites para a autorizagdo de pagamentos
em espécie, desde que demonstrada a Secretaria de Desenvolvimento Social impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, nos termos do previsto no Decreto
Municipal n°. 12.893/2017:

2.2.7 - Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso niao esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9 - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do MUNICIPIO, e de auditores ¢ fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as
instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as
atividades inerentes a parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I - Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IT - Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos;

IIT — Pela manutencdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a
parceria, mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de
contas, nos termos do artigo 42 do Decreto Municipal n°. 12.893/2017.

2.2.12 - Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, contendo no minimo as seguintes
informacdes: data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel, nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria,valor total da parceria e valores liberados,

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG
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quando for o caso, situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresenta¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € o
resultado conclusivo e quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 - Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacio do MUNICIPIO — Secretaria
de Desenvolvimento Social em lugares visiveis nos locais da execucdo dos projetos;

2.2.14 - Apresentar, a prestagdo de contas parcial, at¢ o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberagdo da respectiva parcela nos termos do previsto no artigo 40 do
Decreto Municipal n°. 12.893/2017 e na Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de
Colaboragao;

2.2.15 - Apresentar, em até¢ 30 (trinta) dias do final de cada exercicio, Prestagdo de Contas
Anual, nos termos do previsto no artigo 40 do Decreto Municipal n°. 12.893/2017 e na
Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de Colaboracao;

2.2.16 - Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria
tiver por objeto a execucdo de obras e/ou reformas de imével, cuja titularidade seja atribuida a
Organizagao da Sociedade Civil, nos termos do previsto no artigo 22 do Decreto Municipal
n°. 12.893/2017.

2.2.17 - E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B da Lei 13.019/14 a
participagcdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas.

CLAUSULA TERCEIRA
DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no
item 9 do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execugdo do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de
Colaboragdo, o MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
montante de R$ (XXXXX), em (XXXX) parcelas de R$ (XXXX) cada, conforme cronograma
de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, constante do Plano de
Trabalho anexo.

4.2 - Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, 0 MUNICIPIO utilizara
recursos financeiros constantes da Dotagdo Orcamentaria n® (XXXXX), Elementos de
Despesa n° (XXXXX).

4.3. A liberacdo processar-se-a mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em
conta bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicao
Financeira indicada pelo Municipio.(art. 23,§1°, do Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de
fevereiro de 2017).

4.4. A liberagdo de recursos em contas bancérias especificas terd como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscaliza¢dao de sua utilizagdo para os fins a que se destinam, de
forma a evidenciar a respectiva movimentagdo financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel
no procedimento de prestacio de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
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disponibilizados pela Administragdo Publica.(art. 23,§2°, do Decreto Municipal n°® 12.893, de
24 de fevereiro de 2017).

4.5- A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a critério do MUNICIPIO,
podera ser autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos
recursos conforme previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilize-se de recursos proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do
convénio a titulo de antecipagdo do repasse.

4.5.1 - Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL serdo ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario,
no seu exato valor, por ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso.

4.6 - A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil
a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

4.7 - A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria nao poderd acarretar restricdes a liberagdo de
parcelas subsequentes.

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da Parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

IT - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracdo ou de fomento;

IIT - ocorrer atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucdo do
programa, projeto ou atividade;

IV - ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, inclusive
mediante procedimento de fiscaliza¢do pela Administra¢dao Publica e

V - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de controle
interno ou externo;

4.9. E vedada a liberagdo de recursos em parcela tinica para atividades de agdo continuada ou
nos instrumentos de parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo superior
a um més. (art. 23,§4°, do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

CLAUSULA QUINTA
DAS DESPESAS

5.1 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a)remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;
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c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre
outros); €

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto
e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.2 - Fica vedada a utilizagdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos (art.
30,caput e incisos, do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017):

I - remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagdo da Sociedade
Civil, que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administracdo Publica ou o patrimonio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

IT - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

III - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV - realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

c) em data anterior ou posterior ao prazo de execuc¢do da parceria, salvo, neste ultimo caso, se
o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis & manutencdo da conta aberta especificamente
para receber os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operacdes
realizadas necessariamente para movimentacao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente,
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto
pretendido ficard condicionado a expressa anuéncia e autorizacdo da autoridade
administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensacao financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas, salvo se cuidar de hipotese prevista no inc. III, art. 23, do Decreto
Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.

5.3. Os recursos da parceria geridos pelas Organizacdes da Sociedade Civil estdo
obrigatoriamente vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados
como:

I - receita propria; ou

IT - pagamento da Administracao Publica por servigos por elas prestados.

5.4. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil, em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento e ndo podera:

I - onerar o objeto do termo de colaboragdo ou fomento; ou

IT - restringir a sua execugao.
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CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragao terd vigéncia de 15 (quinze) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05
(cinco) anos, ap6s o qual ndo comportard novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no
item 6.3.

6.2- A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da
Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
nos casos seguintes:

I - reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

I - prorrogacgdo da vigé€ncia, observado o limite méximo de 60 (sessenta) meses de que trata o
§ 1°, art. 20, do Decreto Municipal n°. 12.893/2017;

IIT - reformulagdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV - alteragao da destinacao dos bens remanescentes.

6.3 - A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando este der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria.

7.2 - As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.
7.3 - As acdes de que trata o caput contemplardo a andlise das informagdes acerca do
processamento da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacdes da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagdo,
analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

7.4.2 - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente
homologado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal
n°. (XXXXX);

7.4.4 - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldogicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, fornecer ao
gestor da Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas
responsabilidades.

7.6 - As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de
verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagao.
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7.7 - O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica
in loco com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 - A pesquisa de satisfag@o terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das ac¢des definidas.

7.8.1 - A pesquisa de satisfacio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com o0rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
7.8.2 - Na hipotese de realizacio da pesquisa de satisfagio, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera opinar sobre o contetido do questiondrio que sera aplicado.

7.8.3 - Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.8 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento
e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias
da Lei Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8 .1. Das Prestacoes de Contas Parcial e Final

8.2. A Organizacao da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestagdo de contas, parcial
e final, da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3. Quando se referir a prestacdo de contas parcial, at¢ o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberacao da respectiva parcela;

8.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.

8.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestagcdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

8.6. Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo,
sera encaminhada notificagdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de
recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentacao ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal,
acrescido de atualizagdo monetaria.

8.7. A partir da data do recebimento da prestacao de contas, a Administragdo Publica terd o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

8.7.1. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das
metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n° 12.893, de 24 de fevereiro de
2017.

8.7.2. regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario;

8.7.3. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG



Secretaria
" de Desenvolvimento

PREFEITURA ~°

=

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7.4 - Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva
a restitui¢do ao Erario Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas:

I - que ndo tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

IT - em relacdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficiarios finais.

8.8. Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por
ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo das prestacdes de contas parciais e
finais, devera a Organizagdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes
apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

8.8.1. Na impossibilidade da Organizacdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua
prorrogacdo uma uUnica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

8.8.2. Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razao da concessao dos
prazos para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com
ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 - A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar
a Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato
administrativo devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a
subdelegacao.

8.10. - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o
item 8.7.3. e podera:

I - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade
hierarquicamente superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

IT - Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 - Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I - No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, publicizar as causas das
ressalvas; e

II - No caso de rejeicio da prestacdio de contas, notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug@o do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas nao apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢des Compensatdrias de Interesse Publico,
mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.
8.12 - Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I - A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente;

IT - O registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas no Processo Administrativo
proprio e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejeigdo e

IIT — A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessdria;

8.13. Se, ao término do prazo estabelecido no caput ¢ no § 1° deste artigo, a Organizagdo da
Sociedade Civil ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica
registrard a inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos, instaurard a Tomada de Contas
Especial, nos termos da Instru¢do Normativa TCEMG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e
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Instru¢do Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA NONA
DAS SANCOES

9.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores,
de legislagdes especificas e deste Decreto, a Administragdo Publica podera aplicar a
Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria; e

IIT - declaragdo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

9.2 - A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiquem a
aplicagdo de penalidade mais grave.

9.3 - A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebracdo, execu¢do ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstidncias agravantes ou atenuantes e os danos que
dela provieram para a Administracdo Publica.

9.4 - A declaragdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizacdo da
Sociedade Civil:

I - ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT - apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaragcdo de
inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1 - Por ocasido da conclusido, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serio devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente.

10.2- Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo,
limitada a responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacio
prévia com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10.3- Ocorrendo descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido de oficio pela MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para
que em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL:
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I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢do procedimental
apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao;

IT — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

I1.1 - Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretagdo do presente ajuste serdo
resolvidos, no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Municipal n°.
12.893/17, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas nao se
faca aqui mengdo expressa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste termo de colaboracdo ficara a cargo do Municipio de Juiz
de Fora e devera ser providenciada até o quinto dia util do més subsequente ao da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o tnico competente
para dirimir qualquer a¢@o oriunda do presente Termo de Colaboracao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboracdo, em 02
(duas) vias e demais reproducdes necessarias de igual teor e forma, para que se produzam
seus efeitos regulares.
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