Eixo 1 - Ciéncia, Tecnologia da Informagao e Comunicacdao em Saude

Meta

Justificativa

1 - Aprimorar o sistema de informacéo existente em rede que tenha toda rotina em satde de Juiz de Fora. Interligando
toda rede de atengdo a saude de Juiz de Fora e conveniados. Acesso somente para os profissionais de salude para as
devidas demandas (vacinagdo, medicamentos, consulta, exames, entre outras atividades assistenciais inerentes ao
funcionamento do SUS).

Proposta ligada a mais de uma meta do Plano Municipal de Saude, como a meta 14 - Desenvolver e monitorar a Rede
de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (RAU), na agdo nimero 7 - Buscar sistemas de informacéo para
monitoramento e integracdo dos servigos de saude; Demais metas de Redes de Atengdo a Saude; Metas da Vigilancia
Sanitaria, Epidemiolégica e do Trabalhador; Meta 46 - Promover a transformagéo digital completa da Secretaria
Municipal de Saude, por meio da implantagdo de Sistemas GRP, robusto e integrado, em consonancia com os
programas de financiamento do Ministério da Saude, e da modernizacédo do Parque Tecnoldgico, garantindo a gestao
efetiva, conectada e segura dos dados de salde e resultando em um aumento na eficiéncia dos servigos e atendimento
aos usuarios.

2 - Fazer do Busca Saude, além de um site, um aplicativo para os usuarios acompanharem suas consultas, exames e
medicamentos, entre outros procedimentos.

Proposta esta parcialmente contemplada pela meta 46, que tem foco na modernizagédo do parque tecnolégico a partir da
implantagao de Sistemas GRP.

3 - Aprimorar aplicativo mével e painel web para auxiliar os usuarios e servigos a identificar, agendar e encaminhar a
assisténcia necessaria aos cidaddos em todos os niveis de rede com base no mapeamento e no conhecimento do
territério de abrangéncia.

A proposta nao esta ligada de forma pontual a nenhuma meta do Plano 2026-2029, entretanto, a meta 46 propde a
integragado entre os niveis de atengdo do SUS, o que parcilmente atenderia essa proposta.

4 - Implementar um sistema de cadastro digital dos trabalhadores de aplicativos, vinculado a criagdo de QR-Code
individual, com o intuito de agilizar a identificagdo em situacdes de acidentes, facilitando o contato imediato com
familiares e garantir mais seguranga aos profissionais e a populagéo.

A proposta esta parcialmente contemplada no Plano Municipal de Saude na meta 23, agdo 9 - Fomentar capacitagdo
para a correta notificagdes de acidentes de transito e agdes preventivas envolvendo motoentregadores, trabalhadores
de plataformas digitais e demais profissionais, considerando a Portaria SS n° 180/2023.

5 - Implementar o uso de novas tecnologias para diversos tratamentos, com destaque para a laserterapia na
cicatrizagdo de lesdes complexas, como prevengao, manutencéo e tratamento, por meio de um conjunto de agdes que
visam a implantagéo e padronizagéo de protocolos no municipio de Juiz de Fora e acompanhamento pelo matriciamento
ambulatorial informatizado.

A proposta esta ligada parcialmente a meta 47 - agéo 2 - Incorporar novas tecnologias fundamentadas em evidéncias
cientificas, visando o acesso da populacéo a recursos efetivos e seguros e com impacto positivo na qualificagéo da
assisténcia ofertada a populacéo, de acordo com diretrizes do SUS.

6 - Implementar o uso de equipamentos digitais para facilitar a captagdo de imagens radiolégicas, dentre outras,
incluindo a odontologia, com o intuito de melhorar o diagndstico das doengas gerais e da cavidade oral, facilitando a
integragédo/interoperabilidade dos dados para o prontuario eletrénico.

A proposta esta ligada parcialmente a meta 47 - agéo 2 - Incorporar novas tecnologias fundamentadas em evidéncias
cientificas, visando o acesso da populagéo a recursos efetivos e seguros e com impacto positivo na qualificagéo da
assisténcia ofertada a populacéo, de acordo com diretrizes do SUS.

7 - Inserir o uso da tecnologia apropriada para leitura de creatinina capilar nas UBS para classificagdo, estadiamento e
avaliagédo do paciente com doenca renal cronica a fim de reduzir a fila de espera.

A proposta esta ligada parcialmente a meta 47 - agdo 2 - Incorporar novas tecnologias fundamentadas em evidéncias
cientificas, visando o acesso da populagéo a recursos efetivos e seguros e com impacto positivo na qualificagdo da
assisténcia ofertada a populagéo, de acordo com diretrizes do SUS.

8 - Institucionalizar o mapeamento integral, a partir de dados dos sistemas de informagdes, para levantamento de dados
populacionais, epidemiolégicos e sociais, assim como mapas territoriais e diagndstico das vulnerabilidades.

A proposta esta ligada a metas de Redes de Ateng&o a Saude, como na agdo 3 da meta relacionada a Rede Alyne -
Elaborar diagnéstico situacional da rede de atencéo, incluindo o mapeamento detalhado dos fluxos assistenciais e a
identificagdo dos nos criticos, bem como a analise dos indicadores de morbidade, demograficos e de mortalidade para
cada Linha de Cuidado (LC), visando subsidiar o planejamento e a melhoria dos processos assistenciais; Metas da
Vigilancia, como a meta 23, dos trabalhadores; e a agdo 1 da meta 34 - Mapear o perfil das criangas de 0 a 6 anos nos
territérios de todas as unidades de Atencéo Primaria do municipio.

9 - Valorizagéo das tecnologias publicas federais e estaduais de modo que ndo acarrete nenhum gasto extra para o
municipio, na aquisicdo e manutencéo de sistemas privados, utilizando recursos na aquisigdo de equipamentos,
computadores, tablets, instalagdo de Wi-Fi dentre outros, de qualidade.

Proposta nao esta, diretamente, ligada a nenhuma meta do Plano 2026-2029, no entanto, a meta 46 propde a
valorizagao de tecnologias publicas, com a implantagédo de Sistemas GRP, assim como através da utilizagao de
dispositivos moéveis por Agentes Comunitarios de Saude, Agente de Combate as Endemias e pelo Departamento de
Internagado Domiciliar (agéo 6).

10 - Criar um atendimento, pelo Whatsapp dentre outros meios, de interpretagéo de libras, para o atendimento das
pessoas surdas nos atendimentos da salde primaria, secundaria e terciaria.

Proposta esta parcialmente contemplada pela meta 45, a qual possui o objetivo de qualificar as agdes em educacéo
permanente, focando na capacitagdo de profissionais na rede municipal. Além disso, a acédo 6, da meta 13, contempla
parcialmente ao assegurar a acessibilidade nos pontos de atengdo da RCPD.

11 - Interligar o servigo de nutricdo da prefeitura de Juiz de Fora pelo sistema de informacéo entre os profissionais de
saude da atengdo primaria, secundaria e terciaria.

A proposta nao estd, de maneira pontual, no Plano Municipal de Saude, entretanto, a acdo 2 da meta 1 fala sobre -
Manter acdes estratégicas de promogdo da alimentagao saudavel e adequada no municipio, pautadas na estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil, vigilancia alimentar e nutricional na execugéo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional (PLAMSAN).

12 - Ampliar a capacitagdo e educagao permanente efetiva, por meio da utilizagéo de sistema de informacgéo e
protocolos.

Além de estar presente em agdes de diversas metas, com agdes tanto sobre educagéo permanente quanto sobre
protocolos, a proposta estd contemplada na meta 45 - Manter, ampliar e qualificar as agdes de educagdo permanente
em saude, garantindo a atualizagdo continua e a qualificagéo dos profissionais da rede municipal.

13 - Fortalecer a telesaude no intuito de reduzir filas de espera e otimizagdo de fluxos.

A agdo 6, da meta 47, contempla parcialmente a proposta, quanto ao monitoramento das filas de internacées, de forma
a acompanhar os fluxos. A meta 46 também traz, de forma parcial, a utilizagdo de tecnologias para a otimizagao dos
fluxos e acompanhamento real.

14 - Utilizar os sistemas de informagao, com o rigor dos protocolos, conforme normativas municipais, estaduais, e
federais, com o intuito de tornar a descri¢do clinica mais efetiva para regulagdo do acesso.

A proposta esta ligada parcialmente a meta 47 - agdo 2 - Incorporar novas tecnologias fundamentadas em evidéncias
cientificas, visando o acesso da populagéo a recursos efetivos e seguros e com impacto positivo na qualificagao da
assisténcia ofertada a populagéo, de acordo com diretrizes do SUS.




15 - Implementar sistema integral de uso de medicamentos, prontuario clinico, entre outros, em toda a rede de saude.

A proposta esta ligada a meta 46 - Promover a transformacéo digital completa da Secretaria Municipal de Saude, por
meio da implantacéo do Sistema GRP, robusto e integrado, em consonancia com os programas de financiamento do
Ministério da Saude, e da modernizagéo do Parque Tecnoldgico, garantindo a gestao efetiva, conectada e segura dos
dados de saude e resultando em um aumento na eficiéncia dos servigos e atendimento aos usuarios.

Eixo 2 - Seguridade Social

, Direito a Saude no Brasil

Meta

Justificativa

1 - Planos de carreiras, cargos e salarios valorizando todos os servidores, com progressao por qualificacdo académica,
tempo de servigco e desempenho com progressao de salario proporcional, incorporando no plano existente as classes de
niveis médio e fundamental e com destaque aos agente de combate a endemia, agente comunitario de satde e
profissionais da atengao especializada.

Quanto aos ACS e ACEs, seu trabalho sera otimizado através da agéo 6, da meta 46, com a implantacgéo de tablets
para os servigos a populagéo. Além disso, a agdo 9, da meta 27, pretende recompor e ampliar o quadro de ACS para os
servigos de vacinagao, e a acdo 1, da meta 11, pretende acompanhar a solicitagdo de credenciamento dos ACS. Logo,
o Plano 2026-2029 acompanha parcialmente a proposta.

2 - Valorizagao da residéncia médica e multiprofissional em saude da familia nas provas de titulos em concurso do
municipio, ja que nos concursos ela tem 0 mesmo peso que outras pés-graduacgodes.

A proposta nédo esta ligada a nenhuma meta do Plano 2026-2029, mas vale destacar que na meta 1 - agéo 6 trata sobre
concursos para area da saude: Garantir a recomposicéo das equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e a
ampliagdo do quadro de profissionais da Atengdo Primaria & Saude (APS) por meio de concurso publico com aporte de
recursos das portarias vigentes;

3 - Implantagao do Projeto de Enfrentamento a Violéncia contra Profissionais de Saude (2026—-2029) elaborado pelo
segmento dos trabalhadores da saude, a ser encaminhado a comisséo de prevencéo da violéncia instituida pelo
Conselho Municipal de Saude de Juiz de Fora. (Anexo 2).

Proposta contemplada parcialmente pela agdo 13, da meta 45, na qual pretende capacitar profissionais em toda a rede
para prevengao de conflitos e mediagao de situagdes de risco.

4 - Ampliagédo do orgamento da saude do Municipio de Juiz de Fora para além do minimo Constitucional previsto pela
EC 29/2000 e LC 141/2012, com a recomposigédo progressiva da contrapartida orgamentaria e financeira do tesouro
Municipal nos préximos 4 anos.

Quanto a questao orgamentaria, a agdo 8, da meta 43, pretende garantir recursos para implementar politicas de
promogao de equidade, a focar na Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra. A proposta, portanto, é
contemplada parcialmente pelo plano 2026-2029.

5 - Reformulagdo do Plano Diretor da Atengdo Primaria em Salde para reorganizacéo dos processos de trabalho em
saude na APS, da territorializacdo, humanizagao, valorizagéo profissional e ampliagédo das equipes E-multi
(nutricionista, fisioterapeuta, educador fisico, fonoaudiélogo, assistente social, entre outros) para suporte a todas as
equipes da APS/Estratégia de Saude da Familia, conforme parametro ESF/E-multi. (Vide anexo 1) “ Proposta para
Otimizagao da Atencéo Primaria a Salude: Redistribuicdo Territorial e Padronizagédo de Protocolos de Atendimento” de
autoria do segmento dos trabalhadores a ser encaminhada a Secretaria de Saude.

Temos diversas metas relacionadas a reorganizacédo da Atengao Primaria, porém ndo com esse nivel de especificidade.

6 - Concurso Publico Municipal periédico conforme necessidade de recomposigdo ou ampliagdo da forca de trabalho em
saude e a realizagdo de processos seletivos simplificados para contratagdo temporaria como uma medida
excepcionalista conforme previs&o constitucional e anteprojeto encaminhado pelo segmento dos trabalhadores da
saude do Conselho Municipal de Saude (Anexo 2).

Essa meta esta parcialmente contemplada na Agéo 6 da Meta 1 (Agdo n° 6 - Garantir a recomposigao das equipes de
Estratégia de Saude da Familia e a ampliagado do quadro de profissionais da APS, por meio de concurso publico com
aporte de recursos das portarias vigentes;

7 - Criagao do Centro de Referéncia de TEA com profissionais especializados conforme a legislagdo que estabelece a
equipe multidisciplinar minima a fim de garantir atendimento integral e individualizado, a partir do anteprojeto ja
apresentado ao Conselho Municipal de Saude e incorporagéo de um anteprojeto feito pelo segmento dos trabalhadores
da saude do Conselho Municipal de Saude a ser encaminhado @ SS/DSMGCA (Anexo 3).

A proposta esta ligada a meta 44 do plano: Criagdo e manutengao do Centro de Referéncia de TEA (Transtorno do
Espectro Autista)

8 - Substituicdo imediata de servidores da saude afastados por licengas médicas, aposentadorias, exoneragoes, férias e
outros motivos descritos no estatuto do servidor publico evitando a descontinuidade do cuidado a populagéo.

Proposta contemplada parcialmente pela agdo 10, meta 47, a qual tem foco na manutengéo e continuidade dos servigos
hospitalares e ambulatoriais de média e alta complexidade e do Programa Agora Tem Especialista.

9 - Garantir transparéncia das filas de internagdes e cirurgias eletivas reguladas pelo complexo regulador através do
software Sus-facil.

A meta 46 contempla parcialmente a proposta, pois pretende implantar um sistema GRP que otimiza os fluxos e garante
maior transparéncia. Além disso, a agdo 6, da meta 47, contempla o monitoramento das filas de internagéo, de forma a
atender a proposta indiretamente.

10 - Implantagéo de equipes de salde bucal na ESF, preferencialmente na modalidade 2 Cirurgido dentista, Técnico em
saude bucal e auxiliar de satide bucal em todas as Unidades Basicas de Saude de maneira proporcional ao nimero de
equipes de saude da familia e garantir a instituicdo do servigo de reabilitagdo protética através da criagdo de laboratério
regional de protese dentaria (LRPD) e credenciamento de outros servigos.

A proposta esta relacionada a meta 1 do plano: Reorganizar as agdes da Atengdo Primaria a Saude, garantindo a
continuidade da assisténcia pelas equipes de satde e promovendo a ampliagdo do acesso e da Estratégia de Saude da
Familia nos territérios. / Meta 8 do plano: Adequar e ampliar a cobertura populacional de Saude Bucal na Atengéo
Basica, de acordo com os recursos financeiros disponiveis e as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, elevando a
cobertura de 16% em 2025 para 20% até 2029

11 - Implementar agdes voltadas a Saude dos trabalhadores rurais em Juiz de Fora conforme anteprojeto elaborado
pelo segmento dos trabalhadores da saude do Conselho Municipal de Saude para a Secretaria de Saude / SS (Anexo
4).

As metas de saude do trabalhador do Plano 2026-2029 contemplam parcialmente as agdes voltadas a saude do
trabalhador rural, como por exemplo a meta 23, que pretende desenvolver, em toda a rede, acdes de vigilancia em
saude.

12 - Ampliagdo da oferta de vagas de exames de imagem através do fortalecimento dos servigos da PJF Departamento
de Saude da Mulher Gestante Crianga e Adolescente (DSMGCA) e de outras consultas e exames através de mutirdes
de maneira regionalizada.

A proposta ndo esta diretamente ligada @ nenhuma meta do plano que fale de exame de imagem, porém existem agdes
que tratam sobre expandir accesso a oferta de exames, como a acgédo 1 da meta 37: Expandir o acesso e a oferta do
exame de mamografia para mulheres de 35 a 74 anos, por meio de escuta qualificada durante o acolhimento em
consultas ginecoldgicas e nas salas de espera, além da busca ativa e do monitoramento realizado pelas equipes das
Unidades Basicas de Saude (UBS);




13 - Implementar a totalidade da Politica Nacional de Cuidados Paliativos no Municipio de Juiz de Fora, a fim de ampliar
0 acesso aos servigos em todos os niveis de atengdo a saude.

Essa meta esta parcialmente contemplada na Agéo 4 da Meta 6, porém seria necessario uma meta ou agéo que
especificasse melhor esse assunto (A¢éo n° 4 - Manutengéo dos cuidados realizados pelo Departamento de Internagéo
Domiciliar (DID) para realizagdo das agdes de promogéao a saude, prevengéo e tratamento de doengas, reabilitagéo e
cuidados paliativos prestadas aos pacientes que estdo internados em domicilio;

14 - Implantar o Centro de Referéncia para tratamento de feridas no Municipio de Juiz de Fora.

Proposta contemplada parcialmente pela agdo 11, da meta 19, com a implantagéo do centro de feridas.

15 - Credenciamento de uma Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) vocacionada para atendimento de
gestantes de alto risco.

Proposta parcialmente contemplada pela agdo 6, da meta 41, com a implantagédo do projeto de internagéo domiciliar de
gestantes de alto risco.

Eixo 3 - Trabalho na Sa

ude: Direitos e Deveres

Meta

Justificativa

1 - Ampliar o numero de profissionais da saude bucal e incorpora-los na equipe minima da APS para promogéao da
saude bucal na perspectiva preventiva, com estratégias de educagéo em saude bucal e alimentar, de forma intersetorial.

A proposta esta relacionada a algumas ac¢des do Plano Municipal de Saude, como: meta 7, agdes 1 - Realizar estudo
diagnéstico e elaborar relatério técnico sobre a atual cobertura e as possibilidades de expanséo e reorganizagéo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF) nos territdrios municipais, subsidiando o planejamento e o credenciamento de
novas Equipes de Saude da Familia (ESF), de Atengao Primaria (eAP), de Saude Bucal (eSB) e Multiprofissional
(eMulti) junto ao Ministério da Saude, 3 - Expandir o quadro de pessoal para compor as equipes que serao
credenciadas/financiadas junto ao Ministério da Saude; meta 8, agdes 3 - Criar o cargo de cirurgido dentista (CD),
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB) de 40 horas, e 5 - Realizar processo seletivo para
preenchimento dos cargos; meta 18, acdes 1 - Implementar programas de educagao e conscientizagdo em saude bucal
para a populagao, profissionais de salde e gestores, e 8 - Agdes de promogéo e prevencdo de doengas bucais (realizar
palestras, sala de espera, atividades educativas em escolas, comunidade e local de trabalho para conscientizar sobre a
importancia da higiene bucal e prevengédo de doengas bucais).

2 - Implementar politica municipal que garanta a promogéao, prevengao e cuidado multiprofissional e integral a saude
mental dos trabalhadores de Juiz de Fora, integrando agdes da rede de salde e vigilancia, e intersetorialidade, na
perspectiva da Satde Coletiva e dos Determinantes Sociais da Saude (anexo documento).

Existem algumas propostas no Plano Municipal de Satde sobre satide mental, como a meta 15, sobre a Rede de
Atencdo Psicossocial, e expecificamente sobre satde do trabalhador, na meta 23, agdo 14 -Implementar protocolos de
atengao integral a saude dos trabalhadores expostos a riscos ocupacionais tais como: intoxicagdes, lesdes por esforgos
repetitivos (LER) / distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), transtornos mentais relacionados ao
trabalho, dentre outros.

3 - Ampliar o nimero de equipes multiprofissionais e inserir novas categorias da area da salude, de forma regionalizada,
por meio de concursos publicos, com enfoque na prevencéo e promogao, de forma a fortalecer a Estratégia da Saude
da Familia (ESF).

A meta 7 é responsavel por falar sobre as e-Multi: Ampliar as acdes da Atengdo Primaria a Saude (APS), garantindo a
continuidade da assisténcia pelas equipes de salide e promovendo o acesso e o fortalecimento da Estratégia de Saude
da Familia (ESF) nos territérios, com as agdes 1 - Realizar estudo diagnéstico e elaborar relatério técnico sobre a atual
cobertura e as possibilidades de expansao e reorganizagao da Estratégia de Saude da Familia (ESF) nos territérios
municipais, subsidiando o planejamento e o credenciamento de novas Equipes de Saude da Familia (ESF), de Atencédo
Primaria (eAP), de Saude Bucal (eSB) e Multiprofissional (eMulti) junto ao Ministério da Saude, e 2 - Credenciar equipes
de Saude da Familia (ESF), de Atengéo Primaria (EAP), de Saude Bucal (ESB) e Multiprofissional (eMulti) pelo
Ministério da Saude em portaria.

4 - Criar um Servigo de Referéncia de atendimento multiprofissional, com enfoque na reabilitagdo intelectual, com
equipe composta por fonoaudiélogos, Terapeuta Ocupacional, psicélogos, fisioterapeutas, assistentes sociais,
psicopedagogos, médicos especialistas (neurologista, neuropediatras, psiquiatras) nutricionistas, enfermeiros, educador
fisico e outros, a fim de garantir o cuidado integral do usuario com deficiéncia intelectual e sua familia, com espagos
acessiveis equipados e adaptados para o atendimento efetivo dessa populagéo.

A proposta esta contemplada no PMS, tanto na questéo da ampliagéo do atendimento multiprofissional geral quanto
para a Rede de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia, por exemplo, na agéo 3 - Promover agdes continuas de
matriciamento e articulagéo intersetorial entre os pontos de aten¢do da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RCPD), com o objetivo de ampliar a resolubilidade dos casos e garantir a integralidade do cuidado & pessoa com
deficiéncia, e 4 - Atualizar e aprimorar os fluxos da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia (RCPD) - servigo de
ostomia, servigos de reabilitagdo intelectual, fisica, auditiva e visual e servigos de referéncia de triagem auditiva
neonatal.

5 - Ampliar o atendimento multiprofissional a pessoa com deficiéncia no municipio através da habilitagdo do Centro
Especializado de Reabilitagéo, garantindo atendimento especializado a esta populagao.

A proposta esta parcialmente contemplada: havera a habilitagédo do CER I, na modalidade auditiva e intelectual, além
da ampliagéo geral das e-Multi.

6 - Implantar um programa municipal de Educacdo Permanente em Saude com a criagdo de um departamento
multiprofissional para elaboragéo dos eixos tematicos e operacionalizagao, com enfoque nos trabalhadores da rede
municipal, de forma geral e especifica, assegurando preparo técnico e humano adequado para desempenho de suas
fungdes, a partir da analise do perfil profissional e das demandas internas dos servigos, com articulagdes por meio do
COAPS.

A proposta esta contemplada nas seguintes metas: a meta 23, de saude do trabalhador, fala sobre a énfase na
educagdo permanente e na gestdo da informagéo da saude do trabalhador no ambito do municipio e regido de
abrangéncia do CEREST, assim como a meta 45 - Manter, ampliar e qualificar as agdes de educagdo permanente em
saude, garantindo a atualizagdo continua e a qualificacédo dos profissionais da rede municipal,

7 - Implantar uma politica que assegure um ambiente de trabalho com efetiva seguranga e protegédo dos profissionais e
dos servigos de salde, garantindo a presenga de equipes qualificadas para esta fungdo, com monitoramento eletrénico
nos dispositivos e notificagdes, promovendo a integragdo com 6rgdos de seguranga publica para atuagdo conjunta em
situagdes de violéncia.

A proposta esta parcialmente contemplada na meta 23, com as ag¢des 1 - Aumentar 10% ao ano o numero de agdes de
vigilancia em processos e ambientes de trabalho, bem como acompanhar e monitorar os processos, 12 - Manter a
oferta de atendimentos assistenciais individuais de investigacdo de nexo causal, com suporte psicossocial, quando
necessario durante o processo investigatério, e 13 - Garantir a realizagao de busca ativa para identificagcdo de fatores de
risco, qualificagdo dos dados e investigacédo dos casos.

8 - Criar um programa de prevencao das violéncias diversas nos processos de trabalho, com promocéo de Educacéo
Permanente, garantindo acolhimento e continuidade do cuidado as vitimas.

A proposta é contemplada parcialmente pela meta 45, que pretende manter, ampliar e qualificar agdes de educagao
permanente em saude.




9 - Reorganizar os processos de trabalho da Atencéo Primaria a Saude, com foco na Estratégia da Saude da Familia,
com atualizagdo e implementacéo de protocolos e fluxos de acesso a rede de atengédo a saude.

Temos a meta 1 - Qualificar e reorganizar as agbes da Atencdo Primaria a Saude (APS), assegurando a continuidade do
cuidado, a ampliagdo do acesso e o fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia (ESF) nos territérios municipais.

10 - Implementar estratégias de comunicagéao institucional externa, que informe a populagéo sobre assisténcia em cada
nivel de atengéo, e interna, qualificando a interlocugéo entre os pontos da rede de atengéo a saude.

Proposta parcialmente alinhada a agado 2, da meta 53, com a realizagéo de treinamentos periédicos com rotinas
administrativas e pontos focais das subsecretarias, para melhorar a comunicagéo.

11 - Incorporar o profissional de educagéo fisica no plano de cargos e salarios da Prefeitura, através da criagédo de uma
lei sobre inclusdo do profissional a equipe de saude.

Essa meta nao foi contemplada em sua totalidade, pois o profissional de Educagéo Fisica ndo se encontra no plano de
cargos e salario da Secretaria de Saude. Contudo, a meta é parcialmente contemplada pela meta 53, no sentido de se
fazer um estudo de viabilidade para incorporacéo desse profissional.

12 - Fortalecer a gestéo intersetorial nos territérios, a fim de criar acdes envolvendo saude, educagéo, esporte e lazer,
aspectos socioculturais e planejamento, com organizacéo dos fluxos de demandas dos servigos.

Proposta parcialmente alinhada a agéo 1, da meta 42, com a parceria da Secretaria de Esporte e Lazer para atividades
preventivas na manutenc¢éo da saude e bem-estar dos idosos. Além disso, a meta 43 contempla parcialmente a
proposta, com foco na agéo 11, de capacitagédo de profissionais de salde e desenvolvimento de a¢des educativas para
a populagao sobre doengas que acometem a populagéo negra.

13 - Implementar no ambito municipal a PNH, com enfoque no acolhimento integral, por meio da sensibilizagdo dos
gestores e trabalhadores, promovendo espagos de didlogo entre os gestores, trabalhadores, usuarios e familias nos
processos de saude e processos de trabalho.

14 - Garantir a acessibilidade nos servigos em todos os pontos da rede de atengdo a populagdo com deficiéncia e com
mobilidade reduzida, através de ambientes adaptados, capacitacdo dos profissionais, equipamentos de diagnostico e
atendimento qualificado.

A proposta esta parcialmente contemplada, pois na meta 13, sobre a Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia, a
acdo 6 fala sobre - Assegurar acessibilidade nos pontos de atengdo da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
(RCPD), com foco em mobilidade, comunicacéo e estrutura fisica (banheiros adaptados, recursos de acessibilidade,
etc.). Também existem as metas sobre reforma e adaptagdo dos equipamentos de saude em Juiz de Fora, como a acéo
4 da meta 2 - Realizar a manutengao preventiva e/ou corretiva de equipamentos dos servigos de atencéo especializada.

15 - Implantar politica de isonomia de cargos e funcdes, equiparagao salarial e carga horaria para Agentes de Combate
as Endemias e demais fungdes ndo contempladas, assegurando acesso igualitario a capacitacdes, valorizando os
trabalhadores e fortalecendo a qualidade do servigo prestado a populagéo.

Quanto aos ACS e ACEs, seu trabalho sera otimizado através da agéo 6, da meta 46, com a implantagéo de tablets
para os servigos a populagdo, portanto, a proposta é parcialmente contemplada.

Eixo 4 - Planejamento, Financiamento e Gestao do SUS

Meta

Justificativa

1 - Aprimoramento no acolhimento de usuarios nas UBS - treinamento/educacéo permanente das equipes e
profissionais para atendimento humanizado, eficiente e inclusivo, garantindo também atendimento para pessoas Surdas
e com deficiéncia;

Proposta ligada a meta 45: Manter, ampliar e qualificar as agdes de educacédo permanente em saude, garantindo a
atualizagdo continua e a qualificagao dos profissionais da rede municipal

2 - Recomposigao dos quadros de trabalhadores na Atencédo Primaria - realizag@o de concurso publico para garantia de
profissionais com vinculo com as unidades, com formacéo para atengéo primaria/medicina de familia, bem como
aprimoramento do plano de carreira;

Proposta, que também foi absorvida no grupo 2, esta ligada a agéo 6 da meta 1: Garantir a recomposicéo das equipes
de Estratégia de Saude da Familia e a ampliagéo do quadro de profissionais da APS, por meio de concurso publico com
aporte de recursos das portarias vigentes

3 - Qualificagéo do controle social: a) treinamento/capacitagdo permanente para conselheiros
locais/regionais/municipais de saude; b) apoio institucional/financeiro para funcionamento dos conselhos e Ouvidoria
Municipal de Saude; c) alterag&do/atualizagao da lei municipal do Conselho Municipal de Saude;

Proposta ligada a agéo 11 da meta 45: Realizar atividades de educagéo permanente para a qualificagéo dos
conselheiros de saude, para a efetiva realizagdo do controle social das politicas publicas de saude;

4 - Apoio/estrutura institucional da gestdo municipal para os programas de residéncia em medicina de
familia/multiprofissional: bolsas de complementacéo, fomento a preceptoria, melhor articulagdo entre os
servigos/equipamentos de saude e residentes;

Proposta ligada a agdo 3 da meta 1: Qualificar a assisténcia através da manutencéo de programas de residéncia
médica e em saude vinculados ao municipio; a proposta vinda da conferéncia estd mais detalhada e abrangendo de fato
as melhorias ao acesso a residéncia em medicina.

5 - Transparéncia/acompanhamento da destinagdo, plano de trabalho e aplicacdo das emendas parlamentares por parte
do controle social, através do Conselho Municipal de Salde;

Proposta ligada a meta 2.1.7 (Gestéo Integrada das Informagées em Saude), mais especificamente as agdes 5
(Fortalecer a metodologia de monitoramento das metas do Plano Municipal de Saude (2026-2029), envolvendo a
participagdo do Conselho Municipal de Saude, a fim de garantir ampla transparéncia ao processo), 9 (Garantir apoio
técnico-profissional aos conselheiros de salude nas discussdes dos instrumentos de planejamento, gestao e politicas
publicas) e 12 (Estruturar e qualificar, através dos instrumentos de planejamento, a participagéo do conselho, utilizando
suas comissdes nas agendas estratégicas (comités, grupos condutores) a fim de aumentar o protagonismo do usuario
como estratégia de gestdo participativa e integrada).

6 - Apoio/financiamento para as Praticas Integrativas na Atencéo Primaria;

Proposta ligada a meta 33: Ampliar o acesso em 20% das Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)
em relagdo ao ano de 2025 nas diversas unidades de saude - SUS municipal, com crescimento gradual de 5% ao ano
até 2029

7 - Implementagéo de medidas/politicas com foco na salide e seguranga dos trabalhadores da rede;

Existem metas e agdes que englobam todos os trabalhadores, entretanto, caberia sim uma acéo referente e objetiva
aos trabalhadores da rede SUS no municipio.

8 - Implementagéo/priorizagao de politicas e programas para a atengéo a saude da populagdo idosa na atengéo
primaria e secundaria;

Ja existem metas atuais e agdes, assim como novas propostas (Rede de atengdo a saude da pessoa idosa), referentes
a saude da populagdo idosa (em varios niveis de atengdo), como a meta 42: Implantar a atengéo integral a saude da
pessoa idosa; com énfase na promogao a saude e prevengao da doenga em todos os pontos de atengao




9 - Ampliagéo e financiamento de uma politica municipal de prevengéo, acolhimento e acompanhamento para criancas
neurodivergentes (TEA, TDAH, dentre outros) e com outros transtornos do neurodesenvolvimento, com melhor
organizagao dos fluxos assistenciais e fortalecimento dos servigos existentes;

Pode ser aglutinada a proposta 7 do eixo Il.

10 - Criagdo de mecanismos para qualificagéo, articulagéo e divulgagdo das agdes e medidas realizadas na Atengao
Primaria:

a) criagaéo de um férum permanente para integragdo e compartilhamento de boas praticas e experiéncias entre
profissionais e equipes de diferentes unidades e regides;

b) divulgacéo e articulagdo de servigos, projetos e fluxos assistenciais entre os usuarios, trabalhadores e gestao;

c) articulagéo da atengdo primaria com politicas e projetos de outras secretarias e setores da prefeitura.

Proposta contemplada parcialmente pela meta 1, a qual pretende qualificar e reorganizar as agées da APS, com foco na
Estratégia de Saude da Familia nos territérios municipais. A agéo 10 tem por objetivo fortalecer a comunicagéo e
articulagdo das agdes da APS, ampliando a divulgagéo de servigos, projetos e fluxos assistenciais entre usuarios,
trabalhadores e gestéo.

11 - Intensificacdo das parcerias com as instituicdes de educacéo superior de Juiz de Fora para o aprimoramento da
gestdo e atendimento do SUS Municipal, através do COAPES;

A proposta esta ligada a meta 45 que possui 3 agdes que citam diretamente 0 COAPES: Manter, ampliar e qualificar as
acdes de educagdo permanente em salde, garantindo a atualizagéo continua e a qualificagdo dos profissionais da rede
municipal

12 - Captagao de recursos para ampliagdo da cobertura de atengdo primaria do municipio, através da construgéo de
novas unidades, melhoria das ja existentes e aumento de equipes credenciadas junto ao Ministério da Saude;

Ja existem metas tanto para construgdo quanto para manutengao de equipamentos de saude, que sédo as metas da
Diretriz 1- Objetivo 2: “Construir, reformar e adequar as unidades fisicas municipais de saude, como Unidades Basicas
de Saude (UBS), Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), Centros de Especialidades e demais equipamentos da rede,
garantindo infraestrutura adequada, acessivel e acolhedora para o atendimento da populagédo

13 - Priorizagao de alocagéo de recursos do municipio para a atengdo primaria;

Meta relacionada a meta 11: Manter e qualificar o desempenho do Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial
do Cofinanciamento Federal do Piso da Atencéo Primaria a Saude (PAB), assegurando a melhoria progressiva do
escore final do Painel de Qualidade de Cadastro do e-SUS APS, com o alcance gradual de classificagdo maior ou igual
a 7 pela totalidade das equipes até 2029

14 - Implementacéao, qualificagdo e aprimoramento de matriciamento/interteleconsulta em toda a rede de Saude, com
profissionais da rede e com instituigdes de educagao superior;

Pode ser aglutinada a proposta 13 do Eixo .

15 - Implementacéo e utilizagdo dos protocolos de atendimento/diretrizes do Ministério da Saude nas praticas e
atendimentos para todos os profissionais da rede municipal.

Nas metas das redes estdo em suas agdes seguir os protocolos do Ministério da Saude




