
Exames admissionais e demissionais

Concessão da licença maternidade 120 dias e 180 dias (RPPS);

Perícias médicas para autorizar a concessão dos abonos e licenças
médicas e odontológicas (ou revisá-los); 

Acompanhamento do auxílio-doença dos celetistas/comissionados;
Juntas médicas para readaptação funcional, aposentadoria e
reversão de aposentadoria por incapacidade laborativa permanente
(efetivos), enquadramento no art. 115; e entre outros.

SERVIÇOS EXECUTADOS

   Prestar assistência ocupacional aos servidores, promovendo melhoria nas relações
interpessoais, de trabalho e na segurança do ambiente organizacional.

               este afastamento somente serão acatados após
avaliação criteriosa do formulário de reconsideração de
alta. O servidor deverá continuar exercendo suas
atividades laborativas até a avaliação.

               Para os servidores que tiveram alta na perícia
               médica, durante 60 dias após alta, novos 
               atestados com o mesmo CID/evento que gerou

DAMOR

ART. 218 - A licença somente será concedida à vista do atestado
passado e homologado pelo órgão de saúde vinculado à
administração municipal com competência para tal.

ART. 220 - A licença por mais de 30 (trinta) dias
dependerá de inspeção por perícia médica oficial.

PARÁGRAFO ÚNICO - Findo o prazo da licença, o servidor será
submetido a nova inspeção médica, que concluirá pela volta ao
serviço, pela prorrogação da licença ou pela aposentadoria.



Como solicitar avaliação ou reavaliação técnica de insalubridade e periculosidade?
   O servidor interessado deve procurar o Departamento/Unidade de Execução
Instrumental (DEIN/UNEI) de sua Unidade Administrativa e preencher o
requerimento próprio denominado SVART (Solicitação de Vistoria de Avaliação
ou Reavaliação Técnica). O DEIN/UNEI do encaminhará para o DAMOR.

Supervisão de Prevenção e Segurança de Trabalho – SPST

   Responsável pela coordenação do processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais, compreendendo a identificação de perigos e a avaliação de riscos,
o controle dos riscos, a análise de acidentes e doenças relacionados ao trabalho
e a preparação para emergências. Além disso, é responsável por elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e sua respectiva documentação e
assessorar as diversas secretarias quanto à gestão dos riscos ocupacionais.

Como solicitar a emissão do Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP?

Todo o processo de emissão de certidões e preparação de prontuários é
conduzido pela Supervisão de Registro e Acompanhamento de Ocorrências
Funcionais – SRAOF.

   Envie sua demanda para a Prefeitura e acompanhe o andamento da sua
solicitação através do Prefeitura Ágil.

Como solicitar avaliação das condições de segurança do setor de trabalho?
   O servidor interessado deve procurar seu superior imediato e solicitar a ele
que requeira, junto à Gerência do DAMOR, a necessária avaliação das
condições de segurança.

- Acolher, acompanhar, orientar e encaminhar os servidores que chegam ao DAMOR,
através das seguintes atribuições:

Atendimento psicológico e/ou psicossocial - Encaminhamentos do setor de
trabalho ou médicos do trabalho do DAMOR.
Processo de readaptação funcional - Limitação para o exercício pleno das funções
inerentes ao cargo desempenhado.
Redução de carga horária (RCH) -Servidor responsável por dependente portador de
deficiência e que esteja em tratamento especializado.

-Programa de atividade física e qualidade de vida (PAFQV): ações e atividades físicas
voltadas para a saúde e qualidade de vida: dança, ioga, pilates, treinamento funcional.

Programas de prevenção e tratamento 
-Programa de tabagismo.
-Programa de preparação para a aposentadoria.
-Programas de acompanhamento e intervenção, para secretarias ou setores que
apresentarem demanda e solicitação.

Supervisão de Acompanhamento Psicossocial do Servidor - SACOMPS

- Controle administrativo, Arquivo de prontuários médicos e
Controle dados de saúde do servidor.

Licença para tratamento de pessoa da família (LTPF) -
Servidores com 02 anos de efetivo exercício.

Supervisão de Acompanhamento e Controle Administrativo - SACA



Identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais; estabelecer os
objetivos e as atividades necessários para assegurar resultados de acordo
com a Política de Segurança e Saúde do Trabalho da Administração.

Orientar Secretarias na implementação dos processos conforme
planejado. Isso se refere à implementação das ações definidas no
plano de ação do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Monitorar se as ações previstas foram realizadas e avaliar se foram eficazes;

Adotar medidas para melhorar continuamente o desempenho de SST, ou adequar
ações implementadas e que não apresentaram o resultado pretendido.

Elaborar laudos de Avaliação e Reavaliação Técnica Pericial de
Insalubridade e Periculosidade.

Treinamentos e Cursos. Treinamentos e cursos técnicos
atualizados com a legislação em vigor.

Orientação sobre emissão e encaminhamento da CAT (Comunicação de
Acidente de Trabalho);

Serviço de Orientação e Inspeção das condições ambientais de
insalubridade e periculosidade.

Emitir o Perfil Profissiográfico Previdenciário - PPP, embasada em laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade ou outra demonstração ambiental equivalente

Prestar orientação técnica para as empresas terceirizadas pelo Município,
quando solicitada ou a critério da SPST/DAMOR/SSP/SRH, atendendo os
requisitos exigidos em consonância com as Normas de Segurança Municipal.

Prestar assessoramento técnico à SSLICOM/STDA, para a instrução de
documentação e o preenchimento dos requisitos de segurança das
empresas terceirizadas que prestarão serviços diversos no âmbito da
Administração Municipal;

Assistência Técnica em Perícias Judiciais Trabalhistas, Cíveis e Previdenciárias.

Orientação sobre atividades de prevenção de segurança no trabalho;

Documentos e Laudos. Documentação Técnica de Segurança e Saúde do Trabalho.

Quais os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho?


