LIDER

aqgil
O Lider+Agil tem o objetivo de desenvolver liderangas, além de capacitar as
geréncias em metodologias ageis e gestao do trabalho remoto. O programa é
desenvolvido pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH), através dos

departamentos de Desenvolvimento do Servidor (DDS) e da Escola de Governo
(DEG), e da Assessoria de Programacao e Acompanhamento (APA).

A primeira etapa foi realizada em 2021 com os gerentes de departamentos da PJF.
As acodes de treinamento tiveram sete modulos, realizados uma vez a cada semana,
nas modalidades presencial e on-line, sendo abordadas técnicas para
desenvolvimento de habilidades de lideranga, além de ciclo orgamentario,
metodologia Scrum e gestao de trabalho remoto.

Conclusao dos médulos em 2021

A segunda fase foi realizada em 2022. O objetivo foi focar esforgos na realizagao de
atividades voltadas a transicao da cultura organizacional, assumindo o
compromisso de colaborar para a otimizagcao do desempenho institucional e
melhoria da performance de cada servidor.

A proposta é também organizar e manter uma equipe que trabalhe com foco em
gestao da cultura organizacional, gerando beneficios para todas as partes
envolvidas: instituicao e servidores, além de mobilizar servidores ocupantes de
cargos de lideranga para responsabilidades necessarias a um verdadeiro lider.
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https://www.pjf.mg.gov.br/noticias/view.php?modo=link2&idnoticia2=73622
https://www.pjf.mg.gov.br/noticias/view.php?modo=link2&idnoticia2=73622

Abertura da segunda fase do L+A em 2022

A terceira fase iniciou-se em 2023, direcionada aos supervisores da PJF. O objetivo
foi apresentar ferramentas que possibilitem o desenvolvimento de competéncias
comportamentais e facilitem o processo de lideranca efetiva e desenvolver
habilidades para identificar problemas, pensar em estratégias para resolvé-los, de
forma rapida e agil, e agir com clareza em momentos de tensao.

O cronograma envolve conteudos como trabalho em equipe, comunicagao nao-
violenta, cultura de feedback, gestdao do tempo, o papel do servidor publico na
perspectiva da cidadania e ferramentas operacionais, disponibilizados tanto na
plataforma Moodle quanto em eventos presenciais.

Abertura do Lider+Agil para supervisores Encerramento do Lider+Agil para supervisores
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