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Anexos:

LEI N° 13.502 - de 28 de marco de 2017.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo - PME e d& outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo. Mensagem n. 4269/2016.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME como instrumento de planejamento da
Politica Educacional, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 214, da Constituicgdo Federal e art. 8°, da Lei Federal
n. 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° S&o diretrizes do Plano Municipal de Educacéo:

I - erradicacdo do analfabetismo;
II - universalizacdo do atendimento escolar;
IIT - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na

erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI - promocg¢do do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo como proporcdo do
Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrido de

qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos(as) profissionais da educacéo;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

XI - promocdo de agdes que visem a garantia da seguranca fisica, mental e moral dos
profissionais de educacdo no exercicio da profisséo.

Pardgrafo tUnico. Por diversidade entenda-se, no corpo desta Lei e dos seus anexos, estritamente,
toda modalidade de Educacdo Inclusiva ou Especial, nos termos da Constituigdo Federal de 1988,
da Convencdo da Guatemala (1999) e da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 2°-A. A promocdo da cidadania e dos principios do respeito aos direitos humanos e a
diversidade ndo poderd se sobrepor aos direitos dos pais a formacdo moral de seus filhos, nem
interferir nos principios e valores adotados ao ambiente familiar, conforme assegurado pela
Convencdo Americana dos Direitos Humanos, Constituicdo Federal de 1988, Cddigo Civil Brasileiro
e demais normas infraconstitucionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educacédo visa:

I - reafirmar a educacdo escolar como um direito inalienadvel de todos e responsabilidade do
Estado em sua garantia;

IT - assegurar que a educacdo escolar com qualidade social seja efetivada como tema estratégico
de Estado;

IIT - consolidar as instituig¢des de ensino como espagos coletivos de producdo e disseminagdo de
conhecimentos, de respeito as diversidades, de formacdo de valores democraticos e de convivéncia
cultural e politica.
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Paradgrafo tUGnico. Por respeito as diversidades entenda-se, estritamente, a garantia de
universalizagcdo do acesso a Educagdo Bésica na rede regular de ensino e o atendimento
educacional especializado, oferecendo condicdes fisicas para esta universalizacdo, a todas as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de modo a concretizar, no espaco do Municipio de Juiz de Fora, os valores
constitucionais da dignidade humana e da cidadania pela inclusdo plena desta parcela da
populacédo ao sistema de ensino local.

Art. 4° Observadas as competéncias e os limites fixados na Constituicdo Federal e na Lei
Orgdnica do Municipio, bem como os limites e condig¢bes estabelecidos pela Lei Complementar
n.101, de 4 de maio de 2000, as metas e estratégias previstas no Anexo Unico desta Lei deverio
ser implementadas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

Art. 5° O Municipio de Juiz de Fora, através do Fdérum Municipal de Educacdo, instituido pelo
Decreto n.12.328, de 05 de maio de 2015, procederd a avaliacdes periddicas de implementacdo do
Plano Municipal de Educacéo.

Pardgrafo tuUnico. O Fdérum Municipal de Educacg&o reunir-se-&, ordinariamente, a cada seis meses,
preferencialmente no primeiro més de cada semestre, ou extraordinariamente, por convocacdo do
seu coordenador ou por requerimento da maioria dos seus membros para avaliagdo do Plano
Municipal.

Art. 6° O Municipio promoverd a realizacdo de, pelo menos, 02 (duas) conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacgéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicdo referida no caput deste artigo:

I - acompanhard a execugdo do Plano Municipal de Educacéo;

IT - promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as plendrias que as
precederem.

§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-&o com intervalo de até 04 (quatro) anos
entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste Plano e subsidiar a elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7° Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, o Poder Executivo encaminhard a Cémara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas desse
Poder, o Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagdo, a vigorar no periodo
subsequente.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal empenhar-se-& na divulgacdo deste Plano e na progressiva
realizacdo dos seus objetivos e metas, para que a sociedade de Juiz de Fora conheca amplamente
sua implementacdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 28 de marco de 2017.

a) BRUNO SIQUEIRA - Prefeito de Juiz de Fora.

a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretdria de Administracdo e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO

METAS ESTRATEGIAS

META 1 - Educacdo Infantil:

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil para as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de forma a atender as criangas de
até 03 (trés) anos, até o 5° (quinto) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, alinhando
o percentual de atendimento ao que foi estabelecido no Plano Nacional de Educacgédo, condicionado
ao apoio técnico e financeiro da Unido.

Estratégias:

1.1) a Secretaria de Educacédo, em regime de colaboracdo com a Unido, projetard, até o final do
1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, as metas de expansdo das creches
da rede publica municipal de Educagdo Infantil, segundo parédmetros nacionais de qualidade, com
base em banco de dados oficiais, com atualizacdo periddica;

1.2) a Secretaria de Educacgdo realizara, anualmente, o cadastramento escolar, em regime de

colaboragdo com os 6rgdos da rede de promogdo, protecdo e defesa de direitos da crianga, o
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 03 (trés) anos, como forma de



planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) a Secretaria de Educagdo formulara, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo, instrumentos normativos para estabelecer os procedimentos e prazos para a realizacéo
da consulta publica sobre a demanda das familias por creches;

1.4) a Secretaria de Educacgdo, com apoio de outros oérgdos do Poder Executivo Municipal e da
comunidade escolar instituird no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagédo, a
Comissdo de Estudos para mapeamento da necessidade de construgcdo e reestruturacdo de
creches/escolas de Educacdo Infantil em relacdo as adequacdes arquitetdnicas, respeitadas as
normas de acessibilidade;

1.5) a Secretaria de Educacdo iniciard a elaboracdo do plano de trabalho, com base no
diagnéstico da Comissdo de Estudos e necessidade da escola, a partir do 2° (segundo) ano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacédo, objetivando a reestruturacdo e adequacdo dos prédios
das creches/escolas de Educacdo Infantil, de acordo com as normas de acessibilidade, em regime
de colaboracdo com a Unié&o;

1.6) a Secretaria de Educacdo fomentard junto as unidades educacionais, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a adequacdo dos projetos politicos
pedagdgicos, com revisdo anual, observados os pardmetros nacionais de qualidade na Educagéo
Infantil;

1.7) a Secretaria de Educacdo buscard a supressdo dos convénios para atendimento da demanda por
creches até o Ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo;

1.8) a Secretaria de Educacdo proporad acgdes de articulacdo entre nucleos de pesquisas de
Instituig¢des de Ensino Superior e cursos de formacdo inicial e continuada do Municipio, durante
a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, que contribuam para a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagbdgicas para o atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos por meio do
Programa Municipal de Formag&o dos Profissionais de Educacgdo;

1.9) a Secretaria de Educacdo levantard e monitorara, anualmente, a demanda da populacdo do
campo (de zero a cinco anos) para a verificacdo da necessidade de construcdo e/ou ampliacdo de
escolas nessas regides;

1.10) a Secretaria de Educacdo, em parceria com a rede de promog¢do, protecdo e defesa de
direitos da crianca, realizaréa, anualmente, o levantamento e atendimento de demanda das criancas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, no
territdério, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

1.11) a Secretaria de Educacdo constituird o Programa de Apoio a Infédncia para orientacdo e
suporte as familias, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educac¢do, por
meio da articulacdo das areas de educacdo e rede de promocdo, protecdo e defesa de direitos, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 05 (cinco) anos de idade;

1.12) a Secretaria de Educacdo desenvolverad acdes, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, para garantir que o planejamento e praticas pedagbdgicas na Educacdo Infantil observem
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

1.13) a Secretaria de Educacdo, em parceria com a rede de promogdo, protecdo e defesa de
direitos da crianca, fortalecerd o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
na Educacdo Infantil, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, em consondncia com a
necessidade das familias;

1.14) a Secretaria de Educagdo realizard anualmente, o cadastramento escolar em regime de
colaboracdo com os oérgdos da rede de promocdo, protecdo e defesa de direitos da crianca da
populacédo de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda potencial;

1.15) a Secretaria de Educagdo construird um Plano de Atendimento da Educacdo Infantil em tempo
integral, para viabilizar a ampliacdo gradativa de 02 (dois) em 02 (dois) anos, preservando o
direito de opgdo da familia conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgdo Infantil, com base nos repasses da Unido, a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo, sendo oferecido pelo Municipio todo o suporte necessario a escola;

1.16) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, otimizard os processos de trabalho de autorizacdo/regulacdo e fiscalizagdo da Educacdo
Basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fung¢do social
da educacéo;

1.17) as unidades escolares, com o apoio pedagbgico da Secretaria de Educacgdo, ao longo da
vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, preservardo as especificidades da Educacdo Infantil de
acordo com os pardmetros nacionais de qualidade e planejardo estratégias para a articulacdo com



a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso da crianca de 06 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental.

META 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

Estratégias:

2.1) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e instituicdes de ensino superior e participacdo das unidades escolares, promoverda, até o
final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, Foéruns sobre: direitos e
objetivos de aprendizagem dos alunos da educagdo basica do territdrio, articulando o tema aos
curriculos vigentes nas redes de ensino;

2.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e instituig¢des de ensino superior e participagcdo das comunidades escolares, no 2°
(segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, planejard as ac¢des para articular a
Base Nacional Comum com as formulagdes curriculares do Municipio, estabelecendo parédmetros
claros para esta articulacéo;

2.3) a Secretaria de Educacgdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, realizard com a comunidade escolar, a partir do 1° (primeiro) ano do Plano Municipal de
Educacéo, estudos para aprimorar o desenvolvimento de acdes sobre “acompanhamento
individualizado da aprendizagem dos discentes”, buscando assessoria técnica e financeira da
Unido para futura implementacdo das acdes;

2.4) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, em articulacdo com a rede de promoc¢do, protecdo e defesa dos direitos da crianca e
adolescente, e com a mobilizacdo das familias, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdo, atuard na criagdo do Plano de Politica Intersetorial, visando
fortalecer as agdes de Dbusca por criangas e adolescentes fora da escola, bem como o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos, principalmente dos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando o
numero médximo de alunos por turma;

2.5) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, deverd elaborar, até o final do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, um plano de ampliacdo de vagas, e de ampliacdo de estrutura fisica, a partir da
demanda comprovada de criangas e adolescentes no territdério, fornecendo todo o material
necessario para alcangar o objetivo de fortalecer o desenvolvimento pleno dos educandos;

2.6) a comunidade escolar com apoio técnico e pedagdgico da Secretaria de Educacdo e, em regime
de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino, construird Planos de Acdo Pedagdgica,
a serem implementados a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
destinados a organizar e implementar atividades educativas inovadoras com o objetivo de
fortalecer o desenvolvimento pleno dos educandos;

2.7) a Secretaria de Educagdo deverd garantir, no admbito de seu sistema de ensino, a adequacéo
de seus respectivos calendarios escolares, de acordo com suas particularidades, bem como a
organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, respeitando a autonomia da escola, a partir do 1°
(primeiro) ano do Plano Municipal de Educacéo;

2.8) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, em articulacdo com a Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage, Fundacdo Museu Mariano
Procépio e demais oérgdos publicos e participacgdo das escolas publicas e particulares, elaborara
o Plano de Criacdo e Difusé&o Cultural nas Escolas, a ser implementado, a partir do 3° (terceiro)
ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, com o objetivo de garantir a articulacdo de
experiéncias existentes de atividades culturais para a livre fruigdo dos(as) alunos(as) dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que tais unidades se tornem pdlos de criacédo e
difus&o cultural;

2.9) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e em articulacdo com os 6rgdos da rede de promocgdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e adolescente, orientard as unidades escolares a implementar, a partir do 3° (terceiro)
ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, “planos escola-familia” com o objetivo de
estreitar as relagdes entre as escolas e as familias, visando a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento da vida escolar de seus filhos;

2.10) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, deverd garantir, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a permanéncia da
oferta do Ensino Fundamental para as populagdes do campo, prioritariamente, nas proéprias



comunidades;

2.11) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, elaborara, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo,
formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade social para
atendimento aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de caréater
itinerante, observando-se, a época, a Base Nacional Comum;

2.12) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, deverd organizar e acompanhar, anualmente, Jjunto as escolas, na rede publica, as
propostas de atividades intra e extracurriculares por eixos de interesse, a partir das
peculiaridades da localidade e em consondncia com as demandas da sociedade.

META 3 - Ensino Médio

Garantir que, no minimo, 90% (noventa por cento) dos jovens de 15 (quinze) anos concluam o
Ensino Fundamental, assegurando a continuidade dos estudos no Ensino Médio ofertado pela rede
publica estadual, observando as disposic¢des do Plano Estadual de Educacéao.

Estratégias:

3.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, com base em diagndésticos do desempenho escolar, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacdo, elaborard acgdes de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com defasagem de rendimento escolar e
definindo horarios em turno complementar, para maior aplicabilidade do reforco escolar ou
aprofundamento de estudos;

3.2) a Secretaria de Educacdo apontard para a Superintendéncia Regional de Ensino a necessidade
de garantir, de forma progressiva, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacdo, expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio, Ensino Médio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populag¢gdes do campo, indigenas e
quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.3) a Secretaria de Educacdo demandard a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, por
meio da Superintendéncia Regional de Ensino, a necessidade de acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos(as) jovens beneficidrios(as) de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo;

3.4) a Secretaria de Educacgdo apoiard a Superintendéncia Regional de Ensino na identificacg¢do da
populacédo de 15 (gquinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de
assisténcia social, liderangas comunitarias, conselhos locais, satde e protecdo a adolescéncia e
a juventude, como também na identificacdo dos motivos que os levaram a ndo continuidade de
estudo;

3.5) a Secretaria de Educagdo demandara, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, que a Rede Estadual e Federal de Ensino incentive a participacdo dos
adolescentes nos cursos das Aareas tecnoldgicas e cientificas, nas diferentes instituicdes
publicas e privadas, por meio de atividades em espacos do territdédrio que oferecam acesso a
experiéncias cientificas e tecnoldgicas.

META 4 - Incluséo

Universalizar, para a populacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo o acesso a Educacdo Basica na
rede regular de ensino e o atendimento educacional especializado, oferecendo condigbes fisicas e
profissionais para esta universalizacéo.

Estratégias:

4.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, deverd realizar, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo, levantamento de demanda atendida no territdério e demanda potencial, agregando
informagdes das redes publicas de educacgdo, rede privada, Secretaria de Salde e Secretaria de
Desenvolvimento Social, quanto ao perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, criard mecanismos fiscalizatodrios
para garantir que as creches/escolas das redes publicas e da rede privada atendam a populacdo de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao;



4.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com apoio técnico e financeiro da Unido, ampliard progressivamente, durante a vigéncia
do Plano Municipal de Educacgdo, as salas de recursos multifuncionais e seus respectivos
materiais didaticos e tecnoldgicos, visando a garantir atendimento educacional especializado nas
formas complementar e suplementar, a todos(as) os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, nas redes publicas do
territdrio;

4.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, monitorara, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a oferta do atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na rede privada do territdrio;

4.5) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo técnica e financeira com a Uniéo,
promoverid no prazo de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo;

4.6) a Secretaria de Educacdo inserird no Programa Municipal de Formacdo, a partir do 2°
(segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo para a construcdo de politicas, culturas e praticas inclusivas,
garantindo a participacdo de todos os interessados;

4.7) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo técnico e financeira com a Unié&o,
articulard por meio de politicas intersetoriais, durante a vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, a formacdo de equipe multidisciplinar, composta por pedagogo, fonoaudidélogo, psicdlogo
e assistente social nos CAEEs (Centro de Atendimento Especial Especializado) e nas escolas
bilingue para surdos, a fim de atuar junto as demandas da Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva;

4.8) a Secretaria de Educacdo buscard equipar, fortalecer e ampliar as estruturas dos CAEEs,
envidando esforcos para criar, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacéo, a unidade CAEE Norte;

4.9) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, deverd criar, uma comissdo para mapear, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdo, as condig¢des de acessibilidades das escolas publicas e privadas,
identificando as necessidades de adequacdo de infraestrutura para garantir acessibilidade;

4.10) a Secretaria de Educacédo, em regime de colaboracdo técnica e financeira com o Estado e a
Unido, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, iniciara as
modificacdes necessarias para garantir a acessibilidade;

4.11) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, monitorard as unidades da rede
privada para garantir todas as condigdes de acessibilidade e ingresso de todos sem
discriminacéao;

4.12) a Secretaria de Educacgdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com a Unido, deverd assegurar material didatico, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva aos alunos com deficiéncia da rede publica de ensino, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de acordo com suas especificidades, durante
a vigéncia do Plano Municipal de Educacéao;

4.13) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com as Unidades Federais, assegurard aos alunos com surdez na Educacdo Basica, o ensino
bilingue garantindo a efetivacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua,
de modo a promover a interacdo entre todos os sujeitos envolvidos nos processos educativos,
assegurando a aprendizagem por meio de praticas pedagdgicas articuladas e multidisciplinares,
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo;

4.14) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com as unidades da rede privada, garantird a articulacdo e integragcdo do trabalho
realizado no ensino regular e no atendimento educacional especializado, durante a vigéncia do
Plano Municipal de Educacédo;

4.15) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com a rede de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
atuara, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, na identificacdo dos alunos com
deficiéncia, beneficidrios dos programas governamentais de transferéncia de renda (BPC -
Beneficio de Prestacdo Continuada; Bolsa Familia, dentre outros) realizando um acompanhamento
efetivo com o objetivo de ofertar uma educagdo inclusiva e de qualidade nas escolas das
respectivas redes de ensino;



4.16) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e as Instituig¢des de Ensino Superior, fomentard o desenvolvimento de pesquisas e producédo
de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados e acessiveis as necessidades dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculados nas respectivas redes de ensino, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacéo;

4.17) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, estabelecerd convénios com as Instituig¢des de Ensino Superior publicas e privadas, para
a promogdo e o desenvolvimento de pesquisas, a fim de subsidiar a formulacdo de politicas
publicas, no tocante a educacdo na Diversidade, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacéo;

4.18) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e Instituicdes de Ensino Superior, fard a articulacdo intersetorial entre as redes de
promocgédo, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, assim como com as
familias, objetivando desenvolver estratégias para a continuidade da oferta de atendimento
educacional, de atendimento educacional especializado e de ensino profissionalizante, adequado e
acessivel, em meios inclusivos, para jovens e adultos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatdéria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida escolar, a
partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacao;

4.19) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com as Instituic¢des de Ensino Superior, com a participacdo do Sindicato dos Professores
de Juiz de Fora e do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sudeste de
Minas Gerais, compord comissdo para realizar estudos a fim de garantir, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a oferta do projeto de atendimento
educacional especializado por professores e profissionais de apoio capacitados para promogdo de
acessibilidade e atendimento as necessidades especificas dos estudantes no Aambito das
acessibilidades as comunicac¢des e da atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e
locomogédo, para alunos com transtornos globais do desenvolvimento ou deficiéncia nas atividades
de locomogédo, higiene e alimentacdo, matriculados nas escolas de todas as redes de ensino,
comprovada a sua necessidade;

4.20) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de

Ensino, realizard estudo para verificar a necessidade de ampliacdo de convénios com
instituigdes, visando o atendimento integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, inclusive para a formacédo

profissionalizante dos mesmos, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacao;

4.21) a Secretaria de Educacdo, em colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino, e com
as Instituic¢des de Ensino Superior, constituird indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educacédo especial, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo, e bem como da avaliacdo da qualidade da educagdo bilingue para surdos, somente a
partir do momento em que esta for ofertada no Municipio;

4.22) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com a Unido, potencializard um trabalho conjunto e continuo com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Salde, Instituig¢des de Ensino Superior, no sentido de universalizar o
atendimento e realizar acompanhamento aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacgdo, da rede béasica, por meio de agdes de
prevengdo, promocdo e atencdo a saude, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

META 5 - Alfabetizacéo

Alfabetizar todas as criancas do territdério no maximo até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, com as Instituig¢des de Ensino Superior e participacdo da rede de educagdo béasica
privada, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, promovera
eventos sobre curriculos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de suas respectivas redes,
com observadncia a Base Curricular Nacional, com o objetivo de integréd-los no A&ambito do
territdério, considerando as propostas tecnoldégicas e inovadoras nacionais para a alfabetizacéo;

5.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, realizara, durante toda a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, acdes para divulgar
no territdério as praticas inovadoras de alfabetizacdo que estdo sendo desenvolvidas no &ambito
das escolas;



5.3) as unidades escolares, com apoio pedagdédgico da Secretaria de Educacdo e da Superintendéncia
Regional de Ensino, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, planejardo e
implementardo a articulacdo entre acdes existentes (laboratdérios de aprendizagem, projetos de
leitura) com o processo de aprendizagem (alfabetizacéo) desenvolvido em sala de aula,
assegurando a efetivacdo dos projetos nas escolas, a partir do 1° (primeiro) ano do Ensino
Fundamental;

5.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, apoiard os processos de alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, com adequacdo metodoldédgica do curriculo, com a producdo de materiais
didaticos especificos, durante o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

META 6 - Tempo Integral

Ampliar a oferta de Educagdo em Tempo Integral, em regime de colaboracdo técnica e financeira
com a Unido, em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas do territdério, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da Educacéao
Basica, até o ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacao.

Estratégias:

6.1) a Secretaria de Educacédo, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
iniciard o planejamento da expansdo progressiva da Educacdo em Tempo Integral nas escolas
publicas municipais, considerando os seguintes aspectos:

a) a definicdo de critérios para a expanséo;

b) o levantamento dos equipamentos e rede fisica escolares que possam acolher alunos em tempo
integral, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

c) o diagndéstico de demanda para a ampliacdo gradativa (projecdo anual) da educacdo em tempo
integral para as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, a partir do 3° (terceiro) ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

d) a potencialidade de espacos publicos ndo escolares que poderdo ser mobilizados para apoiar
préaticas pedagbgicas de Educac¢do em Tempo Integral;

e) o atendimento de transporte coletivo e escolar;

f) o numero de criancas e adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo que demandam atendimento em tempo integral;

g) o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE) ou escolas pdélo;

h) espagos e arquitetura das escolas municipais atuais a serem revisados, construidos e
adequados para espacos acessivels para acolhimento de todas as demandas;

i) promover condigdes estruturais no planejamento e demanda de turmas, dando condig¢des aos
alunos de serem atendidos em espacos que atendam a legislacdo vigente do numero de alunos por
sala/turma e m2 (metro quadrado) ;

j) garantir que as atividades de projetos curriculares sejam desempenhadas por professores com
graduacdo nas Areas temadticas;

k) garantir financiamento diferenciado para as escolas gque funcionem em regime de tempo
integral;

6.2) a Secretaria de Educacdo articularéd, pelo regime de colaboracdo, o seu planejamento de
expansdo progressiva da Educacdo em Tempo Integral de sua rede com as agdes da Superintendéncia
Regional de Ensino e das Instituicdes Federais de Educagdo Béasica no territério sobre Educacéo
em Tempo Integral, visando atingir a meta do territdédrio durante a vigéncia do plano;

6.3) a Secretaria de Educacdo atuaréd, a partir do 2° (segundo) ano do Plano Municipal de
Educagdo, junto a Superintendéncia Regional de Ensino e Instituicdes Federais de Educagdo Béasica
do territdério, com a participacdo das escolas para organizar, a partir do 3° (terceiro) ano do
Plano Municipal de Educacdo, estudos sobre “curriculo da escola de tempo integral” para ordenar
o trabalho escolar combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.4) a Secretaria de Educacdo promoverd, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacgédo, levantamento do numero de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etédria de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos, no Municipio, para a projecdo do atendimento em tempo integral, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou nos Centros de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE) ;

6.5) a Secretaria de Educagdo, em regime de colaboracdo com a Unido, no prazo maximo de 02
(dois) anos, deverd definir padrdes necessarios de infraestrutura para as escolas, visando a
construcdo/reforma/adequacdo dos estabelecimentos de ensino, e a manutencdo das instalacdes com
padrdes minimos de seguranca e conforto, para que garantam melhores condig¢des de ensino e de
aprendizagem, de acordo com a realidade e a necessidade de cada escola, neles incluindo:

a) quadras poliesportivas cobertas para a pratica de esportes, com vestidrios e equipamentos



necessarios;

b) &rea de recreacao;

c) laboratdério de ciéncias da natureza;

d) sala de artes com estrutura para a realizacdo de trabalhos a base de &agua e atividades
artisticas;

e) sala de descanso;

f) auditdério para realizacdo de espetdculos e eventos da escola; garantindo o acesso a estes
ambientes a todos os alunos em todos os turnos de funcionamento.

META 7 - Melhoria do Fluxo Escolar e da Aprendizagem

Fomentar a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes metas
estabelecidas para o fndice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) nas escolas da rede
publica do Municipio de Juiz de Fora.

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,7 6,0 6
Anos finais do Ensino Fundamental 4,6 4,9 5,2
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

14

2 6,5
5,4

Estratégias:

7.1) a Secretaria de Educacdo apoiara, pelo regime de colaboracdo, as iniciativas da Uniédo
referentes a criagdo dos indicadores de avaliagdo institucional nos termos da estratégia 7.3 do
Plano Nacional de Educacéo;

7.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e a Unido, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
desenvolverd um plano de agdo com a participacdo de representantes das unidades escolares para
apoiar as escolas que enfrentarem problemas com o fluxo escolar e aprendizagem dos estudantes,
visando a reduzir as desigualdades educacionais;

7.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragcdo técnica e financeira com a
Superintendéncia Regional de Ensino e a Uni&do, assegurard a todas as escolas publicas acesso e
construcdo/adaptacdo de espacos para o trabalho com bens culturais e artisticos, laboratdério de
ciéncias, laboratério de informdtica com recursos como internet eficiente e acessdérios para
garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, durante a vigéncia do Plano Municipal de
Educacao;

7.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com colaboracdo técnica e financeira da Unido, fortalecerd, durante a vigéncia do Plano
Municipal de Educacgéo, a participacdo nos sistemas de avaliacdo nacional e estadual, orientando
as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e
a sociedade;

7.5) & Secretaria de Educacdo caberd buscar o cumprimento imediato das Leis n® 11.009, de 11 de
outubro de 2005 (FEST LER) e n° 12.342, de 04 de agosto de 2011 (Feira de Trocas de Livros), em
parceria com instituicdes publicas e privadas e em colaboragcdo com a Uni&o; enquanto
instrumentos de fomento a leitura e a formacdo de mediadores; valorizacdo do 1livro e a
socializacgdo do conhecimento;

7.6) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, ampliard as acdes de formacdo de professores(as) e alunos(as) em convénio com
Instituic¢des de Ensino Superior, Museu de Arte Moderna Murilo Mendes, Fundagdo Cultural Alfredo
Ferreira Lage (FUNALFA), Fundagcdo Museu Mariano Procépio (MAPRO), entre outros, para promover e
consolidar uma politica de preservagdo e valorizagdo da memdéria local e regional.

META 8 - Educacdo de Jovens e Adultos

Elevar a escolaridade média da populacdo Jjovem e adulta do territdédrio para superar a
desigualdade educacional, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até no ultimo
ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, para as populacdes correspondentes aos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
assim declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, demandard da Universidade Federal de Juiz de Fora, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdo, a realizacdo de uma pesquisa sobre os fatores geradores da baixa
escolaridade de Jjovens e adultos de baixa renda para subsidiar o planejamento das acgdes
relativas a Educacdo de Jovens e Adultos;

8.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de



Ensino e Instituicgdes Federais do territdério, instaurard fdéruns e incentivard a formacdo de
grupos de estudos permanentes, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéao,
para apoiar o planejamento das politicas educacionais relativas a modalidade Educacdo de Jovens
e Adultos, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, considerando, entre outros
aspectos, os seguintes itens:

a) a superacdo de rotatividade de professores nesta modalidade;

b) a definicdo de mecanismos de chamada publica com estratégias de sensibilizacdo e com o apoio
de o6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

c) definicdo das escolas para atendimento da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, a partir
das demandas potenciais geradas nos bairros ou regides do Municipio;

d) a necessidade de valorizacdo das relacdes entre educacdo e cidadania participativa; educacéo
e formacdo digital; educacdo e fruigdo artistica; educacdo e trabalho;

e) o funcionamento de bibliotecas escolares e laboratdérios de informatica para atender os
estudantes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos;

f) a demanda de jovens e adultos por vagas na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, fora do
turno noturno;

g) manter a qualidade do ensino na Educagdo de Jovens e Adultos a partir da seriacdo presencial,
independentemente do numero de alunos, incluindo o profissional de Educacdo Fisica.

8.3) a Secretaria de Educacdo demandard da Secretaria de Desenvolvimento Social de Juiz de Fora,
no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, o levantamento e evolucdo dos
dados sobre a populacdo jovem e adulta do territdédrio atendida por programas sociais, de modo a
subsidiar o planejamento das acdes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, presencial e
semipresencial, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de Ensino;

8.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, articulard acdes de monitoramento da frequéncia e da aprendizagem dos alunos da Educacédo
de Jovens e Adultos, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacédo;

8.5) a Secretaria de Educacdo, Jjuntamente com as escolas que oferecem a Educacdo de Jovens e
Adultos, e em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino e Instituicdes
Federais de Educacédo Superior, no 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéao,
promoverd eventos para tratar da organizacdo dos tempos de escolarizacdo, do curriculo da
modalidade Educagdo de Jovens e Adultos e da insercdo precoce dos adolescentes nesta modalidade,
para ser implementado a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo;

8.6) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, acompanhard as politicas federais e estaduais de integracdo de Educagdo de Jovens e
Adultos, presencial e semipresencial, educacdo profissional no territdério e de assisténcia ao
estudante, inclusive aquelas destinadas a Jjovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, propondo a criacdo de um centro de
educacdo profissionalizante para a Educacdo de Jovens e Adultos, anos iniciais e finais, durante
a vigéncia do Plano Municipal de Educacédo;

8.7) a Secretaria de Educacdo deve buscar, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
através de programas federais, o atendimento as suas demandas relacionadas a expansdo e melhoria
da rede fisica das escolas publicas que atuam na Educagcdo de Jovens e Adultos, presencial e
semipresencial, garantindo, inclusive, profissionais habilitados para atendimento especializado
na Educacdo de Jovens e Adultos e acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

8.8) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, e em articulagdo com as escolas municipais, implementard nos curriculos agdes de
valorizacdo de saberes dos Jjovens e adultos trabalhadores, a serem considerados nos anos
iniciais e finais da Educacdo de Jovens e Adultos, presencial e semipresencial, durante a
vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo.

META 9 - Analfabetismo

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (gquinze) anos ou mais para 97% (noventa e
sete por cento) até 2017 e 99,5% (noventa e nove e meio por cento) até o final da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacdo, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) a Secretaria de Educacdo, em articulacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Juiz
de Fora e em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino, assegurara,
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e
Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade prépria, inclusive aqueles
que vivem em situacdo de rua, realizando, para 1isto, recenseamento, no territdério, desta
populacdo, utilizando mecanismos de divulgacdo e suporte para realizacdo de inscricdo dos
interessados;

9.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de



Ensino, buscard recursos, junto a Unido, para apoiar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e
Adultos, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

9.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, implementard ac¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos, visando a garantir o acesso e a
continuidade da escolarizacdo bédsica com turmas seriadas com a finalidade de manter a qualidade
do ensino durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

9.4) a Secretaria de Educacdo articulard com a Superintendéncia Regional de Ensino a abertura de
turmas de Ensino Médio, modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, no inicio de cada periodo
letivo de regime semestral, possibilitando a continuidade dos estudos para os alunos com
terminalidade do Ensino Fundamental, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo;

9.5) a Secretaria de Educacdo demandard ao Governo Estadual e a Unido participacdo técnica e
financeira efetiva nos servicos de transporte escolar, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmoldégico e fornecimento gratuito de déculos, em articulacdo com a area de satde,
incluindo atendimento psicopedagdédgico, para todos os alunos do territdério matriculados e
frequentes na Educacdo de Jovens e Adultos, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacédo;

9.6) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com os 6rgdos do sistema estadual de justica, deve, a partir do 1° (primeiro) ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, organizar estudos com vistas a viabilizar, a partir do
2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a oferta de Educacdo de Jovens e
Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais;

9.7) a Secretaria de Educacdo articulard com outras secretarias municipais, em regime de
colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino e 1Instituig¢bes de Ensino Superior
publicas, atividades culturais, tecnoldégicas e de lazer a populagdo jovem, adulta e idosa,
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

9.8) a Secretaria de Educacdo, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, em articulacéo
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e em colaboracdo com a Universidade Federal de Juiz
de Fora, buscara:

a) o desenvolvimento de politicas de erradicacdo do analfabetismo e acesso a tecnologias
educacionais;

b) a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos;

c) a inclusdo dos temas da velhice e do envelhecimento nas escolas.

9.9) a Secretaria de Educacdo, em articulacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
fornecerd gratuitamente material escolar e de apoio para os alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Meta 10 - Educacdo Profissional

Acompanhar e apoiar as acdes implementadas no territdédrio referentes a ampliacdo de educacdo
profissional técnica de nivel médio pelas redes de ensino.

Estratégias:

10.1) a Secretaria de Educacdo em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, Instituig¢des Federais e em articulacdo com demais secretarias do municipio, apoiara,
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a expansdo do estdgio na educacéo
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, observando o seu caréater
pedagdégico integrado a formagdo do aluno, com objetivo de formagcdo de qualificacdes préprias da
atividade profissional, proporcionando a contextualizagdo curricular e o desenvolvimento do
aprendiz;

10.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e Instituicgdes Federais, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, apoiarad a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei, que visem a reduzir as desigualdades étnico-
raciais, regionais e das pessoas com deficiéncia em relacdo ao acesso e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

10.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, articulard convénios com entidades que atendam o ensino profissional, visando a garantia
de wuma formacdo cidada, capaz de ampliar as possibilidades de ascensdo do educando, em
articulacdo com os programas federais, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacgéo.

Meta 11 - Profissionais de Educacéo

Elaborar e implementar, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educag¢do, no territdério de
Juiz de Fora, o Programa de Formacdo de Profissionais da Educacdo do Territério de Juiz de Fora,



em colaboracdo com a Unido e a Superintendéncia Regional de Ensino, para assegurar as bases e
perspectivas da formacdo inicial (licenciaturas para os professores, bacharelado e/ou tecndlogo
para os demais trabalhadores) e formagcdo continuada (cursos de aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado e doutorado) de modo a assegurar a formagdo dos profissionais.

Estratégias:

11.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, realizard, durante o 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacédo, o
diagnéstico do perfil dos profissionais da educagdo e as necessidades de formacdo para projetar
as demandas de atendimento junto as instituic¢des de educacgdo superior existentes em Juiz de Fora
e no Estado de Minas Gerais, no ambito do Programa de Formacgdo de Profissionais da Educagdo do
Territério de Juiz de Fora;

11.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, a partir do 1° (primeiro) semestre de vigéncia do Plano Municipal de Educag¢do, demandaréa
das instituic¢des de ensino superior dados sobre cursos de licenciatura e projetos relacionados a
formacdo continuada de profissionais em educacdo, buscando identificar as possibilidades
instaladas no territdédrio que possam subsidiar o Programa de Formacdo de Profissionais da
Educacédo do Territdério de Juiz de Fora;

11.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, Universidade Federal de Juiz de Fora e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais e outras instituigdes de ensino superior, com base nos
diagnésticos (informac¢des) sobre a formacdo dos profissionais da educacgdo, estruturaréa, a partir
do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, o Programa de Formacdo de
Profissionais da Educacdo do Territdério de Juiz de Fora, para fortalecer acgdes de formacdo
inicial e continuada no territério, utilizando, inclusive, os cursos oferecidos por plataformas
eletrdnicas desenvolvidas pelo Governo Federal;

11.4) a Secretaria de Educacdo, no ambito do Programa de Formacdo de Profissionais da Educacéao
do Territdério de Juiz de Fora, em colaboracdo com a Superintendéncia Regional de Ensino e em
articulagdo com as Instituig¢des de Ensino Superior, realizard, no 3° (terceiro), 6° (sexto) e 9°
(nono) anos de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, o Semindrio de Formagdo inicial, com
eixo temadtico “Reforma das Licenciaturas e a Educacdo Bésica” visando a produzir reflexdes,
diretrizes e linhas de ac&o que articulem as licenciaturas e a realidade educacional, tendo como
foco prioritério: estédgios, préaticas escolares, supervisdo de estdgios e projetos de incentivo a
licenciatura em vigéncia;

11.5) a Secretaria de Educacdo, no admbito do Programa de Formacdo de Profissionais da Educacéao
do Territdédrio de Juiz de Fora, em colaboragcdo com a Superintendéncia Regional de Ensino,
mapeard, incentivard e buscard viabilizar a participacdo dos professores de idiomas das escolas
publicas de Educagdo Béasica em programas federais de concessdo de bolsas, para realizacdo de
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéao;

11.6) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, buscara, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, apoio
da Universidade Federal de Juiz de Fora com o intuito de garantir assisténcia na formacéo
inicial e continuada de tradutor intérprete de Libras e abertura de cursos de especializacgdo na
drea de surdocegueira, comunicag¢do alternativa e tecnologia assistiva;

11.7) a Secretaria de Educacdo garantird a insercdo, no Programa de Formacdo de Profissionais da
Educacdo do Territdério de Juiz de Fora, de cursos adequados as especificidades da modalidade de
Educagcdo de Jovens e Adultos, incluindo educacdo prisional, garantindo a oferta em horarios
diferenciados, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagéo;

11.8) a Secretaria de Educacdo de Juiz de Fora elaborard o Programa de Formacdo de Profissionais
da Educacdo do Territdério de Juiz de Fora (presencial e a disténcia) para atender as demandas da
Educacdo Basica, tendo como fundamento a educacdo em direitos humanos;

11.9) a Secretaria de Educacédo de Juiz de Fora proporad acdes de articulacdo entre nltcleos de
pesquisas de Instituig¢des de Ensino Superior e cursos de formagcdo inicial e continuada do
Municipio, que contribuam para a elaboracdo de curriculos e propostas pedagbgicas para o
atendimento da populagdo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos por meio do Programa de Formacdo de
Profissionais da Educagdo do Territério de Juiz de Fora, durante a vigéncia do Plano Municipal
de Educacéo.

Meta 12 - Formacdo Continuada

Até o ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgédo, a execucdo do Programa de Formacao
de Profissionais da Educacdo do territdério deverd garantir a formacdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de professores da Educacdo Bésica em nivel de pds-graduacdo vinculados a
educacdo e que todos os profissionais da Educacdo Béasica no territdério tenham acesso a cursos de



formacdo continuada em sua area de atuacgdo, considerando as necessidades e perspectivas dos
sistemas publicos de ensino e das unidades escolares.

Estratégias:

12.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, Universidade Federal de Juiz de Fora e Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste e outras instituicdes de ensino superior, elaborarad, no ambito do Programa
de Formacdo de Profissionais da Educacédo, os instrumentos normativos necessarios para assegurar,
em todos os niveis, a oferta de cursos de aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado,
possibilitando a formacdo continuada dos profissionais, durante a vigéncia do Plano Municipal de
Educacao;

12.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e em articulacdo com o Férum Municipal de Educacdo, no admbito do Programa de Formacdo de
Profissionais da Educacdo, criara, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, um Nucleo de Pesquisas Pedagdgicas destinado a estimular, apoiar,
registrar e divulgar as praticas investigativas de professores da Educagdo Béasica, favorecendo a
construcdo de novos conhecimentos e a valorizacdo da cultura da investigacdo entre os
profissionais da Educac¢do Bésica;

12.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e em articulacdo com as institui¢des de ensino superior, no ambito do Programa de
Formacdo de Profissionais da Educacdo, criard Portal Eletrdnico de Formagcdo Continuada para
subsidiar a atuacdo dos profissionais da Educacdo Bésica, disponibilizando gratuitamente
materiais didadticos e pedagbdgicos suplementares, no 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacéo.

12.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e em articulagdo com as instituig¢des de ensino superior publicas, no ambito do Programa
de Formacdo de Profissionais da Educacdo, demandard a partir do diagnéstico obtido vagas nos
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado para os professores da Rede Publica de Ensino,
durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

12.5) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, Dbuscard firmar, na vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, convénios com as
Institui¢des de Ensino Superior Publicas com o objetivo de constituir e ampliar projetos de
extensdo e cursos de especializacdo com énfase na alfabetizacdo, a fim de subsidiarem a formacédo
de professores do territério;

12.6) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educag¢do, realizaré
oficinas sobre os dados das avaliacdes internas e externas para professores, coordenadores e
diretores escolares, objetivando qualificd-los para interpretar tais dados e, se necesséario,
tomar as medidas pedagdgicas adequadas sobre a alfabetizacédo;

12.7) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, promovera, anualmente, a partir do 1° (primeiro) ano do Plano Municipal de Educacéo,
cursos de formacdo em tecnologias educacionais e de informacdo voltadas para a Alfabetizacdo e
de A&reas de conhecimento especificas, visando ampliar recursos pedagdgicos e o desenvolvimento
de praticas pedagbdgicas inovadoras;

12.8) a Secretaria de Educacdo inserird no Programa de Formacdo de Profissionais da Educacgdo no
territdério de Juiz de Fora, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacgdo, cursos para os profissionais da educagdo sobre a concepcdo de Educacdo em Tempo
Integral; a adequagdo do curriculo para a Educagdo em Tempo Integral; organizagdo espaco-tempo
nas escolas que oferecem Educacdo em Tempo Integral, dentre outros;

12.9) a Secretaria de Educacdo promoverd, no 2° (segundo), 4° (quarto), 8° (oitavo) e 10°
(décimo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, eventos de formacdo de profissionais da
educacdo sobre a especificidade das escolas do campo, assegurando a socializacdo de experiéncias
pedagbgicas, para subsidiar a construcdo de planos de acdo pedagdgica especificos para estas
escolas.

Meta 13 - Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacéo
Valorizar os profissionais do magistério da rede de ensino do Municipio de Juiz de Fora de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do 6° (sexto) ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, em consonédncia com
a Meta 17 (dezessete) do Plano Nacional de Educacéao.

Estratégias:

13.1) O Poder Executivo Municipal, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano



Municipal de Educacdo, criard a Mesa Permanente de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educagdo no
Territdério, com o objetivo de produzir projetos e propostas sobre o tema.

13.2) a Secretaria de Educacédo, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educagdo, em didlogo com o Sindicato dos Professores de Juiz de Fora, realizard levantamento
e estudos para buscar a viabilizacdo da implantacdo da jornada de trabalho, preferencialmente,
em um Unico estabelecimento escolar;

13.3) a Secretaria de Educacdo, até o 6° (sexto) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
com base nos levantamentos e estudos realizados, respeitando o interesse publico educacional,
implementard o cumprimento de jornada de trabalho preferencialmente em um UGnico estabelecimento
escolar;

13.4) a Mesa Permanente sobre Politica de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacdo, em regime
de colaboracdo financeira com a Unido, manterd estudos continuados para a implementacdo de
politicas de valorizagdo, em consondncia com a estratégia 17.4 do Plano Nacional de Educacéo.

Meta 14 - Plano de Carreira de Magistério

Assegurar que, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, a Carreira do Magistério e
dos demais profissionais do quadro de magistério do Municipio de Juiz de Fora seja reafirmada
como referéncia para a educagcdo de qualidade, assegurando: saladrios compativeis com a
complexidade do trabalho, como proposto pelo Plano Nacional de Educacdo; o desenvolvimento
profissional e a valorizacdo da formagcdo em servico, devendo ser observado a disponibilidade
orcamentadria e financeira.

Estratégias:

14.1) o Municipio de Juiz de Fora promoverd, no 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacgédo, estudos de reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira dos Profissionais de
Educagdo do Municipio de Juiz de Fora, de forma que nenhum profissional do quadro do magistério
municipal receba vencimento inferior ao piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica conforme definido em lei federal;

14.2) a Secretaria de Educagdo criard o Programa de Acompanhamento dos Profissionais em Educacéo
em Estdgio Probatdério, a ser implementado no inicio do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, para assegurar o processo de acolhimento, orientacdo e acompanhamento dos
novos ingressantes na Carreira do Magistério, por comissdes a serem criadas, tendo como acdes:

a) incentivo ao desenvolvimento profissional;

b) insergdo efetiva nos locais de trabalho;

c) processos formativos continuos para o exercicio das fungdes nos cargos, através de momentos
que visem a assegurar O acesso a informacdes administrativas e pedagdgicas relevantes.

14.3) a Secretaria de Educagcdo criard Comissdées de Orientacdo de Acompanhamento, para o
desenvolvimento do Programa de Acompanhamento dos Profissionais em Educacdo em Estéagio
Probatério, com a finalidade de assegurar o desenvolvimento profissional e adaptacdo ao cargo,
formada por:

a) comissdo paritaria constituida por técnicos de setores afins da Secretaria de Educacgdo e
representante do Sindicato dos Professores;

b) comissdes dos locais de trabalho constituidas por diretor ou vice-diretor, um coordenador
pedagdgico e um professor efetivo, que ndo esteja em estdgio probatdério, na unidade escolar;

14.4) a Secretaria de Educacdo, em articulagdo com outras secretarias do Municipio de Juiz de
Fora, estudard a criacdo de mecanismos legais para ampliar, no ambito da Carreira do Magistério
municipal, a previsdo de licencas remuneradas e 1incentivos para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de pds-graduacdo stricto sensu;

14.5) o Poder Executivo Municipal, até o inicio do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, estruturard a rede de ensino municipal de modo a possibilitar que as
necessidades de natureza permanente sejam supridas por profissionais ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

14.5.1) o Poder Executivo Municipal promoverd estudos para o estabelecimento de cargos e numero
de vagas dos Profissionais de Educacdo de acordo com a real necessidade educacional do Sistema
Municipal de Ensino apresentando-os aos setores interessados;

14.6) a Secretaria de Educagdo, em articulacdo com as outras secretarias do Municipio de Juiz de
Fora e em didlogo com Sindicato dos Professores de Juiz de Fora, garantird o planejamento
visando assegurar o “professor eventual”, a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, estabelecendo um ntimero minimo de profissionais proporcional ao numero de
turmas e turnos do quadro da unidade escolar, para suprir auséncias de professores titulares,
proporcionando a continuidade do processo educacional. Isto, salvo casos excepcionais de
afastamentos funcionais, que Jjustifiquem a contratacdo temporaria de profissionais;

14.7) a Secretaria de Educacdo, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos (SARH), manterd a politica de apuracdo e monitoramento de todos os profissionais do



Quadro de Magistério que estdo e os que serdo cedidos para outros setores do prdéprio Municipio
ou para o6rgdos externos, mediante andlise e aprovacdo de projetos educacionais, pela Secretaria
de Educacgdo, para que ndo sejam remunerados com recursos da mesma e, acaso constatada esta
situacdo, ocorra sua correcdo e ressarcimento para o orgamento da educagdo, durante toda
vigéncia do Plano Municipal de Educacéo;

14.8) a Secretaria de Educacdo e o Sindicato dos Professores de Juiz de Fora formardo uma
comissdo para realizar um estudo de redimensionamento do numero de estudantes por turma e seus
impactos no sistema (custeio, infraestrutura, pessoal), cujos resultados serdo apresentados até
a 1% (primeira) quinzena do més de dezembro do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacdo, de modo a subsidiar as possibilidades de reducdo do numero de alunos por turmas
visando a uma educac¢do municipal com qualidade social:

a) turmas de 03 (trés) anos, com, no maximo, 15 (quinze) alunos;

b) educacdo Infantil, 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com, no maximo, 18 (dezoito) alunos;

c) 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, com, no maximo, 22 (vinte e dois) alunos;

d) 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental, com, no maximo, 28 (vinte e oito) alunos;

e) ensino Médio, com, no maximo, 30 (trinta) alunos;

f) salas com alunos com deficiéncia com, no maximo, 20 (vinte) alunos (a excecdo das alineas “a”
e “b”), limitada a presenca de 02 (dois) alunos com a mesma deficiéncia por turma, exceto no
caso de surdez, em que ndo haverad limitacdo;

w

Sub-Meta 14 - Inclusdo da Classe de Analista de Educacéo

Apresentar Projeto de Lei contemplando a criacgdo, até o 5° (gquinto) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, da Classe de Analista de Educacgdo, de modo a garantir a continuidade da
acdo administrativa e o fortalecimento da qualidade do servico no éambito da Secretaria de
Educacédo, observadas as possibilidades orcamentédria e financeira.

14.A.1) o Poder Executivo Municipal criara, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, a Comiss&do Especial de Estudos sobre a carreira dos profissionais em
educacdo que deveréd elaborar até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagcdo o relatdério técnico que subsidiard o projeto da nova classe da carreira dos
profissionais em Educacdo, com a representacdo de técnicos do Municipio de Juiz de Fora e
representacdo indicada pelo Sindicato dos Professores de Juiz de Fora. O relatdério técnico da
Comissdo Especial de Estudos sobre a carreira dos profissionais em educacdo deverd indicar os
perfis profissionais, as necessidades de vagas a serem criadas, a organizacdo e dindmica da
Carreira, entre outros itens que possam subsidiar a elaboracdo do projeto de lei do Executivo,
tendo como referéncia a realizacdo de concursos publicos, até o 6° (sexto) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacgédo;

14.A.2) o Poder Executivo Municipal, promovera, por meio de concurso publico, o primeiro acesso
a Classe de Analista de Educagdo dentro de suas necessidades e disponibilidade orcamentaria e
financeira, até o 6° (sexto) ano de vigéncia do PME, mantendo os provimentos restantes até o 10°
(décimo) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

META 15 - Gestdo Democratica

Consolidar a gestdo democrdtica da educacdo durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
com transparéncia, apoio e financiamento publico, fortalecendo as instituic¢des publicas; os
espagos publicos (Férum Municipal de Educagdo, Conferéncia Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Educacgédo); a mobilizagdo e participacdo; a autonomia pedagdgica, administrativa e
financeira das unidades escolares, em observancia a legislacdo vigente.

Estratégias:

15.1) a Secretaria de Educagdo aprimorara, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagédo, o
processo de escolha, nomeacdo e de formacdo de diretores e vice-diretores das escolas
municipais, nos termos da legislacdo vigente ( Lei n. 9.611, de 5 de outubro de 1999 modificada
pela Lei n. 10.308, de 30 de setembro de 2002 e pela Lei n. 12.394, de 17 de novembro de 2011);

15.2) a Secretaria de Educacdo promoverad eventos, no 3° (terceiro), 6° (sexto) e 9° (nono) anos
de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, sobre gestdo democratica, em regime de colaboracéo
com a Superintendéncia Regional de Ensino e Instituig¢des de Ensino Superior, priorizando as
reflexdes e andlises sobre tendéncias tedricas relativas ao tema, bem como a socializacdo de
experiéncias ocorridas nas escolas publicas municipais e estaduais do territdério, contando com a
participacdo de diretores, vice-diretores, técnicos (analistas de educacdo), gestores de
educacdo e demais profissionais da educacéo;

15.3) a Secretaria de Educacdo criara, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacdo, o Programa Municipal de Fortalecimento dos Colegiados Escolares e dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social na Educacdo, em regime de colaboracdo e em
consondncia com as iniciativas da Uni&o, para planejar e implementar ac¢des (cursos de formacdo
de conselheiros; audiéncias publicas; semindarios; mecanismos de assisténcia técnica e
financeira, etc.) que fortalecam a democratizacdo, autonomia, participacdo e fiscalizacdo das



praticas de gestéao;

15.4) O Poder Executivo Municipal consolidaréa, de forma permanente, a atuagcdo do Fdérum Municipal
de Educagdo, que deverd acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberacdes das
Conferéncias de Educacdo, assegurando plenas condic¢des para seu funcionamento durante a vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo;

15.5) a Secretaria de Educacdo, em articulagdo com outras secretarias do Municipio de Juiz de
Fora, elaborard projeto para desenvolvimento de wuma ferramenta tecnoldgica proépria de
acompanhamento dos dados escolares para auxiliar o trabalho pedagégico e administrativo da
Secretaria de Educacdo e das escolas, até o final do 5° (quinto) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacéo;

15.6) o Fbérum Municipal de Educagdo, no 1° (primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacédo, formard um Grupo de Trabalho responsdvel por elaborar um relatdério analitico sobre a
legislacdo do Sistema Municipal de Educacdo (Lei n°® 9.562/1999), até o oitavo més de vigéncia do
2° (segundo) ano do Plano Municipal de Educagdo, visando apresentar um diagnéstico e, se
necessario, propostas de ajustes a serem encaminhadas ao Executivo Municipal, apds aprovacdo no
pleno do Fdérum;

15.7) os diretores escolares, com a participag¢do das comunidades escolares e a orientacdo/apoio
pedagébgico da Secretaria de Educacdo e Superintendéncia Regional de Ensino, estabeleceréo
conjuntamente medidas que assegurem o alinhamento anual dos planos de trabalho das escolas ao
Programa Municipal (Territorial) de Educacdo e Defesa dos Direitos Humanos, ao longo da vigéncia
do Plano Municipal de Educacgéo;

15.8) uma comissdo paritdria deverd ser instituida entre a Secretaria de Educacdo e o Sindicato
dos Professores de Juiz de Fora para formular, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educagdo, as normas sobre a elaboracdo e apresentacdo dos Relatdérios de
Gestédo, a atualizagdo dos Planos de Trabalho - ambos de responsabilidade dos Diretores das
unidades escolares do Municipio - e a acdo de acompanhamento e apoio as Direcgdes, gque serdo
executadas pela Secretaria de Educacdo como mecanismo de fortalecimento e aperfeicoamento da
gestdo democréatica. A referida normatizacdo contemplard os seguintes pardmetros:

a) os Relatdérios de Gestdo serdo apresentados pela direcdo escolar e apreciados pela comunidade
escolar (Colegiados ou Assembléias Escolares), até o 2° (segundo) més de vigéncia do calendéario
escolar do ano subsequente a sua execucdo e com posterior envio para a Secretaria de Educacgdo;

b) os Planos de Trabalho serdo apresentados pela direcdo escolar e apreciados pela comunidade
escolar (Colegiados ou Assembléias Escolares) e, se necessario, atualizados até o 2° (segundo)
més de vigéncia do calenddrio escolar do 2° e 3° anos de mandato, com posterior envio para a
Secretaria de Educacéo;

c) observando a autonomia da Escola, como prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
(Lei n° 9.394/1996), a Secretaria de Educacdo acompanhard a administracdo escolar para oferecer
suporte técnico e pedagbdgico aos Diretores quando necessario, respeitando o direito ao exercicio
do mandato e da reeleicdo nos termos da legislacdo vigente (Lei n® 9.611, de 05 de outubro de
1999, modificada pela Lei n° 10.308, de 30 de setembro de 2002 e pela Lei n°® 12.394, de 17 de
novembro de 2011).

15.9) As unidades escolares do territdério, no processo de atualizacdo, revisdo ou mesmo de
construcdo dos Projetos Politico Pedagbgicos, com a orientacdo/apoio pedagdgico da Secretaria de
Educagdo e Superintendéncia Regional de Ensino, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo, definirdo de forma clara o posicionamento sobre a temadtica “direitos humanos e
diversidade” para tornar o ambiente escolar um lugar de acolhimento e respeito as diferencas;

15.10) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo técnica e financeira com a Unido e com
o Estado de Minas Gerais, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, atuard para ampliar
o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relacdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de Educacdo Béasica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicacgdo;

15.11) a Secretaria de Educacdo, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, com apoio do
Férum Municipal de Educacdo, monitorard e avaliard as possibilidades de participacédo de
programas federais destinados ao atendimento dos estudantes (material didatico, transporte,
alimentag¢do, saude, uniforme, entre outros), tendo como pardmetro as necessidades do Municipio e
os objetivos gerais do Plano Municipal de Educacgdo, discutindo com a unidade as suas
necessidades;

15.12) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e apoio técnico e financeiro da Unido, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacgéo,
buscard garantir a informatizacdo integral da gestdo das escolas publicas;

15.13) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragcdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, assegurarad nos curriculos escolares, conteudos sobre a histdéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas desde a Educacdo Infantil e implementard ag¢des educacionais, nos termos
da Lei, assegurando-se a efetivacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio



de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil; aquisicdo de materiais didaticos e
paradidaticos sobre o tema; parceria com as Instituicdes de Ensino Superior, para a promogdo de
cursos de formagdo para os profissionais da educacgdo e garantir a insercdo do tema nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacéo.

META 16 - Saude dos Profissionais da Educacéao

Promover medidas de atencdo a satde e bem-estar dos Profissionais da Educacdo do quadro do
Magistério do Municipio de Juiz de Fora.

Estratégias:

16.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, demandard dos o6rgdos da area de satde e de Instituig¢des de Ensino Superior, com cursos
nesta mesma A&rea, programas, projetos de extensdo e cursos relacionados a saude dos
profissionais da educacdo, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacédo;

16.2) a Secretaria de Educagdo estudard em conjunto com a SARH, a elaboracdo de um Programa de
Promogcdo da Saude e de Bem-Estar dos Profissionais da Educagdo do Quadro do Magistério
Municipal, para entrar em vigor até o final do 5° (quinto) ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacéo;

16.3) a Secretaria de Educacdo em conjunto com a SARH buscard apoio da Universidade Federal de
Juiz de Fora e de outras Instituicdes de Ensino Superior da &rea da saude, e em articulacdo com
outras Instituic¢des publicas e privadas, para realizar, no 3° (terceiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacgdo, o levantamento da satde dos trabalhadores em educacdo do
territério, para subsidiar Programa de Promocdo da Saude e de Bem-Estar dos Profissionais da
Educagdo do quadro do Magistério Municipal, bem como orientar medidas administrativas de combate
ao adoecimento destes profissionais;

16.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, com as Instituig¢des de Ensino Superior e 6rgdos da area de saude, encaminhard, no caso
da Rede Municipal de Ensino, a SARH, propostas de acdes estratégicas visando a prevencédo e
reversdo do adoecimento dos profissionais da educacdo, a partir do 4° (quarto) ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo.

META 17 - Financiamento

Assegurar que o investimento publico em educacdo publica do Municipio de Juiz de Fora esteja
alinhado a Meta 20 (vinte) do Plano Nacional de Educacdo, buscando o alcance de todos os
Objetivos, Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagdo até o ultimo ano de sua vigéncia.

Estratégias:

17.1) o Poder Executivo Municipal buscaré, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo,
fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para a educacdo béasica, valendo-se de
recursos proéprios e das transferéncias constitucionais e voluntarias, viabilizadas pelo regime
de colaboragdo com a Unido, Estado de Minas Gerais e Municipios limitrofes para fortalecer o
sistema municipal de ensino com qualidade social;

17.2) o Poder Executivo Municipal atuaréd, de modo que a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacdo, sejam feitas as adequacdes das medidas técnicas e legais
necessarias para garantir, a partir do 2° (segundo) ano, a aplicacdo anual minima de 30% (trinta
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida também, a proveniente de
transferéncia na manutencdo e desenvolvimento do ensino, observando-se o minimo constitucional e
desde que tal indice se revele adequado as condicdes orcamentdrias e financeiras do Municipio;

17.3) o Poder Executivo Municipal garantird, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo, o permanente aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos de divulgacdo de recursos
préprios e transferéncias constitucionais e voluntdrias, das receitas e despesas da area de
educacdo de modo a viabilizar a transparéncia, o fédcil acesso para compreensdao dos dados e o
controle social por meio do portal eletrbénico de transparéncia na educacdo e de audiéncias
publicas e de outros mecanismos de publicizacédo;

17.4) o Poder Executivo Municipal realizard, com a participacdo do Sindicato dos Professores de
Juiz de Fora e Conselhos da &rea de educacdo, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacgdo, estudos para viabilizar a aplicacdo do Custo Aluno-Qualidade
Inicial (CAQI) em Juiz de Fora, objetivando sua implementacdo a partir do 3° (terceiro) ano, com
vistas a orientar a politica de financiamento da educag¢do no Municipio em sintonia com as
iniciativas realizadas no ambito do Ministério de Educacdo e Cultura sobre este tema;

17.5) no ano subsequente ao lancamento do Custo-Aluno-Qualidade pela Unido, o Poder Executivo



Municipal buscard implementar, observada a disponibilidade orcamentadria e financeira do
Municipio, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) a fim de atender as demandas de qualificagdo e
valorizacdo dos profissionais da educacdo puUblica municipal; aquisic&o, manutencdo, construcgdo e
conservagdo de instalacdes e equipamentos publicos da educagdo escolar; aquisicdo de materiais
pedagébgicos e mobilidrio escolar; alimentacdo e transporte escolar, que apontem para a educacao
municipal com qualidade social;

17.6) a Secretaria de Educacgdo realizard anualmente o planejamento orcamentario e financeiro da
educacdo do Municipio, levando em consideracdo as demandas e necessidades apresentadas pelas
diregdes das escolas como uma das estratégias para viabilizar a autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira das unidades escolares;

17.7) com apoio técnico e financeiro da Unido, caberd a Secretaria de Educacdo, em regime de
colaboragdo com a Superintendéncia Regional de Ensino, garantir a permanéncia do transporte
gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educacdo do campo, na faixa etdria da educacéo
escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo local, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdao;

17.8) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e com a Unido, deverd aderir e manter programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

17.9) com apoio da Uni&o, a Secretaria de Educacdo e a Superintendéncia Regional de Ensino
deverdo prover equipamentos e recursos tecnoldédgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacgdo Basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementacdo das condicdes necessdrias para a universalizacdo das bibliotecas, promovendo
a formacdo dos ©professores que atuardo como dinamizadores destes espagos, garantindo
disponibilizacédo dos profissionais em todos os turnos e enriquecimento permanente do acervo;

17.10) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboragdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e a Unido, realizard estudos para implementagdo, a partir do 3° (terceiro) ano de
vigéncia do Plano Municipal de Educacédo, de indicadores da qualidade na educacdo dos servigcos da
Educacdo Basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas publicas do
territdério, recursos pedagdgicos, e outros insumos relevantes.

META 18 - Educacdo e Direitos Humanos

Assegurar que, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, todos os 6rgdos gestores da
Educagdo, em regime de colaboracdo, e as unidades educacionais do territdério atuem na defesa dos
direitos humanos e na garantia do respeito as diferencas visando assegurar o pleno direito de
acesso e permanéncia na educacgdo escolar.

Estratégias:

18.1) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino e Instituicdes de Ensino Publicas Federais e com apoio de entidades de defesa dos
direitos humanos, atuard no alinhamento do Municipio ao Plano Nacional de Educagdo e Direitos
Humanos, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educagédo, visando assegurar que o0s programas
federais, e seus respectivos financiamentos, possam ser implementados no territdério para
fortalecer as acdes locais relacionadas ao tema;

18.2) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, Universidade Federal de Juiz de Fora e outros 6rgdos publicos e com a participacdo de
entidades de defesa dos direitos humanos, atuard na elaboracdo e implementagdo do Programa
Municipal (Territorial) de Educacdo e Defesa dos Direitos Humanos, a ser executado a partir do
3° (terceiro) ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, com o objetivo de coordenar as
acdes dos o6rgdos gestores da Educacdo e das unidades educacionais do territdério. O referido
programa incluiréa:

a) a implementacdo de processos formativos dos profissionais da educacdo em sintonia com o
Programa de Formacdo de Profissionais da Educacdo do territdédrio de Juiz de Fora;

b) politicas de sensibilizacdo das comunidades escolares para a prevengdo a evasdo escolar
relacionadas a preconceitos ou discriminag¢do contra pessoas e/ou grupos sociais;

c) a ampliacédo da acessibilidade nas unidades escolares;

d) a orientacdo de projetos especiais nas escolas para prevengdo e combate as formas de
violéncia e preconceito;

e) a observédncia aos preceitos constitucionais de respeito a diversidade.

18.3) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com Superintendéncia Regional de
Ensino, Universidade Federal de Juiz de Fora e em articulacdo com outros 6rgdos publicos e com a
participacdo de entidades de defesa dos direitos humanos, atuard na organizagcdo do Seminério
Municipal (Territorial) sobre Educacdo e Direitos Humanos, a ser realizado no 6° (sexto) ano de



vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, cujo objetivo serd avaliar a implementacdo do Programa
Municipal (Territorial) de Educacdo e Defesa dos Direitos Humanos, tendo em vista o seu
aperfeicoamento;

18.4) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Secretaria de Educacéo,
Instituig¢des Publicas de Ensino Superior, em articulacdo com outros o6rgdos publicos e com a
participacdo de entidades de defesa dos direitos humanos, promoverd a criagdo do Observatédrio
dos Direitos Humanos de Juiz de Fora que funcionard, a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacédo, para:

a) mapear as ocorréncias de violéncia contra pessoas e/ou grupos sociais;

b) produzir dados e estudos gque possam subsidiar as politicas de prevencdo e combate as
manifestagdes de intolerdncia e de agressdes ocorridas nas unidades escolares e seus entornos,
envolvendo toda a comunidade escolar;

c) registrar e socializar experiéncias realizadas pelas unidades escolares relacionadas aos
direitos humanos;

d) subsidiar politicas publicas e fornecer referéncias pedagbdgicas para as escolas, visando a
assegurar o direito social a educacédo a todos os estudantes do Territédrio;

e) fomentar e garantir a realizacdo de projetos e ag¢des vinculados ao tema.

18.5) os diretores escolares, com a participacdo das comunidades escolares e a orientacdo e
apoio pedagbégico da Secretaria de Educagdo e Superintendéncia Regional de Ensino, estabeleceréo
conjuntamente medidas que assegurem o alinhamento anual dos planos de trabalho das escolas ao
Programa Municipal (Territorial) de Educacdo e Defesa dos Direitos Humanos ao longo da vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo;

18.6) a Secretaria de Educacdo demandard & Secretaria de Estado de Educacédo de Minas Gerais, por
meio da Superintendéncia Regional de Ensino, até o final do 3° (terceiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdo, o desenvolvimento e a implementacdo de programas de promocdo a
auto-estima e ao combate as drogas, & intolerédncia e a violéncia, buscando colaboracdo com a
Rede de promocgédo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

18.7) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, atuard no combate a violéncia e no apoio as vitimas identificadas no &dmbito escolar,
juntamente com a rede de promogdo, protecgdo e defesa dos direitos, inclusive com acdes voltadas
para a capacitacdo de educadores a fim de detectar sinais e causas de violéncia sexual e
doméstica, adotando providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar seguro para a comunidade, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacéo;

18.8) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com as Instituicdes de Ensino Superior
e Ministério Publico e em articulagdo com outros 6rgdos, no 3° (terceiro) ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdo, elaborard o planejamento de acdes de formagcdo para as comunidades
escolares nas 4&reas de mediacdo de conflitos e deteccdo dos sinais de violéncia doméstica e
sexual, visando fortalecer os Direitos Humanos;

18.9) a Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo com a Superintendéncia Regional de
Ensino, asseguraréd, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacgdo, os principios da Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - implementando politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em cumprimento de medidas
sécio-educativas e em situacdo de rua, oferecendo o devido suporte, e firmard articulacgdes a fim
de promover o desenvolvimento profissional de acordo com a legislacdo vigente.
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