PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

3 . AVISO
PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

Acha-se aberta, na Subsecretaria de Licitagdes ¢ Compras - SSLICOM, situada a Av. Brasil, 2001/7° andar,
nesta cidade de Juiz de Fora — MG, LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO, na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, pelo modo de disputa aberto, com a finalidade de selecionar
propostas objetivando a Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos Continuos de
Recepcao, com Dedicacio Exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Fundacao
Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, cujas especificagdes detalhadas encontram-se nos Anexos
que acompanham o Edital.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal n° 8.666/93, observadas as alteragdes posteriores, a Lei Federal n°
10.520/02, Lei Complementar n° 123/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°
147/2014, Lei Municipal n°® 12.211/2011, Lei Municipal n° 13.830/2019, Decreto Municipal n® 13.892/2020,
Decreto municipal n® 14.168/2020, Lei Municipal n° 14.159/2021, Decreto Municipal n® 15.903/2023 ¢
demais legislagdes aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios ¢ datas para os procedimentos que seguem:

Recebimento das Propostas e Documentos de Habilitagcdo: das 9h do dia 20/11/2023, as 8h50 do dia
05/12/2023;

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: as 9h do dia 05/12/2023, no enderego eletrdnico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia - DF.

Poderao participar da licitag@o pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas
as condigoes constantes do edital.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados na SSLICOM, em arquivo digital, mediante entrega
de um pen-drive, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30 as 11:30 e de 14:30 as 17:30 horas ou pelo
endereco eletronico  https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cpl/editais/pregao_eletronico/2023/index.php.
Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (32) 3690-8188/8187.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica

Subsecretaria de Licitagdes e Compras - SSLICOM
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

Acha-se aberta, na Subsecretaria de Licitagdes e Compras - SSLICOM, situada a Av. Brasil, 2001/7° andar,
nesta cidade de Juiz de Fora — MG, LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO, na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, pelo modo de disputa aberto, cujas especificagdes detalhadas
encontram-se nos Anexos que acompanham o Edital.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal n® 8.666/93, observadas as alteragdes posteriores, a Lei Federal n°
10.520/02, Lei Complementar n° 123/2006, com as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n°
147/2014, Lei Municipal n® 12.211/2011, Lei Municipal n° 13.830/2019, Decreto Municipal n° 13.892/2020,
Decreto Municipal n® 14.168,2020, Lei Municipal n® 14.159/2021, Decreto Municipal n°® 15.903/2023 e
demais legislagdes aplicaveis.

I-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selecdo de sociedade empresaria objetivando a Prestagio de
Servicos Continuos de Recep¢do, com Dedicacio Exclusiva de mio de obra, para atender as
necessidades da Fundac¢ao Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, conforme condi¢gdes descritas
nos Anexos que integram este Edital.

1.2. Os servigos deverdo ser executados de segunda a domingo, inclusive feriados, conforme escala de
trabalho, respeitada a jornada de 40h ou 44h semanais a depender do posto de trabalho.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigos de recepgdo, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra em regime de tempo integral.

1.4. Vistoria

1.4.1. A avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, conforme dia e horarios a
serem acordados via telefone.

1.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

1.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

1.4.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o

contratado assumir os onus dos servigos decorrentes.

1.4.5. Os interessados poderdo entrar em contato com os responsaveis:

Unidade Endereco Telefone

Museu Ferroviario Av. Brasil, 2001, Centro. 3690-3659
Centro Cultural Bernardo Mascarenhas Av. Gettlio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Biblioteca Municipal Murilo Mendes Av. Getulio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Casa de Leitura Delfina Fonseca Lima Rua Marilia, 635, Benfica, JF 3690-3659
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Teatro Paschoal Carlos Magno Rua Gilberto de Alencar, 888, Centro, JF 3690-3659
Sede da FUNALFA Av. Rio Branco, 2.234, 2° and — Prq.|3690-3659
Halfeld.

II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR ESTIMADO

2.1. A despesa com o objeto em questdo correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
13.122.0007.2004.0000 - 150.000.000 — 3.3.90.37.

2.2. A pretensa contratagdo devera observar as especificagdes, quantitativos e valores de referéncia conforme
dispostos nas tabelas abaixo.

Item QTD Valor Médio Valor Médio Valor Global
Unitario Mensal Médio
Recepcionista, 40h, 14 R$ 5.576,73 RS 78.074,22 936.890,64
s/insalubridade
Recepcionista, 44h, sem 5 R$ 6.041,43 R$ 30.207,15 362.485,80
insalubridade
R$ 108.281,37 1.299.376,44

2.1.1. A pretensa contratagdo tera custo estimado de RS 108.281,37 (cento e oito mil, duzentos e oitenta € um
reais e trinta e sete centavos) por més e RS 1.299.376,44 (um milhdo, duzentos e noventa e nove mil,
trezentos e setenta e seis reais € quarenta e quatro centavos) por ano.

III - REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

3.1. Das atribuicoes de cada fungio:

3.1.1. Os objetivos fundamentais da contratagdo dos servigos de recepcdo consistem na operacao dos
servigos de atendimento ao publico.

3.1.2. Os cargos de recepcionista representam papel fundamental para o controle de acesso, o que aumenta a
segurancga do ambiente.

3.1.3. Os servicos serdo executados conforme descri¢do das tarefas abaixo:

I — Cabera a empresa alocar funcionarios, com dedicagao de mao de obra exclusiva, nos postos de recepcao
obedecendo o CB0O422105. Espera-se da contratada:

a) Pontualidade. Nao serdo admitidos postos descobertos;

b) Serdo observados os requisitos de boa comunicagao, habilidade ¢ cordialidade dos terceirizados alocados
nos postos de trabalho;

¢) A empresa devera alocar os seus (suas) funcionarios(as), uniformizados ¢ devidamente identificados;
d) o trabalho consistira em recepcionar, orientar e encaminhar o ptiblico em geral, inclusive autoridades;
¢) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da Fundagdo Cultural Alfredo Lage —

FUNALFA e seus respectivos espagos, efetuando os credenciamentos e registrando os dados
correspondentes em sistema informatizado;
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f) atender e efetuar ligacdes telefonicas;
g) receber, anotar e transmitir recados;
h) comunicar ao responsavel qualquer irregularidade verificada;

1) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptblico, bem como cumprir
as normas internas do 6rgao;

j) zelar pela preservagdo do patrimonio, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo ¢ a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng@o, quando necessario;

k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

1) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a
averiguacdo da real situacédo;

m) proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao Supervisor de Apoio

Administrativo do Departamento de Execugao Instrumental da FUNALFA, em caso de desobediéncia;

n) informar ao servidor competente todo ¢ qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
FUNALFA;

0) alocar no posto todos os acessoOrios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

p) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar
caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto

atendimento/socorro médico;

q) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens ¢ orienta¢des recebidas;

r) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢do para o servigo;

s) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

t) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

u) manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

v) levar ao conhecimento do setor administrativo da Contratante, imediatamente, qualquer informagio
considerada importante;

Xx) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido registro;

w) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da FUNALFA,
seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

y) conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

z) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
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aa) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
3.2. Dos Uniformes e equipamentos de proteciao individual:

3.2.1. Deverao ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, no inicio da execucdo do contrato. O uniforme devera ser fornecido anualmente ou a qualquer
€poca, se necessario, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.

3.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem inadequados.

3.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
encaminhada a Contratante. Os custos com os uniformes nao serdo repassados aos empregados.

3.2.4. Para a perfeita execug@o dos servicos, a Contrata devera efetuar o controle periddico acerca do estado
de conservacdo dos uniformes.

3.4. A contratada devera possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas nos servigos abrangidos pelo
objeto do contrato conforme critérios estabelecidos na IN 5/2017.

3.5. A contratada devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e
preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregados portadores de boa conduta
e demais referéncias, tendo fungdes profissionais registradas em suas carteiras de trabalho e
responsabilizando-se por todos os Onus ¢ tributos emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os
servigos contratados.

3.6. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servigos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

IV - DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. DO CREDENCIAMENTO
4.1.1. O fornecedor devera fazer sua adesdo ao Portal de Compras Publicas, acessando o seguinte enderego:

https://www.portaldecompraspublicas.com.br, onde qualquer pessoa fisica ou juridica, que manifeste
interesse ¢ apresente a documentacdo e condi¢des exigidas tera acesso ao Portal.

4.1.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.1.2. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para a

realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

4.1.2. A Administradora do Pregéo Eletronico conjuntamente com a SSLICOM dardo sequéncia ao processo
de Pregio.

4.2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.2.1. E vedada a participacio de interessados:
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4.2.1.1. que tenham sido declarados inidoéneos ou punidos com suspensdo do direito para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica;

4.2.1.2. que se encontrarem em débito para com a Fazenda do Municipio de Juiz de Fora-MG, nos termos do
art. 41 do Codigo Tributario Municipal (Lei n® 5546/1978);

4.2.1.3. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.1.4. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.1.5. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.1.6. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou
liquidagdo;

4.2.1.7. que estejam reunidas em consorcio;

Nota Explicativa: O presente edital ndo prevé as condigdes de participagdo de empresas reunidas em consorcio, vez
que a experiéncia prdtica demonstra que as licitagbes que permitem essa participa¢do sao aquelas que envolvem
servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica. Como o presente Edital foi elaborado com foco no dia a
dia da Administrac¢do, consignou-se a vedagdo acima.

Note-se que “...a aceitagdo de consorcios na disputa licitatoria situa-se no dmbito do poder discriciondrio da
administragdo contratante, conforme art. 33, caput, da Lei n. 8.666/1993, requerendo-se, porém, que sua opgdo seja
sempre previamente justificada no respectivo processo administrativo, conforme entendimento dos Acorddos de ns.
1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plenario (Item 1.7.1).

Em todo caso, a Administracdao devera fundamentar qualquer op¢do adotada, vez que “...a vedagdo de empresas em
consorcio, sem que haja justificativa razoavel...” pode ser considerada restri¢do a competitividade do certame (TCU,
Ac n. 963/2011-2¢ Camara, Item 9.2.1).

“«

4.2.1.8. As Cooperativas.

Nota exemplificativa: O presente edital ndo prevé as condi¢des de participacdo de Cooperativas:

1 - Tendo em vista entendimento do Tribunal de contas da Unido: “Nota-se que o Tribunal de Contas da Unido,
além de fixar a orientacdo de que se afigura irregular a participacdo de cooperativa em procedimentos licitatorios
quando o objeto refoge ao seu campo de atuacdo (TCU, Segunda Camara, Acérddo 6.552/2009, Rel. Ministro Aroldo
Cedraz, Sessao de 01/12/2009), sinaliza que “E irregular a participaciio de cooperativas em licitacdo cujo objeto se
refira a prestacdo de servico que demande requisitos proprios da relacdo de emprego, como subordinagdo (hierarquia)
¢ habitualidade (jornada de trabalho) dos trabalhadores.” (TCU, Plenario, Acérdao 2221/2013, Rel. Ministro José
Mucio Monteiro, Sessao de 21/08/2013)”.

2- Tendo em vista também a Lei Federal n° 12.690/2012, cujo teor dispde sobre a organizagdo ¢ o funcionamento
destas sociedades, estabeleceu, em seu art. 5°, que a “cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para
intermediagdo de mao de obra subordinada”

3- Tendo em vista também termo de conciliacido firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a uniao:

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao de
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execugdo em estado de subordinag@o, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles: a)
Servicos de limpeza; b) Servicos de conservacio; c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria; d) Servigos
de recepcdo; e) Servigos de copeiragem; f) Servigos de reprografia; g) Servicos de telefonia; h) Servicos de
manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; 1) Servigos de secretariado e secretariado
executivo; j) Servigos de auxiliar de escritorio; k) Servicos de auxiliar administrativo; 1) Servigos de office boy
(continuo); m) Servicos de digitacdo; n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) Servigos de
motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante; p) Servicos de ascensorista; q)
Servigos de enfermagem; e r) Servigos de agentes comunitarios de satde.
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V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado ¢ o prego, até a
data e o horario estabelecidos para Recebimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo, quando, entédo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentag¢do de habilitagdo,
ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.6. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o
que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

VI - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1. Valor unitario e global;

6.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes especificadas no Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscri¢ao
do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

6.1.3. E-mail para fins de comunicagdo com o proponente.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

6.2.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro,

omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.2.3. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 90 (noventa) dias corridos.
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6.2.4. Os precos unitarios ofertados pelos proponentes ndo poderfo ser superiores aos pre¢os unitarios
levantados pela Prefeitura de Juiz de Fora.

VII - DA HABILITACAO
7.1. Nao serdo aceitos protocolos, nem documentos com prazo de validade vencido.

7.1.1. Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o 6rgdo
emissor ndo declare a validade do documento, esta sera de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da
data de emissdo, exceto o comprovante de inscrigdo no CNPJ e Atestado (s) de Capacidade Técnica.

7.2. Documentos que deverao ser apresentados relativos a habilitacio juridica:

7.2.1. Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

7.2.2. Cédula de Identidade e registro comercial, no caso de firma individual;

7.2.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo orgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

7.2.4. Declaragdo de que a proponente ndo incorre em qualquer das condigdes impeditivas, especificando,
conforme Anexo VI:

7.2.4.1. Que ndo foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;
7.2.4.2. Que nao esta impedido de transacionar com a Administragdo Publica;

7.2.4.3. Que ndo foi apenada com rescisao de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer por
outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

7.2.4.4. Que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94.

7.2.4.5. E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos,
comprometendo-se a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de
quaisquer fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo, ou que comprometam a idoneidade da
proponente, nos termos do artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

7.2.5. Declarac@o de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, com
redagdo dada pela emenda constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
anos, conforme Anexo V.

7.2.6. Declaragdo expressa de que o proponente preenche plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como
tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos,
conforme Anexo IV,

7.2.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declarago, sob as penas
da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresas ou empresa de pequeno
porte, estando aptas a usufruir do tratamento estabelecido na Lei Complementara n° 123/06, conforme Anexo
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7.2.8. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declaragdo de que a
empresa ndo incorre em nenhuma das hipoteses previstas no § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n°
123/06, conforme Anexo II1.

7.3. Documentos que deverao ser apresentados relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
7.3.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentagdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

7.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
7.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

7.3.4.1. Nos Municipios em que ndo hd emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante devera,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a de tributos
imobiliarios.

7.3.4.2. Para os fins do art. 41 do Coédigo Tributario Municipal, a habilitacdo dos proponentes nao sediados
no Municipio de Juiz de Fora/MG, ficara condicionada a verificacdo da regularidade fiscal perante este
Municipio.

7.3.4.2.1. Nos termos da subclausula anterior, o proponente, se desejar, podera apresentar junto de sua
documenta¢do de habilitagdo, a Certiddo Negativa de Débito Ampla expedida pela Prefeitura de Juiz de
Fora/MG.

7.3.5. Prova de Regularidade de Situagdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

7.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentac@o
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A - Da consolidag¢do das leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto — Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.3.7. A proponente, microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

7.3.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

7.3.7.2. A nao-regularizagdo da documentac@o no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado
a Administra¢do convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a retirada da Nota de
Empenho, ou revogar a licitagao.

7.4. Documentos que deverao ser apresentados relativos a Qualificagdo Econdomico-Financeira:
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7.4.1. Balango Patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio (demonstragdes contabeis) do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002, que
comprovem a boa situacdo financeira da sociedade empresaria, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés meses da
data de apresentagdo da proposta, tomando como base a variagio, ocorrida no periodo, do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

7.4.1.1. Se necessaria a atualizagdo monetaria do Balango Patrimonial, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em aprego, 0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo Contador.

7.4.1.2. As sociedades empresarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme
0 caso.

7.4.1.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstragdes contdbeis que apresentem valores do ultimo exercicio, conforme art. 176, § 1° da Lei
6.404/76 ¢ assim apresentados:

a) publicados em Diéario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;
ou

d) por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da proponente ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, ou;
e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentagdo de copia do SPED, devidamente
transmitido via eletrdnica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da Lei
Federal n® 10.406/2002.

7.4.1.4. Os documentos relativos ao subitem 7.4.1 deverdo ser apresentados contendo assinatura do
representante legal da sociedade empresaria proponente e do seu contador, ou, mediante publicacdo no
Orgio de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificagdo do veiculo ¢ a data de sua
publicagdo. A indicacdo do nome do contador e do niimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

7.4.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os seguintes indicadores:

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante + realizavel a longo prazo

ILG =
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

b) indice de Liquidez Corrente (ILC) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante
ILC=

Passivo Circulante

¢) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para a contratacao.

| CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante |
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Para a capacidade economico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

TLC oot maior ou igual a 1(um)
ILG oo maior ou igual a 1(um).
CCL et maior ou igual a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao.

7.4.2.1. O item 7.4.2 ¢ somente considerado para fins de Qualificacdo Econdmico-Financeira da proponente.
Uma vez habilitada, a maior ou menor pontuagdo obtida pela concorrente ndo tera qualquer influéncia na sua
classificagao final.

7.4.3. Certiddo Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°, da
Lein® 11.101/05.

7.4.3.1. Caso a Certiddo evidencie a existéncia de processo de recuperagdo judicial, a mesma devera vir
acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada esta autorizada a participar
de procedimento licitatorio.

7.4.3.2. Nas comarcas em que a Certiddo emitida pelo cartdrio distribuidor ndo abranger os processos
distribuidos no processo judicial eletronico - PJE, o licitante devera, obrigatoriamente, apresentar tanto a
certiddo expedida pelo cartorio distribuidor, quanto a certiddo especifica para processos judiciais eletronicos.

7.5. Documentos que deverao ser apresentados relativos a qualificacio técnica:

7.5.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho de servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto do processo licitatério, emitido(s) de acordo a Lei
Federal n°® 8.666/93

7.5.2. Declaragdo de Disponibilidade de instalagdes, Aparclhamento e pessoal técnico e operacional
adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto previsto no processo licitatorio, conforme modelo do
Anexo VIII do Edital.

7.5.3. Declaragdao de Conhecimento dos locais onde serdo executados 0s servigos previstos neste processo
licitatorio, informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau de dificuldade dos
trabalhos, conforme modelo Anexo IX.

7.5.3.1. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez que sera dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato com os responsaveis dos locais
relacionados:

Unidade Endereco Telefone

Museu Ferroviario Av. Brasil, 2001, Centro. 3690-3659
Centro Cultural Bernardo Mascarenhas Av. Gettlio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Biblioteca Municipal Murilo Mendes Av. Gettllio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Casa de Leitura Delfina Fonseca Lima Rua Marilia, 635, Benfica, JF 3690-3659
Teatro Paschoal Carlos Magno Rua Gilberto de Alencar, 888, Centro, JF 3690-3659
Sede da FUNALFA Av. Rio Branco, 2.234, 2° and - Prq.|3690-3659

Halfeld.
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7.5.4. Comprovagdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados conforme IN 5/2017.

7.5.5. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante geréncia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

7.5.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.5.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em no municipio de Juiz de Fora, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

7.5.8. Podera ser admitida, para fins de comprovag@o de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

7.6. Nao tendo a sociedade empresaria classificada como vencedora do certame apresentado a documentacdo
exigida, no todo ou em parte, sera esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidades previstas na
legislacdo que rege o procedimento, e serd convocada entdo a sociedade empresaria seguinte na ordem de
classificagdo.

7.7. A documentacdo, na fase pertinente, sera examinada pelo Pregoeiro ¢ pela Equipe de Apoio e apos
anexada ao processo desta licitacdo, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja documentagdo apresente
irregularidades.

7.8. A documentacdo exigida para atender ao disposto nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.3 e 7.4.1, podera ser
substituida, conforme disposto no paragrafo 3° do Art. 32 da Lei n°® 8.666/93, pelo Certificado de Cadastro
Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, com validade plena; conforme Decreto 7.654 de
06 de dezembro de 2002; com ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

7.9. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com o niimero
do CNPJ e, preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o seguinte (condigdo valida,
também, para pagamento dos servigos, se for o caso):

7.9.1. se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao ser apresentados em seu nome ¢ de acordo
com seu CNPJ, ou;

7.9.2. se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em seu nome ¢ de acordo com
o numero do CNPJ da filial, exceto quanto & certiddao Negativa de Débito junto ao INSS, por constar no
proprio documento que ¢ valido para matriz e filiais, Certiddo de Débito relativo aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e CNDT;

7.9.3. se o licitante for a matriz e o fornecedor do bem ou prestadora dos servigos for a filial, os documentos
deverdo ser apresentados com o numero de CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

7.9.4. serdo dispensados da apresentagdo de documentos com o numero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.9.5. 0 ndo atendimento de qualquer exigéncia ou condigdo deste item, implicara na inabilitagdo do licitante.

7.10. Constatado o atendimento as exigé€ncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
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VIII - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificag¢do da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo na fase de aceitacdo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1. O julgamento das propostas sera feito pelo MENOR VALOR GLOBAL de acordo com o
especificado no Anexo I.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser fixado pelo
pregoeiro.

8.9. Sera adotado para o envio de lances no pregido eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessdo publica.

8.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso
de lances intermediarios.

8.12. Nédo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

8.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,

assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor prego.

13



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

8.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac¢do do licitante.

8.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6és decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

8.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.19. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

8.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢do automatica para tanto.

8.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para

que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
3°,§ 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

8.23.1. no pais;

8.23.2. por empresas brasileiras;

8.23.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.23.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislagao.

8.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou
os lances empatados.

8.25. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociacao

em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.25.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
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8.25.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.25.3. Nos itens ndo exclusivos para a participa¢@o de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.26. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
IX - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto ¢ a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 10 do
art. 25 do Decreto Municipal n° 13.892/2020.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco maximo
fixado no Edital, desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar pre¢o manifestamente
inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos ¢ salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracéo.

9.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.4. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “char” a nova data e horario para
a sua continuidade.

9.5. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do proponente,
observado o disposto neste Edital.

X - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo proponente.

10.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.1.3. A proposta de pregos devera seguir o modelo padrao conforme Anexo VII e devera ser enviada junto
a documentacao de habilitacdo.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos ¢ sera levada em consideragdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante ¢
procedéncia, vinculam a Contratada.
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10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos ¢ os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes tltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apos a homologacéo.

XI-DO RECURSO

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, o Pregoeiro fixard o prazo para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, exclusivamente em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

XII - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos

anulados ¢ os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
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fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

XIIT - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Apos a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos proponentes quanto a
interposicao de recurso, o Pregoeiro opinara pela adjudicacdo do objeto licitado, o que posteriormente sera
submetido a autoridade competente.

13.1.1. A autoridade competente homologara o resultado da licitagdo ao vencedor do certame.

13.2. Homologado o resultado da licitagdo, a Administra¢do devera encaminhar ao adjudicatario o contrato,
por intermédio do e-mail informado em sua proposta, para que, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data desta convocagdo, seja o referido instrumento assinado e devolvido, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital. Se assim houver interesse,
podera o adjudicatario comparecer pessoalmente junto a Unidade Gestora demandante do contrato para
assinatura.

13.2.1. A Administragdo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do contrato encaminhado para o e-
mail informado na proposta, devendo o proponente manté-lo em condi¢des de receber as mensagens que lhe
forem encaminhadas relativas ao presente certame. Em caso de fato superveniente que venha a inviabilizar o
recebimento de e-mails, devera o proponente, em tempo habil, comunicar a Administragéo.

13.3. A Administragdo podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo apresentar situacdo regular ou se recusar injustificadamente a assinar o contrato, retomar a
Sessdo Publica e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classificagdo, ou
revogar a licitagdo independentemente da cominagdo do Art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.

XIV - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

14.3. As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

14.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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14.6. A Contratante fiscalizara, por meio do Gestor do Contrato, da Fiscalizagdo Técnica, da Fiscalizagdo
Administrativa e do Fiscal Setorial, designados formalmente pela autoridade competente, a correta execugao
dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes para determinar as corregdes e providéncias
que se fizerem necessarios.

14.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos

14.8. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados,
assim como o cumprimento da legisla¢do pertinente.

14.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execu¢ao, para que sejam cumpridas todas as condigoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

14.10. O instrumento que servira de balizamento para medicdo ¢ andlise pela Administragdo serd o
Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, estabelecido na alinea “c” do inciso II do art. 50 e item d.5 do
Anexo V da Instru¢do Normativa 05/2017.

14.11. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento.

14.12. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR,
conforme Anexo I.A do Termo de Referéncia.

14.13. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é completamente
desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

14.14. A fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo administrativa do contrato a ser firmado devem avaliar
constantemente a execucdo do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestagdo dos
servicos o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

14.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

14.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.15. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR tem como funcdo determinar os
indicadores de desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da avaliagdo, os niveis
exigidos e os descontos que poderdo ocorrer.

14.16. Os fiscais realizardo as avaliagcdes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.17. Os fiscais técnicos e/ou setorial do contrato deverdo apresentar ao(s) preposto(s) da Contratada a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizados. O(s) preposto(s) devera(dao) tomar ciéncia da avaliagdo realizada. O documento assinado
pelo preposto devera constar no processo de pagamento do més.

14.18. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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14.18.1. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada, de acordo com as regras previstas
no edital, contrato ¢ seus anexos.

14.19. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, apos o aceite provisorio emitido pelas
fiscalizag¢Ges técnica/setorial ¢ administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feito pelo Gestor do
Contrato, e recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada.

14.20. Os respectivos documentos de consulta a regularidade da Contratada deverdo ser anexados ao
processo de pagamento pelo fiscal administrativo do contrato.

14.21. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como a adogdo das
medidas visando a rescisdo do Contrato.

14.22. Poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

14.23. Ressalta-se que ¢ vedada a Contratada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena
de aplica¢do das penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital ¢ Contrato.

14.24. Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, a
Contratante suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até que seja adotado o
procedimento necessario para regularizagdo da situagao.

14.25. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informag¢des e os
documentos exigidos para pagamento no Termo de Referéncia.

14.26. A ndo disponibiliza¢do das informa¢des e dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagdo da penalidade.

14.27. Os pagamentos a serem cfetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metas na
execucdo do servico, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR.

14.28. A partir da assinatura do Contrato, a Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias € do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

14.29. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidarias e as relativas ao FGTS podera ensejar
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.30. DA MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

14.30.1. A Contratada devera enviar aquivo mensal contendo a quantidade de postos a ser faturados, valor
unitario do posto, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) e descontos do IMR,se houver
conforme exemplo abaixo:

POSTO Enderego do posto Qtd Postos no Valor Unitario do Valor Mensal
endereco Posto
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Recepgdo XX hrs|Av. Brasil 2001- °|1 RS xxxx, XX (Valor Unit. X Qtd
semanais andar- Centro- Juiz posto)
de Fora
(-) Desconto de faltas Qtd Valor da falta
((1/30) avos x qtd)
10 - RS xxx, xx
(-) IMR - R$ xxxx, xx
Valor a faturar R$ xxxxx, Xx

14.30.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera descontar 1/30
(avos) do custo do servigo prestado.

14.30.3. O faturamento previsto no item 14.30.1 podera sofrer descontos conforme aplicagdo do IMR
previsto no Anexo I.A do Termo de Referéncia.

14.30.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativos no
ultimo dia util do més de referéncia, apos a liberacdo e aceite, a empresa devera, até o 7° dia util do més
subsequente, encaminhar as notas fiscais de prestagdo de servigos, acompanhada da seguinte documentagao:
a) Certiddo Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

¢) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certiddo negativa de Débitos junto ao FGTS

f) Guia e comprovante de recolhimento do FGTS (do més anterior a referéncia de faturamento)

g) Guia e comprovante de Recolhimento do INSS (do més anterior a referéncia de faturamento)

h) Analitico da folha de pagamento da competéncia faturada

i) Comprovante de pagamento dos salarios da competéncia faturada

j) Comprovante de depdsito do vale-transporte e vale-alimentagdo

k) GFIP da competéncia anterior ao més faturado.

14.30.5. A contratada devera encaminhar mensalmente a relacdo de funcionarios admitidos, demitidos e
afastados, bem como suas respectivas substituigoes.

14.30.6. As retengdes legais relativas aos impostos devem seguir o estabelecido no Manual de Retengdo e
Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias em Servigos Prestados por Empresas. Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/manual_empresas.pdf.

14.30.7. As retengGes relativas ao ISSQN deverdo seguir o disposto no Manual da Retencdo do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN . Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

XV-DO CONTRATO
15.1. O contrato formalizado regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecu¢do ou rescisdo, pelas
disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas
disposigoes do Edital e pelos preceitos do direito publico.
15.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora da

despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

20



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

15.3. Fardo parte integrante do contrato as condigdes previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de inicio da ordem dos
servigos, prorrogavel, sucessivamente, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei Federal
n° 8.666/93.

15.5. O Inicio da execug@o ocorrera mediante assinatura do contrato ¢ emissao da ordem de servigos por
parte da contratante, que tera 15 (quinze) dias uteis para disponibilizar os funcionarios em seus postos de
trabalho.

15.6. Do cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas

15.6.1 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagio,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.6.2 Quando nio for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria Administra¢do (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

15.6.3 Caso a contratante opte por utilizar o depodsito em conta- vinculada para movimenta¢do conforme art.
18 da IN 5/2017, a contratada, autorizara o procedimento mediante termo de apostilamento a ser realizado no
contrato.

XVI - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

16.1. Visando a adequac@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da Contratante;

16.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servigo.

16.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

16.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinagdo legal ou normativa;

16.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentag@o das propostas constante do Edital.
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16.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactua¢do correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

16.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

16.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacio.

16.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e¢ Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

16.8. Caso, na data da prorrogag@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

16.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

16.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos e materiais ndo relacionados a mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
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a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 1994):
R=V I-1°/T,
onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada,;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

16.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.13.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.13.3. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

16.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéio;

16.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

16.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdao envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

16.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio, e ndo a efetiva formaliza¢do do apostilamento ou mesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitac@o e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

16.18. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacgio.
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XVII - GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL
17.1. A Adjudicataria prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes da Lei 8.666/93, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 10 (dez) dias, contado da
assinatura do contrato , para prestacdo da garantia pelo contratado.

17.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia tornara o contratado passivo de sangdo
por inadimplemento contratual.

17.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, nos termos da Lei n® 8.666/93.

17.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

17.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

17.5.3. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.5.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

17.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.5. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada no
instrumento contratual.

17.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

17.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

17.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

17.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.10. Sera considerada extinta a garantia:

17.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigé€ncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros;

24



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

17.10.3. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

17.11. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

17.12. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

XVIII - PADROES MINIMOS DE QUALIDADE RELATIVOS AO OBJETO E DAS
OBRIGACOES DA CONTRATADA.

18.1. O servico deve ser prestado de forma continuada. Dessa forma, o contrato ndo se exaure com uma
unica presta¢do dos servigos, ja que eles sdo cotidianamente requisitados para o andamento normal das
atividades das unidades. Trata-se de servico cuja essencialidade e habitualidade sdo patentes;

18.2. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato;

18.3. Para o cumprimento do contrato a empresa deve responsabilizar-se tecnicamente pelo cumprimento dos
procedimentos de seguranga do trabalho;

18.4. E necessaria a indicagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado
para inspecionar e garantir a execugdo dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir ¢ prover o uso adequado de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI), quando for o caso, assim, como alocar os terceirizados que irdo desenvolver os servigos
contratados nos postos de servigos somente apos efetiva comprovagao de capacitagdo realizada pertinente as
fungdes, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: Uso correto de Uniforme e EPI, quando
aplicavel, comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas que possam comprometer as normas ¢ deveres, nas rotinas de trabalho a
serem executadas.

18.5. Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos, prestar orientagdes necessarias aos executantes dos servigos ¢ essencial. O preposto
designado pela contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho, no minimo uma vez
por semana, em dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatdérios mensais que deverdo ser
disponibilizados a Administragdo Municipal. Assim como apresentar listagens dos empregados responsaveis
pela prestacdo dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais
inspegoes por parte dos fiscais contratuais.

18.6. A contratada devera manter preposto em sobreaviso para atendimento as demandas que estejam fora do
horario estabelecido no item 18.5. Esta ndo pode negar atendimento a alguma solicitagdo justificando estar
fora do horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazo maximo de até 01 (uma) hora, quando
solicitado, a fim de sanar todos problemas relativos aos servigos que forem elencados pela
fiscalizacdo/gestao de contrato

18.7. O preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Diario de Ocorréncias na unidade de trabalho,
que devera ser vistado diariamente, bem como, caso seja solicitado, também pela fiscalizagdo e gestdo do
contrato ou pelo responsavel da unidade;

18.8. Zelar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo-lhe
fornecer uniformes, crachas com fotografia e identificacdo, transportes ¢ EPI, necessarios a execucdo
satisfatoria dos servigos;
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18.9. Seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigos Corporativos e dos fiscais de
contrato, referente a execucdo dos servigos;

18.10. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e prejuizos
materiais ¢/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

18.11. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fungdo exercida, apontando, ainda,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para a chefia do Departamento de Servigos
Corporativos.

18.12. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao.

18.13. Providenciar, em caso de falta de coalaborador, no prazo de até 02 (duas) horas (a contar da
solicitagdo) a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta
de seus funcionarios, no caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado.

18.14. Instalar escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagao ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, ¢ manter a estrutura no Municipio para atendimento
diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagdo.

18.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes do(s) fiscal(is) das unidades,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, além de
responsabilizar-se pelo seu cumprimento.

18.16. Nao permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta o servigo
contratado, antes ou depois do horario de trabalho.

18.17. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou sofram algum mal sbito

18.18. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os laudos
técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de defini¢do do percentual
de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso, validados pela
Unidade Requisitante.

18.19. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias, utilizando, se for o caso, o sistema de registro de ponto biométrico.

18.20. Nao repassar, em nenhuma hipoétese, os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

18.21. Seguir as orientagdes emanadas pelo Departamento de Servigos Corporativos no que tange ao fluxo da
elaboragdo do faturamento dos servigos prestados;

18.22. Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia util dia util do
més subsequente a prestagdo do servigo, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura agil, a fim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data
estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal devera ser acompanhada de
documentagdo comprobatodria de regularidade constituida de:
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a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( do més anterior a0 meés
faturado).

b) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao més faturado).

¢) Certidao de Regularidade do FGTS.

d) Certiddo negativa de Débitos Municipais.

¢) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

g) Certidao negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente a competéncia faturada).

1) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale- transporte, vale- alimentagdo e outros,
todos referente a competéncia faturada)

j) Comprovante da GFIP/ SEFIP, individualizada por tomador de servigos, de todos os terceirizados.

18.23. Realizar exames médicos admissionais ¢ periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7
da Portaria n.° 3.214/1978, com a devida comprovagdo a Unidade Requisitante.

18.24. Prestar os servigos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituida pela
Portaria n® 397/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com relacdo as caracteristicas de
trabalho, area de atividade e competéncias pessoais

18.25. Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal, como cabelos
cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes e sem joias. Faz-se necessario também
0 uso constante de uniformes sempre limpos e passados.

18.26. Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de higiene,
comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade.

18.27. Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execugdo do contrato, especialmente com relagao
a ocupagdo especifica, seguranca no trabalho e prevengdo de incéndios, mantendo-os sempre atualizados por
meio de programa de treinamento constante.

18.28. Apresentar a Administracdo municipal, no primeiro més da prestacdo de servico, a seguinte
documentacao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo e horario de trabalho.

b) RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso.

¢) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado.

d) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

18.29. Fornecer a Administracdo Municipal, de trés em trés meses, a relagdo de pagamento nominal de INSS
e FGTS dos funcionarios.

18.30. Apresentar, no ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS.

d) Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
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18.31. Definir o critério de afericdo da frequéncia, visando o controle de frequéncias dos funcionarios
terceirizados;

18.32. Enviar mensalmente ao Departamento de Servigos Corporativos, registro da frequéncia dos
funcionarios alocados no contrato;

18.33. Registrar e acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a assiduidade e
pontualidade dos seus empregados.

18.34. Descontar, na medi¢do mensal, na hipotese de empregado sem substitui¢do, o valor correspondente
(1/30 avos), cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados podera ficar prejudicada, o
que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a legislacdo em vigor.

18.35. Substituir, em até 2h da solicitado da contratante, o posto cujo funciondrio tenha faltado.

18.36. Permitir e facilitar a gestdo, fiscalizagdo e aferi¢do, por parte do Municipio, dos servigos sob sua
responsabilidade, prestando todas as informagOes solicitadas pelos responsaveis designados para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

18.37. Cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as providéncias que assegurem total
seguranga dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais o0s servigos serdo prestados,
responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros e ao Municipio.

18.38. Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamento dos
servicos contratados e com total poder para representd-la junto ao Municipio. Esse responsavel devera
obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia atil do més, para manter contato direto
com o responsavel pelas unidades.

18.39. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de servigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo
Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da Licitante Vencedora, se houver, de acordo ou
convencdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a
anotacdo do contrato de trabalho.

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP.

¢) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados ¢ do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Comprovacdo de controle de férias e licengas dos empregados em planilha.

h) Recibo de concessdo do aviso de férias, devidamente pagas, juntamente do adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da Nota Fiscal/Fatura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo.

i) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2 * parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depésito bancario na
conta do trabalhador.

j) Comprovante de opg¢do e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios 48
estipulados na Convengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.
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OBS: Quando o funcionario for “nio optante” e, nio houver realocacio do quantitativo de vales-
transporte deste posto em outro, sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo do
beneficio.

k) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos.

1) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

m) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protegdo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir.

n) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade.

0) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA.

p) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

q)Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

r) E vedado & contratada contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
func¢do na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdao do contrato.

18.40. Apresentar, nos casos em que haja rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do
empregado, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipétese do
trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados.

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado.

¢) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas
hipéteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado.

¢) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

18.41. Capacitar seus empregados para que fagam de forma eficiente a separac@o e destinagdo dos residuos e
materiais reciclaveis, para destinacdo adequada e para reducdo de desperdicios.

XIX - DAS PENALIDADES

19.1. Os casos de inexecugdo do objeto deste edital, erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no Art. 87 da Lei
n° 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor, por dia de atraso injustificado na execug¢do do mesmo,
limitados a 30 (trinta) dias corridos, apos o qual sera caracterizada a inexecugao total;

c¢) multa compensatdria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no
prazo de até 02 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que seja promovida a
reabilitacdo, facultando ao contratado o pedido de reconsideragao da autoridade competente, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vistas ao processo.

19.2. Apoés o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente que devera
comunicar a subsecretaria todas as ocorréncias para fins de cadastramento ¢ demais providéncias.

19.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.

19.3. Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderdo ser descontados dos pagamentos
devidos pela Administragao.
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19.4. Da aplicagdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 19.1, cabera recurso no
prazo de 5(cinco) dias tteis, contados da intimagao.

19.4.1. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “e” do item 19.1, cabera pedido de reconsidera¢do no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da intimag&o.

19.5. O recurso ou pedido de reconsideracdo relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido a
autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso. no prazo de 05 (cinco) dias tteis € o pedido de
reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
19.6. A aplicacdo de penalidades previstas para os casos de inexecucdo do objeto, erro de execugdo,
execucdo imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento ¢ demais condutas ilicitas sera de competéncia da
autoridade gestora da despesa, nos termos do § 3°, do art. 87, da Lei n® 8.666/93.
19.7. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial,
observada a legisla¢do vigente, nos seguintes casos:
a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;
b) decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagao;
¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato, sem prévio e
expresso aviso ao Municipio;
d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;
¢) mais de 2 (duas) adverténcias
19.8. A autoridade gestora da despesa poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracgoes.

XX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o proponente/adjudicatario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacgao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.6. ndo mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal,

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigOes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os proponentes, em qualquer

momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O proponente/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagdo;

20.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

20.3.3. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio € a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangodes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

XXI - DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

21.1. Decaira do direito de impugnar ou solicitar esclarecimentos acerca dos termos do presente Edital o
proponente que ndo apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes até o 3° (terceiro) dia util
que anteceder a data de inicio da sessdo de disputa do Pregdo, por meio eletrdonico, devendo o Pregoeiro
decidir sobre a impugnagdo ou prestar os esclarecimentos no prazo de até dois dias uteis contados da data de
recebimento desta. Sendo intempestiva, a comunicagdo do suposto vicio nao suspendera o curso do certame.

21.1.1. A impugnagdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, a0 menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a peti¢do contra o ato
convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do certame, se for o caso, sendo corrigido o ato
convocatorio.

21.1.2. Decaira também do direito de impugnar, perante a Administragdo, os termos deste edital, aquela que,
tendo-o aceito sem objegdo, vier a apontar depois do inicio da sessdo de disputa do Pregdo, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hipdtese que ndo sera aceita como recurso.

XXII - DISPOSICOES GERAIS

22.1. Serdo utilizados para a realiza¢do deste certame recursos de tecnologia da informagdo, compostos por
um conjunto de programas de computador que permitem confrontac@o sucessiva através do envio de lances
dos proponentes com plena visibilidade para o pregoeiro e total transparéncia dos resultados para a
sociedade, através da Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

22.2. A realizagdo do procedimento estara a cargo da Subsecretaria de Licitacdées e Compras - SSLICOM
¢ da Administradora do Pregdo Eletronico, entidade contratada para, através da rede mundial de

computadores, prover o sistema de compras eletronicas.

22.3. Como requisito para participacdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletronico, a proponente
devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no Edital.
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22.4. O fornecedor, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para dar um lance no evento, tera expressado
sua decisdo irrevogavel de concluir a transagdo a que se refere o evento nos valores e condigdes do referido
lance, e caso este lance seja o escolhido pelo comprador, serd reputado perfeito e acabado o contrato de
compra ¢ venda do produto negociado.

22.5. Incumbira ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentacdo e/ ou apresentarem
proposta relativa ao presente PREGAO.

22.7. E facultado ao Pregoeiro a realiza¢do de diligéncias no curso do procedimento licitatorio, bem como,
sanear falhas, fazer complementa¢do de insuficiéncias ou ainda, corre¢des de carater formal.

22.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagcdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas e documentos de habilitagdo, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, ¢ a
ocorréncia sera registrada em ata.

22.7.2. Obriga-se a proponente a fornecer ao Pregoeiro os documentos originais correspondentes em
qualquer época que lhe forem solicitados.

22.7.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico,
ou, em se tratando de amostra, na forma e prazo indicados pelo Pregoeiro, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

22.8. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.9. O resultado desta licitagdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio.

22.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

22.11. No interesse da Administracdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou indenizagao,
poderd a licitagao ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital, com fixacdo de novo prazo para a realizacdo da licitagdo.

22.12. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o Foro da
cidade de Juiz de Fora/MG, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

22.13. Esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpretagdo do presente Edital poderdo ser
obtidos junto a SSLICOM/PJF pelo telefone: (32) 3690-8188/8187, nos dias tteis no horario das 09 as 11

horas ou 15 as 17 horas.

22.14. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.15. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pela PJF/SSLICOM,
obedecida a legislacao vigente.
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22.16. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdao ser consultados
no endereco: https://www.portaldecompraspublicas.com.br, que sera atualizado a cada nova etapa do
pregao.

22.17. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia e Valor Estimado;

Anexo I.A — Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado

Anexo [.B — Planilhas de Custo (em arquivo digital anexo)

Anexo I.C - Autorizacdo para Movimentagdo Financeira na Conta Deposito-Vinculada

Anexo II — Minuta de Contrato.

Anexo III - Modelo de Declaragdo de Microempresa (ME) ou de Empresa de Pequeno Porte (EPP).
Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Habilitacdo e Pleno Conhecimento.

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Empregador Pessoa Juridica.

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de fato impeditivo.

Anexo VII — Modelo da Proposta Comercial.

Anexo VIII — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Instalagdes, Aparelhamento ¢ Pessoal Técnico.
Anexo IX — Modelo de Declaragao de Conhecimento do Local.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E ORCAMENTO ESTIMADO
1. ORGAO SOLICITANTE: Fundacio Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO: Contratagio de empresa especializada para Prestacio
de Servicos Continuos de Recep¢dao, com Dedicacio Exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades da Fundacio Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, conforme condicdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1. A pretensa contratagdo devera observar as especificagdes, quantitativos e valores de referéncia conforme
dispostos nas tabelas abaixo.

Item QTD Valor Médio Valor Médio Valor Global
Unitario Mensal Médio
Recepcionista, 40h, 14 R$ 5.576,73 R$ 78.074,22 936.890,64
s/insalubridade
Recepcionista, 44h, sem 5 R$ 6.041,43 R$ 30.207,15 362.485,80
insalubridade
R$ 108.281,37 1.299.376,44

2.1.1. A pretensa contratacdo tera custo estimado de R$ 108.281,37 (cento e oito mil, duzentos e oitenta e um
reais e trinta e sete centavos) por més e R$ 1.299.376,44 (um milhdo, duzentos e noventa e nove mil,
trezentos e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) por ano.

2.2. Os servicos deverao ser executados de segunda a domingo, inclusive feriados, conforme escala de
trabalho, respeitada a jornada de 40h ou 44h semanais a depender do posto de trabalho.

2.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestagdo de servicos de recep¢do, com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, em regime de tempo integral.

2.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de inicio da ordem dos
servigos, prorrogavel, sucessivamente, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei Federal
n® 8.666/93.

2.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista as caracteristicas do objeto.

2.6. Deverao ser observadas as folgas legais previstas na CLT, quando do atendimento do disposto no item
2.2,

2.7. A contrataciio se dara pelo menor valor global.

2.8. A despesa com o objeto em questdo correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
13.122.0007.2004.0000 - 150.000.000 — 3.3.90.37

3. JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Tendo em vista a necessidade de controle de acesso e atendimento aos usuarios dos servigos administrativos
e/ou culturais oferecidos FUNALFA, ¢é necessaria a contratacdo de empresa especializada no fornecimento

de mao de obra para atividade de recepcionista, uma vez que esta ndo consta no plano de cargos e salarios
do Municipio.
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Considerando que o contrato atual tem sua vigéncia encerrada em 02/01/2024, onde atingira o prazo de 60
(sessenta) meses da contratagdo, torna-se necessaria a elabora¢do de novo certame no intuito de ndo
descontinuar o atual servico.

Ainda em se tratando de servico continuo, a auséncia de prestacdo do referido servigo podera ocasionar
prejuizos no fornecimento de servigos administrativos e multiculturais a populagdo e, com isso, cercear o
direito a informagao, cultura e lazer aos municipes de Juiz de Fora.

Portanto, necessita-se hoje da contratagdo de pessoal para atender a atual realidade, de forma plena e
satisfatoria, visando o bem-estar ¢ o adequado atendimento a populagdo, em conformidade com o objetivo
de toda a Administra¢ao Publica.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

4.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor valor
global.

5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

5.1. As exigéncias de Habilita¢do juridica, fiscal, social e trabalhista encontrar-se-do dispostas em edital,
sendo aquelas dispostas nos limites da Lei Federal n° 8.666/93.

5.2. Qualificacao Técnica e econdomico-financeira

5.2.1. Declaragdo de Disponibilidade de instalacdes, Aparelhamento e pessoal técnico e operacional
adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto previsto no processo licitatorio.

5.2.2. Atestado(s) e/ou declaragao(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptiddo para desempenho de servigos
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto do processo licitatério, emitido(s) de acordo a Lei
Federal n°® 8.666/93.

5.2.3. Declaragdo de Conhecimento dos locais onde serdo executados os servigos previstos neste processo
licitatorio, informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau de dificuldade dos
trabalhos.

5.2.3.1. Os licitantes ndao poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez que sera dado acesso aos
locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato com os responsaveis dos locais
relacionados:

Unidade Endereco Telefone

Museu Ferroviario Av. Brasil, 2001, Centro. 3690-3659
Centro Cultural Bernardo Mascarenhas Av. Gettllio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Biblioteca Municipal Murilo Mendes Av. Gettlio Vargas, 200, Centro, JF 3690-3659
Casa de Leitura Delfina Fonseca Lima Rua Marilia, 635, Benfica, JF 3690-3659
Teatro Paschoal Carlos Magno Rua Gilberto de Alencar, 888, Centro, JF 3690-3659
Sede da FUNALFA Av. Rio Branco, 2.234, 2° and - Prq.|3690-3659
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| Halfeld. ‘ ‘

5.2.4. Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados conforme IN 5/2017.

5.2.5. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante geréncia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

5.2.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.2.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em no municipio de Juiz de Fora, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

5.2.8. Podera ser admitida, para fins de comprovag@o de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

5.2.9. Documentacdo de Qualificacdo Econdémico Financeira:

5.2.9.1. Balango Patrimonial e demonstragido do resultado do exercicio (demonstragdes contabeis) do ultimo
exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002, que
comprovem a boa situacdo financeira da sociedade empresaria, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balancgos provisorios, podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés meses da
data de apresentagdo da proposta, tomando como base a variagio, ocorrida no periodo, do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

5.2.9.1.1. Se necessaria a atualizagdo monetaria do Balango Patrimonial, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em aprego, 0 memorial de calculo correspondente, assinado pelo Contador.

5.2.9.1.2. As sociedades empresarias com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso.

5.2.9.1.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e
demonstragdes contdbeis que apresentem valores do ultimo exercicio, conforme art. 176, § 1° da Lei
6.404/76 ¢ assim apresentados:

a) publicados em Diéario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da proponente;
ou

d) por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, ou;
e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentagdo de copia do SPED, devidamente
transmitido via eletrdnica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega estipulado no art. 1078 da Lei
Federal n® 10.406/2002.

5.2.9.1.4. Os documentos relativos ao subitem 5.2.9.1 deverdo ser apresentados contendo assinatura do
representante legal da sociedade empresaria proponente e do seu contador, ou, mediante publicacdo no
Orgio de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificagdo do veiculo ¢ a data de sua
publicagdo. A indicacdo do nome do contador e do niimero do seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

5.2.9.2. A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os seguintes indicadores:

36



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante + realizavel a longo prazo
ILG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
b) indice de Liquidez Corrente (ILC) expressado da forma seguinte:

Ativo Circulante
ILC=

Passivo Circulante

¢) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para a contratacéo.

| CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante |

Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

TLC oot maior ou igual a 1(um)
ILG oot maior ou igual a 1(um).
CCL e maior ou igual a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao.

5.2.9.2.1. O item 5.2.9.2 é somente considerado para fins de Qualificacdo Econdmico-Financeira da
proponente. Uma vez habilitada, a maior ou menor pontuagdo obtida pela concorrente ndo tera qualquer
influéncia na sua classificacdo final.

5.2.9.3. Certidao Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na forma do que prescreve o artigo 3°, da
Lein® 11.101/05.

5.2.9.3.1. Caso a Certidao evidencie a existéncia de processo de recuperacao judicial, a mesma devera vir
acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada esta autorizada a participar
de procedimento licitatorio.

5.2.9.3.2. Nas comarcas em que a Certiddo emitida pelo cartério distribuidor ndo abranger os processos
distribuidos no processo judicial eletronico - PJE, o licitante devera, obrigatoriamente, apresentar tanto a
certiddo expedida pelo cartorio distribuidor, quanto a certiddo especifica para processos judiciais eletronicos.

5.3. Vistoria

5.3.1. A avaliag@o prévia do local de execucdo dos servicos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, conforme dia e horarios a
serem acordados via telefone.

5.3.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitag@o para a realizagdo da vistoria.
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5.3.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instala¢des, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da presta¢do dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

6.1.1. Das atribuicoes de cada funcao:

6.1.1.1. Os objetivos fundamentais da contratagdo dos servigos de recep¢do consistem na operagdo dos
servigos de atendimento ao publico.

6.1.1.2. Os cargos de recepcionista representam papel fundamental para o controle de acesso, o que aumenta
a seguranca do ambiente.

6.1.1.3. Os servigos serdao executados conforme descrigdo das tarefas abaixo:

I — Cabera a empresa alocar funcionarios, com dedica¢do de mao de obra exclusiva, nos postos de recepcdo
obedecendo o CBO422105. Espera-se da contratada:

a) Pontualidade. Nao serdo admitidos postos descobertos;

b) Serdo observados os requisitos de boa comunicagao, habilidade e cordialidade dos terceirizados alocados
nos postos de trabalho;

c) A empresa deverd alocar os seus (suas) funcionarios(as), uniformizados e devidamente identificados;

d) o trabalho consistira em recepcionar, orientar ¢ encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

e) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da Fundacdo Cultural Alfredo Lage —
FUNALFA e seus respectivos espacos, efetuando os credenciamentos e registrando os dados
correspondentes em sistema informatizado;

f) atender e efetuar ligacGes telefonicas;

g) receber, anotar e transmitir recados;

h) comunicar ao responsavel qualquer irregularidade verificada;

1) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao piblico, bem como cumprir
as normas internas do 6rgao;

j) zelar pela preservagdo do patrimdnio, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng@o, quando necessario;

k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

1) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a
averiguacdo da real situacédo;

m) proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao Supervisor de Apoio
Administrativo do Departamento de Execugdo Instrumental da FUNALFA, em caso de desobediéncia;
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n) informar ao servidor competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
FUNALFA;

0) alocar no posto todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

p) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar
caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto

atendimento/socorro médico;

q) ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens ¢ orienta¢des recebidas;

r) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servigo;

s) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

t) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

u) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

v) levar ao conhecimento do setor administrativo da Contratante, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

x) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido registro;

w) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da FUNALFA,
seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

y) conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

z) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

aa) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

6.1.2. Dos Uniformes e equipamentos de protecao individual:

6.1.2.1. Deverdo ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, no inicio da execucdo do contrato. O uniforme devera ser fornecido anualmente ou a qualquer
época, se necessario, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos comunicagdo escrita da Contratante,

sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

6.1.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
os sempre que estiverem inadequados.

6.1.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
encaminhada a Contratante. Os custos com os uniformes ndo serdo repassados aos empregados.

6.1.2.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contrata devera efetuar o controle periddico acerca do
estado de conservacdo dos uniformes.
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6.1.3. A contratada devera possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas nos servigos abrangidos
pelo objeto do contrato conforme critérios estabelecidos na IN 5/2017.

6.1.4. A contratada devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente
e preparar os profissionais que irdo prestar os servicos, encaminhando empregados portadores de boa
conduta ¢ demais referéncias, tendo fungdes profissionais registradas em suas carteiras de trabalho ¢
responsabilizando-se por todos os Onus ¢ tributos emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os
servigos contratados.

6.1.5. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias ¢
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

6.2. Padroes minimos de qualidade relativos ao objeto e das obrigacées da contratada.

6.2.1. O servigo deve ser prestado de forma continuada. Dessa forma, o contrato ndo se exaure com uma
unica presta¢do dos servigos, ja que eles sdo cotidianamente requisitados para o andamento normal das
atividades das unidades. Trata-se de servico cuja essencialidade e habitualidade sdo patentes;

6.2.2. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato;

6.2.3. Para o cumprimento do contrato a empresa deve responsabilizar-se tecnicamente pelo cumprimento
dos procedimentos de seguranga do trabalho;

6.2.4. E necesséria a indicagio de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado
para inspecionar ¢ garantir a execu¢do dos servi¢os dentro das normas de boa pratica ¢ qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir ¢ prover o uso adequado de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI), quando for o caso, assim, como alocar os terceirizados que irdo desenvolver os servigos
contratados nos postos de servigos somente apos efetiva comprovagdo de capacitagdo realizada pertinente as
fung¢des, com avaliagdo do conteido programatico, tais como: Uso correto de Uniforme e EPI, quando
aplicavel, comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas que possam comprometer as normas ¢ deveres, nas rotinas de trabalho a
serem executadas.

6.2.5. Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos, prestar orientagdes necessarias aos executantes dos servigos ¢ essencial. O preposto
designado pela contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho, no minimo uma vez
por semana, em dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatérios mensais que deverdo ser
disponibilizados a Administragdo Municipal. Assim como apresentar listagens dos empregados responsaveis
pela prestacdo dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais
inspegodes por parte dos fiscais contratuais.

6.2.6. A contratada devera manter preposto em sobreaviso para atendimento as demandas que estejam fora
do horério estabelecido no item 6.2.5. Esta ndo pode negar atendimento a alguma solicitacdo justificando
estar fora do horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazo maximo de at¢ 01 (uma) hora,
quando solicitado, a fim de sanar todos problemas relativos aos servicos que forem elencados pela
fiscalizacdo/gestdo de contrato

6.2.7. O preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Didrio de Ocorréncias na unidade de trabalho,
que devera ser vistado diariamente, bem como, caso seja solicitado, também pela fiscalizagdo e gestdo do
contrato ou pelo responsavel da unidade;

6.2.8. Zelar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo-lhe

fornecer uniformes, crachas com fotografia e identificacdo, transportes ¢ EPI, necessarios a execucdo
satisfatoria dos servigos;
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6.2.9. Seguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servicos Corporativos e dos fiscais de
contrato, referente a execucdo dos servigos;

6.2.10. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e prejuizos
materiais ¢/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

6.2.11. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relacdo dos empregados (informando
CPF), com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fungdo exercida, apontando, ainda,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para a chefia do Departamento de Servigos
Corporativos.

6.2.12. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao.

6.2.13. Providenciar, em caso de falta de coalaborador, no prazo de até 02 (duas) horas (a contar da
solicitagdo) a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta
de seus funcionarios, no caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado.

6.2.14. Instalar escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovacao ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, ¢ manter a estrutura no Municipio para atendimento
diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagdo.

6.2.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes do(s) fiscal(is) das unidades,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, além de
responsabilizar-se pelo seu cumprimento.

6.2.16. Nao permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta o servigo
contratado, antes ou depois do horario de trabalho.

6.2.17. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou sofram algum mal sbito

6.2.18. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os laudos
técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranga do trabalho para fins de defini¢do do percentual
de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso, validados pela
Unidade Requisitante.

6.2.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias, utilizando, se for o caso, o sistema de registro de ponto biométrico.

6.2.20. Nao repassar, em nenhuma hip6tese, os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

6.2.21. Seguir as orientagdes emanadas pelo Departamento de Servigos Corporativos no que tange ao fluxo
da elaboracdo do faturamento dos servigos prestados;

6.2.22. Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia util dia til do
més subsequente a prestagdo do servigo, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura agil, a fim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data
estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal devera ser acompanhada de
documentagdo comprobatodria de regularidade constituida de:
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a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( do més anterior a0 meés
faturado).

b) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao més faturado).

¢) Certidao de Regularidade do FGTS.

d) Certiddo negativa de Débitos Municipais.

¢) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

g) Certidao negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente a competéncia faturada).

1) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale- transporte, vale- alimentagdo e outros,
todos referente a competéncia faturada)

j) Comprovante da GFIP/ SEFIP, individualizada por tomador de servigos, de todos os terceirizados.

6.2.23. Realizar exames médicos admissionais e periodicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7
da Portaria n.° 3.214/1978, com a devida comprovagdo a Unidade Requisitante.

6.2.24. Prestar os servicos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela
Portaria n® 397/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com relacdo as caracteristicas de
trabalho, area de atividade e competéncias pessoais

6.2.25. Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal, como cabelos
cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes e sem joias. Faz-se necessario também
0 uso constante de uniformes sempre limpos e passados.

6.2.26. Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padroes de higiene,
comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade.

6.2.27. Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execu¢do do contrato, especialmente com relacdo
a ocupagdo especifica, seguranca no trabalho e prevengdo de incéndios, mantendo-os sempre atualizados por
meio de programa de treinamento constante.

6.2.28. Apresentar a Administracdo municipal, no primeiro més da prestacdo de servigo, a seguinte
documentacao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo e horario de trabalho.

b) RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso.

¢) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado.

d) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

6.2.29. Fornecer a Administracdo Municipal, de trés em trés meses, a relacdo de pagamento nominal de
INSS e FGTS dos funcionarios.

6.2.30. Apresentar, no ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — da seguinte documentagao adicional:

a) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS.

d) Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
6.2.31. Definir o critério de afericdo da frequéncia, visando o controle de frequéncias dos funcionarios
terceirizados;
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6.2.32. Enviar mensalmente ao Departamento de Servicos Corporativos, registro da frequéncia dos
funcionarios alocados no contrato;

6.2.33. Registrar e acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a assiduidade e
pontualidade dos seus empregados.

6.2.34. Descontar, na medigdo mensal, na hipotese de empregado sem substitui¢do, o valor correspondente
(1/30 avos), cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados podera ficar prejudicada, o
que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a legislagdo em vigor.

6.2.35. Substituir, em até 2h da solicitado da contratante, o posto cujo funcionario tenha faltado.

6.2.36. Permitir ¢ facilitar a gestdo, fiscalizag¢do e aferigdo, por parte do Municipio, dos servigos sob sua
responsabilidade, prestando todas as informagOes solicitadas pelos responsaveis designados para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.2.37. Cumprir todas as normas de seguranca previstas, tomando todas as providéncias que assegurem total
seguranga dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais o0s servigos serdo prestados,
responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros e ao Municipio.

6.2.38. Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamento dos
servicos contratados e com total poder para representd-la junto ao Municipio. Esse responsavel devera
obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia atil do més, para manter contato direto
com o responsavel pelas unidades.

6.2.39. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagdo de servigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo
Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Codpia do contrato de trabalho, do regulamento interno da Licitante Vencedora, se houver, de acordo ou
convengdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a
anotacdo do contrato de trabalho.

c) Atestados de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP.

¢) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados ¢ do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Comprovacdo de controle de férias e licengas dos empregados em planilha.

h) Recibo de concessdo do aviso de férias, devidamente pagas, juntamente do adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da Nota Fiscal/Fatura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo.

i) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2 * parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de deposito bancario na
conta do trabalhador.

j) Comprovante de opc¢do e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios 48
estipulados na Convengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

OBS: Quando o funcionario for “nio optante” e, nio houver realocacio do quantitativo de vales-
transporte deste posto em outro, sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo do
beneficio.

k) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos.
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1) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

m) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir.

n) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade.

0) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

p) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

q)Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

r) E vedado & contratada contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdao do contrato.

6.2.40. Apresentar, nos casos em que haja rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substitui¢do do
empregado, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipdtese do
trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados.

b) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado.

¢) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas
hipéteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado.

e¢) Copia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

6.2.41. Capacitar seus empregados para que facam de forma eficiente a separagao e destinagdo dos residuos e
materiais reciclaveis, para destinacao adequada e para reducao de desperdicios.

7. SUBCONTRATACAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8. CONDICOES DE EXECUCAO

8.1. A contratacdo sera formalizada nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

8.2. O Inicio da execugdo ocorrera mediante assinatura do contrato e emissao da ordem de servigos por parte
da contratante, que terd 15 (quinze) dias tteis para disponibilizar os funcionarios em seus postos de trabalho.

8.3. Garantia da Execuciao Contratual
8.3.1. A Adjudicataria prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes da Lei 8.666/93, com validade
durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 10 (dez) dias, contado da
assinatura do contrato , para prestacdo da garantia pelo contratado.

8.3.3. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia tornara o contratado passivo de sancdo
por inadimplemento contratual.

8.3.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, nos termos da Lei n® 8.666/93.
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8.3.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

8.3.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

8.3.5.3. Multas moratoérias ¢ punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

8.3.5.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada no
instrumento contratual.

8.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

8.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

8.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.10. Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros;

8.10.3. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

8.11. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

8.12. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
meés apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

8.13. Do cumprimento das Obrigacées Trabalhistas

8.13.1. A Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

8.13.2. Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

8.13.3. Caso a contratante opte por utilizar o deposito em conta- vinculada para movimentagdo conforme art.
18 da IN 5/2017, a contratada, autorizara o procedimento mediante termo de apostilamento a ser realizado no
contrato.

9. DA REPACTUACAO CONTRATUAL:

9.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar € comprovar a
varia¢do dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da Contratante;

9.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
Servigo.

9.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

9.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

9.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa;

9.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

9.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactua¢do correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactua¢do, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

9.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

9.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.
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9.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

9.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

9.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e¢ Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

9.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variagao de pregos do mercado.

9.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

9.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.11. A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a Contratada efetuara a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

9.13. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos e materiais ndo relacionados a méao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/T,
onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

9.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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9.13.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

9.13.3. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

9.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

9.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

9.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

9.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

9.15. Os efeitos financeiros da repactuac@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo, ¢ ndo a efetiva formalizagao do apostilamento ou mesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

9.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

9.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

9.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacao.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
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contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.6. A Contratante fiscalizara, por meio do Gestor do Contrato, da Fiscalizagdo Técnica, da Fiscalizagdo
Administrativa e do Fiscal Setorial, designados formalmente pela autoridade competente, a correta execugdo
dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes para determinar as corregdes e providéncias
que se fizerem necessarios.

10.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos

10.8. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados,
assim como o cumprimento da legisla¢do pertinente.

10.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execugao, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

10.10. O instrumento que servira de balizamento para medicdo ¢ andlise pela Administragdo serd o
Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, estabelecido na alinea “c” do inciso II do art. 50 e item d.5 do
Anexo V da Instru¢ao Normativa 05/2017.

10.11. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢é o ajuste escrito que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento.

10.12. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR,
conforme Anexo I.A do Termo de Referéncia.

10.13. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é completamente
desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

10.14. A fiscalizacdo técnica e a fiscalizacdo administrativa do contrato a ser firmado devem avaliar
constantemente a execucdo do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestagdo dos
servicos o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

10.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

10.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.15. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR tem como funcdo determinar os
indicadores de desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da avaliagdo, os niveis
exigidos e os descontos que poderdo ocorrer.

10.16. Os fiscais realizar@o as avaliagdes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

10.17. Os fiscais técnicos e/ou setorial do contrato deverdo apresentar ao(s) preposto(s) da Contratada a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizados. O(s) preposto(s) devera(do) tomar ciéncia da avaliagdo realizada. O documento assinado
pelo preposto devera constar no processo de pagamento do més.
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10.18. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.18.1. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada, de acordo com as regras previstas
no edital, contrato ¢ seus anexos.

10.19. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, apos o aceite provisorio emitido pelas
fiscalizacdes técnica/setorial e administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feito pelo Gestor do
Contrato, e recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada.

10.20. Os respectivos documentos de consulta a regularidade da Contratada deverdo ser anexados ao
processo de pagamento pelo fiscal administrativo do contrato.

10.21. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como a adogdo das
medidas visando a rescisdo do Contrato.

10.22. Poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer
possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢es, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

10.23. Ressalta-se que é vedada a Contratada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

10.24. Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, a
Contratante suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até que seja adotado o
procedimento necessario para regularizagdo da situagao.

10.25. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informag¢des e os
documentos exigidos para pagamento no Termo de Referéncia.

10.26. A ndo disponibilizagdo das informa¢des e dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacdo da penalidade.

10.27. Os pagamentos a serem cfetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metas na
execucdo do servico, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR.

10.28. A partir da assinatura do Contrato, a Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como

das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

10.29. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar
o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.30. DA MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
10.30.1. A Contratada devera enviar aquivo mensal contendo a quantidade de postos a ser faturados, valor

unitario do posto, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) e descontos do IMR,se houver
conforme exemplo abaixo:
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POSTO

Enderego do posto

Qtd  Postos
endereco

no

Valor Unitario do
Posto

Valor Mensal

Recepgdo XX hrs
semanais

Av. Brasil 2001- °
andar- Centro- Juiz
de Fora

1

R$ xxxx, xx

(Valor Unit. X Qtd
posto)

(-) Desconto de faltas Qtd Valor da falta
((1/30) avos x qtd)
10 - R$ xxx, xx

(-) IMR

- R$ xxxx, XX

Valor a faturar

R$ xxxxX, XX

10.30.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera descontar 1/30
(avos) do custo do servigo prestado.

10.30.3. O faturamento previsto no item 10.30.1 podera sofrer descontos conforme aplicagdo do IMR
previsto no Anexo I.A do Termo de Referéncia.

10.30.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativos no
ultimo dia util do més de referéncia, apods a liberacdo e aceite, a empresa devera, até o 7° dia util do més
subsequente, encaminhar as notas fiscais de prestagao de servigos, acompanhada da seguinte documentagao:
a) Certidao Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais

¢) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certiddo negativa de Débitos junto ao FGTS

f) Guia e comprovante de recolhimento do FGTS (do més anterior a referéncia de faturamento)

g) Guia e comprovante de Recolhimento do INSS (do més anterior a referéncia de faturamento)

h) Analitico da folha de pagamento da competéncia faturada

i) Comprovante de pagamento dos salarios da competéncia faturada

j) Comprovante de depdsito do vale-transporte e vale-alimentacao

k) GFIP da competéncia anterior ao més faturado.

10.30.5. A contratada devera encaminhar mensalmente a relagdo de funcionarios admitidos, demitidos e
afastados, bem como suas respectivas substituigoes.

10.30.6. As retencdes legais relativas aos impostos devem seguir o estabelecido no Manual de Retengdo e
Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias em Servigos Prestados por Empresas. Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/manual _empresas.pdf.

10.30.7. As retengoes relativas ao ISSQN deverdo seguir o disposto no Manual da Retengdo do Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

51



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

11. PENALIDADES

11.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes firmadas, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao proponente contratado as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93, das quais
destacam-se:

A) Notificacdo

B) adverténcia;

C) multa;

D) impedimento de licitar e contratar;

E) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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ANEXO LA -
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE AVALIACAO:

Item

Descricao

Finalidade

Medir o desempenho e garantir a execucdo das tarefas dos servigos de
acordo com o estabelecido no Edital e seus anexos.

Meta a cumprir

Faixas de ajuste no pagamento — Indicadores 1 e 2:

25 pontos, pagamento de 100% da fatura mensal

23 pontos, pagamento de 99% da fatura mensal

21 pontos, pagamento de 98% da fatura mensal

Abaixo de 21 pontos, pagamento de 97% da fatura mensal

Faixas de ajuste no pagamento — Indicador 3 e 4:
10 pontos, pagamento de 100% da fatura mensal

8 pontos, pagamento de 99% da fatura mensal

6 pontos, pagamento de 98% da fatura mensal
Abaixo de 6 pontos, pagamento de 97% da fatura do més de apuracdo

Instrumento de medi¢ao

Aplicagdo do Formulario do IMR

Forma de acompanhamento

Avaliagdo em local.

Mecanismo de Calculo

Apuragao do célculo da avaliagao:
Estado desejavel = 5 pontos;
Estado mal executado = 3 pontos;
Estado critico = 0 ponto.

Inicio de Vigéncia

Sancgoes

() Nao houve sangdo
() Reincidente - com mais de 3 registros de estado que ndo seja o
desejavel nos ultimos 12 meses - multa de 5% sobre a fatura
() Processo de sancéo n®:

INDICADOR N° 01 — Qualidade da Prestacdo dos Servigos

AVALIACAO
Periodicidade: Verificagdo Mensal
ATIVIDADES Estado Estado mal ree
‘s Estado critico
Desejavel executado Pontuagio
5 3 0
Eficiéncia na prestagio dos servigos, 100% dos Contratacdo de | Ndo manter os
mantendo nos postos profissionais profissionais profissionais ndo |profissionais nos
qualificados, conforme exigido no qualificados qualificados. postos de
Termo de Referéncia — Anexo I trabalho.

Periodicidade: mensal
Formula de Calculo: Conferéncia
diaria dos postos.
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Até 2 ocorréncias
de
descumprimento
verificadas no
més. Obs: Este
indicador ndo
engloba os itens
jé descritos neste
IMR.

Até 5 ocorréncias
de
descumprimento
verificadas no
més. Obs: Este
indicador ndo
engloba os itens
ja descritos neste
IMR.

Acima de 5

ocorréncias de
descumprimento
verificadas no

mes.
Obs: Este

indicador ndo
engloba os itens ja
descritos neste

IMR.

Total de pontuacio obtida:

Observacoes e medidas recomendadas:

INDICADOR N° 02 — Obrigag¢des Trabalhistas

AVALIACAO
Periodicidade: Verificacio Mensal
OBJETIVO
Estado Desejavel Estado critico
Pontuacao
5 0
INDICADOR N° 03 — Entrega de Uniformes
AVALIACAO
Periodicidade: Verificacio Por Entrega / Anual
OBJETIVO
Estado Desejavel | Estado mal executado Estado critico
Pontuacao
5 3 0
De 99% a 91% da Abaixo de 91% da

Entrega do quantitativo total
de pecas dos uniformes
especificadas no Termo de
Referéncia — Anexo I do
Edital.

Periodicidade: Verificaciao
por Entrega Férmula de
Célculo: Regra de 3
simples.

Obs: Sera utilizado para o
calculo, o n° total de pecas
para todos os funcionarios.

entrega

do quantitativo, sendo
contabilizado pelo n°® de
funcionarios sem os

entrega do quantitativo,
sendo contabilizado
pelo n° de funcionarios
sem os uniformes

uniformes completos).
, completos). N° pegas .
Entrega Qe 1.00/0 N° pegas _ eniregues :
do quantitativo entregues X -
dentro do prazo - N° total
N total de pecas 1 00%
de pecas 100%

Total de pontuaciio obtida:

Observacoes e medidas recomendadas:
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INDICADOR N° 04 — Pesquisa de Satisfagao

AVALIACAO
Periodicidade: Verificacio Anual
OBJETIVO
Estado Desejavel | Estado mal executado | Estado critico
Pontuacao
5 3 0

Meta: Minimo de 85% |De 85% a 100% de |De 84% a 80% Minimo de 79%
de satisfacdo. Satisfacdo de Satisfacdo de Satisfacdo

ANEXO I.B — PLANILHAS DE CUSTO (em arquivo digital anexo)
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ANEXO I.C
AUTORIZACAO PARA MOVIMENTACAO FINANCEIRA NA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

Anexo VI do termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia Da Institui¢do Financeira (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por esta agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Deposito
Vinculada- bloqueada para movimentagdo n° - , bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do
Contrato n°® __ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida Conta-Deposito Vinculada- bloqueada para movimentagdo, extratos € movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada- bloqueada para movimentacao
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM ...cccoiiiiiiiiinieienieeeteie e E A

(devera ser preenchido conforme orientacdo da Assessoria Juridica responsavel)

O (a) , neste ato representado por SEU(UA) .......cccceevvereerreernenns , Sr(a).
................................................... , brasileiro(a), casado(a), inscrito(a) no CPF n° ................................., portador
da CI n° i, doravante denominado ............ccceceeeiiiiiinnns , com a interveniéncia da
...................... de , heste ato representada por seu(ua) ...................(a) Sr(a).
.............................................. , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n° ................................., portador da CI n°
..................................... e Secretaria ................u..u....., NEStE ato representada POr SEU ........cceevveeeveeveerreannen ST
.............................................. , brasileiro, inscrito no CPF n° ............................., portador da CI n°
..................................... , doravante denominado(s) INTERVENIENTE(S) e¢ a sociedade empresaria
estabelecida a rua

n° , CNPJ 0% i, , pelo seu

representante infra-assinado Str. ..., , CPE N° i , RG n°
.............................................. , doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do
PREGAO ELETRONICO n° ........... fearesens , conforme consta do processo administrativo eletronico n°®
.............. [eeeeeneens, firmam o presente contrato, obedecidas as disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93, suas alteragoes

posteriores e as condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a Prestacio de Servicos Continuos de Recep¢io, com Dedicagio
Exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Fundac¢ao Cultural Alfredo Ferreira Lage
— FUNALFA, conforme especificagcdes do edital e anexos do Pregiao Eletronico n° 211/2023, os quais
integram este termo independente de transcri¢do por ser de conhecimento das partes.

1.2. Os servigos deverdo ser executados de segunda a domingo, inclusive feriados, conforme escala de
trabalho, respeitada a jornada de 40h ou 44h semanais a depender do posto de trabalho.

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigos de recepgdo, com
dedicag@o exclusiva de mao de obra em regime de tempo integral.

1.4. Integram ainda este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Edital, o Termo de Referéncia e a
Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, constantes do Processo Licitatério Eletronico n°
15.076/2023 — Pregdo Eletronico n°211/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E RECURSO ORCAMENTARIO
2.1. O presente contrato tem o valor global previsto de R$ .................. (ST ), conforme preco

registrado e quantitativos da Funalfa, que ¢ de pleno conhecimento das partes, sendo os valores unitarios os
seguintes:

Valor Valor total | Valor Total

Item Qt. Funcio Unitario Mensal anual
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2.2. A despesa com o objeto em questdo correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
13.122.0007.2004.0000 - 150.000.000 — 3.3.90.37.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE

3.1. Das atribuicées de cada funcio:

3.1.1. Os objetivos fundamentais da contratagdo dos servigos de recepc¢do consistem na operagdo dos
servigos de atendimento ao publico.

3.1.2. Os cargos de recepcionista representam papel fundamental para o controle de acesso, o que aumenta a
seguranca do ambiente.

3.2.3. Os servigos serao executados conforme descrigdo das tarefas abaixo:

I — Cabera a empresa alocar funcionarios, com dedica¢do de mao de obra exclusiva, nos postos de recepcdo
obedecendo o CBO422105. Espera-se da contratada:

a) Pontualidade. Nao serdo admitidos postos descobertos;

b) Serdo observados os requisitos de boa comunicagao, habilidade e cordialidade dos terceirizados alocados
nos postos de trabalho;

c) A empresa deverd alocar os seus (suas) funcionarios(as), uniformizados e devidamente identificados;

d) o trabalho consistira em recepcionar, orientar ¢ encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

e) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da Fundacdo Cultural Alfredo Lage —
FUNALFA e seus respectivos espacos, efetuando os credenciamentos e registrando os dados
correspondentes em sistema informatizado;

f) atender e efetuar ligacGes telefonicas;

g) receber, anotar e transmitir recados;

h) comunicar ao responsavel qualquer irregularidade verificada;

1) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir
as normas internas do 6rgao;

j) zelar pela preservagdo do patrimdnio, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

1) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a
averiguacdo da real situacao;

m) proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao Supervisor de Apoio

Administrativo do Departamento de Execugdo Instrumental da FUNALFA, em caso de desobediéncia;

n) informar ao servidor competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
FUNALFA;

0) alocar no posto todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
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p) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja
vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar
caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

q) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens ¢ orienta¢des recebidas;

r) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢ao para o servigo;

s) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

t) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

u) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

v) levar ao conhecimento do setor administrativo da Contratante, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

x) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido registro;

w) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da FUNALFA,
seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

y) conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

z) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

aa) realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ grau de complexidade.

3.2. Dos Uniformes e equipamentos de protecao individual:

3.2.1. Deverao ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, no inicio da execucdo do contrato. O uniforme devera ser fornecido anualmente ou a qualquer
época, se necessario, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos comunicagdo escrita da Contratante,

sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacéo.

3.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os
sempre que estiverem inadequados.

3.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia deverd ser
encaminhada a Contratante. Os custos com os uniformes ndo serdo repassados aos empregados.

3.2.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contrata devera efetuar o controle peridédico acerca do estado
de conservacdo dos uniformes.

3.4. A contratada devera possuir capacidade técnica e experiéncia comprovadas nos servigos abrangidos pelo
objeto do contrato conforme critérios estabelecidos na IN 5/2017.
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3.5. A contratada devera selecionar, contratar, treinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente e
preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, encaminhando empregados portadores de boa conduta
¢ demais referéncias, tendo fungdes profissionais registradas em suas carteiras de trabalho ¢
responsabilizando-se por todos os 6nus e tributos emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os
servigos contratados.

3.6. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servicos, inclusive as decorrentes de
convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CONDICOES DE
PAGAMENTO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas ¢ as
normas da Lei Federal n° 8.666/93, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

4.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

4.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.6. A Contratante fiscalizara, por meio do Gestor do Contrato, da Fiscalizagdo Técnica, da Fiscalizacdo
Administrativa e do Fiscal Setorial, designados formalmente pela autoridade competente, a correta execugao
dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes para determinar as corregdes e providéncias
que se fizerem necessarios.

4.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos

4.8. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados,
assim como o cumprimento da legisla¢do pertinente.

4.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a sua execu¢ao, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

4.10. O instrumento que servira de balizamento para medicdo e analise pela Administragdo serd o
Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, estabelecido na alinea “c” do inciso II do art. 50 e item d.5 do
Anexo V da Instru¢do Normativa 05/2017.

4.11. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢ o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis,

tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servico e as respectivas adequacdes de pagamento.
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4.12. A Contratada obrigar-se-4 ao cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, conforme
Anexo I.A do Termo de Referéncia.

4.13. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR ¢ completamente
desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

4.14. A fiscalizacdo técnica e a fiscalizacdo administrativa do contrato a ser firmado devem avaliar
constantemente a execucdo do objeto utilizando como forma de afericdo da qualidade na prestagao dos
servigos o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

4.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

4.14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.15. A utilizacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR tem como fungdo determinar os
indicadores de desempenho dos servigos prestados durante a contratagdo, a frequéncia da avaliagdo, os niveis
exigidos e os descontos que poderdo ocorrer.

4.16. Os fiscais realizardo as avaliagcdes constantes no IMR, em periodo suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos.

4.17. Os fiscais técnicos e/ou setorial do contrato deverdo apresentar ao(s) preposto(s) da Contratada a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados. O(s) preposto(s) devera(do) tomar ciéncia da avaliagdo realizada. O documento assinado
pelo preposto devera constar no processo de pagamento do més.

4.18. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4.18.1. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada, de acordo com as regras previstas
no edital, contrato e seus anexos.

4.19. O pagamento sera efetuado mensalmente & Contratada, apds o aceite provisorio emitido pelas
fiscalizag¢Ges técnica/setorial ¢ administrativa, bem como o aceite definitivo do objeto, feito pelo Gestor do
Contrato, e recebimento da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Gestor do Contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada.

4.20. Os respectivos documentos de consulta a regularidade da Contratada deverdo ser anexados ao processo
de pagamento pelo fiscal administrativo do contrato.

4.21. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscaliza¢do da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como a ado¢do das medidas
visando a rescisdo do Contrato.

4.22. Poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer

possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.
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4.23. Ressalta-se que ¢ vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Contratante, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia, Edital ¢ Contrato.

4.24. Caso a Contratada ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a
Contratante suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até que seja adotado o
procedimento necessario para regularizacdo da situacao.

4.25. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informagdes e os
documentos exigidos para pagamento no Termo de Referéncia.

4.26. A nao disponibilizagdo das informacdes ¢ dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagdo da penalidade.

4.27. Os pagamentos a serem efetuados a Contratada deverdo considerar o atendimento das metas na
execucdo do servico, com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR.

4.28. A partir da assinatura do Contrato, a Contratante, fica autorizada a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias € do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada.

4.29. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.30. DA MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
4.30.1. A Contratada devera enviar aquivo mensal contendo a quantidade de postos a ser faturados, valor

unitario do posto, valor mensal faturado, descontos de faltas (se houver) e descontos do IMR,se houver
conforme exemplo abaixo:

POSTO Endereco do posto |Qtd  Postos  no|Valor Unitario do|Valor Mensal
enderego Posto
Recepgdo XX hrs|Av. Brasil 2001- °|1 RS xxxx, XX (Valor Unit. X Qtd
semanais andar- Centro- Juiz posto)
de Fora
(-) Desconto de faltas Qtd Valor da falta
((1/30) avos x qtd)
10 - R$ xxx, xx
(-) IMR - R$ xxxx, xx
Valor a faturar R$ xxxxx, XX

4.30.2. Para cada dia de falta, sem o fornecimento de cobertura do posto, a empresa devera descontar 1/30
(avos) do custo do servigo prestado.

4.30.3. O faturamento previsto no item 4.30.1 podera sofrer descontos conforme aplicacdo do IMR previsto
no Anexo I.A do Termo de Referéncia.

4.30.4. A planilha de faturamento devera ser encaminhada ao Departamento de Servigos Corporativos no
ultimo dia util do més de referéncia, apos a liberacdo e aceite, a empresa devera, até o 7° dia util do més
subsequente, encaminhar as notas fiscais de prestagdo de servigos, acompanhada da seguinte documentagao:
a) Certiddo Negativa de Débitos Federais

b) Certidao Negativa de Débitos Estaduais
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¢) Certiddo Negativa de Débitos Municipais

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

e) Certiddo negativa de Débitos junto ao FGTS

f) Guia e comprovante de recolhimento do FGTS (do més anterior a referéncia de faturamento)
g) Guia e comprovante de Recolhimento do INSS (do més anterior a referéncia de faturamento)
h) Analitico da folha de pagamento da competéncia faturada

i) Comprovante de pagamento dos salarios da competéncia faturada

j) Comprovante de depdsito do vale-transporte e vale-alimentagao

k) GFIP da competéncia anterior ao més faturado.

4.30.5. A contratada devera encaminhar mensalmente a relagdo de funcionarios admitidos, demitidos e
afastados, bem como suas respectivas substituigoes.

4.30.6. As retengdes legais relativas aos impostos devem seguir o estabelecido no Manual de Retengdo e
Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias em Servigos Prestados por Empresas. Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/arquivos/instrucoes/in25/manual _empresas.pdf.

4.30.7. As retengdes relativas ao ISSQN deverao seguir o disposto no Manual da Reten¢do do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN . Disponivel em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/instrucoes.php

CLAUSULA QUINTA - PADROES MINIMOS DE QUALIDADE RELATIVOS AO OBJETO E
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

5.1. O servico deve ser prestado de forma continuada. Dessa forma, o contrato ndo se exaure com uma Unica
prestacdo dos servicos, ja que eles sdo cotidianamente requisitados para o andamento normal das atividades
das unidades. Trata-se de servigo cuja essencialidade e habitualidade sdo patentes;

5.2. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato;

5.3. Para o cumprimento do contrato a empresa deve responsabilizar-se tecnicamente pelo cumprimento dos
procedimentos de seguranga do trabalho;

5.4. E necessaria a indicagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado
para inspecionar e garantir a execugdo dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI), quando for o caso, assim, como alocar os terceirizados que irdo desenvolver os servigos
contratados nos postos de servigos somente apds efetiva comprovagao de capacitagdo realizada pertinente as
funcdes, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: Uso correto de Uniforme e EPI, quando
aplicavel, comportamento e disciplina compativel com o setor a serem desempenhadas suas atividades, sem
demonstrar posturas incorretas que possam comprometer as normas e deveres, nas rotinas de trabalho a
serem executadas.

5.5. Nomear de preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos contratados, para garantir o bom
andamento dos servigos, prestar orientagdes necessarias aos executantes dos servigos ¢ essencial. O preposto
designado pela contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho, no minimo uma vez
por semana, em dias e periodos diurnos alternados, emitindo relatérios mensais que deverdo ser
disponibilizados a Administragdo Municipal. Assim como apresentar listagens dos empregados responsaveis
pela prestacdo dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e contatos, para eventuais
inspecdes por parte dos fiscais contratuais.

5.6. A contratada devera manter preposto em sobreaviso para atendimento as demandas que estejam fora do

horario estabelecido no item 5.5. Esta ndo pode negar atendimento a alguma solicitag@o justificando estar
fora do horario contratado. A demanda devera ser atendida no prazo maximo de até 01 (uma) hora, quando
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solicitado, a fim de sanar todos problemas relativos aos servigos que forem elencados pela
fiscalizacdo/gestao de contrato

5.7. O preposto devera manter um 1 (um) livro de Registro Didrio de Ocorréncias na unidade de trabalho,
que devera ser vistado diariamente, bem como, caso seja solicitado, também pela fiscalizagdo e gestdo do
contrato ou pelo responsavel da unidade;

5.8. Zelar por parte de seus empregados, as normas de higiene e seguranga do trabalho, cabendo-lhe fornecer
uniformes, crachas com fotografia e identificagdo, transportes ¢ EPI, necessarios a execucgdo satisfatoria dos
Servigos;

5.9. Seguir todas as instru¢des emanadas do Departamento de Servigos Corporativos ¢ dos fiscais de
contrato, referente a execucao dos servigos;

5.10. Responsabilizar-se civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, por todos os danos e prejuizos
materiais ¢/ou pessoais causados por seus funcionarios ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

5.11. Apresentar, mensalmente, via e-mail e em arquivo Excel, a relagdo dos empregados (informando CPF),
com os respectivos locais de trabalho e controle de carga horaria, fungdo exercida, apontando, ainda, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e outros impedimentos para a chefia do Departamento de Servigos Corporativos.

5.12. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

5.13. Providenciar, em caso de falta de coalaborador, no prazo de até 02 (duas) horas (a contar da
solicitacdo) a substitui¢do, devendo, para isso, dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta
de seus funcionarios, no caso de descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado.

5.14. Instalar escritorio em Juiz de Fora, devendo a efetiva comprovagdo ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, € manter a estrutura no Municipio para atendimento
diario a Unidade Gestora por todo o periodo de contratagao.

5.15. Instruir seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes do(s) fiscal(is) das unidades,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de
responsabilizar-se pelo seu cumprimento.

5.16. Nao permitir a permanéncia dos empregados nas dependéncias das unidades, no qual presta o servigo
contratado, antes ou depois do horario de trabalho.

5.17. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, que porventura venham se acidentar ou sofram algum mal stbito

5.18. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranc¢a ¢ medicina do trabalho, inclusive
quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, tomando-se por base os laudos
técnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do trabalho para fins de defini¢ao do percentual
de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que deverdo ser avaliados e, se for o caso, validados pela
Unidade Requisitante.

5.19. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias, utilizando, se for o caso, o sistema de registro de ponto biométrico.

5.20. Nao repassar, em nenhuma hipdtese, os custos de uniforme e equipamentos aos seus empregados.
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5.21. Seguir as orientacdes emanadas pelo Departamento de Servigos Corporativos no que tange ao fluxo da
elaboragdo do faturamento dos servigos prestados;

5.22. Entregar no Departamento de servigos Corporativos (DESC) , do sexto ao sétimo dia 1til dia util do
més subsequente a prestacdo do servico, as notas fiscais protocoladas pelo Prefeitura agil, a fim de serem
conferidas para execugdo e pagamento da despesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data
estabelecida, sem prejuizo da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal devera ser acompanhada de
documentagao comprobatdria de regularidade constituida de:

a) Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( do més anterior ao més
faturado).

b) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao més faturado).

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS.

d) Certidao negativa de Débitos Municipais.

e) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certiddo Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

g) Certiddo negativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente a competéncia faturada).

1) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale- transporte, vale- alimentag@o e outros,
todos referente & competéncia faturada)

j) Comprovante da GFIP/ SEFIP, individualizada por tomador de servigos, de todos os terceirizados.

5.23. Realizar exames médicos admissionais e periddicos, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7
da Portaria n.° 3.214/1978, com a devida comprovagdo a Unidade Requisitante.

5.24. Prestar os servigos de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela
Portaria n° 397/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente, com relagdo as caracteristicas de
trabalho, area de atividade e competéncias pessoais

5.25. Garantir o cumprimento, por seus empregados, dos cuidados com a higiene pessoal, como cabelos
cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas, sem esmaltes e sem joias. Faz-se necessario também
0 uso constante de uniformes sempre limpos e passados.

5.26. Zelar para que seus empregados apresentem-se sempre dentro de bons padrdes de higiene,
comportamento, civilidade e respeitabilidade para com toda a comunidade.

5.27. Instruir todos os seus empregados antes de iniciar a execugdo do contrato, especialmente com relagdo a
ocupagdo especifica, seguranca no trabalho e preven¢@o de incéndios, mantendo-os sempre atualizados por
meio de programa de treinamento constante.

5.28. Apresentar a Administra¢do municipal, no primeiro més da prestagdo de servigo, a seguinte
documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao e horario de trabalho.

b) RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso.

c) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente anotada pelo contratado.

d) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

5.29. Fornecer a Administracdo Municipal, de trés em trés meses, a relagdo de pagamento nominal de INSS
e FGTS dos funcionarios.

5.30. Apresentar, no ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias

autenticadas em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber — da seguinte documentagao adicional:
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a) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas.

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servigos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

¢) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS.

d) Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

5.31. Definir o critério de afericdo da frequéncia, visando o controle de frequéncias dos funcionarios
terceirizados;

5.32. Enviar mensalmente ao Departamento de Servigos Corporativos, registro da frequéncia dos
funcionarios alocados no contrato;

5.33. Registrar ¢ acompanhar, juntamente com os responsaveis designados pelo Municipio, a assiduidade e
pontualidade dos seus empregados.

5.34. Descontar, na medi¢cdo mensal, na hipotese de empregado sem substitui¢do, o valor correspondente
(1/30 avos), cabendo esclarecer, ainda, que a qualidade dos servigos prestados podera ficar prejudicada, o
que consequentemente podera ocasionar as respectivas penalidades, observada a legislagdo em vigor.

5.35. Substituir, em até 2h da solicitado da contratante, o posto cujo funcionario tenha faltado.

5.36. Permitir ¢ facilitar a gestdo, fiscalizagdo e aferigdo, por parte do Municipio, dos servigcos sob sua
responsabilidade, prestando todas as informagOes solicitadas pelos responsaveis designados para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

5.37. Cumprir todas as normas de seguranga previstas, tomando todas as providéncias que assegurem total
seguranga dos seus empregados e de terceiros nas areas nas quais o0s servigos serdo prestados,
responsabilizando-se, ainda, por quaisquer danos causados a terceiros € ao Municipio.

5.38. Manter a frente dos trabalhos no minimo 01 (um) preposto para garantir o bom andamento dos servigos
contratados e com total poder para representd-la junto ao Municipio. Esse responsavel devera
obrigatoriamente inspecionar os postos de trabalho, até o ultimo dia atil do més, para manter contato direto
com o responsavel pelas unidades.

5.39. Cumprir as obrigacdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestacdo de servigos,
mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo
Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

a) Codpia do contrato de trabalho, do regulamento interno da Licitante Vencedora, se houver, de acordo ou
convencdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria do profissional.

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando a
anotacdo do contrato de trabalho.

c) Atestados de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP.

¢) Comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados ¢ do empregador, bem
como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este nas respectivas contas
vinculadas dos empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas.

g) Comprovacdo de controle de férias e licengas dos empregados em planilha.

h) Recibo de concessdo do aviso de férias, devidamente pagas, juntamente do adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da Nota Fiscal/Fatura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do
respectivo gozo.
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i) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado, atestando o
recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1* e 2 * parcelas),
quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o
artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de deposito bancario na
conta do trabalhador.

j) Comprovante de opg¢do e fornecimento de vales-transporte, dos uniformes e de outros beneficios 48
estipulados na Convengdo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

OBS: Quando o funcionario for “nio optante” e, nio houver realocacio do quantitativo de vales-
transporte deste posto em outro, sera descontado na fatura mensal o valor referente ao custo do
beneficio.

k) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos.

1) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

m) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protegdo individual ou coletiva, se o servigo
assim exigir.

n) Documento que comprove a concessao do auxilio maternidade/paternidade.

0) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA.

p) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

q)Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

r) E vedado a contratada contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
func¢do na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdao do contrato.

5.40. Apresentar, nos casos em que haja rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo do
empregado, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na hipétese do
trabalhador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados.

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado.

¢) Recibo de entrega da Comunicagio de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro Desemprego (SD), nas
hipéteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribuigdo Social (GRPS) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou por extingdo do
contrato por prazo determinado.

¢) Cdpia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

5.41. Capacitar seus empregados para que facam de forma eficiente a separacao e destinacdo dos residuos e
materiais reciclaveis, para destinacao adequada e para reducao de desperdicios.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRATO
6.1. O contrato formalizado regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas
disposigoes do Edital e pelos preceitos do direito publico.
6.2. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade gestora da
despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante

simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

6.3. Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo
adjudicatario.
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6.4. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses contados da data de inicio da ordem dos
servigos, prorrogavel, sucessivamente, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, na forma da Lei Federal
n° 8.666/93.

6.5. O Inicio da execugdo ocorrera mediante assinatura do contrato e emissao da ordem de servigos por parte
da contratante, que terd 15 (quinze) dias uteis para disponibilizar os funcionarios em seus postos de trabalho.

6.6. Do cumprimento das Obrigacdes Trabalhistas

6.6.1 A Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando niao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

6.6.2 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

6.6.3 Caso a contratante opte por utilizar o deposito em conta- vinculada para movimentagdo conforme art.
18 da IN 5/2017, a contratada, autorizara o procedimento mediante termo de apostilamento a ser realizado no
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

7.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da Contratante;

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servigo.

7.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima

68



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

7.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e¢ Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos e materiais ndo relacionados a méao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 1994):

R=VI-1°/T,
onde:
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R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.13.3. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo, e ndo a efetiva formalizagdo do apostilamento ou mesmo do
pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacao.

VIII - GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.1. A Adjudicataria prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes da Lei 8.666/93, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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8.2. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, o edital fixara prazo minimo de 10 (dez) dias, contado da
assinatura do contrato , para prestacdo da garantia pelo contratado.

8.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia tornara o contratado passivo de sang@o
por inadimplemento contratual.

8.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

8.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

8.5.2. Prejuizos diretos causados @ Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

8.5.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

8.5.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

8.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.7. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada em favor da Contratante, a ser indicada no
instrumento contratual.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

8.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.12. Sera considerada extinta a garantia:

8.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros;

8.12.3. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e¢/ou aplicar san¢des a Contratada.

8.13. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.
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8.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Os casos de inexecucdo do objeto deste contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no Art. 87 da Lei
n® 8.666/93, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor, por dia de atraso injustificado na execugdo do mesmo,
limitados a 30 (trinta) dias corridos, apos o qual sera caracterizada a inexecugao total;

¢) multa compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total contratado;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no
prazo de até 02 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que seja promovida a
reabilita¢do, facultando ao contratado o pedido de reconsideragdo da autoridade competente, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vistas ao processo.

9.2. Apods o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente que devera
comunicar a subsecretaria todas as ocorréncias para fins de cadastramento e demais providéncias.

9.2.1. Entende-se por autoridade competente a gestora da despesa executada.

9.3. Os valores das multas aplicadas previstas nos sub-itens acima poderao ser descontados dos pagamentos
devidos pela Administracéo.

9.4. Da aplicacdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 9.1, cabera recurso no
prazo de 5(cinco) dias tteis, contados da intimagao.

9.4.1. Da aplicagdo da penalidade definida na alinea “e” do item 9.1, cabera pedido de reconsideragdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da intimag&o.

9.5. O recurso ou pedido de reconsideracdo relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido a autoridade
gestora da despesa, a qual decidira o recurso. no prazo de 05 (cinco) dias tteis ¢ o pedido de reconsideragédo,
no prazo de 10 (dez) dias tteis.

9.6. A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecucdo do objeto, erro de execugdo, execugao
imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento e demais condutas ilicitas serd de competéncia da autoridade
gestora da despesa, nos termos do § 3°, do art. 87, da Lei n® 8.666/93.

9.7. O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial,
observada a legisla¢do vigente, nos seguintes casos:

a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;

b) decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolu¢do ou liquidagao;

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato, sem prévio e
expresso aviso ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

¢) mais de 2 (duas) adverténcias

9.8. A autoridade gestora da despesa podera, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o contrato

por conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da Lei n° 8.666/93 ¢
suas alteracgoes.
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CLAUSULA DECIMA
DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO

10.1. Havendo incontestavel e justificado interesse publico e autorizagdo prévia e expressa da Prefeitura, o
Contrato podera ser cedido ou transferido parcialmente.

10.1.1. A cessdo do contrato podera ocorrer independentemente da fase em que se encontrar a execugdo do
objeto contratado, desde que o pretenso cessionario tenha participado e tenha sido habilitado na licitacdo.
Serdo convocadas as empresas por ordem de classifica¢do obtida na licitagdo.
10.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS COMUNICACOES

11.1. As comunicagles entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle do
presente contrato, serdo feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

12.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da Comarca
de Juiz de Fora, com rentncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas abaixo
em duas vias de igual teor;

Prefeitura de Juiz de Fora, ...... de v, de 20........

GESTOR(ES) RESPONSAVEL(IS)

EMPRESA
Representante Legal
Cargo

Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:

Nome: Nome:

Cl.: Cl.:

C.P.F.: C.P.F.:
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU DE EMPRESA DE

PEQUENO PORTE (EPP)
A BIMPIESA  eeieeieeieiieeiesieeeteete et eeeeseeereessesebeebeestessaesaaessseenseenns , Inscrita no OCNPJ sob o n°
.................................................... , por intermédio de seu representante Sr.(a)
.......................................................................... , portador do  Documento de Identidade n°
..................................... , inscrito no CPF sob o n’ ...............ccueeueenen.... DECLARA, sob as penas da Lei, que
cumpre os requisitos legais para qualificagdo COMO ......c.ccvevvieiieiieeiieiecre e (incluir a condicao

da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)), art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e Lei Municipal n° 12.211/2011 e que nfo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste
artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

( ) Declaramos possuir restri¢ao fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar o prazo
previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/06, para regularizagdo, estando ciente que, do
contrario, decaira o direito a contratag@o, estando sujeita as sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/93.

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificacdo e carimbo

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO E PLENO CONHECIMENTO

A CIMPIESA cevveeeiiieiieeiieeeieeeieeerireesreesreeereeeereesenas , inscrita 1o CNPJ Sob n° ..ooooovviiviiiiiiiiiieieeeee ,
sediada Na ....ooooeveevviiiiiiieeeeeeeeee, , cidade de ....ccovvevviiiiiiiiieeee, , estado .......ceeunn , telefone(s)
............................................................. , e-mail para contato ........cccccceeeciieiciieeiiieeneneens,  NEStE ato
representada pelo(a) Sr(a) .....cccceevveviveiieeieenenne. , portador da Carteira de Identidade n° .........c.ccoeeuveennnee. e
do CPF n° ....cccvverens , declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos de habilitacdo

estabelecidos no presente Edital do Pregao Eletronico n® 211/2023, assim como tem pleno conhecimento
do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos.

Assinatura, qualificacdo e carimbo

* Declaragao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
........................................................................................................................ , Inscrito no CNPJ n°
......................................................................... , por intermédio de seu representante o(a) Sr(a)
................................................................................................ , portador da Carteira de Identidade n°
..................................... e do CPF n° ......coeeevvvevcveevveeveeeveeeneee.., DECLARA, sob as penas da Lei, em

cumprimento ao disposto no inciso XXXIIL, do art. 7° da Constituicio da Republica, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ()

Assinatura, qualificacdo e carimbo

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023
ANEXO VI - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Nome da empresa), sediada (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° .....ccccceevieniennnns , por
intermédio do seu representante 0 Sr.(a) ......cceceeeiennenns , portador da Carteira de Identidade n°
............................ edo CPFn°.................., DECLARA, sob as penas da lei, que ndo incorre em qualquer
das condigdes impeditivas, especificando:

1 - Que nao foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;

2 - Que ndo esta impedida de transacionar com a Administracdo Publica;

3 - Que ndo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer por outro
motivo igualmente grave, no transcorrer dos tltimos 5 (cinco) anos;

4 - Que ndo incorre nas demais condigdes impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93
consolidada pela Lei Federal n°® 8.883/94.

5 - E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos, comprometendo-se a
comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA a ocorréncia de quaisquer fatos
supervenientes impeditivos da habilitagdo, ou que comprometam a idoneidade da proponente, nos termos do
artigo 32, paragrafo 2°, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes.

Assinatura, qualificacdo e carimbo

* Declaragao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO VII - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
A
Subsecretaria de Licitagdes ¢ Compras/ Prefeitura de Juiz de Fora

A/C: Sr. Pregoeiro

Prezado Senhor,

A Sociedade EMPIESATIA .....ccccocierieriiiieniienieeieeeie et e seeseeseeesseesseesaesseessnesseenseenseensees , estabelecida na
.............................................................................................. , n° ..., inscrita no CNPJ sob n°
................................................. , telefone NC.iiiveieeeee, BE-maidl ey

apresenta e submete a apreciacdo do Municipio, nossa proposta de precos relativa a licitagdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificadas na sua
preparacao.

Nosso valor total mensal é de R$ ( ) e valor global anual de R$
............... (cereeersvenreesneenennnn), conforme edital, sendo o valor unitario mensal, o indicado abaixo:
Funcao Qtd Valor Unitario | Valor Mensal | Valor total anual

Acompanha a nossa proposta de precos as Planilhas de Custos conforme anexos do edital.
A sociedade empresaria acima identificada:

a) Declara que por ser de seu conhecimento atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como as disposig¢des da Lei Federal n® 8.666/93 suas alteragdes posteriores e
demais legislagdes aplicaveis, que integrarao o ajuste correspondente.

b) Declara, outrossim, que o prego cotado inclui todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes da contratagdo, tais como, custos salariais, com observancia das
remuneragdes minimas definidas para o piso da categoria, devidamente firmado em acordo, convengdes
trabalhistas ou dissidio coletivo celebrados entre entidades sindicais e patronais, encargos sociais, seguro de
vida, e equipamentos.

¢) Validade da proposta: ............ (erreerrereere e ) dias corridos. (que ndo poderd ser inferior a 90
(noventa) dias corridos.

e) Declaracdo de Regime de Tributagdo:

Através da presente, a sociedade empresaria (nome)
, CNPJ n° , com sede na
(rua, avenida) , n° , neste ato representada por seu
representante legal/procurador, que ao final subscreve, DECLARA, sob as penas da Lei, que é optante pelo
regime de tributacdo para o imposto de renda com base no lucro (real, presumido ou
arbitrado).

f) Indicamos abaixo o sindicato ¢ o acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa que rege a
categoria profissional que executara os servigos, com a respectiva data-base, bem como a discriminagdo dos

78



PREFEITURA DE IUIZ DE FORA

indices que compoem o0s encargos sociais, apresentando copia do documento comprobatério respectivo, que
devera estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:

g) Declaramos que estamos filiados a0 Sindicato ...........cccccevieciiecieiieniieniecieneeieeien, , tendo o mesmo,
abrangéncia em Juiz de Fora/MG e informamos também que a nossa atividade preponderante é compativel
com o objeto licitado.

Observacoes:

1. O(s) sindicato(s) indicado(s) para elaboragdo das planilhas de Custo e Formagdo de Prego ndo sdo de
vinculag¢do obrigatoria pelos licitantes (Acordao TCU n® 369/2012).

2. Quando da apresentagdo da proposta pela empresa, sera exigido o cumprimento das obrigagdes constantes
da Convengdo Coletiva adotada por cada qual, sendo necessario que o local da prestagdo dos servigos (Juiz
de Fora- MG) esteja abrangido na base territorial do sindicato a que esteja vinculada a empresa.

3. As declaragdes a serem prestadas na proposta comercial estdo sujeitas ao artigo 299 do Cddigo Penal

Brasileiro.

(local e data)

Assinatura, qualificag@o e carimbo
(representante legal)

* Declaragdo a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES,
APARELHAMENTO E PESSOAL TECNICO

Declaramos para os devidos fins, que nos obrigamos a ter disponibilidade de instalacdes,
aparelhamento e pessoal técnico e operacional adequado para realizacdo do objeto da licitagdo do Pregao
Eletrénico n° 211/2023 — FUNALFA.

(local e data)

Identificacdo da Sociedade Empresaria
Assinatura

Nome do responsavel (por extenso ¢ legivel)
CPF n°

RGn°

Cargo e/ou fungdo

* Declaragao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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PREGAO ELETRONICO n° 211/2023 - FUNALFA
Processo Eletronico n° 15.076/2023

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL

A CINPIESA .oieerieieiieciieeiieeieeeereeereesreeesereeebeesreeenes , Inscrita no CNPJ S0b n° ..ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee, ,
sediada Na ....ooocovveeviiiiiiieeeeeeeeeee, , cidade de ....ccovveeviiiiiiieieeee, , estado .......coeuen , telefone(s)
............................................................. , e-mail para contato .............cceceevrervesvreiesnnennen, pOr intermédio da
pessoa legalmente credenciada Sr(a) .....cccccevvvecieevieenennnn. , CPF n°......................, declara, sob as penas da

Lei, que tomou conhecimento do Local onde serdo executados os servigos previstos no processo licitatorio
Pregao Eletrénico n° 211/2023, informando a respeito de conhecimento das condi¢des do local e do grau de
dificuldade dos trabalhos

A sociedade empresaria declara ainda, que tem pleno conhecimento de que ndo poderda alegar o
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da
execucdo do objeto do contrato, uma vez que sera dado acesso aos interessados, que poderdo entrar em
contato conforme estabelecido no Edital, realizando a vistoria ao local de execugdo dos servigos.

Juiz de Fora, ..... de ............ de 20......

Identificagdo da Sociedade Empresaria
Assinatura
Nome do responsavel (por extenso e legivel)

CPF n°
RGn°

Cargo e/ou fungdo
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