
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 1.487,89 44
LICITAÇÃO: 1.487,89 44
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 12X36 COM INSALUBRIDA
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 12 x 36

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 12X36 COM INSALUBRIDADE 40% DIURNO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)
A Salário Base 1.487,89
B Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00

TOTAL MODULO 1 2.015,89

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 167,92
B Adicional de Férias 2,78% 56,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 223,97
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 403,18
B Salário Educação 2,50% 50,40
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAI - SENAC 1% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8% 161,27

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 741,85
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 24,80
B Auxilio-Refeição/Alimentação 316,37
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 414,86
TOTAL MODULO 2 1.380,67

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,47
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio I 3,44% 69,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,11
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 0,72% 14,51
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio T 0,06% 1,25

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 133,29

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT 
SINTEAC 2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal    

     ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 167,92
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,64
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,40
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,41
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,85
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 28,02
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo 10,38% 209,25
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto 1,96% 39,51
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 248,76
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 91,52
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 340,28

TOTAL MÓDULO 4 16,88% 340,28
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B Equipamentos 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 203,81
B LUCRO 5,00% 214,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 86,47
C.2 COFINS 7,60% 398,31
C.3 ISS 5% 262,04

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 746,83
5.240,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
cução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.015,89
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.380,67
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 133,29
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 340,28
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.076,26
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.280,07
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.494,07

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 746,83
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.240,90
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CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 15,21
6 % do Salário Base -                       ( G ) 89,27
Total Unitário Mensal da Empresa 24,80
Salário Base da Cat. Prof. 1487,89

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 15,21
20 % do Beneficio 79,09
Total Unitário Mensal   395,46
Total Unitário Mensal da Empresa  316,37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 1.487,89 44
LICITAÇÃO: 1.014,47 30
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 30h COM INSALUBRIDADE
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 30 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 30h COM INSALUBRIDADE 40% DIURNO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)
A Salário Base 1.014,47
B Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00

TOTAL MODULO 1 1.542,47

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 128,49
B Adicional de Férias 2,78% 42,88

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 171,37
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 308,49
B Salário Educação 2,50% 38,56
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 46,27
D SESC ou SESI 1,50% 23,14
E SENAI - SENAC 1% 15,42
F SEBRAE 0,60% 9,25
G INCRA 0,20% 3,08
H FGTS 8% 123,40

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 567,63
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 104,13
B Auxilio-Refeição/Alimentação 457,60
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 635,42
TOTAL MODULO 2 1.374,42

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,48
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio I 3,44% 53,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,92
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 0,72% 11,11
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio T 0,06% 0,96

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 101,99

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT 
SINTEAC 2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal 

        ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 128,49
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,32
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,31
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,08
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,47
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 21,44
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo 10,38% 160,11
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto 1,96% 30,23
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 190,34
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 70,03
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 260,37

TOTAL DO MÓDULO 4 16,88% 260,37
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B EPI - Equipamentos de Proteção Individual 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 174,27
B LUCRO 5,00% 182,98
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 73,94
C.2 COFINS 7,60% 340,57
C.3 ISS 5% 224,06

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 638,57
4.481,19

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.542,47
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.374,42
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 101,99
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 260,37
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 3.485,37
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 3.659,64
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 3.842,62

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 638,57
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.481,19
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CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 22
6 % do Salário Base -                       ( G ) 60,87
Total Unitário Mensal da Empresa 104,13
Salário Base da Cat. Prof. 1014,47

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 22
20 % do Beneficio 114,40
Total Unitário Mensal   572,00
Total Unitário Mensal da Empresa  457,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 1.487,89 44
LICITAÇÃO: 1.352,63 40
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 40h COM INSALUBRIDADE 40% DIUR
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 40horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 40h COM INSALUBRIDADE 40% DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)

A Salário Base 1.352,63
B Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00

TOTAL MODULO 1 1.880,63

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 156,66
B Adicional de Férias 2,78% 52,28

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 208,94
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 376,13
B Salário Educação 2,50% 47,02
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 56,42
D SESC ou SESI 1,50% 28,21
E SENAI - SENAC 1% 18,81
F SEBRAE 0,60% 11,28
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8% 150,45

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 692,07
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 83,84
B Auxilio-Refeição/Alimentação 457,60
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 615,13
TOTAL MODULO 2 1.516,14

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,90
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 64,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,48
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Tr 0,72% 13,54
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,17

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 124,35

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 
2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal    

     ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 156,66
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,27
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,38
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,32
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,45
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 26,14
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposiç 10,38% 195,21
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto licença ma 1,96% 36,86
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 232,07
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 85,38
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 317,45

TOTAL DO MÓDULO 4 16,88% 317,45
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B EPI - Equipamentos de Proteção Individual 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 202,23
B LUCRO 5,00% 212,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 85,81
C.2 COFINS 7,60% 395,22
C.3 ISS 5% 260,02

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 741,04
5.200,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.880,63
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.516,14
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 124,35
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 317,45
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.044,69
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.246,92
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.459,27

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 741,04
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.200,31

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JA
N

A
ÍN

A
 S

O
U

Z
A

 D
E

 P
A

U
LA

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//j
ui

zd
ef

or
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/9

D
D

F
-F

8E
E

-4
2E

E
-8

C
7F

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

D
D

F
-F

8E
E

-4
2E

E
-8

C
7F



CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 22
6 % do Salário Base -                       ( G ) 81,16
Total Unitário Mensal da Empresa 83,84
Salário Base da Cat. Prof. 1352,63

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 22
20 % do Beneficio 114,40
Total Unitário Mensal   572,00
Total Unitário Mensal da Empresa  457,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 1.487,89 44
LICITAÇÃO: 1.487,89 44
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 44h COM INSALUBRIDADE
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 44h COM INSALUBRIDADE 40% DIURNO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)
A Salário Base 1.487,89
B Adicional de Insalubridade 40,00% 528,00

TOTAL MODULO 1 2.015,89

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 167,92
B Adicional de Férias 2,78% 56,04

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 223,97
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 403,18
B Salário Educação 2,50% 50,40
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAI - SENAC 1% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8% 161,27

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 741,85
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 75,73
B Auxilio-Refeição/Alimentação 457,60
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 607,02
TOTAL MODULO 2 1.572,83

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,47
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio I 3,44% 69,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,11
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 0,72% 14,51
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio T 0,06% 1,25

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 133,29

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT 
SINTEAC 2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal    

     ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 167,92
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,64
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,40
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,41
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,85
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 28,02
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo 10,38% 209,25
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto 1,96% 39,51
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 248,76
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 91,52
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 340,28

TOTAL DO MÓDULO 4 16,88% 340,28
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B EPI - Equipamentos de Proteção Individual 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 213,42
B LUCRO 5,00% 224,09
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 90,55
C.2 COFINS 7,60% 417,08
C.3 ISS 5% 274,40

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 782,03
5.487,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.015,89
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.572,83
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 133,29
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 340,28
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.268,41
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.481,83
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.705,92

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 782,03
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.487,96

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JA
N

A
ÍN

A
 S

O
U

Z
A

 D
E

 P
A

U
LA

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//j
ui

zd
ef

or
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/9

D
D

F
-F

8E
E

-4
2E

E
-8

C
7F

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

D
D

F
-F

8E
E

-4
2E

E
-8

C
7F



CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 22
6 % do Salário Base -                       ( G ) 89,27
Total Unitário Mensal da Empresa 75,73
Salário Base da Cat. Prof. 1487,89

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 22
20 % do Beneficio 114,40
Total Unitário Mensal   572,00
Total Unitário Mensal da Empresa  457,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 1.487,89 44
LICITAÇÃO: 1.487,89 44
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 44h SEM INSALUBRIDADE 
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44 horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: AUX. DE SERV. GERAIS 44h SEM INSALUBRIDADE 40% DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)

A Salário Base 1.487,89
B Adicional de Insalubridade 0,00

TOTAL MODULO 1 1.487,89

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 123,94
B Adicional de Férias 2,78% 41,36

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 165,30
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 297,58
B Salário Educação 2,50% 37,20
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 44,64
D SESC ou SESI 1,50% 22,32
E SENAI - SENAC 1% 14,88
F SEBRAE 0,60% 8,93
G INCRA 0,20% 2,98
H FGTS 8% 119,03

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 547,54
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 75,73
B Auxilio-Refeição/Alimentação 457,60
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 607,02
TOTAL MODULO 2 1.319,86

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,25
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio I 3,44% 51,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,87
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 0,72% 10,71
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio T 0,06% 0,92

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 98,38

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT 
SINTEAC 2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal    

     ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 123,94
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 4,17
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,30
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,04
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,31
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 20,68
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo 10,38% 154,44
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto 1,96% 29,16
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 183,61
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 67,55
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 251,16

TOTAL DO MÓDULO 4 16,88% 251,16
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B EPI - Equipamentos de Proteção Individual 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 168,17
B LUCRO 5,00% 176,58
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 71,35
C.2 COFINS 7,60% 328,65
C.3 ISS 5% 216,22

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 616,22
4.324,38

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.487,89
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.319,86
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 98,38
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 251,16
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 3.363,41
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 3.531,58
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 3.708,16

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 616,22
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.324,38
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CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 22
6 % do Salário Base -                       ( G ) 89,27
Total Unitário Mensal da Empresa 75,73
Salário Base da Cat. Prof. 1487,89

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 22
20 % do Beneficio 114,40
Total Unitário Mensal   572,00
Total Unitário Mensal da Empresa  457,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS SALARIO BASE HORAS
Nº do PROCESSO: 2.312,73 44
LICITAÇÃO: 2.312,73 44
TIPO DE SERVIÇO: ENCARREGADO
JORNADA HORÁRIA MENSAL: 44horas

Descrição: Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva

I - MÃO - DE - OBRA: 
TIPO DE SERVIÇO: ENCARREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração % Valor ( R$)

A Salário Base 2.312,73
B Adicional de Insalubridade 0,00

TOTAL MODULO 1 2.312,73

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13º Salário 8,33% 192,65
B Adicional de Férias 2,78% 64,29

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% 256,94
Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20% 462,55
B Salário Educação 2,50% 57,82
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 69,38
D SESC ou SESI 1,50% 34,69
E SENAI - SENAC 1% 23,13
F SEBRAE 0,60% 13,88
G INCRA 0,20% 4,63
H FGTS 8% 185,02

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,8% 851,08
Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
A Transporte 26,24
B Auxilio-Refeição/Alimentação 457,60
C PAST 50,36
D PQM 13,73
F seguro de vida 9,60

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 557,53
TOTAL MODULO 2 1.665,56

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,71
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio I 3,44% 79,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,87
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 0,72% 16,65
F Muta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio T 0,06% 1,43

TOTAL DO MÓDULO 3 6,61% 152,92

Fonte dos salários:  Valores referenciais, tomados por base a CCT 
SINTEAC 2023

Alíquota 
Quantitativo      

 ( % )
Total Mensal    

     ( R$ )
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MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 -  SubsƟtuto nas ausências Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 192,65
B cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,48
C cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,46
D cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,07% 1,62
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,71
F cobertura de Ausências por doença 1,39% 32,15
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo 10,38% 240,06
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposição (exceto 1,96% 45,33
Subtotal antes de incidencia do Submódulo 2.2 12,34% 285,39
J Incidência do Submódulo 2.2 sobre custo de reposição 4,54% 105,00
Total do custo de reposição do profissional ausente 16,88% 390,39

TOTAL DO MÓDULO 4 16,88% 390,39
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniforme 10,02
B EPI - Equipamentos de Proteção Individual 24,48
C Outros (Placas, Utensilios e  Materiais) 171,62

TOTAL MÓDULO 5 206,12

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 236,39
B LUCRO 5,00% 248,20
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 100,30
C.2 COFINS 7,60% 461,96
C.3 ISS 5% 303,92

TOTAL MÓDULO 6 14,25% 866,18
6.078,49

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.312,73
B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.665,56
C MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 152,92
D MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 390,39
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 206,12

TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.727,71
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.964,10
TOTAL  MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 5.212,30

F MÓDULO 6 -  TRIBUTOS 866,18
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6.078,49
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CÁLCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIÇÃO

Número de Vales por Dia -           ( A ) 2
Valor do Vale -                             ( B )                3,75
Número de Dias trabalhados por Mês 22
6 % do Salário Base -                       ( G ) 138,76
Total Unitário Mensal da Empresa 26,24
Salário Base da Cat. Prof. 2312,73

CÁLCULO DE VALES-ALIMENTAÇÃO
DESCRIÇÃO

Valor do Vale -  Alimentação                          ( B )                26,00
Número de Dias por mês 22
20 % do Beneficio 114,40
Total Unitário Mensal   572,00
Total Unitário Mensal da Empresa  457,60
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 9DDF-F8EE-42EE-8C7F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JANAÍNA SOUZA DE PAULA (CPF 046.XXX.XXX-86) em 24/10/2023 08:15:39 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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