PJF selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - PEDIDO ESCLARECIMENTOS

De : aroldo rezende <aroldo.rezende@prevcommg.com.br> qui, 05 de mai de 2022 16:51
Assunto : EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022 - PEDIDO 22 anexos
ESCLARECIMENTOS

Para : selecaoefpc@pjf.mg.gov.br

Prezados Senhores,

Por solicitacdo de nossa Diretoria Executiva, segue anexo pedido de esclarecimentos e impugnacao
ao edital em referéncia.

Solicitamos acusar o recebimento da presente mensagem.

Att.
prevcom
MG

| Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais
Aroldo de Rezende Bastos Pereira | Coordenador Juridico
aroldo.rezende@prevcommg.com.br

(31) 2526-0053
(31) 97169-1959

== Edital Juiz de Fora - Pedido de esclarecimentos e Impugnacao.pdf
472 KB
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A
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Subsecretaria de Licita¢es e Compras — SSLICOM

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA- MG

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

A
Comisséo Especial

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais — PREVCOM-MG, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o0 n.° 21.275.737/0001-97, com sede na Rua Rio Grande do
Norte, n® 867, Edificio Lymirio Trindade, sala 601, bairro Funcionarios,
Belo Horizonte - MG, CEP 30.130-135, por seu representante legal, vem
respeitosamente perante V. Sas. pela presente peca, formular

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO AO EDITAL

nos termos do Edital de Selecdo Publica N° 001/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 30 de abril de 2022 e no art. 164 da lei
14.133 de 1° de abril de 2021.

01. A solicitante € Entidade Fechada de Previdéncia Complementar de
natureza publica, criada pelo Estado de Minas Gerais pela Lei
Complementar n°® 132 de 7 de janeiro de 2014, com autorizagcédo de
funcionamento concedida pela PREVIC por meio da Portaria n° 215,
publicada no D.O.U em 28 de abril de 2014.

I. Da Tempestividade:

02. O Edital em referéncia foi publicado no Diario Oficial do Municipio em 30
de abril de 2022(sabado).
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03. Consoante dispde o item 4.3 do edital, o pedido de esclarecimentos
devera ser no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do edital e encaminhado eletronicamente para o e-mail—
selecaoefpc@pjf.mg.gov.br, declinado no item 4.4, do mesmo Edital.

04. Assim, a contagem de dies a quo do pedido de esclarecimento iniciou-se
no dia 2 de maio de 2022 e terminaria no dia 6 de maio de 2022 (sexta-
feira).

05. Desta forma, o pedido ora formulado, encaminhado _eletronicamente

em 5 de maio de 2022, é plenamente tempestivo.

Il. Dos esclarecimentos:

06. Conforme consta do preambulo do Instrumento Editalicio, sdo apontadas
as normas legais e infralegais que que seriam condutoras do “processo
de selecdo publica”.

07. Todavia, verifica-se que as normas citadas ndo disciplinam o alegado
procedimento e, tampouco, se tem mencdo da informada
modalidade de “selecao publica”.

08. O item 2.2 da proposta técnica (anexo I), solicita sejam informadas a
Taxa de Carregamento e ou Taxa de Administracdo, praticadas pela
EFPC, entretanto, ndo ha mencao do prazo pela qual referidas taxas
deverdo se manter sem elevacao.

09. Desta forma, faz-se necessario o esclarecimento das seguintes
indagacoes:

a) Considerando que os gestores publicos estdo submetidos
ao Principio da Legalidade e que, segundo a legalidade
estrita, devem cumprir aquilo que alei estabelece, a que Lei
devemos nos referir para autorizar a “selecdo publica” ja
gue ndo encontramos a sua previsao legal?

b) Por qual periodo de tempo as taxas de carregamento e ou
taxa de administracdo deverdo se manter apdés a
contratacao?

[ll.  Dalmpugnacéo:
10. Sem embargo dos esclarecimentos suso requeridos, vem a Entidade

gualificada em preambulo, por cautela, IMPUGNAR o0 edital em
referéncia, fazendo-o pelas razbes a seguir alinhadas.
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11. Em face da inexisténcia da lei disciplinadora do presente “procedimento
de selegéo publica”, a presente impugnacao é formulada, adotando-se
por analogia, 0s preceitos e prazos estabelecidos pela lei 14.133 de 1°
de abril de 2021, vez que, lancado instrumento convocatério publico, ato
administrativo formal, impde-se a oportunidade de contestacdo pelo
Administrado, configurado no art. 164 da aludida Lei.

12. Nesta senda, a tempestividade é apurada considerando-se 3 (trés) dias
Uteis antecedendo ao certame.

13. Assim, na redacédo do item 12 do Edital, o prazo de apresentacdo dos
envelopes terminaria no dia 15 de maio de 2022 (domingo), e o 3° dia
atil antecedente € o dia 10 de maio de 2022 (terca-feira).

14. Desta forma, a impugnacdo ora formulada, encaminhado
eletronicamente em 5 de maio de 2022, € plenamente tempestiva.

15. O presente edital, na forma como redigido, afronta o disposto no art. 37,
37, inc. XXI da Constituicdo Federal, que determina:

“Art. 37. (..)

XXI. Ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigcos, compras e alienacfes serdo contratados
mediante processo de licitac8o puablica gue assequre igualdade
de condicBes a todos 0s concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdo de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes. ”
(Constituicéo federal de 1988)(grifou-se)

16. O dispositivo supracitado consagra o principio da igualdade ou isonomia
no ambito dos procedimentos de escolha de contratantes com a
Administragéo Publica.

17. O principio € decorréncia direta do direito fundamental a igualdade
elencado no artigo 5° da Constituicdo da Republica e estabelece que,
em igualdade de condi¢des juridicas, o Estado devera dispensar o
mesmo tratamento aos seus administrados, sem estabelecer entre eles
quaisquer preferéncias ou privilégios.

18. Mais especificamente no ambito das contratagbes com Entes Publicos,
em que o objetivo da Administragcéo € a obtencdo de uma obra, servico,
compra, alienacéo, locacdo ou prestacao de servi¢o publico, o principio
da igualdade visa assegurar que todos os administrados possam se
candidatar, em igualdade de condicbes, para o fornecimento de seus
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servigos, sem o estabelecimento por parte da Administracéo de qualquer
preferéncia ou privilégio a um ou a outro.

19. Como ensina José dos Santos Carvalho Filho, a igualdade “significa que
todos os interessados em contratar com a Administracdo devem
competir em igualdade de condi¢cdes, sem que a nenhum se ofereca
vantagem néo extensiva a outro.”™

20. No presente caso, ao adotar sistema de pontuacdo na tabela de
classificacdo amparada no volume do patriménio administrado pelas
EFPC, taxas de rentabilidade histérica e quantidade de participantes
(anexo unico do Edital), € cedico gue privilegia a EFPC maiores e
mais antigas (e gue ndo necessariamente possuem experiéncia em
gerir planos de previdéncia complementar de servidores publicos),
gue obviamente terdo condicdes mais vantajosas do que as novas
EFPC o gue constitui violacdo do principio da igualdade, criando
favorecimento as EFPC de grande porte, em detrimento das demais
gue poderiam ser outros possiveis vencedores, mormente pela maior
vantajosidade de preco (custos administrativos) plenamente
capazes de desenvolver as atividades elencadas no objeto do edital com
gualidade igual ou superior as das companhias favorecidas pelo edital
nos atuais termos.

21. Por outro lado, a Administracdo Publica deve priorizar a escolha da
proposta mais vantajosa economicamente. Todavia, ndo € esse 0
resultado da aplicagcéo de pontuacédo nas tabelas apresentadas no anexo
| do Edital — fatalmente as maiores EFPC obteréo classificacdo melhor
e, consequentemente, maior pontuacdo. Destarte, a participacado de
EFPC em situacdes desiguais fere, outrossim, o principio da igualdade,
visto que as EFPC maiores e mais antigas sempre sairdo em vantagem
sobre as demais EFPC pelos motivos acima expostos.

22. E relevante destacar que os “processos de selecdo”’ até entdo
conduzidos por meio das aludidas tabelas resultaram na concentracéo
da maioria dos Entes Publicos em apenas 3 (trés) EFPC, conforme
admite a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, em webinar realizado em 10 de fevereiro de 2022 (quadro
anexo) (disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=iHswAXt 7pl.
—aos 54:31 min.)

23. E ndo é sb. A prépria ATRICON (citada em preambulo no Edital), expediu
Nota Técnica Complementar, na qual alerta aos Entes Federativos da
invalidade de pontuacdo como critério _isolado de apuracdo do
vencedor do “”’procedimento de selecao publica”, tendo em vista que
as EFPC em suas propostas, poderdo obter classificagbes variadas
entre os itens exigidos.

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 23. ed. rev. ampl. atual. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
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IV. Requerimentos:

24. Ante 0 exposto, requer o conhecimento desta Impugnacao, julgando-a
totaimente procedente para CANCELAR o EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° 001/2022, seja porque o Ente Publico no esta autorizado
a praticar qualquer ato de gestao sem lei anterior autorizativa, seja pelo
direcionamento insito no anexo unico do “procedimento de selegao
publica”, que fere a obrigagdo de conceder igualdade de condicdes a
todas a EFPC que vierem a participar do referido procedimento, ou seja
pelo uso de pontuagcdo como critério Unico de definicdo do vencedor. .

N. Termos,
P. E. Deferimento.
Belo Horizonte, 5 de maio de 2022.

3 Assinado de forma digital por
PN e : ( ARMANDO QUINTAO BELLO DE
prevcoht;\g’ OLIVEIRA JUNIOR:59192534600
Dados: 2022.05.05 16:12:35 -03'00"

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior
Diretor Presidente



