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PORTARIA N2 76 - CGM - Dispde sobre a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, para fins de
Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, como previsto nos arts. 27 e 28 do Decreto do Executivo n2
15.673, de 28 dezembro de 2022. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio das competéncias
atribuidas nos incs. VIl e XVI do art. 72 do Decreto do Executivo n? 14.336, de 19 de fevereiro de 2021 e do previsto no
§ 10 do art. 27 do Decreto do Executivo n? 15.673, de 28 de dezembro de 2022, estabelece os seguintes
procedimentos: RESOLVE: Art. 12 O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, previsto nos arts. 27 e 28 do Decreto do
Executivo n? 15.673, de 28 de dezembro de 2022, é aplicavel aos servidores e aos empregados publicos, do Municipio
de Juiz de Fora, no curso do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, de que trata o art. 160 da Lei Municipal n?
8.710, de 31 de julho de 1995, na forma descrita no citado Decreto e nesta Portaria, conforme formulario constante no
Anexo |. Art. 22 O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC sera proposto no ambito do Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, tramitando de forma eletrénica via plataforma Prefeitura Agil ou outra que a substitua, sem prejuizo
para o meio fisico, quando imprescindivel, mantido seu carater reservado e sigiloso, e cuja adesdo é facultativa pelo
processado. Art. 32 A Comissao do Processo Administrativo Disciplinar - CPAD definird as condi¢es a serem cumpridas
pelo processado para obtencdo do beneficio da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD, que
deverdo observar a natureza e as circunstancias do fato, bem como a vida funcional e situa¢do pessoal do processado,
de forma isolada ou cumulativa. Paragrafo unico. A Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar - CPAD elaborara
documento fundamentado, que serd a referéncia para o preenchimento do TAC, conforme Anexo 1, em que
estabelecera o prazo de Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar e o relativo a periodicidade da apresentagdo
do Atestado de Comportamento Funcional, a partir da analise das circunstancias da conduta atribuida ao servidor, tais
como, potencial de dano, eventuais consequéncias para a regular prestacdo do servico publico, etc. Art. 42 O
processado sera Notificado, pelos meios de comunica¢do disponiveis, quando tomara conhecimento das acusagGes a
ele imputadas, da possibilidade de adesdo a SUSPAD e do prazo para formalizagdo do TAC ou apresentagdo facultativa
de sua Defesa Prévia. § 12 O prazo para adesdo ao TAC ou apresentacdo de Defesa Prévia facultativa sera de 10 (dez)
dias uteis, a contar do recebimento da Notificagdo pelo processado. § 22 A Comissdo, através da COGM/ADM,
encaminhara a notificacdo e podera se valer de todos os meios de comunicagdo disponiveis, para dar ciéncia ao
processado, tais como: | - Memorando, via plataforma Prefeitura Agil; Il - Correio eletrénico; Ill - Chefia imediata, por
Memorando na plataforma Prefeitura Agil; IV - Carta, com aviso de recebimento - AR; V - Aplicativo de mensagens; VI -
Pessoalmente, por servidores lotados na COGM; VII - Edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio: a) O edital serd
publicado uma Unica vez, no Diario Oficial do Municipio, denominado Atos do Governo, e 0 prazo comegara a contar a
partir do primeiro dia Util seguinte a data da publicagdo. § 32 O TAC devera ser assinado pelo processado e seu
advogado, se regularmente constituido, e pela Comissdo, devendo ser registrado nos controles da COGM para fins de
cumprimento ao disposto no inciso Xlll do art. 11 do Decreto do Executivo n? 14.336, de 19 de fevereiro de 2021. § 42
Havendo, no prazo estabelecido no § 12 deste artigo, inércia ou recusa expressa do processado em aderir ao TAC,
comunicada através do endereco eletrénico constante da Notificacdo ou Edital, a Comissdo dard continuidade a
tramitacdo do PAD, na forma da Lei Municipal n® 8.710/1995 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, do Decreto do
Executivo n? 15.673/2022 e desta Portaria. § 52 A adesdo ao TAC ndo configura confissdo de culpa do servidor ou
empregado publico. Art. 52 O PAD podera ser suspenso pelo prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, segundo
deliberagdo da CPAD, conforme a natureza e a gravidade da infragdo disciplinar. Paragrafo tnico. O prazo estabelecido
pela CPAD para a vigéncia do TAC ndo podera ser revisto. Art. 62 As condigdes estabelecidas pela CPAD, constantes no
TAC, deverdo ter seu cumprimento comprovado pela Chefia Imediata do processado, validado pelo Titular da Unidade
Gestora, conforme formuldrio do Anexo Il. Paragrafo Unico. O setor administrativo da Corregedoria Geral do Municipio
- COGM/ADM - diligenciara junto as Unidades Gestoras com o fim de prestar orientagdes e de obter as informagdes
indispensaveis a comprova¢do do adequado cumprimento das condicdes estabelecidas nos TACs. Art. 72 Expirado o
prazo do TAC e cumpridas suas condigdes pelo processado, a CPAD se manifestara, encaminhando o processo ao
Corregedor Geral que declarara a extingdo da punibilidade e o remetera a Controladoria Geral para decisdo final do
processo disciplinar. Art. 82 N&o correrd prescricdo durante o prazo da Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar - SUSPAD. Art. 92 Para fins de verificacdo da ocorréncia do disposto no inciso Ill do art. 28 do Decreto do
Executivo n? 15.673/22, a Corregedoria Geral do Municipio - COGM manterd atualizado o registro previsto no inciso Xl
do art. 11 do Decreto do Executivo n2 14.336/2021. Art. 10. A SUSPAD, por nédo implicar em penalidade disciplinar, ndo
impede que o processado seja exonerado, desligado a pedido e aposentado voluntariamente. Art. 11. A Suspensdo do
Processo Administrativo Disciplinar pode ser proposta ao servidor publico que esteja em estagio probatorio. Art. 12. A
presente Portaria se aplica a qualquer infragdo disciplinar punivel com adverténcia ainda que ndo prevista na Lei
Municipal n? 8.710/1995. Art. 13. Normas complementares poderdo ser editadas pela Controladoria Geral do
Municipio para dar cumprimento a esta Portaria. Art. 14. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Art. 15. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura de Juiz de Fora, 21 de margo de 2023. a) DENISE GONCALVES
PERISSE - Controladora Geral do Municipio.
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ANEXO |
PORTARIA N2 76/2023 - CGM/COGM

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
TAC N¢ DE 20__

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:

PORTARIA (S) N:

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR PROCESSADO:

NOME:

CARGO:

MATRICULA

TELEFONE:

2 - COMISSAO CELEBRANTE:

NOME: MATRICULA:

CARGO:

NOME: MATRICULA:

CARGO:

NOME: MATRICULA:

CARGO:

3 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO:

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo, conforme Juizo de Admissibilidade
constante no Despacho n? ;

Considerando nao haver indicios de crime contra a Administragdo Publica ou improbidade administrativa;

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia e racionalidade indispensaveis na
atuagdo das corregedorias em toda a Administragdo Publica e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da economicidade e do
interesse publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administrativos;

Firma-se o presente Termo de Ajustamento de Conduta, por meio do qual o servidor processado assume cumprir as condi¢des
estabelecidas pela CPAD e compromete-se a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente a fim de manter os
beneficios da SUSPAD.

4 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO:

(Mencionar o dispositivo legal - art. , inciso)

(descri¢do da conduta)

5 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE:

O processado tem ciéncia da infragdo que lhe foi atribuida e que consta descrita no item 4 e compromete-se a ajustar sua conduta
as condicOes estabelecidas pela CPAD e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente, nos termos do presente
Termo de Ajustamento de Conduta.

6 - COMPROMISSO:

O processado declara conhecer e compromete-se a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibi¢des a que estd sujeito
enquanto servidor/empregado publico, notadamente, os previstos na Lei Municipal n? 8.710/1995 e outras normas especificas.

O processado assume o dever de, doravante, agir dentro das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso
de duvida, buscar a devida orientacdo.

O processado compromete-se, ainda, a (descrever as obrigacSes impostas pela CPAD ao servidor a serem cumpridas ao longo do
prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante apresenta¢do de documentacdo comprobatéria.

7 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AOERARIO: ( )SIM ( )NAO

VALOR DO RESSARCIMENTO: RS L )

Conforme avaliagdo/apuracdo constante as fls. do Processo Administrativo n2 , a ser pago conforme o artigo
50 da Lei Municipal n2 8.710/1995.

8 - PRAZO DE SUSPENSAO/CUMPRIMENTO: ( )

9 - FORMA DE FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES:
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| - Sera realizada pela Chefia Imediata do processado, ora exercida pelo (a) Sr. (@) .ccccoveenee.. [nome, cargo, matricula e lotagdo do
chefe imediato do servidor], a quem serd encaminhada copia deste Termo e modelo de Atestado de Comportamento Funcional, se
comprometendo com o dever de acompanhamento do cumprimento das condi¢cdes deste TAC e, em caso de descumprimento,
informar a autoridade competente para que sejam adotadas imediatamente as providéncias necessdrias a instauragdo ou
continuidade do respectivo processo disciplinar, sem prejuizo da apurag3o relativa a inobservancia das obrigacdes previstas neste
TAC.

Il - O Atestado de Comportamento Funcional, instrumento que declarara ou ndo o cumprimento das condi¢gdes deste TAC, devera
ser remetido ao setor Administrativo da Corregedoria Geral do Municipio - COGM/ADM, por Memorando, via plataforma Prefeitura
Agil ou, excepcionalmente, na forma fisica.

IIl - Compete ao processado (a) informar a COGM seus periodos de férias regulamentares e de licencas e, principalmente, (b)
diligenciar, junto a Chefia imediata, para que o envio do Atestado de Comportamento Funcional ocorra no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis apds o vencimento e, na impossibilidade de obtencdo do Atestado por razdo alheia a vontade do processado, o
fato deverd ser reportado a CPAD, antes de vencido seu prazo, por Memorando eletrénico direcionado a COGM/ADM ou,
excepcionalmente, apresentando-se na COGM que, apds analisar as razoes apresentadas, adotara as providéncias devidas.

9.1 - PERIODICIDADE PARA APRESENTAGCAO DO ATESTADO:

A cada ( ) meses.

10 - DECLARACAO:

O processado declara, ainda:

| - Estar ciente de que ndo possui registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - Estar ciente de que o TAC sera revogado se, no curso de seu prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes nele
estabelecidas, sem prejuizo das hipdteses de cassac¢do previstas no art. 28 do Decreto do Executivo n? 15.673/2022, prosseguindo-se
nestes casos, com os procedimentos disciplinares previstos na Lei Municipal n2 8.710/1995 — Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Decreto do Executivo n2 15.673/2022;

IIl - Ndo ter firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados desde a data da assinatura deste instrumento e que, em caso de ter
causado eventual dano a Administragdo Publica, ressarciu ou compromete-se a ressarci-lo, na forma do art. 50 da Lei Municipal n?
8.710/1995;

IV - Estar ciente de que, a seu critério e a qualquer tempo durante o cumprimento do TAC, podera solicitar o seu cancelamento o
gue motivara o prosseguimento do PAD e o direito a um novo TAC sera automaticamente restabelecido ao processado se presentes
as condigbes dispostas no art. 28 do Decreto do Executivo n? 15.673/2022;

V - Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado procedimento disciplinar relativo aos mesmos fatos
objeto do ajuste e que o seu descumprimento podera ser objeto de consideracdo no exame de novas ocorréncias no ambito de
processo disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.

Juiz de Fora/MG, de de20__ .

ASSINATURA DO PROCESSADO:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE/PROCURADOR:

ASSINATURA DA COMISSAO:

ANEXO Il

PORTARIA N2 76/2023 - CGM/COGM
ATESTADO DE COMPORTAMENTO FUNCIONAL

ATESTADO

_ATESTO NAO ATESTO

Que o (a) agente publico (a) ,
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matricula , cumpriu os deveres e ndo cometeu infragGes previstas na legislagdo disciplinar
municipal, especialmente as estabelecidas no TAC n2 /20 __, e desempenhou satisfatoriamente as suas atribuicdes no

periodo de /f__J ___a___ [/ [ .

A NEGATIVA EM ATESTAR SE BASEIA NOS SEGUINTES FATOS E/OU DOCUMENTOS:

Juiz de Fora, de de 20__.

ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA:
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